
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร 

 บริหารจัดการโดยการวางแผนอัตราก าลังในสถานศึกษา วิเคราะห์ความต้องการและจัดท าแผนอัตราก าลังโดย

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา จัดท ามาตรฐานภาระ

งานส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงาน มีการควบคุม ก ากับ 

ตรวจสอบ และจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

1)  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  โดยเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

- การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยการอบรมการใช้ส่ือในทรูปลูกปัญญา    

 

 

 

 

 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีและเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น  และประเมิน PA 

 

 

 

 

 

3) มอบหมายก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของข้าราชการครู โดยก าหนดภาระงานอย่างชัดเจน และ

ส่งให้ผู้บริหารตรวจเป็นประจ าทุกเดือน  ประกอบด้วย  แผนการจัดการเรียนรู้/หลักสูตร ก าหนดการสอน 

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน แบบบันทึกโฮมรูม  แบบบันทึกการดื่มนม  แบบบันทึกการแปรงฟัน   

แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ แบบบันทึกการมาเรียน แบบศึกษาเด็กเป็นรายกรณี (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)  

วิจัย/โครงงาน ปีละ 1 เรื่อง Best Practice 

 

 

 



 
 
 

4) จัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  

วันคล้ายวันเกิด เย่ียมไข้ งานสีด า แสดงความยินดี งานเกษียณอายุราชการ ทัศนศึกษา เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

5) จัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อขอความเห็นชอบและปรึกษาหารือในการ

บริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

6) ส่งเสริมให้ครูพัฒนาวิชาชีพของตนเอง เช่น การประกวดแข่งขัน การเป็นวิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 

7) จัดหาครูพี่เล้ียงอนุบาล และครูชาวต่างชาติเพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรและส่งเสริมทักษะการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

8) น าวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร

ท่ีมีความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ เช่น เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลศิลาเพชร  ครูสอน

มวยไทย เป็นต้น 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าวก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังนี้ 

1) บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามสาขาวิชา และงานท่ีรับผิดชอบ 

2) บุคลากรมีและเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น 

3) บุคลากรได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันในระดับต่าง ๆ 

4) มีบุคลากรเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5) บุคลากรมีความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

6) มีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน เพื่อรายงานผลการ

ปฏิบัติงานร่วมปรึกษาหารือ วางแผน ด าเนินการพัฒนางานทุกด้านบนพืน้ฐานความขาดแคลน และมี

ทรัพยากรอยู่อย่างจ ากัด 

 

 


