
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 

โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร 

1. ก าหนดต าแหน่งและสาขาวิชาให้สอดคล้องกับความขาดแคลนของโรงเรียน โดยผ่านความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการสถานศึกษา 

2. เสนอความต้องการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. ด าเนินการสรรหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามแผนอัตราก าลัง โดยเสนอขอบรรจุ/ 

รับย้ายข้าราชการครูทดแทนต าแหน่งว่างต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

4. รับบรรจุ/รับย้ายข้าราชการครู 

5. แจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ 

6. ด าเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มส าหรับผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้เป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วยตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.

ก าหนด ก่อนท่ีจะแต่งต้ังให้เป็นครู 

7. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้ช่วยเป็นระยะ ๆ ทุก 6 เดือน และแจ้งผลการประเมินให้ครู

ทราบ 

8. รายงานผลการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 



หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 

โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร 

1. จัดท าแผนหรือโครงการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและ

สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างทุกคนเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น ๆ จัดขึ้น 

3. ก ากับ ติดตามให้ข้าราชการครูที่ไปราชการ อบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน รายงานผลการไปราชการให้

ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบเพื่อส่ังการต่อไป 

4. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ การไปราชการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อสรุปรายงานผล 

5. ประสานหน่วยงานอืน่ ๆ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการไปราชการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานให้เกิดความ

ชัดเจน และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

6. สนับสนุนให้ครูประกวดผลงานดีเด่น 

7. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรท่ีได้รับรางวัลดีเด่นจากหน่วยงานต่าง ๆ 

8. สนับสนุนให้ครูเสนอผลงานเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ 

9. สนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

10. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพด้วยการท า PLC 



หลักเกณฑ์การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 

โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร 

1. สรรหาบุคลากรให้เพียงพอต่อความต้องการ 

2. สรรหาบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการโดยยึดภาระงานและกรอบอัตราก าลังเป็นเกณฑ์ 

3. สรรหาบุคลากรท่ีเก่งและดีด้วยกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้ 

3.1 ก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรให้สอดคล้องกับงานท่ีจะปฏิบัติ 

3.2 ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือก ระยะเวลาการรับสมัคร วันเวลาสอบคัดเลือก วันประกาศผลการ

คัดเลือก ค่าตอบแทน และอายุสัญญา 

3.3 ประชาสัมพันธ์รับสมัครบุคลากรเข้าท างานโดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ ป้ายประกาศ และเอกสาร

ประชาสัมพันธ์ 

3.4 แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรโดยยึดหลักผู้ท่ีมีภูมิความรู้ มีความเท่ียงธรรม และต้องไม่

เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการคัดเลือก 

3.5 คัดเลือกบุคลากรโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ การสัมภาษณ์ 

4. ประกาศผลการคัดเลือกตามวันและเวลาท่ีก าหนด 

5. ท าสัญญา แจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานให้บุคลากร

ทราบ 


