
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนชุมชนศิลาเพชร สพป.น่าน เขต 2 

โรงเรียนชุมชนศิลาเพชรได้ดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

จัดระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อให้เอื้อต่อบุคลากร 

เป็นแบบอย่างท่ีดีเป็นผู้นําและมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดย 

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยคํามั่นสัญญาและเจตจํานงในการบริหารสถานศึกษา คือ 

1.1 ด้วยเกียรติของข้า : ข้าขอสัญญาว่า 

ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดผลประโยชน์ 

ของนักเรียน ครู บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นสําคัญ มุ่งสร้างเสริมความซื่อสัตย์ 

สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 2 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็วมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  

โดยคํานึงถึงความพึงพอใจ ของผู้รับบริการเป็นสําคัญ 

ข้อ 3 ข้าจะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้องโปร่งใสคุ้มค่า 

ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพ 

ข้อ 4 ข้าจะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม 

โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

ข้อ 5 ข้าจะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดย ให้ความ 

เข้มแข็งของโรงเรียน และครูในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการ

พัฒนา 

1.2 เจตจํานงสู่การปฏิบัติ 

ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 

ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย 

ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซื่อสัตย์ 

ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ข้อ 5 จะมุ่งมั่นในการบริหารที่ดี 

 

 

 

 



2. กําหนดนโยบายโรงเรียนชุมชนศิลาเพชรซึ่งใช้เป็น วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาอัน 

ประกอบด้วย 

2.1 วิสัยทัศน์ 

 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ มีคุณธรรม มีทักษะและมี
ความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 ใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้ศาสตร์พระราชา
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 กรอบแนวคิดการพัฒนา 

ใช้โมเดลการพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมการบริหารจัดการ S๒T๒ Model 
2.3 แนวทางการพัฒนา 

2.3.1 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

โดยการมีส่วนรวม และปรับระบบบริหารสู่โรงเรียน คืนครูสู่ห้องเรียน งานธุรการและศึกษานิเทศก์ร่วมทํา 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมท้ังมอบหมายความรับผิดชอบสู่ระดับ 

งานตามภารกิจ ระดับพื้นท่ีและระดับนโยบาย 

2.3.2 จัดระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนชุมชนศิลาเพชร 

2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและ คุณภาพผู้เรียนโดย

ปลูกฝัง ค่านิยมร่วมท่ีเข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัยความ

ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบและการบริการท่ีดีความ 

2.3.4 เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานภาครัฐ (ITA)เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

2.3.5 จัดทําและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนพฒันา 

การศึกษาของภาคการศึกษาและจังหวัดตาม บริบทความต้องการของเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิง 

ยุทธศาสตร์20 ปีเป็นเป้าหมายความสําเร็จท่ีสําคัญ 

        2.4 เป้าหมายความสําเร็จ 

2.4.1 โรงเรียนมีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา โดย 

1) มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาโดยไม่รวมไม่ 

ตํ่ากว่าระดับดีมาก 

2) มีคะแนนผลการทดสอบ O-Net หรือ NT ของนักเรียนในความรบัผิดชอบไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ60 


