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คำนำ 

รายงานวิธีการปฏิบัติท่ีดีสู่ความเป็นเลิศ (Best Practices) เรื่อง MONKAEO Model การบริหาร
สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม นี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการประกวดการ
นำเสนอผลงาน/วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ประจำปีงบประมาณ 2566 ตามนโยบายของ
สำนักงานการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดมีวิธีการปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) ด้านขับเคล่ือนกระบวนการนิเทศภายในโดยใช้นโยบาย และจุดเน้นทางการศึกษาเป็น
ฐาน   

รายงานฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยความร่วมมือของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนห้วยมา้
วิทยาคมท่ีได้ร่วมกันพัฒนาวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) จนประสบผลสำเร็จสามารถนำไปใช้ใน
พัฒนาทักษะอาชีพสำหรับผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวทิยาคม ส่งผลโรงเรียนมีหลักสูตรท่ีมีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียนผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ และ
คุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ คุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21ทักษะ
อาชีพสอดคล้องกับความต้องการผู้เรียน การศึกษาต่อ และตลาดแรงงาน และการมีส่วนร่วมของ เครือข่าย
ร่วมมือท่ีหลากหลายทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมเกิดความรู้ 
ทักษะอาชีพตามความถนัด และความสนใจทันต่อการเปล่ียนแปลง และมีคุณภาพ ชีวิตท่ีดีต่อไป 

ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมเป็นอย่าง
ยิ่ง ท่ีร่วมสร้างสรรค์ผลงานการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ให้เป็นท่ียอมรับ
ของบุคคลท่ัวไป  

  

         

โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ข้อมูลทั่วไป 1 
รายละเอียดของผลงาน 1 
      ช่ือผลงาน 1 
      ข้อมูลเจ้าของผลงาน 1 
1. ความสำคัญของผลงาน 1 
2. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน   6 
3. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 7 
4. ผลการดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่ได้รับ 13 
5. ปัจจัยความสำเร็จ 15 
6. บทเรียนที่ได้รับ 16 
7. การเผยแพร่ 16 
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       ภาคผนวก ข นวัตกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ  
       ภาคผนวก ค หลักสูตร CLC ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคแพร่  
       ภาคผนวก ง หลักสูตรระยะสั้น ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  

ภาคผนวก จ ผลการดำเนินงาน  
ภาคผนวก ฉ การเผยแพร่  
ภาคผนวก ช การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ  
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แบบรายงานผลงาน/วิธีการปฏิบัติที่ดีสู่ความเปน็เลิศ (Best Practices) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. ข้อมูลทั่วไป  

ช่ือโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่   
ประเภทของผลงาน 

 ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
 การใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
 การพัฒนาทักษะอาชีพผู้เรียน 
 

2. รายละเอียดของผลงาน  

ชื่อผลงาน MONKAEO Model การบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้า
วิทยาคม 

ข้อมูลผู้จัดทำผลงาน / ผู้นำเสนอผลงาน 
ช่ือ นายเสกสรร บุญยืน 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

โทรศัพท์มือถือ 0819807171  E mail seksan.bo@obec.moe.go.th 
 

1. ความสำคัญของผลงาน    
1.1 ความสำคัญของปัญหา   

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในช่วงวัยเรียน/วัยรุน่ พัฒนาทักษะ ความสามารถการเรียนรู้ท่ีสอดรับกับ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ี
ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวาง
พื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้
ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทำงานรวมถึงทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพท่ีเหมาะสมกับแต่ละช่วงวัยโดยผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพท้ังความรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะการทำงานท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงาน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2561, หน้า 8)  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้มนีโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบาย
ท่ี 2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนา
สมรรถนะสำหรับศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศ  
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ ได้มีนโยบายท่ี 3 ด้านคุณภาพ จุดเน้นท่ี 5  ส่งเสริม
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะตามบริบทโดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา ทักษะอาชีพเพื่อการมี
งานทำ และจุดเน้นท่ี 7 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning)   

โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก จากการวิเคราะห์พบว่าการเปล่ียนแปลง
ทางบริบทเปล่ียนไปผู้เรียนขาดทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมจึงต้ังเป้าหมายของ
สถานศึกษาโดยสร้างเครือข่ายร่วมมือในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพสำหรับผู้เรียนโรงเรียนห้วย
ม้าวิทยาคม เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ และทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 เกิดทักษะกระบวนการคิดสู่
อาชีพในยุค 4.0 สอดคล้องกับความต้องการผู้เรียน การศึกษาต่อ และตลาดแรงงาน ทุกคนมีโอกาสในการ
ดำเนินกิจกรรมทักษะทางด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทักษะทางวิชาการ ทักษะปฏิบัติ และทักษะทางอาชีพ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกทักษะอาชีพ สร้างกระบวนการคิด และการปฏิบัติให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ได้ในอนาคต 

จากความเป็นมาดังกล่าวโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมจึงพัฒนา MONKAEO Model การบริหาร
สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม เพื่อส่งเสริมผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้า
วิทยาคมเกิดทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 และโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไปในทิศทางท่ีเหมาะสมตามบริบทในอนาคตอย่างยั่งยืน 
 

1.2 แนวคิด หลักการสำคัญ   
ความหมายทักษะอาชีพ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ทักษะ หมายถึงความชำนาญ  
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายอาชีพหมายถึงการเล้ียงชีวิต การทำมาหากิน 

การทำงานเป็นประจำเพื่อเล้ียงชีพ 

กัญญาณัฐ ปูนา (2562, หน้า 8) ทักษะอาชีพ ประกอบด้วยทักษะด้านความยืดหยุ่น และ
ความสามารถในการปรับตัว ทักษะด้านการริเริ่มและการกำกับดูแลตนเองได้ ทักษะด้านสังคมและ ทักษะข้าม
วัฒนธรรม ทักษะด้านการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ และทักษะด้านภาวะผู้นำและความ
รับผิดชอบ 

สรุปได้ว่า ทักษะอาชีพ หมายถึงความชำนาญในการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
บ่อยๆ เป็นงานท่ีพึงประสงค์ต่อสังคมและก่อให้เกิดรายได้เพื่อมาเล้ียงชีพตนเอง 

แนวคิดการพัฒนาอาชีพ 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งเน้นเสริมทักษะอาชีพในสถานศึกษาจำเป็นต้องเริ่มตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยคำนึงถึงพัฒนาการและความพร้อมของแต่ละช่วงวัยของผู้เรียน ดังนี้  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นการจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนรู้จัก

ตนเอง ค้นพบตนเอง สามารถตัดสินใจวางแผนศึกษาต่อเพื่อเข้าสู่อาชีพ หรือออกไปประกอบอาชีพต่อไปใน
อนาคตโดยผ่านการสำรวจความถนัด ความสนใจ ความสามารถของตนเอง เรียนรู้ความแตกต่างของอาชีพ 
และค้นหาความต้องการของตนเองเพื่อเป็นแนวทางในการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม ผู้เรียนได้รับประสบการณ์
ฝึกทักษะ และเตรียม คุณลักษณะท่ีจำเป็นของอาชีพต่าง ๆ อย่างหลากหลาย สามารถวางแผนการศึกษาต่อใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท้ังสายสามัญและสายอาชีพ หรือเรียนควบคู่ท้ังสายสามัญ และสายอาชีพ (ระบบ
ทวิศึกษา) และเช่ือมโยงการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาอย่างมีเป้าหมายหรือกรณีท่ีไม่ประสงค์จะศึกษาต่อก็
สามารถนำทักษะอาชีพท่ีตกผลึกในตัวผู้เรียนไปประยุกต์ใช้ในการประกอบสัมมาอาชีพเล้ียงตนเองได้ต่อไป  
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเตรียมผู้เรียนเข้าสู่การประกอบอาชีพ ศึกษาต่อในสาขาอาชีพท่ีตนถนัด 
สถานศึกษาควรจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อวางพื้นฐานความรู้และทักษะทางอาชีพเฉพาะทางมาก
ขึ้นโดยอาจจัดเป็นแผนการเรียนท่ีมีจุดเน้น และเป้าหมายท่ีชัดเจนเพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด
และความต้องการของตน มีโอกาสได้รับประสบการณ์และฝึกทักษะทางอาชีพรวมถึงการปรับตัวเข้ากับอาชีพ
โดยทดลองฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงหรือสถานการณ์จำลอง 

การจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 
การจัดการศึกษาในปัจจุบันจึงต้องปรับเปล่ียนให้ตอบสนองกับทิศทางการผลิต และการพัฒนา

กำลังคน โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ได้ท้ังความรู้ และ
ทักษะท่ีจำเป็นต้องใช้ในการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
ท่ามกลางการเปล่ียนแปลง  

ทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วยทักษะท่ีเรียก 3Rs + 8Cs  ดังนี้ 3Rs 
ประกอบด้วย อ่านออก (Reading) เขียนได้ (Writing) และคิดเลขเป็น (Arithmetic’s) 8Cs ประกอบด้วย 1) 
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) 2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 3) ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) 4) ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ( Collaboration Teamwork and Leadership)  5) ทักษะด้านการส่ือสาร
สารสนเทศและรู้เท่าทันส่ือ (Communications, Information and Media Literacy) 6) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy)  7) ทักษะอาชีพและ
ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และ 8) ความมีเมตตากรุณา วินัย คุณธรรมจริยธรรม 
(Compassion) 

สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดหลักสูตรเพื่อส่งเสริมอาชีพได้โดยการจัดตามโครงสร้างหลักสูตร 
สถานศึกษาเพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้สำรวจความถนัดและความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการพัฒนา บุคลิกภาพ
ส่วนตน มีทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์และคิดแก้ปัญหามีทักษะใน การดำเนินชีวิต มี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความสมดุลทางด้าน
ความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนใช้เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ
หรือการศึกษาต่อซึ่งโครงสร้างเวลาเรียนท่ีดำเนินไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้
ดำเนินให้เรียนสาระการเรียนรู้พื้นฐาน สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งการจัดการเรียน
การสอนอาชีพสามารถดำเนินการได้ใน 3 ลักษณะ คือ  

ลักษณะท่ี 1 จัดในรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาพื้นฐานเป็นรายวิชาท่ีทำให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐาน การ
เรียนรู้และตัวชี้วัดตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งมี รายวิชาท่ีมี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับอาชีพโดยตรงในกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวกับอาชีพสามารถ
สอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ โดยการบูรณาการเนื้อหาวิชา เช่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ อาจเกี่ยวกับการฝึกเป็นมัคคุเทศก์น้อย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เกี่ยวกับการทำ
บัญชีรายรับ รายจ่าย การคิดต้นทุนกำไร จำนวน การนับ การช่ัง ตวง วัด เป็นต้น  

ลักษณะท่ี 2 จัดในรายวิชาเพิ่มเติม รายวิชาเพิ่มเติมเป็นรายวิชาท่ีสถานศึกษากำหนดขึ้น ตาม
จุดเน้น ตามความต้องการของสถานศึกษาหรือท้องถิ่นโดยการดำเนินผลการเรียนรู้ท่ีเป็นเป้าหมายในการ
พัฒนาผู้เรียนและสาระการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพหรือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวกับอาชีพ เช่น
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีสามารถจัดทำรายวิชาเพิ่มเติม วิชาช่าง ซ่อมจักรยาน การทำ
ร่ม การทอเส่ือ การเพาะเห็ด การปลูกผักต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งสถานศึกษาสามารถพิจารณาเปิดสอนรายวิชา
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เพิ่มเติมได้ตามความพร้อมตามจุดเน้นของสถานศึกษาและเกณฑ์การจบหลักสูตร โดยอยู่ภายใต้โครงสร้างเวลา
เรียนท่ีกำหนด สำหรับช่ือรายวิชาเพิ่มเติมสามารถต้ังช่ือได้ตามความเหมาะสม  

ลักษณะท่ี 3 จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จำนวน 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมผู้เรียน และ
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ สำหรับการจัดการเรียนการสอน วิชาชีพสามารถจัดได้ในส่วนของ
กิจกรรมผู้เรียน โดยอาจจัดเป็นกิจกรรมชุมนุมหรือชมรมก็ได้ ซึ่งสถานศึกษาสามารถแบ่งเวลาในการจัดการ
เรียนการสอนวิชาชีพได้ตามความเหมาะสมนอกจาก สถานศึกษาดำเนินการจัดหลักสูตรเพื่อส่งเสริมอาชีพโดย
การจัดตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาแล้วสถานศึกษายังสามารถจัดนอกโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาได้
ซึ่งสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในรูปแบบของกลุ่มสนใจเป็นการจัดนอกเวลาเรียนปกติใน
วันหยุดราชการ หรือปิดภาคการศึกษาซึ่งสถานศึกษาสามารถจัดเองหรือจัดร่วมกับครอบครัว ชุมชน ตาม
ความถนัด และความสามารถของผู้เรียน เพื่อนำความรู้และทักษะท่ีได้รับไปใช้เป็นพื้นฐานในการประกอบ
อาชีพใน ชีวิตประจำวันต่อไป สำหรับด้านการจัดการเรียนการสอนเป็นการเตรียมกำลังคนเพื่อพัฒนาประเทศ 
โดยดำเนินการในทุกระดับของการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้มีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพและมี ทักษะในด้าน
การประกอบอาชีพ  

แนวทางการส่งเสริมทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (2564, หน้า 25) การเสริมทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษา

สามารถดำเนินการในวิธีการท่ีหลากหลาย ดังนี้ 

1) การส่งเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาพื้นฐาน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน    
พ.ศ. 2551 สถานศึกษาสามารถจัดสอนเสริมทักษะอาชีพได้อย่างหลากหลายท่ีสอดคล้องกับตัวชี้วัดกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ในรายวิชาพื้นฐานโดยเฉพาะรายวิชาพื้นฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพซึ่งมี
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ ในการ
ปฏิบัติงาน และประกอบอาชีพโดยตรง รวมถึงการปลูกฝังลักษณะนิสัยในการทำงานให้ผู้เรียนในลักษณะ 
Content-free รวมทั้งสถานศึกษาสามารถบูรณาการเนื้อหาอาชีพ และ กิจกรรมการเรียนการสอนอาชีพได้ท้ัง 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบท และความต้องการเพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่การประกอบอาชีพได ้ 

2) การส่งเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาเพิ่มเติม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน    
พ.ศ. 2551 ได้กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนสำหรับรายวิชาเพิ่มเติม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจัดเวลา
เรียนปีละไม่น้อยกว่า 200 ช่ัวโมง หรือ 5 หน่วยกติต่อปี และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจัดเวลาเรียนรวม 3 
ปี ไม่น้อยกว่า 1,600 ช่ัวโมง หรือ 40 หน่วยกิต ตามความพร้อมและบริบทของสถานศึกษาความต้องการและ
ความถนัดของผู้เรียนซึ่งสถานศึกษาสามารถจัดเสริมทักษะอาชีพเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความแตกต่างของ
อาชีพ ความรู้ และทักษะท่ีต้องมีในการประกอบอาชีพเพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสำรวจ ค้นพบ ความถนัด ความ
สนใจของตนเองเพื่อคิดวางแผนการศึกษาสู่อาชีพหรือออกไปประกอบอาชีพได ้ 

3) การจัดรายวิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเก่ียวกับอาชีพ โรงเรียนมาตรฐานสากลได้
กำหนดให้จัดรายวิชาเพิ่มเติมในลักษณะ Block Courses คือการจัดรายวิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองซึ่ง
สามารถนามาจัดเพื่อเสริมความรู้ และทักษะอาชีพ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาอาชีพท่ีตนสนใจโดยจัดเป็น
รายวิชาเพิ่มเติม 2 รายวิชาท่ีเรียนต่อเนื่องกันภาคเรียนละ 1 รายวิชา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรยีนในช้ันปี
ใดก็ได้ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดังนี้ รายวิชาเพิ่มเติมท่ี 1 การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
(Research and Knowledge Formation - IS เวลาเรียน 1 - 1.5 หน่วยกิต ในรายวิชานี้เป็นการศึกษา
ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ โดยผู้เรียนเลือกประเด็นท่ีสนใจในการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพเพื่อกำหนดประเด็น
ปัญหา ต้ังสมมติฐาน ค้นคว้า แสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และสร้างองค์ความรู้ โดยครูผู้สอนต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผู้เรียน ความยากง่าย
ของช้ินงาน หรือภาระงานท่ีปฏิบัติต้องเหมาะสม รายวิชาเพิ่มเติมท่ี 2 การส่ือสารและการนำเสนอ 
(Communication and Presentation - IS 2) เวลาเรียน 1 - 1.5 หน่วยกิต ในรายวิชานี้เป็นการเรียนรู้
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ต่อเนื่องจากรายวิชาแรกโดยการนำ ส่ิงท่ีได้จากการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับอาชีพจากรายวิชา IS 1 มาเขียน
รายงานหรือเอกสารทางวิชาการ และนำเสนอเพื่อส่ือสารถ่ายทอดข้อมูลความรู้ให้ผู้อื่นเข้าใจกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน การนำองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (Social Service Activity: IS 3) เป็นการทำกิจกรรมท่ีเช่ือมโยง
จากการ เรียน IS 2 โดยผู้เรียนนำส่ิงท่ีเรียนรู้หรือประสบการณ์ทางอาชีพไปประยุกต์ใช้ในการทำประโยชน์ต่อ
สังคมในการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผู้รับความรู้ เป็นผู้ตระหนักใน ความสำคัญของ
กระบวนการศึกษาค้นคว้าของตนเอง เห็นคุณค่าการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และนำความรู้ ไปใช้โดยเห็นว่าแหล่ง
เรียนรู้มีหลากหลายและครูผู้สอนเป็นส่วนหนึ่งของแหล่งเรียนรู้ท่ีผู้เรียนสามารถแลกเปล่ียนความเห็นขอความ
ช่วยเหลือเมื่อศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การวัดและประเมินผลรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
(Research and Knowledge Formation - IS 1) และการส่ือสารและการนำเสนอ (Communication and 
Presentation - IS 2) ต้องประเมินและตัดสินผลการเรียนโดยให้ระดับผลการเรียนรู้รายวิชาตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนดและกิจกรรมการนำองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (Social Service Activity - IS 3) ให้วัด
และประเมินผลการวางแผนการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนท่ีกำหนดและการสรุปรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
โดยให้ผลการประเมินเป็น ผ่าน/ไม่ผ่าน ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

4) การจัดโครงงานอาชีพ โครงงานอาชีพเป็นเครื่องมือและวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประโยชน์
อย่างยิ่งในการสอนกระบวนการทำงานและวางรากฐานทักษะทางอาชีพแก่ผู้เรียนท้ังอาชีพท่ีมีลักษณะเป็นงาน
ผลิต และ/หรืองานบริการ รวมถึงการปลูกฝังเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพแก่ผู้เรียน เป็นการจัดการเรียนรู้
งานอาชีพท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในอาชีพตามความต้องการหรือความสนใจของผู้เรียนจนครบ
กระบวนการเพื่อค้นหาคำตอบด้วยตนเอง เริ่มต้ังแต่การวิเคราะห์ การวางแผนการปฏิบัติงาน การจัดการกับ
ผลผลิต การจัดจำหน่าย การให้บริการ รวมท้ังการจัดการรายได้จากการจำหน่ายผลผลิต หรือการให้บริการ 
โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษาการปฏิบัติโครงงานอาชีพซึ่งโครงงานอาชีพอาจจัดทำโดยการรวมกลุ่มผู้เรียนท่ีมีความ
สนใจในเรื่องเดียวกันได้ ในหนึ่งห้องเรียนอาจมีโครงงานอาชีพแตกต่าง กันได้ตามความถนัด ความพร้อม และ
ความสนใจของผู้เรียน สถานศึกษาสามารถจัดให้ผู้เรียนได้ทำโครงงานอาชีพในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพโดยตรง หรืออาจเป็นโครงงานท่ีบูรณาการกลุ่ม สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้การเสริมทักษะอาชีพด้วย
โครงงานอาชีพ จะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับวัย และวุฒิภาวะของผู้เรียน ควรจัดตามความจำเป็น ไม่ควรให้
มากเกินไป หรือในการดำเนินงานต้อง ไม่มีค่าใช้จ่ายสูงเกินไป และครูผู้สอนต้องดูแลให้คำปรึกษาตลอด
กระบวนการเพื่อให้การดำเนินงาน เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนและพัฒนา
ทักษะของผู้เรียน 

5) การจัดฐานการเรียนรู้เก่ียวกับอาชีพ สถานศึกษาสามารถพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน
ท่ีมีอยู่จัดเป็นฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพเพื่อให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากสถานท่ีจริงเป็นการสร้าง
ประสบการณ์ตรงท่ีสัมพันธ์กับชีวิตจริง ให้กับผู้เรียนซึ่งแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนก็จะช่วยให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ พร้อมท้ังสำนึกและตระหนักเห็นคุณค่าความสำคัญของอาชีพ สถานศึกษาสามารถจัด
รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติมอาชีพ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจัดการเรียนรู้ท่ีมีเนื้อหาอาชีพสอดคล้อง
กับฐานการเรียนรู้ท่ีมีในสถานศึกษาหรือใช้ฐานการเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้อาชีพตามความ สนใจของผู้เรียนท่ี
จะเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยจัดแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับฐานการเรียนรู้ เตรียมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
และฝึกปฏิบัติงานอาชีพในฐานการเรียนรู้ท่ีจัดเตรียมไว้ อาจหมุนเวียนกลุ่ม ผู้เรียนเข้าศึกษาหาความรู้จากฐาน
การเรียนรู้ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามแต่ละฐานการเรียนรู้ภายใต้การดูแลของครู หรือผู้ท่ีมีหน้าท่ีประจำฐาน
การเรียนรู้ท่ีจะให้คำแนะนำ อำนวยความสะดวกในการ เรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

6) การส่งเสริมทักษะอาชีพในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 ได้กำหนดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไว้ 3 ลักษณะ ได้แก่กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมผู้เรียน และ
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยมีเวลาทำกิจกรรมรวม 120 ช่ัวโมงต่อปี กิจกรรมผู้เรียนเป็นอีก
กิจกรรมหนึ่งท่ีสามารถใช้ในการเติมเต็มความรู้ความชำนาญ และประสบการณ์ของผู้เรียนเกี่ยวกับอาชีพให้
กว้างขวางยิ่งขึ้นเพื่อค้นพบความถนัด ความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพในการจัด
กิจกรรม ตามความถนัด และความสนใจของผู้เรียนหรือชุมนุม/ชมรม มีหลักการสำคัญ คือ 1) จัดตามความ
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ถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา 2) จัดให้ผู้เรียนช่วยกันคิด ช่วยกันทำและช่วยกัน
แก้ปัญหา 3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และ  4) จัดให้เหมาะกับวัย และวุฒิภาวะของผู้เรียน 
รวมทั้งบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน หรือชุมนุม/ชมรม เพื่อใหผู้้เรียนรู้จักอาชีพ มีทักษะพื้นฐานการปฏิบัติงานตามอาชีพและสร้างเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพ รวมถึง สร้างเสริมนิสัยในการทำงาน การใช้เทคโนโลยี การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจ ความ
รับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน ระเบียบวินัยในการทำงาน ซึ่งเป็นคุณลักษณะท่ีจำเป็นของอาชีพต่าง ๆ 
สถานศึกษา ควรประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียนได้เลือกกิจกรรมอาชีพตามความสนใจ โดยสถานศึกษาเสนอกิจกรรม
อาชีพใหผู้้เรียนเลือกหรือผู้เรียนมีความสนใจตรงกันรวมกลุ่มกันเสนอกิจกรรมอาชีพจากสถานศึกษา จัดให้ซึ่ง
อาจเรียกช่ือเป็นชุมนุมอาชีพ หรือชมรมอาชีพ แล้วแต่ตกลงกันในกลุ่ม 

7) หลักสูตรระยะสั้น สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2565 : 14 - 31) สถานศึกษา
สามารถประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาใกล้เคียง อาทิวิทยาลัยการอาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยสารพัดช่าง เป็นต้น เพื่อร่วมกันในการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันเพิ่มเติมตามความสนใจของผู้เรียน  

สรุปได้ว่าปัจจุบันการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพจำเป็นต้องปรับเปล่ียนให้ตอบสนองกับทิศ
ทางการผลิตและการพัฒนากำลังคน โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียน การสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 เพื่อให้ได้ท้ังความรู้และทักษะท่ีจำเป็นต้องใช้ในการ ดำรงชีวิตการประกอบอาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศท่ามกลางกระแสแห่งการเปล่ียนแปลง ทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 
ประกอบด้วยทักษะท่ีเรียกตามคำย่อว่า 3Rs + 8Cs และจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียนหรือชุมชน และ จัดให้เหมาะกับวัย วุฒิภาวะของผู้เรียน รวมทั้งบริบทของสถานศึกษาและ
ท้องถิ่นสถานศึกษา 
 
2. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน  

2.1 จุดประสงค์   
2.2.1 เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพสำหรับผู้เรียนโรงเรียนห้วย

ม้าวิทยาคม 
2.2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มคีวามสอดคล้อง เหมาะสมกับสภาพบริบท และความ

ต้องการของผู้เรียน 
2.2.2 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยคมมีความรู้ และทักษะด้านอาชีพ ทักษะสำคัญจำเป็น

ในโลกศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องการศึกษาต่อของผู้เรียน และตลาดแรงงาน 
2.2.3 เพื่อสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้า

วิทยาคม 
 

2.2 เป้าหมาย  
2.2.2 โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารสถานศึกษา

เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม  
2.2.3 โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมมีหลักสูตรเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพท่ีความสอดคล้อง เหมาะสมกับ

สภาพบริบทของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน 
2.2.4 ผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะสำคัญจำเป็นในโลก

ศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องการศึกษาต่อของผู้เรียน และตลาดแรงงาน  
2.2.5 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
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2.3 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
2.3.1 ร้อยละ 100 โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหาร

สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพสำหรับผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
2.3.2 ร้อยละ 100 โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมมีหลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพท่ีมีความสอดคล้อง

เหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา  
2.3.3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมได้รับการพัฒนาทักษะสำคัญจำเป็นในโลก

ศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องการศึกษาต่อของผู้เรียน และตลาดแรงงาน 
2.3.4 ร้อยละ 100 เครือข่ายร่วมมือทางการศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมทักษะอาชีพสำหรับ

ผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม  
 

2.4 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2.4.1 โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมจัดการเรียนรู้สอดคล้อง และเหมาะสมกับสภาพบริบทของ

สถานศึกษา ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะอาชีพตามความถนัด และความสนใจ ทันต่อการเปล่ียนแปลง และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีต่อไป 

2.4.2 หลักสูตรท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง และมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของผู้เรียน ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 

2.4.3 ผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมมีทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับความ
ต้องการผู้เรียน การศึกษาต่อ และตลาดแรงงาน 

2.4.4 เครือข่ายร่วมมือทางการศึกษามีส่วนร่วมในส่งเสริมทักษะอาชีพสำหรับผู้เรียนโรงเรียนห้วย
ม้าวิทยาคม ทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะอาชีพตามความถนัด และความสนใจทันต่อการเปล่ียนแปลง และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีต่อไป 
 
3. กระบวนการผลิตผลงานและขั้นตอนการดําเนินงาน  

3.1 การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม   
 โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมต้ังเป้าหมายของสถานศึกษาโดยสร้างเครือข่ายร่วมมือในการจัดการเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะความรู้ และทักษะสำคัญ
จำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 เกิดทักษะกระบวนการคิดสู่อาชีพในยุค 4.0 จึงได้พัฒนา MONKAEO Model การ
บริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพสำหรับผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ตามรายละเอียดดังนี้ 
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MONKAEO Model การบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพสำหรับผู้เรียน 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

1. โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมมีหลักสูตรจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
และเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะสำคัญจำเป็นใน
โลกศตวรรษท่ี 21 

2. ผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมมีทักษะการเรียนรู ้ทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับความต้องการผู้เรียน การศึกษาต่อ และตลาดแรงงาน 

3. เครือข่ายร่วมมือทางการศึกษาทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมส่งเสริมทักษะอาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้ ทักษะอาชีพตามความถนัด และความสนใจทันต่อการเปล่ียนแปลง  
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3.2 การดำเนินตามกิจกรรม  
ขั้นวางแผน (PLAN) 

1) ประชุมวางแผนการบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน วิเคราะห์หลักสูตร เทียบเคียงหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ 

และเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา 
3) ออกแบบรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ  MONKAEO Model  

 
ขั้นดำเนินการตามแผน (DO) 

1) การสร้างความรู้ ความเข้าใจกับครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมเพื่อ
นำ MONKAEO Model  สู่ดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามวัตถุวัตถุประสงค์  

2) ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการตามการตามกระบวน 
PDCA อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับรูปแบบ MONKAEO Model โดยดำเนินการตามปัจจัยนำเข้า 7 ปัจจัย
นำเข้าดังนี้ 

- ปัจจัยนำเข้าที่ 1 : M Module หลักสูตรการศึกษา  
- ปัจจัยนำเข้าที่ 2 : O Organization การบริหารจัดการในองค์กร   
- ปัจจัยนำเข้าที่ 3 : N Network การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
- ปัจจัยนำเข้าที่ 4 : K Knowledge sharing การแลกเปล่ียนความรู้   
- ปัจจัยนำเข้าที่ 5 : A Activities กิจกรรมส่งเสริมทักษะและอาชีพให้กับผู้เรียน 
- ปัจจัยนำเข้าที่ 6 : E Explain ขยายผลสู่ความสำเร็จ    
- ปัจจัยนำเข้าที่ 7 : O Obtain ผู้เรียนประสบผลสำเร็จด้านทักษะและอาชีพ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมมีหลักสูตรจัดการเรียนรู้ ท่ีมีความสอดคล้อง 
และเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของผู้เรียน ส่งผลใหผู้้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 
21 สอดคล้องกับความต้องการผู้เรียน การศึกษาต่อ และตลาดแรงงาน และเครือข่ายร่วมมือทางการศึกษาทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมส่งเสริมทักษะอาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะอาชีพตามความถนัด และความสนใจ
ทันต่อการเปล่ียนแปลง  
 

ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
1) ผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วนมีส่วนร่วมในการนิเทศ กำกับ ติดตาม การบริหารสถานศึกษาเพื่อ

ส่งเสริมทักษะอาชีพสำหรับผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง  
2) สำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน 

 

ขัน้ปรับปรุงการดำเนินงาน (ACT) 
1) สรุปรายงานเพื่อรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
2) คณะกรรมการประชุม หารือ วิเคราะห์ ผลการดำเนินงาน เพื่อหาจุดเด่น จุดด้อย ข้อค้นพบท่ี

เกิดจากการดำเนินงานเพื่อนำข้อมูลปรับปรุง ส่งเสริมทักษะอาชีพท่ีเหมาะสมกับกับบริบทสถานศึกษา  
3) ประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนได้เสียเพื่อนำมาปรับปรุง พัฒนาการบริหารสถานศึกษาเพื่อ

ส่งเสริมทักษะอาชีพท่ีเหมาะสมกับกับบริบทสถานศึกษาต่อไป 
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4) สรุปรายงานผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

5) เผยแพร่ผลการดำเนินงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์สถานศึกษา 
ข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียน เผยแพร่สถานศึกษาในสังกัดสำนักเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ และ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต เขต 1และ 2 

6) ขยายผลการดำเนินงาน เช่น กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open house) การแข่งขันทักษะ
วิชาการ การจัดนิทรศการ และการเข้าร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ต่างๆ 
 

3.3 ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน  (ภาคผนวก ข  นวัตกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ) 
ประสิทธิภาพของ MONKEAW Model การบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพสำหรับ

ผู้เรียน มีดังนี้  
3.3.1 ปัจจัยนำเข้า 1 : M Module หลักสูตรการศึกษา   

ประชุม ประสานงาน แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อเทียบประสบการณ์และหลักสูตร 
ดังนี้ 1) หลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 2) หลักสูตรระยะส้ันร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 3) 
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous and Linking 
Curriculum : CLC)  4) CONNEXT ED ร่วมกับบริษัทไทยเบฟและมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

พัฒนาหลักสูตรทีให้มีความสอดคล้อง และเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของผู้เรียน  

3.3.2 ปัจจัยนำเข้า 2 : O Organization การบริหารจัดการในองค์กรเ 
เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพสำหรับผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ประกอบ ด้วย 4 ด้าน ดังนี้  

ด้านวิชาการ  
1) การพัฒนาหลักสูตร มีการพัฒนาหลักสูตรให้มีสอดคล้องกับสภาพบริบทของพื้นท่ี มีการ

พัฒนาหลักสูตรบูรณาการการสอนทักษะอาชีพร่วมกับ รายวิชาอื่น ๆ มีการบูรณาการร่วมกันหลายรายวิชา นำ
องค์ความรู้แต่ละรายวิชามาปรับใช้เพื่อให้ นักเรียนเกิดองค์รวมของการเรียนรู้และสามารถปรับใช้ได้ท้ัง
หลักสูตรอาชีพและรายวิชาอื่น ๆ มีหลักสูตรการสอนส่งเสริมทักษะอาชีพมีความหลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับความต้องการ
ผู้เรียน การศึกษาต่อ และตลาดแรงงาน 

2) การจัดการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนรู้ใหผู้้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง ผู้เรียนได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนความรู้ และขยายผลความสำเร็จในกิจกรรมต่างๆ เช่น เปิดบ้านวิชาการ (Open House) การ
แข่งขันทักษะวิชาการ การจัดนิทรรศการและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในงานต่าง ๆ เวทีแลกเปล่ียนการเรียนรู้ มีการ
จัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย การปฏิบัติจริงล้วนก่อให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ ในการเรียนรู้  มี
การจัดการเรียนเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ เช่นรายวิชาวิทยาศาสตร์ การงานอาชีพ สังคม
ศึกษา คณิตศาสตร์ 

ด้านงานบุคคล  
1) การพัฒนาบุคลากร มีการวางแผนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้อือ้อ  านวยต่อการ

ส่งเสริมทกัษะอาชีพมีการวางแผนพฒันาบุคลากร โดยมีการจดัส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้รบัการอบรม พฒันา 
จากหน่วยงานต่าง ๆ และสนบัสนนุใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้รว่มกิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอรบัการ
สนบัสนนุ เพ่ือเป็นการสรา้งเครือข่ายในการเรียนรู ้ 

2)  การสร้างขวัญและกำลังใจ จดัสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริม เอือ้ต่อการเรียนรูท้ัง้ภายในสถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษา สนบัสนนุวสัด ุและอปุกรณ ์ทกัษะอาชีพซึ่งมี โดยโรงเรียนมีโครงการมนแผนปฏิบตัิการ และไดร้บั
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ความร่วมมือจากบริษัทไทยเบฟในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ ครูผู้สอนงาน
อาชีพ ตรงตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการของครูผู้สอน  ประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ  ใน Social Media หลายๆช่องทาง 

3) การสร้างแรงจูงใจให้กับครูในโรงเรียน มีการส่งเสริมสนบัสนนุครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้
ความกา้วหนา้ในอาชีพโดย โรงเรียนมีการสนับสนนุงบประมาณ เวทีแสดงผลงาน เวทีแลกเปล่ียนความคิดเห็นทัง้ การจดั
นิทรรศการ การส่งเขา้รว่มแข่งขนัในกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือใชใ้นการจดัท าผลงานทางวิชาการ และพฒันาตนเอง ส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผูเ้รียน มีรายไดจ้ากการจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์โดยเม่ือสิน้ปีการศึกษาจะมีการแบ่งปันผลก าไร
ใหก้บัครู และผูเ้รียน ส่งเสริมสนบัสนนุใหบุ้คลากรเรียนรูส่ิ้งใหม่ร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ  

ด้านงบประมาณ 
1) การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา มีการจดัสรรงบประมาณเงินอดุหนนุเพ่ือการ

สนบัสนนุดา้นการสอนทกัษะอาชีพอย่างเพียงพอ มีการจดัสรรงบประมาณโดยจดัท าโครงการผ่านแผนปฏิบตัิราชการของ
โรงเรียน และมีงบเสริมจากบริษัทไทยเบฟ มีการวางแผนรว่มกบัเครือข่ายรว่มมือทางการศึกษาในการใชท้รพัยากรเพ่ือ
จดัการเรียนรู ้ 

2) การระดมทรัพยากร มีการวางแผน รว่มกบัหน่วยงานภายนอกทัง้ภาครฐัและเอกชน เขา้มามีส่วน
รว่มในการส่งเสริมทกัษะอาชีพในโรงเรียนโดย มีการไดน้ าทรพัยากรที่มีอยู่ในทอ้งถิ่นมาจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพ และเป็น
วตัถดุิบในการเรียนรู ้และการสรา้งผลิตภณัฑต์่าง ๆ เช่น ใบตองตึง ท าภาชนะใบไม ้กล้วยน้ำว้าทำกล้วยบวชชี  มีศึกษา
เรียนรูน้อกหอ้งเรียนเช่นวิทยาลยัเทคนิคแพร ่วิทยาลยัสารพดัช่าง 

ด้านการบริหารทั่วไป  
1) การมีส่วนร่วมของเครือข่าย ส่งเสริมให้สถาบันอาชีวศึกษา เช่นวิทยาลัยเทคนิคแพร่ 

วิทยาลัยสารพัดช่าง เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อเป็นการช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะ
อาชีพท่ีหลากหลาย มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาใกล้เคียง ผู้ปกครอง ได้มีส่วนร่วมทุกข้ันตอนของกระบวนการ
ดำเนินงานมีกระบวนการทำงานโดยมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ในการวาง
แผนการดำเนินงาน หลังจากนั้นโรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.2551 และหลักสูตร
ร่วมกับสถาบันอาชีวศึกษา การส่งเสริมให้นักเรียนเลือกทักษะตามความต้องการของ เช่นกิจกรรมชุมชุม ลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

2) การประสานงาน มีการประสานงานกับสถาบันอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคแพร่ วิทยาลัย
สารพัดช่าง เพื่อสร้างความร่วมมือในหลักสูตรระยะส้ัน และหลักสูตร CLC เพื่อสนับการจัดการศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมทักษะอาชีพ มีการประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัด เครือข่ายร่วมมือทางการศึกษา อาทิ ศึกษาธิการ
จังหวัดแพร่ วิทยาลัยเทคนิคแพร่ วิทยาลัยสารพัดช่าง บริษัทไทยเบฟ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ จัดนิทรรศการด้านอาชีพ ในโอกาสต่าง ๆ   

 
3.3.3 ปัจจัยนำเข้า 3 : N Network การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ มีประสานงานกับ

หน่วยงานต้นสังกัด เครือข่ายร่วมมือทางการศึกษา อาทิ ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ วิทยาลัยเทคนิคแพร่ วิทยาลัย
สารพัดช่าง บริษัทไทยเบฟ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ จัด
นิทรรศการด้านอาชีพ ในโอกาสต่าง ๆ 

3.3.4 ปัจจัยนำเข้า 4 : K Knowledge sharing การแลกเปลี่ยนความรู้ มีการแลกเปล่ียน
ความรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การจัดและแสดงนิทรรศการ กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
(OPEN HOUSE) และเวทีแลกเปล่ียนความรู้ทักษะวิชาการ 

 
3.3.5 ปัจจัยนำเข้า 5 : A Activity กิจกรรมส่งเสริมทักษะและอาชีพให้กับผูเ้รียน โรงเรียนห้วย

ม้าวิทยาคมได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพในปีการศึกษา 2565 ท่ีหลากหลาย ดังนี้ 
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หลักสูตรแกนกลางขั้น
พื้นฐาน 

หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร CLC CONNEXT ED 

- การงานอาชีพพื้นฐาน 
- งานจักสาร 
- อาหารพื้นบ้าน 
- ขนมไทย 
- บรรจุภัณฑ์จากใบไม้ 
- เกษตรอัจฉริยะ 
- สมุนไพรไทย 

- นวดแผนไทย - Computer 
Numerical 
Control (CNC) 

กิจกรรมทำมาค้าขาย 
- เบอเกอรี่ 
- เครื่องด่ืมสมุนไพร 
- บรรจุภัณฑ์จากใบไม้ 
- ขนมไทย 

 
3.3.6 ปัจจัยนำเข้า 6 : E Explain ขยายผลสู่ความสำเร็จ มีการดำเนินการขายผลการดำเนิน

กิจกรรมดังนี้  กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open house) แข่งขันทักษะวิชาการ การจัดนิทรรศการและ
แสดงผลงาน และกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกิจกรรมวิชาการต่างๆ 

3.3.7 ปัจจัยนำเข้า 7 : O Obtain ผู้เรียนประสบผลสำเร็จด้านทักษะและอาชีพ โรงเรียนห้วย
ม้าวิทยาคมพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องความต้องการของผุ้เรียน และมีเครือข่ายเพื่อการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ส่งผลให้ผู้เรียนดรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมมีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพทักษะสำคัญจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

กระบวนการ PDCA เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการดำเนินงานเพื่อพฒันาทักษะอาชีพ
สำหรับผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
 

3.4 การใช้ทรัพยากร  
3.4.1 โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมมีโครงการท่ีสอดคล้องกับกับส่งเสริมทักษะอาชีพกำหนดใน

แผนปฏิบัติการประจำปี มีมีรายละเอียดงบประมาณ เครื่องมือในการประเมินโครงการ ท่ีชัดเจนเช่น 

- พัฒนางานหลักสูตรสถานศึกษาและสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
- โครงการบริหารงานวัดและประเมินผลของโรงเรียน 
- โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สู่ทักษะอาชีพอย่างยั่งยืน 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- โครงการบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
- โครงการงานศิลปหัตถกรรมผู้เรียน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
- โครงการทำมาค้าขาย   
- โครงการพัฒนาศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจังหวัดแพร่ 
- โครงการทำมาค้าขาย น้ำด่ืมสมุนไพร 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมผู้เรียน) 
- โครงการพัฒนาการบริหารและจัดการศึกษากิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
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- โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

3.4.2 การดำเนินงานมีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน และดำเนินการตามขั้นตอนท่ีชัดเจน 

3.4.3 มีการประเมินผลโครงการเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และมีการนำผลการประเมินโครงการมาใช้

ในการปรับปรุงและพัฒนาให้มีคุณภาพในปีต่อๆ ไป  
  

4 ผลการดำเนินการ ผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่ได้รับ   
4.1 ผลที่เกิดตามจุดประสงค ์ 

4.1.1 โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมมีรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพสำหรับ
ผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 

4.1.2 โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมมีหลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพท่ีความสอดคล้อง เหมาะสมกับสภาพ
บริบทของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน  สอดคล้องการศึกษาต่อของผู้เรียน และตลาดแรงงาน 

4.1.3 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
 

4.2 ผลที่เกิดตามเป้าหมาย  
4.2.1 โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมมีMONKAEO Model เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ   
4.2.2 โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมมีหลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพท่ีความสอดคล้อง เหมาะสมกับสภาพ

บริบทของสถานศึกษา และความต้องการของผู้เรียน ดังนี ้

ท่ี หลักสูตร เอกสาร 

1 หลักสูตรแกนกลางตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

 

2 หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา (CLC) 

 

3 หลักสูตรระยะส้ัน  

4 CONNEXT ED  
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4.2.3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21  

ทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 

จำนวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนา (คน) ผู้เรียนท่ีได้รับ 
การพัฒนา 

(%) 
ท้ังหมด 

ได้รับการ 
พัฒนา 

ไม่ได้รับ
การพัฒนา 

3Rs     

• Reading   136 136 - 100 

• Writing  136 136 - 100 

• Arithmetic  136 136 - 100 

8Rs     

• Critical Thinking and Problem 
Solving  

136 136 - 100 

• Creativity and Innovation  136 136 - 100 

• Cross – cultural Understanding  136 136 - 100 

• Collaboration, Teamwork and 
Leadership  

136 136 - 100 

• Communication, Information, 
and Media Literacy  

136 136 - 100 

• Computing and ICT Literacy  136 136 - 100 

• Career and Learning Skills  136 136 - 100 

• Compassion  136 136 - 100 

 
4.2.4 เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาการมีส่วนร่วมส่งเสริมทักษะอาชีพ  

ท่ี เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ความร่วมมือ/สนับสนับสนนุ 

1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ โครงการหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (CLC) 

2 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร่ นโยบายท่ีมุ่งเน้นการจัดการศึกษาทักษะอาชีพเพื่อการมี
งานทำ และส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning)   

3 วิทยาลัยเทคนิคแพร่ หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ในรายวิชาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4, 5 และ 6   
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ท่ี เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ความร่วมมือ/สนับสนับสนนุ 

4 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ ตามหลักสูตรระยะส้ัน นวดแผนไทย ในปีการศึกษา 
2565 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-5 

5 บริษัทไทยเบฟ โครงการคอนเนกซ์อีดี  (CONEXT ED)   กิจกรรมทำมา
ค้าขายทำมาค้าขาย 

6 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ โครงการคอนเนกซ์อีดี  (CONEXT ED)  กิจกรรมทำมา
ค้าขายทำมาค้าขาย 

 
4.4 ประโยชน์ที่ได้รับ  

โรงเรียน ผู้เรียน ชุมชน 

1. โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม
มีหลักสูตร และมีการพัฒนา
หลักสูตรท่ีความสอดคล้อง 
เหมาะสมกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา และความต้องการ
ของผู้เรียน 

2.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา  

3. เป็นท่ียอมรับจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจากกิจกรรม
ต่างๆ เช่น เปิดบ้านวิชาการ การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ จัดนิทรรศการ 
การแข่งขันทักษะวิชาการ 

4. เครือข่ายทางการศึกษาท่ี
สนับสนุน ส่งเสริมทักษะอาชีพ 

1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู ้
2. ผู้เรียนมีทักษะสำคัญจำเป็น

ในโลกศตวรรษท่ี 21  
3. สะสมผลการเรียน (Credit 

Bank) ใช้เทียบโอนในระดับ ปวส. 
4. มีรายได้จากการดำเนิน

กิจกรรมต่างๆ 
5. ได้รับการยอมรับจาก

หน่วยงานต่างๆ เช่นเปิดบ้าน
วิชาการ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ จัด
นิทรรศการ การแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ
อาชีพผู้เรียนให้สูงขึ้น เช่นสนับสนุน
วัสดุ อุปกรณ์ วัตถุดิบ ปราชญ์ 
วิทยากร สถานท่ี ในกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนผลผลิตจากกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ต่างๆ  

 
5. ปัจจัยความสำเร็จ   

5.1 สิ่งที่ช่วยให้งานประสบผลสำเร็จ   
5.1.1 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการมัธยมศึกษาแพร่ ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะตามบริบทโดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา ทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ และ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning)   

5.1.2 เครือข่ายร่วมมือทางการศึกษาอาทิเช่น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาการมัธยมศึกษาแพร่ วิทยาลัยเทคนิคแพร่ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ บริษัทไทยเบฟ และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ ์ในการส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อใหผู้้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 

5.1.3 รูปแบบกระบวนการบริหารองค์กร DTAMBON Model ที่มีประสิทธิภาพโดยนำวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและกลยุทธ์โรงเรียนลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานและโครงการ ให้บรรลุผลตามเป้าประสงค์
และตัวชี้วัดความสำเร็จ ตามกรอบตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  
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5.1.4 หลักสูตรที ่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา และความ
ต้องการของผู้เรียนผู้เรียน 

5.1.5 การออกแบบกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน Active learning  เพื่อให้
เกิดทักษะชีวิต และอาชีพประยุกต์ใช้ความรู้ดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข  

5.1.6 ผู้อำนวยการโรงเรียนวังช้ินวิทยา ให้ความสำคัญในเรื่องหลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพ  
5.1.7 ครูและบุคลากรโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมท่ีร่วมบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

ห้วยม้าวิทยาคม 
 
6. บทเรียนที่ได้รับ 6 คะแนน 

6.1 การระบุข้อมูลที่ได้รับจากการผลิตและการนำไปใช้  
6.1.1 โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมมีหลักสูตร และจัดการเรียนรู้สอดคล้อง และเหมาะสมกับสภาพ

บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะอาชีพตามความถนัด และความสนใจ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อไป  

6.1.2 ผู้เรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมมีทักษะการเรียนรู ้ทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับความต้องการผู้เรียน การศึกษาต่อ และตลาดแรงงาน 

6.1.3 เครือข่ายร่วมมือทางการศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมทักษะอาชีพสำหรับผู้เรียนโรงเรียน
ห้วยม้าวิทยาคม ทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะอาชีพตามความถนัด และความสนใจทันต่อการเปล่ียนแปลง 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อไป 

6.1.4 ปัญหาและอุปสรรคของการบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพมีดังนี้คือ วัสดุฝึกท่ีใช้
ในกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพเป็นวัสดุส้ินเปลือง ครูผู้สอนและผู้เรียนต้องมีการจัดทำรายรับรายจ่าย และ
บริหารงบประมาณท่ีจำกัดอย่างรอบคอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนรู้ท่ียั่งยืน 

6.1.5 แนวทางในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ ต้องมีเครือข่ายความ
ร่วมมือทางการศึกษาท่ีเข้มแข็ง มีการประสานงานอย่างเป็นระบบ ต้องมีการเทียบประสบการณ์ และหลักสูตร 
รวมถึงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการผู้เรียน การศึกษาต่อ และตลาดแรงงาน 

 
7. การเผยแพร่/การยอมรับ/การได้รับรางวัล  

7.1 การเผยแพร่   
7.1.1 http://www.hmk.ac.th 
7.1.2 นำเสนอผลการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องและเช่ือมโยง (CLC: Continuous Linking 

Curriculum) ตามโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมการจัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
และเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

7.1.3 นำเสนอผลงานผ่านการแข่งขั้นทักษะวิชาการ 
 

7.2 การได้รับการยอมรับ /รางวัลที่ได้รับ   
7.2.1 กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการม่อนแก้วปริทัศน์ ปีการศึกษา 2565  
7.2.2 นิทรรศการเมืองแพร่สร้างสรรค์ในงานประจำปีพระธาตุช่อแฮ 
7.2.3 การนำเสนอผลการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องและเช่ือมโยง (CLC: Continuous Linking 

Curriculum)  
7.2.4 รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับช้ัน ม.1-ม.3  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70  ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ จังหวัดน่าน   
7.2.5 รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับช้ัน ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับชาติ ครั้งท่ี 70  ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ จังหวัดน่าน 

http://www.hmk.ac.th/
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ภาคผนวก ก นวัตกรรมบริหารสถานศึกษา 



 
 

ภาคผนวก ข นวัตกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 

  
นวัตกรรม MONKAEO INPUT 1 : Module 

  

  
INPUT 2 : Organization INPUT 3 : Network 

  

  
INPUT 4 : Knowledge sharing INPUT 5 : Activities 

  

 



 
 

ภาคผนวก ข นวัตกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 

  
Activities : หลักสูตรแกนกลางสถานศึกษา Activities : หลักสูตรระยะสั้น 

  

  
Activities : หลักสูตร CLC  Activities : CONNEXT ED 

  

  
INPUT 6 : Explain INPUT 6 : Obtain 

 

 



 
 

ภาคผนวก ค หลักสูตร CLC ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคแพร่ 

 
หลักสูตร CLC ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคแพร่ 

 

ภาคผนวก ง หลักสูตรระยะสั้น ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

 
หลักสูตรระยะสั้น ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 

 

 



 
 

ภาคผนวก จ ผลการดำเนินงาน   

  

  
หลักสูตรแกนกลาง 2551  (งานเกษตร) 

  

  
หลักสูตรแกนกลาง 2551  (งานจักสาน) 



 
 

ภาคผนวก จ ผลการดำเนินงาน  

  

  
หลักสูตรแกนกลาง 2551  (อาหารพื้นเมือง) 

  

  
หลักสูตรแกนกลาง 2551  (ขนมไทย) 



 
 

ภาคผนวก จ ผลการดำเนินงาน  

  

  
หลักสูตร CLC (วิทยาลัยการอาชีพ)  ปีการศึกษา 2565 : CNC 

  

  
หลักสูตร CLC (วิทยาลัยการอาชีพ)  ปีการศึกษา 2565 : CNC 



 
 

ภาคผนวก จ ผลการดำเนินงาน  

  

  
หลักสูตรระยะสั้น (วิทยาลัยการอาชีพ)  ปีการศึกษา 2565: นวดแผนไทย 

  

  
CONNEXT ED  (ทำมาค้าขาย) 



 
 

ภาคผนวก ฉ การเผยแพร่ 

  

  
 

ภาคผนวก ช การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

  

  



 
 

           


