
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 

   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่สอน   
--------------------------------- 

    ด้วย โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม  เลขที่ 80  หมู่ 11 ต ำบลห้วยม้ำ อ ำเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแพร่  มีควำมประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป         
เพ่ือจัดจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำวต ำแหน่ง  ครูผู้สอนวิชำเอกเคมี หรือสำขำวิชำเอกท่ีเกี่ยวข้องกับเคมี จ ำนวน 1 อัตรำ 
     

๑. ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้ 
๑.๑ ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหนา้ที่ครูผู้สอน วิชาเอกเคมี หรือฟิสิกส์ อัตราค่าจ้างเดือนละ ๗,000 บาท 

(เจ็ดพันบาทถ้วน) โดยปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
   

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
          ๒.๒ ต้องมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป  ในสาขาวิชาเอกปฐมวัย 

๒.๓ มีใบประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา    
พ.ศ.๒๕๖๔  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ์ที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
          ๒.๔ ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
          ๒.๕  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

        ๒.๖ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 ๒.๗ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่โนพรรคการเมือง 
 ๒.๘ ไมเ่ป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญาเว้นแต่  
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๒.๙ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน ท้องถิ่น และ 
จะต้องน าใบรับรองแพทย์ซี่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้าม ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค มา 
ยื่นในวันสมัครด้วย 
 
 



 
-2- 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีความรู้ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในสาขาวิชาเคมี หรือ สาขาที่เก่ียวข้องโดยสามารถสอนวิชาเคมีใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 4-6 ได้ 
๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
๓. หรือมีใบผ่านการปฏิบัติงานสอน จากหน่วยงานเดิม (จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ) 

 

 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สามารถส่งใบสมัครพร้อมแนบหลักฐานการสมัครได้ที่ โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม  

ตั้งแต่วันที่   ๑0 –  17 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ในวันและเวลาราชการ       
สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมโทร. ๐97 – 9241066 (ผอ.กัมพล  ภิมำลย์) ๐๘8 – 8989292     
(ครวูีณำรัตน์  พรมมำ) 097 – 2808436  (นำงพนิตำ  หงษ์สำมสิบหก) 

 

๔.  เอกสารที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก   
 ๔.๑ ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงาน 
ผลการศึกษา (Transcript) พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๒  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู(ถ้ามีจะพิจารณาเป็นพิเศษ) พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑ ฉบับ 
   ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๕  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๔.๖  รูปถ่าย ขนาด ๑  นิ้ว จ านวน ๒ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
   4.7  ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน  ๑  เดือน                
 

๕. การยื่นใบสมัคร 
           ๕.๑ ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครที่โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
และครบถ้วน 
 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกในวันที่ 18  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔  ณ โรงเรียนห้วยม้า
วิทยาคม เลขที่  80  หมู่  11 ต ำบลห้วยม้ำ อ ำเภอเมืองแพร่ และเว็บ ไซด์ โรงเรียนห้ วยม้าวิทยาคม 
www.hmk.ac.th  
 

๗. หลักสูตร  และวิธีการคัดเลือก 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องทดลอบความรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง
และการสัมภาษณ ์
 

 

http://www.hmk.ac.th/
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๘.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

๑9  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
ภาคเช้า เวลา ๐๙.๐๐ – 11.๐๐ น. 
ภำคบ่ำย เวลำ 13.00 น. 

ภาค ก (ความรู้ความสามารถทั่วไป) 
ภาค ข (ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง) 
ภาค ค (การสัมภาษณ์) แฟ้มสะสมผลงาน 

๕๐ 
๕๐ 
๕๐ 

 

รวม ๑๕๐  
 
หมายเหตุ  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงเวลาตามความเหมาะสม การปฏิบัติในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ   
เชื้อไวรัสโควิด – 19 ขอให้ผู้สมัครสอบปฏิบัติตนตำมประกำศของมำตรกำรป้องกันทั้งของจังหวัด และกระทรวง
สำธำรณสุขจังหวัดแพร่ด้วย ซึ่งถ้ำผู้สมัครจ ำนวนมำกอำจเปลี่ยนแปลงวิธีกำรจัดสอบเพ่ือคัดเลือกจะแจ้งให้ผู้สมัคร
ทรำบต่อไป 
 

๙. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะเรียงล าดับที่จากผู้คัดเลือกได้คะแนนรวม
จากมากไปหาน้อย ในกรณีที่ผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนความรู้ความสามารถทั่วไป 
คะแนนความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง คะแนนสัมภาษณ์ ตามล าดับ  การตัดสินถือเป็นที่สิ้นสุดจะเรียกร้อง
สิทธิ์ใดๆ มิได้ 
 

๑๐. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก/การขึ้นบัญชี/การยกเลิกบัญชี 
 โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔        
ณ โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม เลขที่ 80  หมู่ 11 ต ำบลห้วยม้ำ อ ำเภอเมืองแพร่ และเว็บไซด์โรงเรียนห้วยม้า
วิทยาคม www.hmk.ac.th รายงานตัววันที่ 20 พฤษภำคม พ.ศ.๒๕๖๔  เมื่อการคัดเลือกแล้วเสร็จจะยกเลิกบัญชี
ทั้งหมด 
 

๑๑. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
 ๑๑.๑  จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนเรียง
ตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการประเมินตามล าดับ จะได้รับการจัดท าสัญญาจ้างในวันที่ 20  พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๖๔ ณ โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
 ๑๑.๒  การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก  จะยึดประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจึงเป็น
หน้าที่ของผู้สมัครต้องรับทราบประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 ๑๑.๓  ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัว       
เพ่ือจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ต าแหน่งครูผู้สอน ตามก าหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่า     
สละสิทธิ์และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ  และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

 

http://www.hmk.ac.th/
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 ๑๑.๔  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง ครูผู้สอน  ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงาน
ราชการหรือข้าราชการต้องด าเนินการสมัครและสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข  
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) และองค์กรกลางก าหนด ตามล าดับ และการท าสัญญาจ้างเป็นการ
จ้างงานมมิได้เกี่ยวกับการจ้างตามกฎหมายแรงงาน เว้นแต่ทางโรงเรียนอาจจะมีข้อตกลงเงื่อนไขเป็นอย่างอ่ืน
เพิ่มเติมเป็นสิทธิพิเศษให้กับผู้รับจ้างซ่ึงอาจจะได้ตกลงกันในเงื่อนไขในสัญญาจ้างเป็นส าคัญต่อไป 
 ๑๑.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏว่าเป็น      
ผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม หรือโรงเรียนมีอัตราก าลังครบ
ตาเกณฑ์อัตราก าลัง ผู้มีอ านาจในการจ้าง  อาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข
และจะไม่สิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 ๑๑.๖  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้    
ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ    ณ   วันที่  7  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

                                              

                       (นายกัมพล  ภิมาลย)์ 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
                                    ใบสมัครลูกจ้างช่ัวคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน         เลขที่........./........ 
                                     วิชาเอก.............................................................. 

โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
สังกัด ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำแพร่ 
…………………………………………………………………………… 

                                                    เขียนที…่…………………………..…… 
วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. .............  

ชื่อ..................................................................นามสกุล .............................................................................
สัญชาติ.................เชื้อชาติ................ศาสนา.................เกิดวันที่..........เดือน............................พ .ศ..............    
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน............................................................ ออก ณ ส านักงาน.......................................           
เมื่อวันที่.........เดือน...........................พ.ศ..... ..........หมดอายุเมื่อวันที่........เดือน........................พ.ศ.................... 
ที่ อยู่ ปั จจุ บั น ......... ...........หมู่ ... ............ .ถนน ...................... ......ต าบล ....................................                    
อ าเภอ...................................จังหวัด............................ ...รหัสไปรษณีย์..................... ..เบอร์โทรศัพท์บ้าน
.........................................เบอรโ์ทรมือถือ......................................  
ส าเร็จการศึกษาสูงสุดจาก...................................................................................................... ..................................
ได้รับวุฒิการศึกษา.................................................................................................................................................. .
มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ..................................................................................................... .....................................   

มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน โดยได้ศึกษา
รายละเอียดตามประกาศของ  โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม เลขที่ 80  หมู่ 11 ต ำบลห้วยม้ำ อ ำเภอเมืองแพร่  
เรียบร้อยแล้ว  พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัคร มาด้วย  ดังนี้ 
  (    )   ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงาน             
           ผลการศึกษา (Transcript)  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  (    )   ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู(ถ้ามีจะพิจารณาเป็นพิเศษ)  จ านวน  ๑  ฉบบั 
  (    )   บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนาทั้งด้านหน้าและด้านหลัง   จ านวน  ๑  ฉบับ 
  (    )   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด  ๑  นิ้ว ถ่ายไม่  ๖  เดือน 
            และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน   จ านวน  ๒  รูป 
  (    )    ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  (    )    หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี)   จ านวน   ๑  ฉบับ 
  (   )    ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน  ๑  เดือน                

 



 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง

และเป็นความจริงทุกประการ 

         (ลงชื่อ)..................................................ผู้สมัคร 
                (...................................................) 

บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
 ไดต้รวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 

  (    )  หลักฐานครบถ้วน  (    )  หลักฐานไม่ครบ 

ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 

  (    )  เห็นควรให้รับสมัคร           (    )  เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 

 

                 (ลงชื่อ)..................................................เจ้าหน้าที่
ผู้สมัคร 

                                       (..................................................) 


