
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง นักการภารโรง 

--------------------------------- 
    ด้วย โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37       
จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา ต าแหน่ง นักการภารโรง       
จ านวน 1 อัตรา 
 อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ที่ 1120/2560      
ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ตามความในหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560             
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง นักการภารโรง โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม         
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ชื่อต าแหน่ง รายละเอียดการจ้าง และขอบข่ายลักษณะงาน 
  ต าแหน่ง นักการภารโรง ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  
  1.1  ลักษณะงานที่จะให้ปฏิบัติ 
        1.1.1 ปฏิบัติงานในการเปิด – ปิด โรงเรียน, ขับรถยนต์, ท าความสะอาดบริเวณสถานที่        
และดูแลทรัพย์สินของทางราชการ ท าความสะอาดห้องเรียน บริเวณโรงเรียน ห้องน้ า ห้องส้วม  และอยู่เวรยาม       
สถานที่ราชการ 
        1.1.2 เวลาปฏิบัติงานตามที่สถานศึกษาก าหนด 
   1.1.3 ปฏิบัติงานประสานงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  1.2 รายละเอียดการจ้าง 
   1.2.1 ต าแหน่งนักการภารโรง จ านวน 1 อัตรา 
   1.2.2 ค่าตอบแทน เดือนละ 7,000 บาท/เดือน ค่าจ้างเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นตามผล            
การประเมินการปฏิบัติงาน (หักเข้ากองทุนประกันสังคม ร้อยละ 5 ของค่าจ้าง โดยผู้ว่าจ้างและลูกจ้างชั่วคราว       
หักร่วมกันคนละครึ่ง) 
   1.2.3 ระยะเวลาการจ้างให้เป็นไปตามสัญญา ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2564  
(ต่อสัญญาเป็นปีงบประมาณ)  
 

 2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
   ๒.1  มีสัญชาติไทย 
 2.2 อายุไม่ต่ ากว่า 22 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 50 ปี นับถึงวันสมัคร 
 2.3 วุฒิการศึกษาตั้งแต่มัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป 
 2.4 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข         
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 2.5 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
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 2.6 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน     
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 
 2.7 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
 2.8 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
 2.9 ไม่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 2.10 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 2.11 ไม่เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 2.12 ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง      
 3.๑ สามารถขับรถยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับขี่จากกรมการขนส่งทางบก 
 3.2 มีความรู้ความสามารถด้านช่างปูน ช่างไม้ ช่างประปาพ้ืนฐาน การปลูกต้นไม้ ดูแลรักษาตกแต่ง

ดอกไม้ประดับ ให้สวยงาม ท าความสะอาดอาคาร สถานที่บริเวณโรงเรียน 
 3.3 สามารถหาผู้ค้ าประกันสัญญา ซึ่งเป็นข้าราชการไม่ต่ ากว่าระดับ 5 หรือระดับช านาญการได้ในวัน

ท าสัญญาจ้าง  
 

4. การรับสมัคร 
 4.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  

โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ต าบลห้วยม้า  อ าเภอเมือง  จังหวัดแพร่  ระหว่างวันที่ 10 – 18  กุมภาพันธ์            
พ.ศ. ๒๕64  เวลา  ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. (ตามวันและเวลาราชการ)  

 4.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  ดังนี้ 
  4.2.1 ใบสมัคร 
  4.2.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  

(ถ่ายไว้เกิน 6 เดือน และถ่ายครั้งเดียวกัน) จ านวน 3 รูป 
  4.2.3 หลักฐานที่แสดงว่าจบการศึกษา เช่น ประกาศนียบัตร และระเบียนแสดงผลการเรียนที่

แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครจากสถาบันการศึกษานั้น  ๆฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน  1  ฉบับ 
  4.2.4 ทะเบียนบ้านพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  4.2.5 บัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) พร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
  4.2.6 ใบ สด.9 (เอกสารแสดงการตรวจเลือกทหาร) 
  4.2.7 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันที่เข้ารับ

การตรวจร่างกาย ถึงวันที่รับสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
  4.2.8 หลักฐานอื่นๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล, ทะเบียนสมรส พร้อมส าเนา 

 4.3. เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องรับผิ ดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่า                
เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้ง            
ยื่นเอกสารการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผล     
ท าให้ผู้สมัคร ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครเอง หรือรายงานข้อมูลเอกสาร   
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อันเป็นเท็จ โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม จะไม่พิจารณาจ้างตามประกาศหรือยกเลิกการจ้าง แล้วแต่กรณี              
และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้  
 
5.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก   
 จะด าเนินการคัดเลือกประเมินความรู้ความสามารถ และเหมาะสมกับต าแหน่ง เช่น ความรู้                
ในการปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง โดยการสัมภาษณ์ คะแนน 100 คะแนน ในวันศุกร์ ที่ 19 กุมภาพันธ์         
พ.ศ. 2564  เวลา 09.00 น.  
 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ เฉพาะต าแหน่ง 
คะแนนสัมภาษณ์แต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ ผู้มีผลการประเมิน
ความรู้เฉพาะต าแหน่ง สัมภาษณ์รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนน   
จากการประเมิน ความรู้เฉพาะต าแหน่ง มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากคะแนนในการประเมินความรู้
เฉพาะต าแหน่ง เท่ากันอีกให้ผู้สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า การตัดสินของกรรมการถือว่าสิ้นสุด 
 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามล าดับคะแนนสอบ ภายในวันศุกร์ 
ที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564  เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป โดยขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 2 ปี 
 

8. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกและการจัดท าสัญญาจ้าง 
 8.1 เรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกในล าดับที่ 1 
 8.2 การเรียกตัวครั้งต่อไปหากมีต าแหน่งว่างจะเรียกตัวเรียงล าดับที่โดยวิธีส่งจดหมายลงทะเบียน     
ตอบรบั ตามท่ีอยู่ในใบสมัคร ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า 15 วัน 
 

9. การยกเลิกผู้ได้รับการคัดเลือก 
 9.1 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
 9.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามวัน เวลาที่ก าหนด 
 9.3 ผู้นั้นไม่อาจมาท าสัญญาจ้างตามก าหนด 
 9.4 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม           
จะยกเลิกสัญญาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้   
10.  ติดต่อสอบถามได้ที่  โทรศัพท์ 054-649707   ผูอ้ านวยการโรงเรียน 097-9241066 
              คุณครูวีณารัตน์  พรมมา 088-8989292 
  
  ประกาศ   ณ  วันที่  8  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕64 

 
 

                               (นายกัมพล  ภิมาลย์) 
                               ผู้อ านวยการโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 



 
 

  
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม  ต าบลห้วยม้า  อ าเภอเมือง  จังหวัดแพร่ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต ๓๗ 
………………………………………….. 

        เขียนที…่…………………………………….. 
วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. .............  

 
 ข้าพเจ้า..................................................................อายุ.............ปี  วัน/เดือน/ปี เกิด.............. ......................
อยู่บ้านเลขท่ี..............หมู่ที่...............ต าบล................................อ าเภอ.................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ.............................................
สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) หย่าร้าง   
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง โดยได้ศึกษา
รายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 
เรียบร้อยแล้ว พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย  ดังนี้ 
  (    )  ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมส าเนา จ านวน  ๑  ฉบับ 
  (    )  ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมส าเนา จ านวน  ๑   ฉบับ 
  (    )  บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนาทั้งด้านหน้าและด้านหลัง   จ านวน  ๑  ฉบับ 
  (    )  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายไม่  ๖ เดือน 
          และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน   จ านวน  3  รูป 
  (   )   ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน ๑ เดือน    
  (   )   ใบ สด.9 (เอกสารแสดงการตรวจเลือกทหาร) 
  (   )   ส าเนาการเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ส าเนาทะเบียนสมรส            

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

         (ลงชื่อ)..................................................ผูส้มัคร 
               (...................................................) 
บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 
  (    )  หลักฐานครบถ้วน  (    )  หลักฐานไม่ครบ 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
  (    )  เห็นควรให้รับสมัคร (    )  เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 

             (ลงชื่อ)..................................................เจ้าหน้าที่รับผู้สมัคร 
                                  (..................................................) 
 

 
รูปถ่าย 

ขนาด ๑ x ๑.๕  น้ิว 


