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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการพัฒนาความมีวินัยใน
ตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม (2) เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาความมีวินัย
ในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม (3) เพื่อประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม และ (4) 
เพื่อศึกษาผลการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 

โดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (mixed method) ท้ังการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) 
และวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) ประกอบด้วย ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและ
ปัญหาการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ขั้นตอนท่ี 2 
สร้างรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
ขั้นตอนท่ี 3 ประเมินรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วย
ม้าวิทยาคม และขั้นตอนท่ี 4 การน ารูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน 
โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ไปปฏิบัติ 

เก็บรวบรวมข้อมูลจาก (1) ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 37 ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 9 คน (2) ครู 
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ท่ีรับผิดชอบงานวินัยในโรงเรียน จ านวน 42 
โรง ๆ ละ 9 คน และ (3) สอบถามความคิดเห็นการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของ
นักเรียนจากครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 จ านวน 368 คน การวิเคราะห์ข้อมูล
และการแปลผลความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญญาลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอข้อมูล 

ประกอบด้วย ค่าเฉล่ีย (X̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
ผลการวิจัย พบว่า 
1. สภาพปัจจุบันของการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โดยภาพรวม 

พบว่า โรงเรียนมีการด าเนินการพัฒนาวินัยนักเรียนตามท่ีนโยบายต้นสังกัดในระดับสูงก าหนด โดยโรงเรียน
                                                 
1ผู้อ านวยการ โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 
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ศึกษาระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน แล้วร่วมกับคณะครู นักเรียน 
และผู้ปกครอง ชุมชนฝ่ายต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยก าหนดระเบียบ
ข้อบังคับของโรงเรียนให้สอดคล้องเหมาะสมโดยไม่ขัดแนวทางปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
ส่วนปัญหาของการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โดยภาพรวม พบว่า ปัญหา
ส าคัญในการด าเนินการ คือการด าเนินการไม่มีความสอดคล้องและต่อเนื่องกันในทางปฏิบัติ เนื่องจากขาดการ
วางแผนท่ีเป็นระบบ รวมถึงไม่มีแนวทาง วิธีการ ข้ันตอนและรูปแบบท่ีชัดเจน 

2. รูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
จากการศึกษาการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
พบว่า การพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนใน 3 ด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก โดยเรียงล าดับการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนจากมากไปหาน้อย ได้
ดังนี้ ด้านการส่งเสริมการจัดกิจกรรม ด้านการวางแผน และด้านการติดตาม ประเมินผล 

3. การประเมินรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียน
ห้วยม้าวิทยาคม ประกอบด้วย การประเมินความเหมาะสม ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์ ของรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้า
วิทยาคม มีการประเมินความเหมาะสม ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด สรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

4. การน ารูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้า
วิทยาคม ไปปฏิบัติ ความคิดเห็นของครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนห้วยม้า
วิทยาคม เกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก สรุปได้ว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
Abstract 

This research paper aims to (1) to study current conditions and problems for the 
development of self-discipline. Responsibility of students from Huaima Wittayakom School (2) 
to create a self-discipline development model responsibility of students of Huaima 
Wittayakom School (3) to assess the suitability of the self-discipline development model. 
responsibility of students from Huaima Wittayakom School, and (4) to study the results of self-
discipline development responsibility of students at Huaima Wittayakom School. 

Using mixed research methods, both qualitative research and quantitative research 
methods. (quantitative research) consists of the 1st step, studying the current state and 
problem of self-discipline development student responsibility Huaima Wittayakom School, 
Step 2 establish a self-discipline development model student responsibility Huaima 
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Wittayakom School, step 3 evaluate the self-discipline development model student 
responsibility Huaima Wittayakom School, and step 4 adopting self-discipline development 
model student responsibility Huaima Wittayakom School. 

Collected data from (1) school administrators, the schools Under the Secondary 
Educational Service Area Office 37, used a purposive sampling method of 9 students, (2) school 
teachers Under the Secondary Educational Service Area Office 37, responsible for the 
discipline work in schools, totaling 42 schools, 9 each people, and (3) ask for opinions, develop 
self-discipline responsibility of students from teachers Under the Secondary Educational 
Service Area Office 37, 368 people. Data analysis and interpretation of the data analysis. The 

researcher defined the symbolic representations of the data, including mean (X̅) and standard 
deviation (SD). 

The research results were found that; 
1. Current state of the development of self-discipline. In terms of student responsibility 

as a whole, it was found that the school developed student discipline in accordance with the 
high level of affiliation policy. The school studies the regulations that relate to student self-
discipline. Then, together with the faculty, teachers, students and community parents, various 
departments are involved in the development of student self-discipline. By stipulating the 
school's rules and regulations to be consistent and appropriate, without contradicting the 
practice of official regulations The problem of developing self-discipline As a whole, the 
responsibility of the students found that the problems in operation Is that the operation is 
not consistent and continuous in practice Due to the lack of systematic planning Including no 
clear guidelines, methods, procedures and formats. 

2. Self-discipline development model responsibility of students at Huaima Wittayakom 
School. From studying the development of self-discipline responsibility of the students of 
Huaima Wittayakom School, found that developing self-discipline responsibility of students in 
3 areas, overall at a high level In order to develop self-discipline responsibility of students 
from descending order as follows: planning and in the monitoring and evaluation. 

3. Evaluation of the self-discipline development model student responsibility Huaima 
Wittayakom School consists of assessing feasibility, consistency, feasibility. And benefits Of a 
self-discipline development model Student responsibility Huaima Wittayakom School. 
Evaluation of suitability, consistency, feasibility And benefits Were at the highest level, 
concluded that they passed the assessment criteria. 
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4. Adopting self-discipline development model Student responsibility Huaima 
Wittayakom School to practice opinions of teachers, parents and the basic education 
institution committee. Huaima Wittayakom School on self-discipline Student responsibility 
Huaima Wittayakom School. Overall, it is at a high level. Concluded that they passed the 
assessment criteria. 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กล่าวถึงความจ าเป็นในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ไว้ว่าการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ียังไม่เหมาะสมขาดความคล่องตัวยังมีความเหล่ือมล้ าในด้าน
โอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมและการขาดความตระหนักถึง
ความส าคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทยส่วนใหญ่ ส่งผลกระทบต่อ
ระบบการศึกษาท่ีต้องปรับเปล่ียนให้สนองและรองรับความท้าทาย ดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นท่ีประเทศไทยต้อง
ปฏิรูปการศึกษา เพื่อให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลัก ของการขับเคล่ือนประเทศภายใต้รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และกรอบทิศทาง
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อให้สามารถน าพาประเทศไปสู่
ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนในอีก 20 ปีข้างหน้า (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) และกล่าวถึง 
“วินัย” ไว้ในยุทธศาสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เป้าหมายหมายท่ี 1 คือผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ 
คุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยมีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญของเป้าหมายท่ี 1 เช่น ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขึ้น รอ้ยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความมีวินัยและมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น โดยมีแนวทางการพัฒนาในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่วนหนึ่ง คือ
“สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มี วินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ซึ่งหาก
ต้องการให้ประเทศชาติด ารงอยู่และพัฒนาก้าวหน้าไปนั้น ความรู้ทางวิชาการ ไม่เพียงพอท่ีจะท าให้
ประเทศชาติพัฒนาไปได้ แต่ต้องอาศัยความมีวินัยของคนในชาติเป็นส าคัญด้วย (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2561) 

ดังนั้น การเสริมสร้างวินัยให้เกิดขึ้นกับคนในชาติจ าเป็นต้องเริ่มต้นต้ังแต่วัยเยาว์ ซึ่งเป็นวัยท่ีก าลัง
สร้างลักษณะนิสัยและต่อเนื่องถึงวัยเรียนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ คิดอย่างมีเหตุผล ตามล าดับของการ
พัฒนาการของแต่ละช่วงวัย ทุกสถาบันในสังคมจึงมีบทบาทในการปลูกฝังการมีวินัยแก่คนในชาติ เช่น สถาบัน
ครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการเมืองและการปกครองส่ือมวลชน องค์กรอิสระ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สถาบันการศึกษาท่ีมีส่วนส าคัญในการเสริมสร้างวินัยให้เกิดขึ้นกับคนทุกวัยท่ีจะต้องปลูกฝังเยาวชนท่ีอยู่ในวัย
เรียนให้เกิดคุณลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค์ มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพกติกาของสังคม โดยไม่
ล่วงเกินสิทธิของผู้อื่น (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2561) 
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วินัยเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านจริยธรรม คุณธรรม การประพฤติตนท่ี
ดีส่งผลให้ชุมชน สังคมและประเทศชาติมีการพัฒนาไปในทางท่ีดี และมีคุณภาพ ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ใดก็ตามท่ีมีบุคคลท่ีไร้ระเบียบวินัย ไม่มีความรับผิดชอบ ชุมชน สังคม หรือแม้แต่ประเทศชาติก็จะพบกับ
วิกฤตการณ์และไม่ประสบความส าเร็จถึงวัตถุประสงค์ วินัยเป็นส่ิงท่ีส าคัญท่ีเกิดขึ้นได้จากท้ังตนเองและการ
ฝึกฝนปลูกฝัง ควรจะต้องปลูกฝังต้ังแต่เด็ก ครอบครัว ชุมชน และวิถีชีวิตในสังคมมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องและ
มีอิทธิพลท่ีส าคัญในการปลูกฝังและพัฒนาวินัยของเด็ก บิดา มารดา และครูบาอาจารย์เป็นบุคคลท่ีส าคัญท่ี
สร้างให้เด็กเป็นผู้มีวินัยและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม (พวงผกา แซ่ต๊ัน, 2554. หน้า 22) ปัญหานักเรียน
ประพฤติผิดวินัยนับว่าเป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นมานานแล้ว และทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกระดับ สาเหตุท่ีท าให้
นักเรียนกระท าผิดวินัยของโรงเรียนมีหลายสาเหตุด้วยกัน ซึ่งสาเหตุท่ีส าคัญคือสภาพแวดล้อมนั้น ก็คือทาง
ครอบครัว ทางโรงเรียน เพื่อน หรือจากคุณลักษณะของตัวเด็กเองไม่ว่าจะเป็นความฉลาดทางอารมณ์ ทัศนคติ
ต่อความมีวินัย สาเหตุท่ีมาจากโรงเรียน เช่น การสอนท่ีขาดประสิทธิภาพ ภาระงานท่ีมอบหมายหนักเกินไป 
กิจกรรมต่าง ๆ จัดไม่เหมาะสมไม่น่าสนใจ เด็กท่ีเรียนไม่ทัน ไม่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ความขัดแย้งระหว่าง
ครูกับนักเรียน เป็นต้น สาเหตุจากตัวนักเรียน เช่น ไม่เข้าใจกฎระเบียบต่าง ๆ รวมถึงการมีความสัมพันธ์กับ
เพื่อนในทางท่ีเส่ือม การมีเรื่องกระทบกระเทือนจิตใจ มีนิสัยการเรียนท่ีไม่ดี มีปมด้อย เป็นต้น และสาเหตุจาก
ทางบ้านและทางชุมชน เช่น สภาพความขาดแคลนทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนความขาดแคลนความรัก
และความสัมพันธ์ท่ีดีในครอบครัว สภาพการใช้อ านาจในครอบครัว สภาพบ้านท่ีอยู่ใกล้แหล่งท่ีมีส่ิงยั่วยุ และ
อาชญากรรม เป็นต้น (มนตรี ระยับศรี , 2552, หน้า 2) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 
มาตราท่ี 6 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา, 2542, หน้า 3) ซึ่งเครื่องมือท่ีส าคัญท่ีท าให้คนมีคุณภาพได้รับการพัฒนา
คือ การศึกษา เพราะสังคมมนุษย์จะอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขนั้น จะต้องมีกฎระเบียบ วินัย ปฏิบัติ ถ้าหาก
สังคมใดขาดระเบียบวินัยก็จะท าให้สังคมนั้นวุ่นวาย ดังนั้นการสร้างระเบียบวินัยในสังคมจะต้องวางรากฐาน
ให้กับเด็ก เพราะเด็กจะกลายเป็นคนท่ีจะด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม และเป็นส่วนส าคัญในการก าหนดอนาคตของ
ชาติ ดังนั้นหากโรงเรียนให้ความส าคัญท่ีจะด าเนินการปลูกฝังระเบียบวินัยแก่เด็กนักเรียน ก็ย่อมจะท าให้
นักเรียนเป็นประชากรท่ีมีคุณภาพได้ ประเทศชาติก็จะยังด ารงอยู่และเจริญก้าวหน้าไปอย่างไม่หยุดยั้ง ตาม
กระแสโลกาภิวัติท่ีก าลังเกิดขึ้นอยู่ในปัจจุบัน แต่หากโรงเรียนไม่มีการด าเนินงานทางด้านวินัยนักเรียนท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาให้นักเรียนเป็นพลเมืองท่ีมีวินัยได้ ก็ถือว่าโรงเรียนด าเนินการตามหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายได้อย่างไม่ครบถ้วน ส่งผลให้นักเรียนเติบโตไปเป็นพลเมืองท่ีไม่มีประสิทธิภาพ ไม่มีการค านึงถึงสิทธิ
ของผู้อื่น ส่งผลให้ประเทศชาติเกิดความวุ่นวาย และไม่สามารถด ารงอยู่หรือพัฒนาไปสู่โลกสากลได้ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุข โดยก าหนดในจุดหมายข้อ 1 ว่า มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ
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ตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือยึดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และในมาตรฐานการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมยังก าหนดไว้ในสาระท่ี 2 “หน้าท่ี
พลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม” มาตรฐานท่ี ส 2.1 “เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าท่ีของการ
เป็น พลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดีงาม และธ ารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทย 
และสังคมโลกอย่างสันติสุข” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 5, 146) ดังนั้น เพื่อความอยู่รอดของ
สังคมไทยจะต้องพัฒนาคุณลักษณะด้านต่าง ๆ ให้เกิดในตัวของคนไทย ท้ังความรู้ท่ีจะน าไปสู่การปฏิบัติจริง 
และการปฏิบัติตนในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ต้ังอยู่เลขท่ี 80 หมู่ท่ี 11 ต าบล ห้วยม้า อ าเภอ เมืองแพร่ จังหวัดแพร่ เปิด
สอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ซึ่งต้ังอยู่ในอ าเภอเมืองแต่เป็นแถบชาน
เมือง ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีอาชีพเกษตรกรรมท่ีเป็นเกษตรกรรมแบบผลิตเพื่อบริโภค
เท่านั้นไม่เกิดรายได้จากการประกอบอา ชีพ บางส่วนจ าเป็นต้องไปขายแรงงานยังต่างจังหวัดหรือ
กรุงเทพมหานคร พ่อ แม่ ผู้ปกครองท่ีอาศัยอยู่ถิ่นบ้านเกิด จ าเป็นต้องออกไปท างานต้ังแต่เช้า เพื่อหารายได้มา
จุนเจือครอบครัว และสนองค่านิยมสมัยใหม่ โดยไม่มีเวลาท่ีจะดูแล อบรมส่ังสอนบุตรหลานของตนเอง
เท่าท่ีควร และนักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่กับญาติพี่น้อง เป็นเหตุให้ นักเรียนขาดคุณสมบัติการเป็นประชากรท่ีดี 
มีโอกาสท่ีจะผิดระเบียบวินัยของโรงเรียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น มาโรงเรียนสาย ไม่ต้ังใจเรียน 
พฤติกรรมลอกเลียนแบบ มีปัญหาครอบครัว อยากเท่ห์เพื่อเรียกร้องความสนใจ ขาดระเบียบวินัย เลียนแบบ
เพื่อนรุ่นพี่ และส่ือต่าง ๆ หนีเทียว ไม่อยากเรียน อยากเท่ห์ เรียกร้องความสนใจ ขาดคุณธรรม และจริยธรรม
ท่ีพึงมี ซึ่งปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากตัวของนักเรียนเองและครอบครัว (โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม, 2560, หน้า 1) 

จากการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ปีการศึกษา 2560 
ด้านการมีวินัยของนักเรียน ในระดับดีและดีเย่ียมคิดเป็นร้อยละ 92.15 แต่มีนักเรียนบางส่วนอยู่ในระดับผ่าน 
คิดเป็นร้อยละ 7.85 ซึ่งผลการประเมินยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ ผลการประเมินดังกล่าวอาจเนื่องมาจากนักเรียน
กลุ่มนี้ ประพฤติผิดวินัยของโรงเรียน (โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม, 2560, หน้า 13) สอดคล้องกับการสัมภาษณ์
ครูโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม สรุปได้ว่า การท่ีนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ประพฤติผิดระเบียบวินัยของ
โรงเรียนส่วนใหญ่มีสาเหตุเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ เช่น ความกังวล การเก็บตัว  
อีกประการหนึ่งคือความประพฤติท่ีไม่พึงประสงค์ของโรงเรียนและความประพฤติท่ีอาจจะเป็นผลทางด้านลบ
ท้ังต่อตนเอง และต่อสังคม เช่น ปัญหาทางการเรียน ทางด้านพฤติกรรม ทางด้านร่างกายและส่ิงแวดล้อม เป็น
ต้น (นริศรา หงส์หนึ่ง, การสัมภาษณ์ส่วนบุคคล, 19 พฤศจิกายน 2560) จึงมีความจ าเป็นต้องรีบพัฒนา
เสริมสร้าง วินัยในด้านความรับผิดชอบของนักเรียนอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะความมีวินัยในตนเอง ด้านความ
รับผิดชอบ ซึ่งคุณลักษณะท่ีไม่พึงประสงค์เหล่านี้มีอิทธิพลต่อการเรียนการสอนของนักเรียน จึงนับว่าเป็น
ปัญหาท่ีส าคัญซึ่งจะมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตการศึกษาของนักเรียน และส่งผลต่อการพัฒนาเยาวชนของ
ประเทศชาติและสังคมโลกในอนาคตเป็นอย่างมาก จากปัญหาท่ีกล่าวมาท้ังหมดนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา
รูปแบบการพัฒนาวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม โดยมุ่งหวังท่ีจะได้
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ข้อมูลท่ีเป็นจริง และเพื่อให้ได้รูปแบบการเสริมสร้างวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียน
ห้วยม้าวิทยาคม ท่ีผ่านการประเมินรูปแบบท่ีมีความเหมาะสม และมาตรฐานความเป็นไปได้ และน าไปพัฒนา
นักเรียนทุกคนให้มีมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบมากขึ้น และการท่ีนักเรียนมีวินัยในตนเอง ด้านความ
รับผิดชอบมากขึ้นนั้น นักเรียนก็จะสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข สามารถควบคุมอารมณ์
และพฤติกรรมให้เป็นไปตามท่ีตนมุ่งหวัง และรับผิดชอบต่อการเรียนอย่างต้ังใจ มุ่งมั่นเอาใจใส่ต่อการเรียน มี
ความพยายามจนประสบผลส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของ
นักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 

2. เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนห้วย
ม้าวิทยาคม 

3. เพื่อประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของ
นักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 

4. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนห้วยม้า
วิทยาคม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 
ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยรูปแบบผสมผสาน (mixed method design) มีขอบเขตเนื้อหาหลัก

ทฤษฎี และหลักการ แนวคิด แนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน ได้
จากการศึกษา รวบรวมข้อมูล น ามาท าการสังเคราะห์เพื่อก าหนดความมีวินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบ
ของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ดังนี้ 

1. ความรับผิดชอบนักเรียน จากแนวคิดของ พงษ์ศักดิ์ นามทอง (2547) เจนุวัตร จงเจือกลาง (2551) 
จิราพร  พานสุวรรณ (2551) เกษม พงษ์ไชย (2551) ชูศักด์ิ ภูแถวนา (2551) ประเสริฐ อ าพล (2551) ไสว ริ
นทราช (2552) ภคพร เมืองแสน (2554) สุนัชชา ร่มค า (2556) กิตติศักด์ิ ศรีทา (2557) และนพดล ครสาย 
(2558) สรุปได้ว่า ความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียน ควรมีลักษณะรับผิดชอบด้านการ
เรียน ด้านปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน ด้านหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ด้านสุขอนามัย และด้านส่ิงแวดล้อม 

1.2 แนวทางการพัฒนาความมีวินัย จากแนวคิดของนิวแมน (Newman) (1950) สมาคมผู้บริหาร
โรงเรียนแห่งสหรัฐอเมริกา (American Association of School Administrators--AASA, 1955) แคมพ์
เบลล์ และแรมเซเยอร์ (Campbell & Ramseyer, 1974) ถิรพงศ์ ฤกษ์ข า (2558) และวิภาส ทองสุทธิ์ (2560) 
ซึ่งประกอบไปด้วย (1) การวางแผน (2) ส่งเสริมการจัดกิจกรรม และ (3) ติดตามประเมินผล 
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ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร การพัฒนารูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน 

โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ในครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 37 จ านวน 46 โรง ประกอบด้วย 

1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 จ านวน 
46 คน 

1.2 ครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 จ านวน 1,740 คน 
1. 3 ครูโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม จ านวน 26 คน 
1. 4 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวน 153 คน 
1. 5 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม จ านวน 7 คน (ยกเว้นผู้บริหาร

โรงเรียน 1 คน และผู้แทนครู 1 คน) 
2. กลุ่มตัวอย่าง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน 

โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ในครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 37 จ านวน 46 โรง ประกอบด้วย 

2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ใช้
วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 9 คน จากโรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จในการ
พัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน จาก 9 โรง (ยกเว้นโรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคาร 
โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม และโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก) 

2.2 ครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ท่ีรับผิดชอบงานวินัยใน
โรงเรียน จ านวน 42 โรง ๆ ละ 9 คน (ยกเว้นโรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคาร โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม โรงเรียน
สาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก และโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม) ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 
(purposive sampling) จ านวน 387 คน 

2.3 การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการพัฒนารูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้าน
ความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม โดยการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป/ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป ครูท่ี
รับผิดชอบงานวินัยในโรงเรียน จากโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ 3 โรงเรียน ๆ ละ 3 คน รวมจ านวน 9 คน 

2.4 การสร้างรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียน
ห้วยม้าวิทยาคม โดยสอบถามความคิดเห็นการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียน
จากครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 จ านวน 368 คน 

2.5 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียน
ห้วยม้าวิทยาคม โดยจัดสนทนากลุ่ม และการประเมินความเหมาะสม และความสอดคล้องของรูปแบบ โดย
แบบสอบถาม ใช้วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 12 คน ประกอบด้วย (1) 
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อาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา จ านวน 2 คน (2) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 
5 คน และ (3) ครูสายผู้สอน จ านวน 5 คน 

2.6 การประเมินความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยใน
ตนเองด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม โดยแบบสอบถาม ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจง (purposive sampling) คือครูโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม จ านวน 26 คน 

2.7 การประเมินความมีวินัยในตนเองด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
โดยศึกษาความคิดเห็นจากครูโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม จ านวน 26 คน ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนห้วยม้า
วิทยาคม จ านวน 153 คน และคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม จ านวน 7 คน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1. โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมมีการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 ได้มีรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้าน

ความรับผิดชอบของนักเรียน เพื่อน าไปพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน ใน
โรงเรียนอื่น ๆ 

3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้าน
ความรับผิดชอบของนักเรียน เพื่อน าไปก าหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความ
รับผิดชอบของนักเรียน 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับวินัยในตนเอง 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ พบว่า ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง เช่ือว่าการเกิดวินัยแห่ง

ตนของบุคคลจะต้องมีพื้นฐานมาต้ังแต่ระยะแรกเกิดจนกระท่ัวเติบโตขึ้นมา จุดเริ่มต้นคือความสัมพันธ์ระหว่าง
ทารกกับมารดา หรือผู้เล้ียงดู อันจะน าไปสู่ความสามารถควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น ซึ่ง สินีนาฏ สุทธจินดา 
(2543, หน้า 20-21) ได้อธิบายถึงทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง โดยยึดแนวทฤษฎีท่ีส าคัญ 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎี
ของเมาเรอร์ (Mower) ซึ่งว่าด้วยก าเนิดของการควบคุมตนเองหรือการมีวินัยในตนเอง และทฤษฎีของเพค 
และแฮวิคเฮิสต์ (Peck & Havighurst) ซึ่งว่าด้วยพัฒนาการของแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือการมีวินัยในตนเอง 
โดยยึดการควบคุมของอีโก และซุปเปอร์อีโกเป็นหลัก ซึ่งมีหลักส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

1. ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร์ (Mower) การเกิดวินัยในตนเองของบุคคล นั้น 
นักจิตวิทยาท้ังหลายเช่ือว่าจะต้องมีพื้นฐานมาต้ังแต่ระยะแรกเกิดจนกระท่ังเติบโตขึ้นมา ส่ิงส าคัญคือ
ความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับบิดามารดาหรือผู้เล้ียงดู อันจะเป็นทางน าไปสู่ ความสามารถในการให้รางวัล
ตนเองหรือความสามารถควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น ซึ่งเมาเรอร์ ได้อธิบายว่าทารกหรือเด็กจะต้องเรียนรู้จากผู้ท่ี
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เล้ียงดูตน โดยท่ีการเรียนรู้นี้จะเกิดในภาพอันเหมาะสมเท่านั้น การเรียนรู้ของทารกหรือเด็กนี้จะเกิดขึ้นหลาย
ระดับและมีข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

1.1 บุคคลท่ีส าคัญต่อการเรียนรู้ของทารกหรือเด็กคือบิดามารดาหรือผู้เล้ียงดูซึ่งเป็นผู้ท่ีบ าบัด
ความต้องการของทารก  

1.2 ความรักและความผูกพันของเด็กจะน าไปสู่การปฏิบัติตามค าอบรมส่ังสอน หรือการเลียนแบบ
ผู้ท่ีตนเองรักและพอใจ  

2. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือการมีวินัยในตนเองของเพคและแฮวคิเฮิสต์ (Peck & 
Havighurst) เช่ือว่าการควบคุมของอีโก (ego-control) และการควบคุมของซุปเปอร์อีโก (super ego-
control) ร่วมกันช่วยให้เกิดความต้องการแสดงพฤติกรรมเพื่อผู้อื่นอย่างสมเหตุสมผล นักทฤษฎีท้ังสองเห็นว่า
พลังควบคุมของอีโกและซุปเปอร์อีโกในบุคคลจะมีมากหรือน้อยก็ได้ และบุคคลแต่ละคนจะมีพลังควบคุมของอี
โกและซุปเปอร์อีโกในระดับท่ีไม่เท่ากัน อันเนื่องมาจากการได้รับความรู้ทางจริยศึกษาท่ีท าให้ทราบถึงผลท่ีจะ
เกิดจากการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ในแต่ละบุคคลจะมีระดับไม่เท่ากัน ซึ่งจะส่งผลไปยังการมีวินัยในตนเอง 
หรือการควบคุมของอีโก และซุปเปอร์อีโกท่ีต่างระดับกัน ดังนั้นนักทฤษฎีท้ังสองจึงได้จ าแนกลักษณะของ
บุคคลออกเป็น 5 ประเภทดังนี้ 

2.1 พวกปราศจากจริยธรรม (amoral person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลังควบคุมของอีโก้และ
ซุปเปอร์อีโก้ท่ีน้อยมาก  

2.2 พวกเอาแต่ได้ (expedient person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลังควบคุมของอีโก้น้อย แต่พลัง
ควบคุมของซุปเปอร์อีโก้มีมากขึ้น  

2.3 พวกคล้อยตาม (conforming person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลังควบคุมของอีโก้น้อย เหมือน
คน 2 ประเภทแรก แต่มีพลังควบคุมของซุปเปอร์อีโก้มากกว่า คือ อยู่ในระดับปานกลาง ค่อนข้างมาก  

2.4 พวกต้ังใจจริงแต่ขาดเหตุผล (irrational conscientious person) หมายถึง บุคคลท่ีมีพลัง
ควบคุมของอีโก้ปานกลาง แต่มีพลังควบคุมของซุปเปอร์อีโก้มาก  

2.5 พวกเห็นแก่ผู้อื่นอย่างมีเหตุผล (rational altruistic person) คือ บุคคลท่ีมีพลังควบคุมของอี
โก้มากและพลังควบคุมของซุปเปอร์อีโก้ก็มากด้วย  

เมื่อพิจารณาทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของ เพคและแฮวิกเฮิร์สท 
และเมาเรอร์ จะเห็นความสอดคล้องกันของท้ังสองทฤษฎี คือ ในทฤษฎีของเมาเรอร์ แสดงให้เห็นว่าการวาง
พื้นฐานให้เกิดวินัยในตนเองเริ่มมาจากการเล้ียงดูต้ังแต่แรกเกิด จนเกิดความผูกพันและ เกิดความพึงพอใจท่ีจะ
ปฏิบัติตนตามค าอบรมส่ังสอนของผู้เล้ียงดูหรือเลียนแบบ เด็กจะเกิดการเรียนรู้ และพัฒนาจนกลายเป็นผู้ท่ีมี
วินัยในตนเอง ส่วนทฤษฎีของเพคและแฮวิกเฮิร์สทนั้นแสดงให้เห็นว่า เมื่อเด็กเติบโตมาแล้วได้รับประสบการณ์
และความรู้ทางจริยธรรมจากสังคม และรับเข้าไปในตนเอง จนกลายเป็นพลังในการควบคุมตนเองหรือเกิดขึ้น
ต้ังแต่วัยทารกและสะสมประสบการณ์การเรียนรู้ท้ัง ทางตรงและจากครอบครัว โรงเรียนและสังคม พัฒนาเป็น
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พลังในการควบคุมตนเองหรือความมีวินัยในตนเองในการแสดงพฤติกรรมใด ๆ อย่างเหมาะสม คือ เป็นผู้ท่ี
บรรลุวุฒิภาวะทางจิตอย่างสมบูรณ์ 

แนวคิดเก่ียวกับความรับผิดชอบของนักเรียน 
ภคพร เมืองแสน (2554, หน้า 116) ได้ศึกษาการพัฒนาวินัยนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

โรงเรียนขามเต้ียพิทยาคม อ าเภอบัวใหญ่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6 
โดยใชกระบวนการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน (planning) ขั้นปฏิบัติ (action) ขั้นสังเกต (observation) 
และขั้นสะท้อนผล (reflection) พบว่า ผลการด าเนินกิจกรรมตามกลยุทธ์ท้ัง 2 กลยุทธ์ ท าให้นักเรียนพัฒนา
วินัยของตนเอง ซึ่งประกอบด้วย วินัยด้านการตรงต่อเวลา วินัยด้านการแต่งกาย และวินัยด้านการรักษาความ
สะอาดของห้องงเรียนและบริเวณโรงเรียน สุนัชชา ร่มค า (2556, หน้า 46) ได้ศึกษาการส่งเสริมการพัฒนา
วินัยนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบว่าโดย
ภาพรวมและรายด้าน ซึ่งแบ่งเป็น 6 ด้าน ได้แก่ การตรงต่อเวลา ความสะอาด การแต่งกาย การเข้าแถว การ
แสดงความ เคารพและการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติของโรงเรียน กิตติศักด์ิ ศรีทา (2557, 
หน้า 77) ได้ศึกษาการพัฒนาการบวนการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านต้อนวิทยาคาร ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 พบว่า ในการ พัฒนาวินัยนักเรียนด้านการแต่งกายและด้านตรง
ต่อเวลานั้นจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีครู ผู้ปกครอง เพื่อน จะต้องให้ความรักความอบอุ่น และแนวทางท่ีชัดเจนท่ี
สอดคล้องกับความต้องการตามพัฒนาการแต่ละช่วงวัย และเป็นการสอนในส่ิงท่ีจ าเป็นต่อการเจริญเติบโตท้ัง
ทางร่างกายและจิตใจของเด็ก ๆ เพื่อไปให้ถึงเป้าหมายระยะยาวท่ีเราต้ังไว้ การสร้างวินัยเชิงบวกไม่เกี่ยวกับ
การลงโทษ แต่เป็นการ แก้ปัญหา ซึ่งต้องใช้สติคิดพิจารณาและใช้การฝึกฝนให้เคยชินซึ่งจากการพัฒนาเชิง
บวกอย่างต่อเนื่อง ท าให้นักเรียนลดการต่อต้านระเบียบของโรงเรียนในด้านการแต่งกายและด้านตรงต่อเวลา
ลง นักเรียนยอมรับเมื่อท าผิดจริงๆ และปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้นหลังจากได้รับการพัฒนา จ านวน 54 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 96.42 หลังจากได้ด าเนินการนิเทศติดตามผลให้แก่นักเรียนแล้วท าให้นักเรียนได้เป็นผู้มีวินัย ด้านการ
แต่งกาย ด้านการรักษาความสะอาดของร่างกาย ด้านการตรงต่อเวลา และด้านการท้ิงขยะให้ถูกท่ีดีขึ้น นพดล 
ครสาย (2558, หน้า 156) ได้ศึกษาการสร้างเสริมวินัยด้านความรับผิดชอบของ นักเรียน โรงเรียนเต่างอย
พัฒนาศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า จากการด าเนินงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนเต่างอยพัฒนา ศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 ส่งผลให้เกิดวินัยด้านความรับผิดชอบของ นักเรียน สรุปผลได้ดังนี้ วินัยนักเรียนด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ท าให้นักเรียนมีการพัฒนา พฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อตนเองมากขึ้น ท้ังในด้าน
การแต่งกาย โดยสังเกตการณ์แต่งกาย สะอาด ถูกระเบียบของโรงเรียน และนักเรียนมาทันเวลาเข้าร่วม
กิจกรรมเคารพธงชาติ นอกจากนี้ นักเรียนยังส่งงานท่ีได้รับมอบหมายต่าง ๆ ตรงเวลาและเข้าช้ันเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ ส่งผลให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองมากขึ้น 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบ 
คีพ (Keeves, 1988, p. 67) ได้กล่าวถึงหลักการอย่างกว้าง ๆ เพื่อก ากับการสร้างรูปแบบไว้ 4 

ประการ คือ (1) รูปแบบควรประกอบข้ึนด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างของตัวแปรมากกว่า ความสัมพันธ์
เชิงเส้นตรงแบบธรรมดา อย่างไรก็ตามการเช่ือมโยงแบบเส้นตรงแบบธรรมดาท่ัวไป นั้น ก็มีประโยชน์
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการศึกษาวิจัยในช่วงต้นของการพัฒนารูปแบบ (2) รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการ
พยากรณ์ผลท่ีจะเกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบ ได้สามารถตรวจสอบได้โดยการสังเกตและหาข้อสนับสนุนด้วย
ข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ (3) รูปแบบควรจะต้องระบุหรือช้ีให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลในเรื่องท่ีศึกษา ดังนั้น 
นอกจากจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ควรใช้ในการอธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย และ (4) นอกจาก
คุณสมบัติต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาแล้ว รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่ และการสร้างความสัมพันธ์
ของตัวแปรในลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายองค์ความรู้ในเรื่องท่ีเราก าลังศึกษาด้วย ดังนั้น การสร้างรูปแบบ 
(model) นั้น ไม่มีข้อก าหนดท่ีตายตัวแน่นอนว่าต้องการท าอะไรบ้าง แต่โดยท่ัวไปจะเริ่มต้นจากการศึกษาองค์
ความรู้ (intensive knowledge) เกี่ยวกับเรื่องท่ีเราจะสร้างรูปแบบให้ชัดเจน จากนั้นจึงหาสมมุติฐาน และ
หลักการของรูปแบบท่ีจะพัฒนาแล้วสร้างรูปแบบตามหลักการท่ีก าหนดขึ้นและน ารูปแบบท่ีสร้างขึ้นไป
ตรวจสอบ และประเมินผลหาคุณภาพของรูปแบบ โดยสรุปแล้วการพัฒนารูปแบบมีการด าเนินการเป็นสอง 
ขั้นตอนใหญ่ คือ การสร้างรูปแบบและการหาคุณภาพของรูปแบบ 
 
กรอบแนวความคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
 
 
 
ภาพ 1  กรอบแนวความคิดท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดและทฤษฎีความมีวินัยในตนเอง 

ด้านความรับผิดชอบของนักเรียนของนักเรียน 

แนวคิดการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง 

ด้านความรับผิดชอบ 

การพัฒนาความมีวินัยในตนเอง 

ด้านความรับผดิชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 

1. การวางแผน 

2. การส่งเสริมการจัดกิจกรรม 

3. การติดตาม ประเมินผล 

รูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 

(หลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ วิธีการพัฒนาและลักษณะของนักเรียนที่มีความรับผิดชอบ) 

ผลการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง 

ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
ผู้วิจัยก าหนดระเบียบวิธีวิจัยออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ 

ของนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ประกอบด้วย (1) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียน และ (2) ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา
การพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก จากโรงเรียน
ท่ีประสบความส าเร็จ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหารโรงเรียน รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป/ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารท่ัวไป ครูท่ีรับผิดชอบงานวินัยในโรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน รวมจ านวน 9 คน 

ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียน 
โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ประกอบด้วย (1) ศึกษาการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของ
นักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม โดยสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 โดยใช้แบบสอบถาม (2) สร้างรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้าน
ความรับผิดชอบ ของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม และ (3) พัฒนารูปแบบการพัฒนาความมีวินัยใน
ตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม โดยการสนทนากลุ่ม และ ปรับปรุงรูปแบบ
ตามข้อเสนอแนะ ตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 37 จ านวน 9 แห่ง และครู โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37 จ านวน 42 
แห่ง ๆ ละ 9 คน ได้ตัวอย่าง จ านวน 378 คน 

ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียน 
โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ประกอบด้วย (1) ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบการพัฒนา
ความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม โดยวิธีสอบถามจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญ จ านวน 12 คน และ (2) ประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม โดย
สอบถามครูโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม โดยวิธีสอบถามจากครู โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม จ านวน 26 คน 

ขั้นตอนท่ี 4 การน ารูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียน 
โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ไปปฏิบัติ ประเมินความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียน โรงเรียน
ห้วยม้าวิทยาคม โดยสอบถามความคิดเห็นจากครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เก็บ
รวบรวมข้อมูลจาก ครู จ านวน 26 คน และผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 153 คน โดยใช้แบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่า จ านวน 3 ฉบับ ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ 

ของ Likert (1932) และวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (X̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation--SD) ไป
ใช้ แปลความหมายจากค่าเฉล่ียท่ีค านวณได้ (บุญชุม ศรีสะอาด, 2556) 
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ผลการวิจัย 
1. สภาพปัจจุบันของการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โดยภาพรวม 

พบว่า โรงเรียนมีการด าเนินการพัฒนาวินัยนักเรียนตามท่ีนโยบายต้นสังกัดในระดับสูงก าหนด โดยโรงเรียน
ศึกษาระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน แล้วร่วมกับคณะครู นักเรียน 
และผู้ปกครอง ชุมชนฝ่ายต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยก าหนดระเบียบ
ข้อบังคับของโรงเรียนให้สอดคล้องเหมาะสมโดยไม่ขัดแนวทางปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
และ (2) ปัญหาของการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โดยภาพรวม พบว่า 
ปัญหาส าคัญในการด าเนินการ คือการด าเนินการไม่มีความสอดคล้องและต่อเนื่องกันในทางปฏิบัติ เนื่องจาก
ขาดการวางแผนท่ีเป็นระบบ รวมถึงไม่มีแนวทาง วิธีการ ขั้นตอนและรูปแบบท่ีชัดเจน ประกอบด้วย ปัญหา
ของความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน คือ ด้านการเรียน ด้านการปฏิบัติตามระเบียบของ
โรงเรียน ด้านหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ด้านสุขอนามัย และด้านส่ิงแวดล้อม ปัญหาการพัฒนาความมีวินัยใน
ตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน (ด้านการเรียน การปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน การปฏิบัติตาม
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย สุขอนามัย และเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม) พบว่า โดยภาพรวมทุกโรงเรียนมีสภาพปัญหา
การพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ คือ ด้านการวางแผน ด้านการส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
พบว่า โรงเรียนไม่มีการการจัดกิจกรรมในการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน
เป็นแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน ตามแนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
การเรียน ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน รับผิดชอบหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติตนตามสุขอนามัย และ
เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม และด้านการติดตาม ประเมินผล พบว่า โรงเรียนขาดการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
พัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน และไม่จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาวินัยใน
ตนเองของนักเรียนต่อหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ และไม่น าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง (3) คุณลักษณะของนักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบ 
(เกี่ยวกับการเรียน การปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน การปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย สุขอนามัย 
และส่ิงแวดล้อม) โดยภาพรวม พบว่า ด้านการเรียน ด้านการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน ด้านการปฏิบัติ
ตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ด้านสุขอนามัย และด้านส่ิงแวดล้อม 

2. รูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
จากการศึกษาการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
พบว่า การพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนใน 3 ด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก โดยเรียงล าดับการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนจากมากไปหาน้อย ได้
ดังนี้ ด้านการส่งเสริมการจัดกิจกรรม ด้านการวางแผน และด้านการติดตาม ประเมินผล ในภาพรวมรายด้าน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

3. การประเมินรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียน
ห้วยม้าวิทยาคม 
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3.1 การประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง 
ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม มีความเหมาะสมและความสอดคล้องอยู่ในระดับ
มากท่ีสุด สรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

3.2 การประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยใน
ตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม มีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบอยู่ในระดับมากท่ีสุด สรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

4. การน ารูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้า
วิทยาคม ไปปฏิบัติ 

4.1 ความคิดเห็นของครูโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม เกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง ด้านความ
รับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สรุปได้ว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

4.2 ความคิดเห็นของผู้ปกครองโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม เกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง ด้านความ
รับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สรุปได้ว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

4.3 ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม เกี่ยวกับความ
มีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สรุปได้
ว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
การอภิปรายผล 

1. สภาพปัจจุบันและปัญหาการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน พบว่า 
สภาพปัจจุบันและปัญหาด้านการวางแผน คือโรงเรียนขาดการก าหนดนโยบายและเป้าหมายในการพัฒนาวินัย
ในตนเองของนักเรียนท่ีชัดเจน และไม่มีการจัดท าแผนเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านพัฒนาวินัยในตนเองของ
นักเรียน อีกท้ังไม่มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารงานและก าหนดแนวทางในการก ากับ ติดตามการพัฒนา
ความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ สภาพปัจจุบันและปัญหาด้านการส่งเสริมการจัดกิจกรรม  คือ
โรงเรียนไม่มีการจัดกิจกรรมในการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียนเป็นแนว
ปฏิบัติท่ีชัดเจน ตามแนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียน 
ด้านการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน ด้านรับผิดชอบหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ด้านสุขอนามัย และด้าน
ส่ิงแวดล้อม สภาพปัจจุบันและปัญหาด้านการติดตาม ประเมินผล คือโรงเรียนขาดการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน และไม่จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานการ
พัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนต่อหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ และไม่น าผลการประเมินมาพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนเป็นส่วนส าคัญท่ี
จะพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน แต่ในภาวะปัจจุบันการเปล่ียนแปลงทาง
สังคมเป็นไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนเปล่ียนแปลงตามไปด้วย ในขณะเดียวกัน
ทางโรงเรียนก็มีแผนการ/โครงการ นโยบายของโรงเรียน และกิจกรรมท่ีส่งเสริมความมีมีนัยในตนเองของ
นักเรียน ตลอดถึงการก ากับติดตามบ้างแล้วก็ตาม แต่ก็ยังไม่เป็นแนวทางหรือวิธีการท่ีดีพอและเหมาะสมท่ีจะ
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พัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนได้ท้ังหมด สอดคล้องกับ สุเมธ ศรีสุระ (2550) ท่ีพบว่า การก าหนด
นโยบายในการพัฒนางาน เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน เร่งเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนในด้าน
การรักษาความ สะอาด แต่งต้ังคณะกรรมการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน และก าหนดกิจกรรมในการ 
เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน จ านวน 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และกิจกรรมนักเรียนต้นแบบ และผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องได้ให้การนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม ผลการศึกษาการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน 
ด้านความสะอาด นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการปรับพฤติกรรมโดยดูแลความสะอาดห้องเรียน อาคารเรียน และ
บริเวณโรงเรียนเป็นท่ีน่าพอใจ 

2. รูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
ประกอบด้วยองค์ประกอบ (1) ช่ือรูปแบบ (2) หลักการและเหตุผลของรูปแบบ (3) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
(4) การพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน (5) ลักษณะของนักเรียนท่ีมีวินัยใน
ตนเอง ด้านความรับผิดชอบสออดคล้องกับหลักการแนวคิดของการสรางรูปแบบของ คีพ (Keeves,1988) ซึ่ง
เป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาการอธิบายหรือเรียกว่ารูปแบบเชิงข้อความ โดยแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบท่ีส าคัญ และการสร้างรูปแบบตามแนวคิดของ คีพ (Keeves,1988) และ สไตเนอร์ (Steiner, 
1998) ด้วยการก าหนดมโนทัศน์ท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์เช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ เสนอแนวทางการด าเนินงาน
หรือการอธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนข้อค้นพบใหม่ เพื่อส่ือสารให้มีความเข้าใจตามวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบนั้นๆ ซึ่ง คีพ (Keeves,1988) ได้ให้หลักกว้างๆ เพื่อการสร้างรูปแบบไว้ กล่าวคือ (1) รูปแบบ ควร
ประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (structural relationship) มากกว่าความสัมพันธ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกัน
แบบรวม (associative relationship) (2) รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลท่ีจะเกิดขึ้น ซึ่ง
สามารถตรวจสอบได้โดยการสังเกต ซึ่งเป็นไปได้ท่ีจะทดสอบรูปแบบพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ ( 3) 
รูปแบบ ควรจะต้องระบุหรือช้ีให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องท่ี ศึกษา ดังนั้นนอกจากรูปแบบจะเป็น
เครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย และ (4) รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้าง
มโนทัศน์ใหม่ และสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องท่ีก าลังศึกษา 

3. การประเมินรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียน
ห้วยม้าวิทยาคม พบว่ารูปแบบมีความเหมาะสม มีความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ อยู่
ในระดับมากท่ีสุด อันเนื่องมาจากรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียน
โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมมีหลักการและแนวคิดของรูปแบบท่ีสัมพันธ์ตอบสนองเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัยเป็น
ส่วนส าคัญในการยกระดับคุณภาพของคนไทยตามหลักค่านิยม 12 ประการ จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีรูปแบบในการ
พัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม มีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาความมีวินัยใน
ตนเองด้านความรับผิดชอบของนักเรียนและเพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนคุณลักษณะความมีวินัยในตนเอง ด้าน
ความรับผิดชอบ จึงสอดคล้องสัมพันธ์กันกับหลักการแนวคิด และวัตถุประสงค์ ผลการประเมินมีความ
เหมาะสม มีความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งผ่านเกณฑ์การ
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ประเมินรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
สามารถน าไปใช้ได้จริง การพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบก็สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และ
มีความเป็นไปได้เพราะรูปแบบมีการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบสัมพันธ์เช่ือมโยงกัน ซึ่งผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติได้ ส าหรับความเป็นประโยชน์ของรูปแบบนั้น ก็มีประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง
โดยรวมท้ังหมดของโรงเรียน มีแนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ท่ีด าเนินการได้
อย่างเหมาะสม สามารถปฏิบัติได้ตามสภาพจริง สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและปัญหา การประเมินรูปแบบ
การพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินอันเนื่องมาจากกระบวนการสร้างรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของ
นักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ได้ด าเนินการสร้างอย่างมีขั้นตอนตามแนวคิดของ คีพ (Keeves,1988) และ
ก าหนดวิธีการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมและ
ลักษณะของความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียนจากการสังเคราะห์ หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีของนักวิชาการ และปารปะเมินรูปแบบ สอดคล้องกับแนวทางการประเมินรูปแบบของ กัสกีย์ (Guskey 
,2000) ท่ีได้ก าหนดหลักการประเมินท่ีสามารถน ารูปแบบไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
โดยก าหนดมาตรฐานการประเมินรูปแบบไว้ 4 ประการ คือ (1) ด้านความเหมาะสม (propriety) (2) ด้าน
ความสอดคล้องของรูปแบบ (congruity) ซึ่งหมายถึงรูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความ
รับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม มีความเหมาะสม สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล สภาพ
ความเป็นจริง วัตถุประสงค์ และวิธีการ ขั้นตอนในการพัฒนาและคุณลักษณะของความรับผิดชอบ และ(3) 
ด้านความเป็นไปได้ (feasibility) (4) ด้านความเป็นประโยชน์ (utility) ซึ่งหมายถึงรูปแบบการพัฒนาความมี
วินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาวินัยของนักเรียน และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบนักเรียน 

4. การน ารูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนห้วยม้า
วิทยาคม ไปปฏิบัติ ความคิดเห็นของครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนห้วยม้า
วิทยาคม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สรุปได้ว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน อันเนื่องมาจากการพัฒนาความมีวินัย
ในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่องจากครู ผู้ปกครอง 
คณกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมมือกันแก้ไขและสะท้อนปัญหาต่างๆ ของนักเรียน ท าให้นักเรียนมีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบในทิศทางท่ีดีขึ้น สอดคล้องกับ ปราโมทย์ 
ถาวรานุรักษ์ (2558) ได้ท าการศึกษากระบวนการเสริมสร้างวินัยของนักเรียน โรงเรียนบ้านท่ามะปราง อ าเภอ
รัตภูมิ จังหวัดสงขลา ผลความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน อยู่ใน
ระดับมาก และสอดคล้องกับ สิทธินันท์ มลชู (2550) พบว่า ควรให้ครูตักเตือนทุกครั้ง เมื่อพบเห็นนักเรียน
กระท าผิดวินัยในการแต่งกาย ด้านความประพฤติ โรงเรียนควรจัดกิจกรรมท่ีท าให้นักเรียนได้แสดงออกในด้าน
ท่ีดีงามเสมอ และในด้านการปฏิบัติตนควรให้ผู้ปกครองกับโรงเรียนช่วยกันแก้ไขปัญหาด้านการปฏิบัติตนของ
นักเรียน อีกท้ังยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ และยังสอดคล้องกับ กอร์ดอน (Gordon, 2004) ได้ศึกษาถึง
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ปัจจัยท่ีสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ใช้กลุ่มตัวอย่าง 104 คน จากผู้ท่ีสมัครใจเข้า
ร่วมศึกษา เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามท่ีเก็บข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของผู้ปกครองท่ีมีต่อความ
รับผิดชอบต่อสังคม การปรับตัวของครอบครัว และสัมพันธภาพภายในครอบครัว ผลการวิจัย พบว่า 
สัมพันธภาพภายในครอบครัวที่มีความเข้มงวดกวดขัน เด็กจะมีความรับผิดชอบสูงกว่าครอบครัวท่ีมีการปล่อย
ปละละเลย รูปแบบหรือมาตรการภายในครอบครัวเป็นตัวพยากรณ์ในสมการพยากรณ์ความรับผิดชอบต่อ
สังคม และครอบครัวที่มีความคาดหวังของผู้ปกครองสามารถท านายความรับผิดชอบต่อสังคมได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. รูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
ประกอบด้วย การวางแผน การส่งเสริมการจัดกิจกรรม การติดตาม ประเมินผล (ด้านการเรียน ด้านการปฏิบัติ
ตามระเบียบของโรงเรียน ด้านหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ด้านการปฏิบัติตามสุขอนามัย และด้านส่ิงแวดล้อม) 
และลักษณะของนักเรียนท่ีมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ (ด้านการเรียน ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ
ของโรงเรียน ด้านหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ด้านการปฏิบัติตามสุขอนามัย และด้านส่ิงแวดล้อม) โรงเรียน
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ตามสภาพปัจจุบันของโรงเรียนตามแนวทางการพัฒนา การวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2. โรงเรียนแต่ละโรงเรียนมีสภาพปัญหาท่ีแตกต่างกัน การน ารูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง 
ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ไปประยุกต์ใช้ควรมีการประชุมผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสร้างความเข้าใจและเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพ
ปัญหาของโรงเรียน 

3. โรงเรียนอื่นๆ สามารถน ารูปแบบการพัฒนาความมีวินัยในตนเอง ด้านความรับผิดชอบ  ของ
นักเรียนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ไปประยุกต์ใช้ โดยก าหนดเป็นตัวช้ีวัด ระดับคุณภาพในงานระบบประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนได้ 
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