
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมิน คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้ถูกก ำหนดเป็น 
กลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐- 
๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้เป็นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้อง ด ำเนินกำรโดย 
มุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับกำรประเมินได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำและ 
ยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสมITA เป็นกำรประเมิน
เกี่ยวกับคุณลักษณะด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐหน่วยงำนภำครัฐที่รับกำรประเมินจะ
ได้รับทรำบผลกำรประเมินเพ่ือให้เกิดควำมตระหนักและน ำไปสู่กำรพัฒนำตนเอง เพื่อให้กำรด ำเนินงำนภำครัฐ
เป็นไปอย่ำงมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส ลดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชน
และต่อประเทศชำติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนภำครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสมำกยิ่งขึ้นในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ ส ำนักงำน ป.ป.ช ได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ แบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ๑. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 ๒. กำรใช้งบประมำณ 
 ๓. กำรใช้อ ำนำจ 
 ๔. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 ๕. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 ๖. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
 ๗. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
 ๘. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 ๙. กำรเปิดเผยข้อมูล 
 ๑๐. กำรป้องกันกำรทุจริต 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ได้แก่ 
 ๑. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่มีต่อหน่วยงำน 
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจตัวชี้วัดกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร และตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 ๒. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่มีต่อหน่วยงำน



ที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และตัวชี้วัดกำร
ปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 ๓. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำนเพื่อให้ 
ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต 
  เกณฑ์ระดับกำรประเมิน มี ๗ ระดับ ดังนี้ 
   ผลคะแนน ๙๕ – ๑๐๐ คะแนน ระดับ AA 
   ผลคะแนน ๘๕ – ๙๔ คะแนน ระดับ A 
   ผลคะแนน ๗๕ – ๘๔ คะแนน ระดับ B 
   ผลคะแนน ๖๕ – ๗๔ คะแนน ระดับ C 
   ผลคะแนน ๕๕ – ๖๔ คะแนน ระดับ D 
   ผลคะแนน ๕๐ – ๕๔ คะแนน ระดับ E 
   ผลคะแนน ๐ – ๔๙ คะแนน ระดับ F 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 98.60 AA 
2 กำรใช้งบประมำณ 93.40 A 
3 กำรใช้อ ำนำจ 96.25 AA 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 92.75 A 
5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 97.00 AA 
6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 85.01 A 
7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 86.81 A 
8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 88.05 A 
9 กำรเปิดเผยข้อมูล 100 AA 

10 กำรป้องกันกำรทุจริต 87.50 A 
 เฉลี่ย 92.17 A 

 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนห้วยม้ำวิทยำคม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้คะแนน ๙2.17 ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรเนินงำนอยยู่ในระดับ 
A ( Very Good ) โดยตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริต ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนมำกกว่ำ 95 คะแนน (ระดับ AA)  ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ ำกว่ำตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนน 85.01  คะแนน 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ: คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 
 
3. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนห้วยม้ำวิทยำคม ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๓ มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนำไว้
ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 9๕) จ ำนวน 4 ตัวชีว้ัด คือ 
 (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 98.60 เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำนของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำรตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่ำ หน่วยงำนมีแนวโน้มกำรด ำเนินงำนที่เป็นไปตำมหลักกำร
ควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน แต่อย่ำงไรก็ดี หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญมำกขึ้นในเรื่องกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรในกำรให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อทั่วไปกับผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
 (๒) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 96.25 เป็นคะแนนจำกกำร
ประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผล กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำง 
ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่ำ บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำร 
ใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน 

(3) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 97.00 เป็นคะแนน
จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำนในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนมีกำร
จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงเป็น
รูปธรรม 

(4) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำร
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชน
ทรำบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(๒) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร (๓) กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (๔) กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริกำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลและ (๕) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 



ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 
 ๓.๒ จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำตัวชี้วัดอ่ืนๆ ) จ ำนวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 85.01 เป็นคะแนนจำก
กำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อคุณภำพกำร
ด ำเนินงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและ
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด เห็นได้ว่ำ ประชำชน หรือผู้รับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นในคุณภำพกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนว่ำยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ มีกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจน
แก่ผู้รับบริกำร ไม่น ำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ และไม่พบว่ำไม่มีกำรเรียกรับ
สินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีกำรพัฒนำปรับปรุงพัฒนำเพ่ือให้หน่วยงำนได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงำนหรือ
ข้อมูลสำธำรระอย่ำงชัดเจน เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งควรมีช่องทำงที่หลำกหลำย กำรบริกำรให้เกิดควำม
โปร่งใส ปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอนกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำร 
 (2) ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 86.81 เป็นคะแนนจำก
กำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำร
สื่อสำรในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชนเห็นได้ว่ำ
หน่วยงำนให้ควำมส ำคัญกับกำรสื่อสำรในเรื่องผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูลที่สำธำรณชนที่ควร
รับทรำบ รวมทั้งกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียสำมำรถแสดงควำม
คิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน กำรใช้บริกำร นอกจำกนี้หน่วยงำนควรสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มี
ช่องทำงให้ผู้มำติดต่อรำชกำรสำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงกำร
สื่อสำรกับผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 
๔. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส
ในหน่วยงำน ได้แก่กำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต และกำรเปิด
โอกำสให้เกิดกำรมีส่วน
ร่วม 

จัดท ำมำตรกำรส่งเสริม 
ควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำน 
 

-ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผลภำยในวันที่ 
๓๑ มีนำคม ๒๕๖5 
และวันที่ ๓๐ กันยำยน 
๒๕๖5 
 

กำรด ำเนินกำรเพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริต 
 

จัดท ำเจตจ ำนงสุจริต
ของผู้บริหำร สร้ำง
เครื่องมือกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงเพ่ือกำร 
ป้องกันกำรทุจริต กำร 
เสริมสร้ำงวัฒนธรรม

-ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
-ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ 
-ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
-ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร 
 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผลภำยในวันที่ 
๓ ๑  มี น ำ ค ม  ๒ ๕ ๖5 
และวันที่ ๓๐ กันยำยน 
๒๕๖5 
 



องค์กรและจัด
แผนปฏิบัติกำร 
ป้องกันกำรทุจริต 
 

มำตรกำรภำยในเพ่ือ 
ป้องกันกำรทุจริต 
 

จัดท ำมำตรกำรภำยใน
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต
ได้แก่ 
- มำตรกำรเผยแผ่ข้อมูล
ต่อสำธำรณะ 
-มำตรกำรให้มีผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-มำตรกำรส่งเสริมควำม 
โปร่งใสในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 
-มำตรกำรจัดกำรเรื่อง 
ร้องเรียนกำรทุจริต 
-มำตรกำรป้องกันกำรรับ 
สินบน 
-มำตรกำรป้องกันกำร 
ขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน ์

-ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
-ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ 
-ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
-ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร 
 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ 
และสรุปผลภำยในวันที่ 
๓๑ มีนำคม ๒๕๖5 
และวันที่ ๓๐ กันยำยน 
๒๕๖5 
 

 
 


