
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 

 
 โรงเรียนห้วยม้าวิทยาคมได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565โดยได้ด าเนินงานตามนโยบาย ดังนี้ 

ที ่ นโยบาย กระบวนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 1. ข้ันวางแผน 

1.1 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.3 จัดท าปฏิทินด าเนินงาน และเครื่องมือ 
เอกสาร 
2. ข้ันด าเนินงาน 
ด าเนินการตามปฏิทิน 
3. ข้ันตรวจสอบ 
3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
3.2 ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ 
4. ข้ันปรับปรุงและพัฒนา 
4.1 หาแนวทางแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงาน 
4.2 วางแผนแนวทางการด าเนินงานในครั้งต่อไป 

กันยายน 2564 นางวีณารัตน์   พรมมา ด าเนินการแล้ว 
ภาคผนวก ก 

2 กำรก ำหนดโครงสร้ำง 
และก ำหนดหน้ำที่ 

กันยายน 2564 นางวีณารัตน์   พรมมา ด าเนินการแล้ว 
ภาคผนวก ข 

3 กำรสรรหำบุคลำกร ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

นางวีณารัตน์   พรมมา ด าเนินการแล้ว 
ภาคผนวก ค 

4 กำรย้ำยของผู้บริหำร ครู และ
บุคลำกร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

นางวีณารัตน์   พรมมา ก าลังด าเนินการ 
ภาคผนวก ง 

5 จัดท ำแผนพัฒนำครูและบุคลำกรใน
สถำนศึกษำ 

ตุลาคม 2564 นางวีณารัตน์   พรมมา ด าเนินการแล้ว 
ภาคผนวก จ 

6 กำรพัฒนำครูและบุคลำกร ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

นางวีณารัตน์   พรมมา ก าลังด าเนินการ 
ภาคผนวก ฉ 

7 การเลื่อนวิทยฐานะ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

นางวีณารัตน์   พรมมา ด าเนินการแล้ว 
ภาคผนวก ช 

8 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

นางวีณารัตน์   พรมมา ก าลังด าเนินการ 
ภาคผนวก ซ 



ที ่ นโยบาย กระบวนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
9 กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม และควำม

โปร่งใสในกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

นางวีณารัตน์   พรมมา ด าเนินการแล้ว 
ภาคผนวก ฌ 

 


