
1. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ทป.) 100       84,363.00        84,363.00 0.00

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล (บค.) 200 36,500.00 36,500.00 0.00

3. กลุ่มบริหารงบประมาณ (งป.) 300       10,000.00          8,800.00 1,200.00
4. กลุ่มบริหารวิชาการ (1)  (วช.) 400     142,726.00       143,726.00 -1,000.00
5.งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ (2) (วช.) 500     119,000.00       119,000.00 0.00
6. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(3) (วช.) 600     158,704.00       158,062.00 642.00
งบค่าสาธารณูปโภค     283,450.00       253,438.05 30,011.95

งบส ารองจ่าย       43,621.00        28,320.59 15,300.41

878,364.00 832,209.64 46,154.36

1. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ทป.) 100

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล (บค.) 200

3. กลุ่มบริหารงบประมาณ (งป.) 300

4. กลุ่มบริหารวิชาการ (1)  (วช.) 400

5.งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ (2) (วช.) 500

6. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(3) (วช.) 600
งบค่าสาธารณูปโภค

งบส ารองจ่าย

รวม

จ ำนวนเงิน

0.00

0.00

1,200.00

สรุปกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 2562

หมำยเหตุ

1. รายการงบกลุ่มบริหารงานท่ัวไป (ทป.)  กลุ่มบริหารงานบุคคล (บค.) งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ (2) (วช.) มีเงินคงเหลือเป็น 0 

 เน่ืองจากทุกโครงการท่ีได้รับจัดสรรได้วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร

2. รายการกลุ่มบริหารงบประมาณ (งป.) มีเงินคงเหลือจ านวน  1,200 บาท 

กลุ่มงำน/กลุ่มสำระ รหัส งบประมำณท่ี

ได้รับจัดสรร

เบิกจ่ำย คงเหลือ

รวม

โรงเรียนห้วยม้ำวิทยำคม   อ ำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่

รำยกำร รหัส

ร้อยละ

3. กลุ่มบริหารวิชาการ (1)  (วช.) มีเงินคงเหลือจ านวน  -1,000 บาท เน่ืองจากโครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา

ได้ของบเพ่ิมเพ่ือปรับปรุงงาน

642.00
30,011.00

15,300.41

46,154.36

รำยละเอียดงบประมำณคงเหลือ  46,154.36    บำท

-1,000.00

0.00



ระบบไฟฟ้าท าให้จ่ายค่าไฟฟ้าลดลง

4. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(3) (วช.)มีเงินคงเหลือจ านวน 642  บาท เน่ืองจากโครงการแข่งขันศิลปหัตกรรมใช้จ่าย

5. งบค่าสาธารณูปโภค มีเงินคงเหลือจ านวน  30,011  บาท เน่ืองจากโรงเรียนมีมาตรการประหยัดไฟฟ้า และมีการตรวจเช็ค

6. งบส ารองจ่าย มีเงินคงเหลือจ านวน  15,300.41  บาท เพ่ือใช้ในโครงการเร่งด่วน

งบประมาณในการเดินทางไปแข่งขันน้อยลง


