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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  การด าเนินการ 

๑.ด้านการปฏิบตัิหน้าที่  งานบุคคล  ๑.๑ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยดึหลักตาม  
มาตรฐานมีความสงสัยปฏิบัติงาน หรือดําเนินตาม 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัดและ 
จะต้องเป็นไป อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะมาเป็นผูต้ิดต่อ 
ทั่วไปหรือผูม้า ติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว   
๑.๒ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบตัิงานอย่างมุ่งมั่น
เต็ม  ความสามารถและ มีความรับผิดชอบต่องาน
ใน หน้าที่ รับผิดชอบ   
๑.๓ บุคลากรในหน่วยงานไมเ่รียกรับเงินทรัพย์สิน
หรือ  ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการปฏิบัตหิน้าท่ี 

๒.ด้านการใช้งบประมาณ  งานการเงิน  ๒.๑  หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายเ งิน 
งบประมาณ นับตั้ งแต่ การจั ดทํ า  แผนการ ใ ช้จ่ าย 
งบประมาณประจําปีและ เผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง 
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ ประโยชน์ต่อตนเอง 
หรือพวกพ้อง   
๒.๒ การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในโรงเรียนบ้าน
หนอง ไผ่ในเรื่องต่างๆ ค่าทํางานล่วงเวลาค่าวัสดุ 
อุปกรณ์หรือค่า เดินทางไปราชการเป็นไปตามข้อเท็จจริง  
๒.๓ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
ของ  หน่วยงานมีความสงสัยตรวจสอบได้   
๒.๔ เปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านหาดสองแควมี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบ 

 
 



ขั้นตอนการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  การด าเนินการ 

๓.ด้านการใช้อํานาจ  งานบุคคล  ๓.๑ ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงานการประเมินผล 
การ ปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้ สิทธิ 
ประโยชน์ตา่ง ๆ  จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบตัิรวมไปถึงการ  
ไม่ใช้อํานาจสั่งการให้ ผู้ใต้บังคับบญัชาทําธุระส่วนตัว
ของ ผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง   
๓.๒ มีกระบวนการบริการงานบุคคลที่ไมโ่ปร่งใสไม่
เอื้อ  ผลประโยชน์ให้กลุม่หรือพวกพ้อง   
๓.๓ หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน 
และ สะดวกในการขอยื่นทรัพยส์นิของทางราชการทั้งการ 
ยืมโดย บุคลากรภายในหน่วยงานและการยืนโดย 
บุคลากรภายนอก หน่วยงาน 

๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ทาง ราชการ 

งานการเงิน  ๔.๑ บุคลากรในหน่วยงานไม่นําทรัพย์สินของทาง   
ราชการไปเป็นของตนเองหรือนําไปใช้   
๔.๒ หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจน  และสะดวกในการขอยมืทรัพย์สินของทาง
ราชการ ท้ังการยืมโดยบุคคลภายในหน่วยงานและการ
ยืมโดย  บุคคลภายนอกหน่วยงาน   
๔.๓ หน่วยงานมีการจดัทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้  
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคคล  
ภายในไดร้ับทราบและนําไปปฏิบตัิรวมไปถึงหน่วยงาน 
จะต้อง มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการหน่วยงานด้วย 

๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการ   
ทุจริต 

บริหารงานท่ัวไป  ๕.๑ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสําคญัต่อ
การต้านการทุจริต   
๕.๒ หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการ  ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ   
๕.๓ หน่วยงานมีการจดัทําแผนงานด้านการป้องกัน
และ  ปราบปรามการทุจรติ   
๕.๔ หน่วยงานมีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการ 
ทุจริต ในหน่วยงานรวมถึงการนําผลการตรวจของฝ่าย
ตรวจสอบไป ปรับปรุงการทํางานเพื่อป้องกันการ ทุจริต
ในหน่วยงาน 

 
 



ขั้นตอนการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  การด าเนินการ 

๖. ด้านคณุธรรมคณุภาพการ   
ดําเนินงาน 

งานบุคคล  ๖.๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบตัิงานให้บริการโดย
ยึด  หลักตามมาตรฐานโปร่งใส เปน็ไปตามขั้นตอน
และ  ระยะเวลาที่กําหนด   
๖.๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบตัิงานให้บริการอย่าง 
เท่า เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ   
๖.๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ   
ดําเนินงานให้บริการอย่างตรงไปตรงมาไมป่ิดบังหรือ  
บิดเบือนข้อมูลครบจุด เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไม่เรียก 
รับ เงินทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกเปลี่ยนกับ 
การ ปฏิบัติหนา้ที่   
๖.๔ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไมเ่รยีกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกเปลีย่นกับการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ๖.๕ หน่วยงานมีการบริหารงานหรือการ
ดําเนินงานโดย  คํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

๗. ประสิทธิภาพของการสื่อสาร  บริหารงานท่ัวไป  ๗.๑ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะชนผ่าน  
ช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายไมซ่ับไม่ 
ซับซ้อน และมีข้อมลูครบถ้วนเป็นปัจจุบัน   
๗.๒ หน่วยงานมีช่องทางการรับฟังกันติชมหรือรับฟัง 
ความ คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการให้บริการและมี 
การชี้แจง ในกรณีที่มีข้อกังวลสงสยัได้อย่างชัดเจน  
๗.๓ หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาตดิต่อร้องเรยีนการ 

ทุจริต ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

๘. การปรับปรุงระบบการ   
ทํางาน 

บริหารงานท่ัวไป  ๘.๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปรับปรุงคณุภาพ
การ  ปฏิบัติงาน/การให้บริการใหด้ีขึ้น   
๘.๒ หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การ  ดําเนิน/งานการให้บริการใหด้ีขึ้น   
๘.๓ หน่วยงานมีการนําเทคโนโลยมีาใช้ในการ 
ดําเนินงาน/ การให้บริการใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็ว
มาก ข้ึน   
๘.๔ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผูม้า
ติดต่อ  หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง  พัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการ
หน่วยงานให้ดีขึ้น  
๘.๕ หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การ 

ให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึน้ 

 
 
 
 
 



ขั้นตอนการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  การด าเนินการ 

๙. ด้านการเปิดเผยข้อมลู  บริหารงานท่ัวไป  หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เปน็ปัจจุบันบนเว็บไซต์ 
ของ หน่วยงานเพื่อการเปิดเผยการดําเนินงานต่างๆของ 
หน่วยงาน ให้สาธารณชนไดร้ับทราบใน ๒ ประเด็น   
๙.๑ ข้อมลูพื้นฐาน   
๙.๒ การบริหารงาน   
๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ   
๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
๙.๕ การส่งเสรมิความโปร่งใสในหน่วยงาน 

๑๐. การดําเนินการเพื่อ
ป้องกัน  การทุจริต 

บริหารงานท่ัวไป  หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เปน็ปัจจุบันบนเว็บไซด์ ของ 
หน่วยงานเพื่อการเปิดเผยการดาํเนินต่าง ๆ ของ หน่วยงาน
ให้ สาธารณชนไดร้ับทราบใน ๒ ประเด็น คือ   
๑๐.๑ การดําเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต   
๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการ ทุจริต 

 
 
 
 
 
 

สิบเอก 
บุญแล    บางจับ 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
 


