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กระทรวงศึกษาธิการ 



ค าน า 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ก าหนดเป้าหมายส าคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใส  
และเป็นธรรม รวมทั้ง ก าหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตส านึก 
การเป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม 
ที่ส่อไปในทางทุจริต และ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
เพ่ือจะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง โ ร ง เ รี ย น 
ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ซึ่งในปีนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดให้มีการประเมินในรูปแบบออนไลน์ โดยก าหนด
ตัวชี้วัดการประเมิน จ านวน 10 ตัวชี้วัด จากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรับแบบ 
IIT) 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส าหรับแบบ EIT) และ 3. ข้อมูล เอกสารที่เผยแพร่ของโรงเรียน(ส าหรับแบบ 
OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ห า ด ส อ ง แ ค ว  ไ ด้ จั ด ท า เ อ ก ส า ร ฉ บั บ นี้ ขึ้ น  เ พ่ื อ ร า ย ง า น 
ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ 2563   และวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือวิเคราะห์ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียน ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดต่อไป  ขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่าน ไว้ 
ณ โอกาสนี้ ที่มีส่วนร่วมในด าเนินงาน จนบรรลุวัตถุประสงค์  

 
โรงเรียนบ้านหาดสองแคว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

                            หน้า 
ค าน า  
สารบัญ  
ส่วนที่ 1 บทน า             1 
 ความเป็นมา           1 
 การประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563      2 
ส่วนที่ 2 วิธีการประเมิน            4 
 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมิน         4
 ระเบียบวิธีการประเมิน          5 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน           8 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ของโรงเรียน                                          8 
 กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล      8 
 ผลการประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน             8 
 การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน             15 
 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน       17 
 ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน        18 
ส่วนที่ 4 การขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ของโรงเรียน                                              19
 กระบวนการด าเนินงาน         19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค 
 

สารบัญตาราง 
 
ตารางที ่               หน้า 
 
ตารางที ่3.1 ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ตามเครื่องมือ IIT)     8 
ตารางที ่3.2 ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส าหรับเครื่องมือ EIT)    10 
ตารางที ่3.3 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ตามเครื่องมือ OIT)                       11 
ตารางที ่3.4 ผลการประเมินในภาพรวมระดับโรงเรียน                         12 
ตารางที ่3.5 ผลการประเมินในภาพรวมระดับโรงเรียนจ าแนกตามผลการประเมิน             12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง 
 

สารบัญแผนภาพ 
 
แผนภาพที่                    หน้า 
 
แผนภาพที่ 3.1 แสดงผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ตามเครื่องมือ IIT)    9 
แผนภาพที่ 3.2 แสดงผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส าหรับเครื่องมือ EIT)   10 
แผนภาพที่ 3.3 แสดงผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ตามเครื่องมือ OIT)   11
แผนภาพที่ 3.4 แสดงผลการประเมินในภาพรวมระดับโรงเรียน                        13
แผนภาพที่ 3.5 แสดงผลการประเมินในภาพรวมระดับโรงเรียน 
 จ าแนกตามผลการประเมิน       14 



1 
 

  

ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมา 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)”  
เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวัง 
ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงาน 
น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนา 
และยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ
และการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงาน
อย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหาร
จัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือ 
เป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้ง
การทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
มีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด 
ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศ 
ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ที่ผ่านมา ถือว่าประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความร่วมมือ 
จากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มีการตรวจสอบ
และสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง  
มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
ทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็น
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐ 
ที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด  
โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนจ านวน 225 เขต อย่างต่อเนื่อง และได้
พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง โ ร ง เ รี ย น 
ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกใน
การจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time 
system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนที่รับการประเมิน
โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้  
การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุง
และแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ
ไทยให้สูงขึ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
มีการบูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ าซ้อนของการด าเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมด าเนินการขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาล
ในภาพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการประเมิน และน าผล
การประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการเปิดเผย
ข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการด าเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระ 
ของหน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย 

 

การประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - 2661 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้พัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาเขตพ้ืนที่ การศึกษา ในรูปแบบออนไลน์  
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 
รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และ 
ก า ร ป ร ะ เ มิ น มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ล ด ภ า ร ะ ง า น ด้ า น เ อ ก ส า ร  ( Paperless)  ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ที่ รั บ 
การประเมิน โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ และด าเนินการประเมิน  
ในรูปแบบออนไลน์อย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 

 ส าหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ใช้กรอบการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ื น ฐ า น  ก า ห น ด  ซึ่ ง ยั ง มี โ ค ร ง ส ร้ า ง เ ช่ น เ ดี ว กั บ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2562  
ที่ผ่านมา ส่งผลให้โรงเรียนที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง และท าให้เห็น
พัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานได้อย่างชัดเจน โดยมีการปรับปรุงในรายละเอียด
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ระเบียบวิธีการประเมินผลและประเด็นการประเมินเล็กน้อย เพ่ือแก้ไขปรับปรุงข้อจ ากัดของการประเมินให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง โ ร ง เ รี ย น 
ในครั้งนี้ จะท าให้บุคลากรเกิดความตระหนัก และน ากรอบการประเมินที่ก าหนดไปด าเนินการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของของส านักงาเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ออนไลน์ 
จะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญที่จะน าไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานและการวางแผนในการป้องกันการทุจริตทั้งระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติในอนาคตอีกด้วย 
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ส่วนที่ 2 
วิธีการประเมิน 

 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูล
จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม 
และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ท าให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาส
หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย 
ในระยะยาวได้ โดยจ าแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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ระเบียบวิธีการประเมิน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้
ง่ายต่อการใช้งาน เพ่ือลดความยุ่งยากซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถาม
แ บ บ ส า ร ว จ ข อ ง ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ส า ม า ร ถ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข้ อ มู ล ไ ด้ อ ย่ า ง 
มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้การด าเนินการประเมินสามารถท าได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อการน าข้อมูลไปสู่  
การปรับปรุงและวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส าหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดการประเมิน 
 ตัวชี้วัดการประเมิน จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
  3) แบบตรวจการ เปิ ด เผยข้ อ มู ลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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 กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรับเครื่องมือ IIT) 
   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของโรงเรียนตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/
หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจ านวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2020 
   การก าหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ า เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 50 
ตัวอย่าง กรณีโรงเรียนมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวนน้อยกว่า 50 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทั้งหมด  
   การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ด้วยตนเอง 
  2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส าหรับเครื่องมือ EIT) 
   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  หมายถึง  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา 
   การก าหนดขนาดตัวอย่างขั้นต่ า เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 50 
ตัวอย่าง  
   การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ด้วยตนเอง 
  3) โรงเรียน (ส าหรับเครื่องมือ OIT) 
   เก็บข้อมูลจากโรงเรียนที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้ดูแล
ระบบของโรงเรียนมีหน้าที่ในการตอบแบบส ารวจ หน่วยงานละ 1 ชุด 
   การตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนระบุ URL ของหน้า
ใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยโรงเรียน
สามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URL ในแต่ละข้อ 
   ก ร ณี ที่ โ ร ง เ รี ย น มี ข้ อ จ า กั ด ห รื อ เ ห ตุ ผ ล ค ว า ม จ า เ ป็ น  ท า ใ ห้ เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล 
ได้ไม่ตรงตามรายละเอียดที่ก าหนดหรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่ก าหนดตามแบบส ารวจ OIT  
ได้ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจ าเป็นประกอบโดยละเอียด 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อค าถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบ 
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 
คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 
น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนักแล้ว 
 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล 

การประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียน 

  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว สรุปดังนี้ 
 
กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรับเครื่องมือ IIT) คือ บุคลากรของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว ที่
ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจ านวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA 
Online 2020 จ านวน 59 คน 
  2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส าหรับเครื่องมือ EIT) คือ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 50 คน 
  3. โรงเรียน(ส าหรับเครื่องมือ OIT) โรงเรียนบ้านหาดสองแคว คือผู้ตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อ
ค าถาม บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
 
ผลการประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
   1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนโดยภาพรวม ได้
คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.02 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ AA โดยตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100.00 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ 
ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลีย่ 88.64 
   2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้
จ า ก ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ รี ย น ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ห รื อ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนดังนี้ 
 
ตารางที ่3.1 ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ตามเครื่องมือ IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ รายการ ผลการประเมิน (ร้อยละ) ระดับ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.15 AA 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA 
3 การใช้อ านาจ  100 AA 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.72 AA 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA 
 คะแนนเครื่องมือ IIT 99.57 AA 
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  จากตารางที่ 3.1 พบว่า ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ตามเครื่องมือ IIT)  
ได้คะแนนร้อยละ 99.57 อยู่ในระดับ AA โดยตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ได้คะแนน 100 คะแนน อยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนน 100 คะแนน อยู่ในระดับ AA และ
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้คะแนน 100 คะแนน อยู่ในระดับ AA  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 98.72 คะแนน อยู่ในระดับ A 

 

 
 

แผนภาพที่ 3.1 แสดงผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ตามเครื่องมือ IIT) 
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ตารางที ่3.2 ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส าหรับเครื่องมือ EIT) 
ตัวช้ีวัดที่ รายการ ผลการประเมิน (ร้อยละ) ระดับ 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.38 AA 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  92.05 A 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 92.61 A 
 คะแนนเครื่องมือ EIT 93.35 A 

 
  จากตารางที่ 3.2 พบว่า ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส าหรับเครื่องมือ EIT)  

ได้คะแนนร้อยละ 93.35 อยู่ในระดับ A โดยตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน  
ได้คะแนน 95.38  คะแนน อยู่ในระดับ AA และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ไดค้ะแนน 92.05 คะแนน อยู่ในระดับ A 

 

 
 

แผนภาพที่ 3.2 แสดงผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส าหรับเครื่องมือ EIT) 
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ตารางที ่3.3 ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ตามเครื่องมือ OIT) 
 

ตัวช้ีวัดที่ รายการ ผลการประเมิน (ร้อยละ) ระดับ 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.29 A 
10 การป้องกันการทุจริต 81.25 B 
 คะแนนเครื่องมือ OIT 86.77 A 

 
  จากตารางที่ 3.3 พบว่า ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ตามเครื่องมือ OIT)  

ได้คะแนนเฉลี่ย 86.77 อยู่ในระดับ Aโดยตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ได้คะแนนเท่ากับ 92.29 คะแนน อยู่ในระดับ A และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ได้คะแนน 81.25  คะแนน อยู่ในระดับ B 

 
 

แผนภาพที่ 3.3 แสดงผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ตามเครื่องมือ OIT) 
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ตารางที ่3.4 ผลการประเมินในภาพรวมระดับโรงเรียน  

ล าดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ที่ได้ 
เครื่องมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

ค่า 
น้ าหนัก 

คะแนนหลัง 
ถ่วงน้ าหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.15 

IIT 99.57 30 29.87 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อ านาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.72 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.38 

EIT 93.35 30 28.00 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.05 
8 การปรับปรุงการท างาน 92.61 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.29 

OIT 86.77 40 34.71 
10 การป้องกันการทุจริต 81.25 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 92.85 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A 

 
 
 

หมายเหตุ :  1. คะแนน ITA หมายถึง ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวชี้วัดที่ถ่วงน้ าหนักแล้ว 
 2. คะแนนตัวชี้วัดเป็นการค านวณคะแนนเฉลี่ยของทุกข้อค าถามจากทุกแบบส ารวจในตัวชี้วัด  

ที่ยังไม่ได้ถ่วงน้ าหนักส าหรับการเปรียบเทียบในแต่ละตัวชี้วัด 
 
 

  จ า ก ต า ร า ง ที่  3. 4 พ บ ว่ า  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น ภ า พ ร ว ม ร ะ ดั บ โ ร ง เ รี ย น  
ได้คะแนนเฉลี่ย 92.85 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A (Excellence)  
โดยตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 100 คะแนน อยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัด
ที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนน 100 คะแนน อยู่ในระดับ AA และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 81.25 คะแนน อยู่ในระดับ B 
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  เมื่อจ าแนกตามคะแนนหลังถ่วงน้ าหนัก พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ได้คะแนนร้อยละ 
29.87 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนร้อยละ 28.00 และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ได้คะแนน
เฉลี่ย 34.71 

 
แผนภาพที่ 3.4 แสดงผลการประเมินในภาพรวมระดับโรงเรียน 
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ตารางที ่3.5 ผลการประเมินในภาพรวมระดับโรงเรียนจ าแนกตามผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ รายการ ผลการประเมิน (ร้อยละ) ระดับ 

2 การใช้งบประมาณ 100 AA 
3 การใช้อ านาจ 100 AA 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.15 AA 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.72 AA 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 95.38 AA 
8 การปรับปรุงการท างาน 92.61 A 
9 การเปิดเผยข้อมูล 92.29 A 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.05 A 
10 การป้องกันการทุจริต 81.25 B 

 
  จากตารางที่ 3.5 พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมระดับโรงเรียนจ าแนกตามผลการประเมิน 

ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินเฉลี่ยสูงสุด ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับ 100 อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับ 100 อยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต               
ได้คะแนนเท่ากับ 100 อยู่ในระดับ AA และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตได้
คะแนน 81.25  คะแนน อยู่ในระดับ B 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน เพ่ือวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้น และก าหนดแนวทางการปฏิบัติและแนว
ทางการปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2563 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ในภาพรวมระดับโรงเรียนได้คะแนนเฉลี่ย 92.85   ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับอยู่ในระดับ A (Very Good) เมื่อจ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ได้แก่  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่  3 การใช้อ านาจ คิดเป็นร้อยละ 100  ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการคิดเป็นร้อยละ 100                
และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 81.25  จากผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน พบว่า มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และ
จุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
  1. จุดแข็ง 

 1.1 ผลการประเมินการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
100 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ คิดเป็นร้อยละ 100  ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการคิดเป็นร้อยละ 100  จาก
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน พบว่า บุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานที่มีความ
โปร่งใส มีการปฏิบัติงานตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้ที่มาติดต่อที่รู้จักส่วนตัว มี
การปฏิบัติอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ มุ่งผลส าเร็จของงานมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ไม่เรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ จากผู้มาติดต่อราชการเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

 1.2 ผลการประเมินการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT)  ตัวชี้วัดที่ ได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 95.38 จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน พบว่า บุคลากรในหน่วยงานมีการสร้าง
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  ผู้ ม า ติ ด ต่ อ  ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 
ของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน  
ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ด าเนินงานโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
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 1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว โดยการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประเมินโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คิดเป็นร้อยละ 92.29 จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
พบว่า โรงเรียนบ้านหาดสองแคว  มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ เช่น (1) การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานเพ่ือการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
มีการก ากับติดตามการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

2. จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการน าผลการประเมินไปสู่การปฏิบัติ  
2.1 ผลการประเมินการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ2563 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
คิด เป็นร้อยละ 98.72  จากการวิ เคราะห์ผลการด า เนินงาน พบว่า   โรงเรียนบ้านหาดสองแคว                                 
มีการจัดท าขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และเผยแพร่อย่างโปร่งใส มีการก ากับติดตามการใช้ทรัพย์
ของโรงเรียน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และคืนทรัพย์สินของทาง
ราชการครบ  นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ ทั้งนี้ อาจมีบุคลกรบางส่วนมีความคิดเห็นแตกต่างบ้างเล็กน้อย หรือยังมีความรู้ความเข้าใจไม่
เพียงพอเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการใช้ ดังนั้น ควรมีการชี้แจงแนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการใช้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น  

 2.2 ผลการประเมินการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงเรียนประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT)  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร คิดเป็นร้อยละ 92.05  จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน พบว่า โรงเรียนบ้านหาดสองแคว มีการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานต่อสาธารณชนทีเ่ป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงไดง้่ายและไม่
ซับซ้อน รวมถึงมีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยอย่างชัดเจน มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ อาจมีผู้มาติดต่อราชการหรือผู้รับบริการ
บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจหรือทักษะเกี่ยวกับการใช้งานของช่องทางการติดต่อสื่อสาร ดังนั้น                     
ควรประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการ รับรู้ช่องทางการสื่อสาร ช่องทางการเผยแพร่ผลงานหรือ
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ข้อมูล และจัดท าแนวทางและขั้นตอนวิธีการใช้งานช่องทางการติดต่อที่ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมถึงการพัฒนาเว็บไซต์ให้
ง่ายต่อการเข้าถึงช่องทางการติดต่อสื่อสารยิ่งขึ้น 

 2.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว โดยการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ประเมินโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 88.25  จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
พบว่า โรงเรียนบ้านหาดสองแคว มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ในการป้องกัน
การทุจริต  เช่น o20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี  o22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  o31ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี o37การด าเนินงาน
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  o40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี               
รอบ 6 เดือน  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ทั้งนี้ อาจมีข้อมูลบางส่วนยังไม่ชัดเจนตามรายละเอียดข้อมูลที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด ดังนั้น ควรก าหนดนโยบายและมาตรการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอย่างชัดเจน สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงความส าคัญใน
การด าเนินงานตามมาตรการ ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์ให้ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน รวมถึงการพัฒนา
เว็บไซต์ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลยิ่งขึ้น 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 1. ในระหว่างการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน เกิดการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) รัฐบาลได้ประกาศใช้มาตรการเพ่ือป้องกันการแพร่กระจาย
ของเชื้อไวรัส ก าหนดมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ห้ามจัดกิจกรรมที่มีผู้เข้าร่วมเป็น
จ านวนมาก และมีโอกาสติดต่อสัมผัสกันได้โดยง่าย จึงต้องงดการจัดกิจกรรมบางประเภท และปรับเปลี่ยนวิธีการ
ด าเนินงาน ที่ต้องให้ความส าคัญและเตรียมความพร้อมในการจัดการกับสถานการณ์ดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 2. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) ดังกล่าวส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่สามารถจัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานให้กับโรงเรียนได้ ซึ่งได้
เผยแพร่ข้อมูลแนวทางการแหลักเกณฑ์การประเมิน ITA Online ผ่านช่องทาง OBEC Channel และเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริตในรูปแบบคลิปวิดิโอ รวมถึงจัดท าคู่มือการประเมินเพ่ือชี้แจงข้อมูลที่ส าคัญในการ
ด าเนินงาน ทดแทนการงดจัดอบรมดังกล่าว ทั้งนี้ โรงเรียนต้องศึกษาและท าความเข้าใจด้วยตนเอง จึงอาจเกิด
ความเข้าใจที่เคลาดเคลื่อนไปบ้าง 
 3. โรงเรียนปฏิบัติงานตามมาตรการ Work From Home มีการปรับลดเวลาการปฏิบัติงานของ
บุ ค ล า ก ร  โ ด ย ใ ห้ ห มุ น เ วี ย น ม า ป ฏิ บั ติ ง า น  เ นื่ อ ง จ า ก มี ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง 
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โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) ส่งผลมีอุปสรรคในการสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในการ
ด าเนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. บุคลากรบางกลุ่มมีจ านวนลดลง จึงส่งผลต่อความพร้อมในการด าเนินงาน 
 5. บุคลากรบางคนไม่มีความเข้าใจในขั้นตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT 
 
ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน 
 1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดท าคู่มือประกอบการด าเนินงาน จัดประชุมชี้แจง
กระบวนการด าเนินงาน ให้โรงเรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาบุคลากรด้าน ICT เพ่ือให้มีทักษะในการ
น าเครื่องมือ ITA Online ไปใช้ในการประเมิน 
 2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน จัดให้มีช่องทางการติดต่อ ประสานงาน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และการจัด 
ITA Clinic  
 3. โ ร ง เ รี ย น ค ว ร ส ร้ า ง  คิ ด ค้ น  แ ล ะ พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ง า น  ร ว ม ถึ ง 
ปรับตัวในการท างานแบบวิถีใหม่ (New Normal) ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) และบูรณาการกระบวนงานให้สอดรับกับเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
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ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ได้น าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มาเป็นแนวทางในการจัดท ามาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
โดยด าเนินการดังนี้ 
 
กระบวนการด าเนินงาน 

การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ด าเนินงานตามแนวทางการเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ดังนี้ 

1. การก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน  
 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว ก าหนดผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1.1 สิบเอกบุญแล  บางจับ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดสองแคว   

ก ากับ ดูแล การด าเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานึกษา 
 1.2 สิบเอกบุญแล  บางจับ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดสองแคว   ก ากับ ดูแล การด าเนินงาน

โครงการโรงเรียนสุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
 1.3 นางมัชฌิมา  เที่ยงผดุง ครูโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 
 1.4 สิบเอกบุญแล  บางจับ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  รับผิดชอบการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
 1.5 นางมัชฌิมา  เที่ยงผดุง ครูโรงเรียนบ้านหาดสองแคว และนางสาวแก้วกัลยา  นพรัตน์              

ธุรการโรงเรียน รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
 1.6 นางมัชฌิมา  เที่ยงผดุง ครูโรงเรียนบ้านหาดสองแคว รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. การก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงาน 
 ก าหนดค่าเป้าหมายในการด าเนินงาน ดังนี้ 
    ด้านปริมาณ บุคลากรในโรงเรียนบ้านหาดสองแคว มีความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส และมีคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
 ด้านคุณภาพ บุคลากรในโรงเรียนบ้านหาดสองแคว ได้รับการพัฒนาและมีความรู้ความเข้าใจใน

กิจกรรมตามคุณลักษณะของเขตพ้ืนที่สุจริต และสามารถปฏิบัติงานตามกระบวนงานและวิธีปฏิบัติตามภารกิจที่
ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ศึกษาเกณฑ์การประเมิน 
 ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร่วมประชุมทางไกลผ่านระบบวิดีโอ
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คอนเฟอร์เรนซ์ จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และศึกษาเกณฑ์การประเมินหรือแนว
ทางการด าเนินงาน จากวิดีโอ เอกสาร คู่มือที่เก่ียวข้อง 

4. วิเคราะห์ความเสี่ยง จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหาดสองแคว และรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 โดยจัดกิจกรรมตามแผนงานและโครงการดังนี้ 
1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
2) การปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต กิจกรรม  เทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ จิตอาสาพัฒนาบ้านเรา โดยการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างาน 
ปลอดภัย น่าอยู่ น่าทางาน และกิจกรรม 5 ส. กิจกรรมรณรงค์นุ่งผ้าไทย หิ้วปิ่นโต ใช้ถุงผ้า กิจกรรมรณรงค์ 
คัดแยกขยะ ลดการใช้พลาสติก เพ่ือลดภาวะโลกร้อน และกิจกรรมปลูกต้นไม้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3) ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประชุมการกระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

4) การสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการต่อต้านการทุจริต (PLC) หัวข้อ การให้บริการ 

5) การยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปี 2565
ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและจัดท าการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ อ า จ เ กิ ด ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ข อ ง โ ร ง เ รี ย น บ้ า น ห า ด ส อ ง แ ค ว  
ประจ าปี 2565 (PLC) กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเขตสุจริตกับโรงเรียนสุจริต 50 โรงเรียน (PLC) 
หัวข้อ การประเมิน ITA ออนไลน์ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซด์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือ
รองรับการประเมิน ITA และกิจกรรมก ากับ ตรวจสอบ และติดตามผลการด าเนินงานเขตสุจริต  

6) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย และกระตุ้นการให้รู้สึกร่วมเป็น 
ส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต จัดท าป้ายรณรงค์การต่อต้านการทุจริต หลายรูปแบบ และคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

 
 5. จัดท าโครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของโรงเรียนประจ าปีงบประมาณ 2565 
  โดยจัดท าโครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของโรงเรียนบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านหาดสองแคว  และก าหนด
ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
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 6. ก าหนดนโยบาย ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และก าหนดมาตรการ 
  ก าหนดนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านหาดสอง
แคว ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านหาดสองแคว และก าหนดมาตรการ ดังนี้ 
  1) ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านหาดสองแคว  
 2) ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของโรงเรียนบ้านหาดสองแคว 
 3) มาตรการด าเนินการก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
 4) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
 5) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
 6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 7) หลักเกณฑ์มาตรการ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริต  
 8) มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการรับหรือให้สินบนฯ  
 9) มาตรการการด าเนินงานของโรงเรียนประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑  
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 10) มาตรการประหยัดพลังงาน 
  11) ก าชับการด าเนินการตามนโยบายและการใช้สื่อออนไลน์ 
 7. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
  ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานให้กับบุคลากรโรงเรียนและบุคลากรโรงเรียน เพ่ือให้
ทราบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน โดยใช้เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน จ าแนกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
  2) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT 
  3) แบบตร ว จกา ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า รณ ะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
 8. ติดตามการด าเนินงาน 
  ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินจากผู้รับผิดชอบแต่ละประเด็นและตัวชี้วัด 
 9. ตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
  น าข้อมูลมาตรวจสอบ วิเคราะห์รายประเด็นและรายตัวชี้วัด ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง  
 10. ปรับปรุง แก้ไขข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
  ปรับปรุง แก้ไขข้อมูลรายประเด็น และรายตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
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 11. รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน (ITA Online)                             
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน  (ITA Online) จากส านัก
พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยด าเนินการวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 12. เผยแพร่ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
  เผยแพร่ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ผ่านเว็บไซต์
โรงเรียนบ้านหาดสองแคว และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
 13. น าผลการประเมินไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  น าผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องไปใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เช่น  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถอดบทเรียนผลการประเมิน โดยความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


