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สารบࡨญ

เรࡻ࡮อง หนࡼา
คำนำ ก
สารบࡨญ ข
สࡻวนท1 ࡻ࡬ บทสร࡯ปสำหรࡨบผࡼࡰบร࡫หาร 1

ระดࡨบการศ࡭กษาปฐมวࡨย 1
มาตรฐานท1 ࡻ࡬ ค࡯ณภาพของเดࡺก 1
มาตรฐานท2 ࡻ࡬ กระบวนการบร࡫หารและการจࡨดการ 1
มาตรฐานท3 ࡻ࡬ การจࡨดประสบการณࡿทࡻ࡬เนࡼนเดࡺกเปࡺนสำคࡨญ ๒
สร࡯ปผลการดำเน࡫นงาน ๒
ท࡫ศทางการพࡨฒนาค࡯ณภาพการศ࡭กษา ๓

สࡻวนท2 ࡻ࡬ ขࡼอมࡰลพࡼ࡮นฐาน ๔
2.1ขࡼอมࡰลทࡻࡨวไปของสถานศ࡭กษา ๔

2.1.1 ขࡼอมࡰลพࡼ࡮นฐานของสถานศ࡭กษา ๔
2.1.2 ว࡫สࡨยทࡨศนࡿ/พࡨนธก࡫จ/อࡨตลࡨกษณࡿ/เอกลࡨกษณࡿ ๖
2.1.3 โครงสรࡼางการบร࡫หารของสถานศ࡭กษา ๖
2.1.4 ขࡼอมࡰลขࡼาราชการและบ࡯คลากรทางการศ࡭กษา 3

ป࡬ยࡼอนหลࡨง
๗

2.1.5 ขࡼอมࡰลจำนวนนࡨกเร࡬ยนแยกเปࡺนระดࡨบชࡼࡨน ๗
2.1.6 ขࡼอมࡰลผࡼࡰเร࡬ยนและรࡼอยละผࡼࡰสำเรࡺจการศ࡭กษา ๘
2.1.7 ขࡼอมࡰลหลࡨกสࡰตรทࡻ࡬จࡨดการเร࡬ยนการสอน ๘
2.1.8 จำนวนวࡨนทࡻ࡬เป࡫ดเร࡬ยนจร࡫ง ๘
2.1.9 ขࡼอมࡰลอาคารสถานทࡻ࡬ ๙
2.1.10

ขࡼอมࡰลแหลࡻงเร࡬ยนรࡼࡰภายในและภายนอกสถานศ࡭กษา/ภࡰม࡫ปࡨญญา
ทࡼองถࡻ࡫น

9

2.1.11 ขࡼอมࡰลดࡼานงบประมาณ ๑0
2.2ผลการทดสอบระดࡨบชาต࡫ของผࡼࡰเร࡬ยน ๑๐

2.2.1 ผลพࡨฒนาการของนࡨกเร࡬ยนระดࡨบชࡼࡨนอน࡯บาล 1๐
สࡻวนท3 ࡻ࡬  ผลการประเม࡫นตนเองของสถานศ࡭กษา ๑๒

3.1ระดࡨบการศ࡭กษาปฐมวࡨย ๑๒
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มาตรฐานท1 ࡻ࡬ ค࡯ณภาพของเดࡺก ๑๒
มาตรฐานท2 ࡻ࡬ กระบวนการบร࡫หารและการจࡨดการ ๑๕
มาตรฐานท3 ࡻ࡬ การจࡨดประสบการณࡿทࡻ࡬เนࡼนเดࡺกเปࡺนสำคࡨญ ๑๗

ภาคผนวก
-ภาพก࡫จกรรม ๒๐
-
คำสࡻࡨงแตࡻงตࡼࡨงคณะกรรมการดำเน࡫นงานการประกࡨนค࡯ณภาพภาย
ในสถานศ࡭กษา (SAR)

๓๗

- ประกาศคࡻาเปࡼาหมาย ๔๕
- ประกาศมาตรฐาน ๔๖
- ผลงานด࡬เดࡻนในรอบป࡬การศ࡭กษา 256๕ ๕๑

การประเม࡫นตนเองของสถานศ࡭กษา  (Self-Assessment  Report :
SAR)

ป࡬การศ࡭กษา 256๕โรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การาม
ระดࡨบการศ࡭กษาปฐมวࡨย

ระดࡨบการศ࡭กษาปฐมวࡨย สร࡯ปภาพรวมอยࡻࡰในระดࡨบ : ยอดเยࡻ࡬ยม
มาตรฐานท1 ࡻ࡬ค࡯ณภาพของเดࡺกระดࡨบค࡯ณภาพ : ยอดเยࡻ࡬ยม

เดࡺกนࡨกเร࡬ยนม࡬นࡼำหนࡨก สࡻวนสࡰงเปࡺนไปตามเกณฑࡿมาตรฐาน
ม࡬ส࡯ขน࡫สࡨยในการดࡰแลส࡯ขภาพของตน
และหล࡬กเลࡻ࡬ยงตࡻอสภาวะทࡻ࡬เสࡻ࡬ยงตࡻอโรค
รࡼࡰจࡨกการปࡼองกࡨนอ࡯บࡨต࡫เหต࡯และดࡰแลความปลอดภࡨยของตนเองไดࡼ
ดࡼานอารมณࡿ จ࡫ตใจ เดࡺกนࡨกเร࡬ยนม࡬อารมณࡿรࡻาเร࡫งแจࡻมใส
ม࡬ความรࡼࡰส࡭กทࡻ࡬ด࡬ตࡻอตนเอง ม࡬ความมࡻࡨนใจและกลࡼาแสดงออก
ควบค࡯มอารมณࡿตนเองไดࡼเหมาะสมกࡨบวࡨย และชࡻ࡮นชมศ࡫ลปะ ดนตร࡬
การเคลࡻ࡮อนไหว และรࡨกธรรมชาต࡫ ดࡼานสࡨงคม
เดࡺกนࡨกเร࡬ยนสามารถปฏ࡫บࡨต࡫ตามขࡼอตกลงจࡨดเกࡺบของเลࡻนของใชࡼ
รࡼࡰจࡨกการรอคอย ม࡬ความรࡨบผ࡫ดชอบ ปฏ࡫บࡨต࡫กรรมไดࡼสำเรࡺจ ม࡬ค࡯ณธรรม
จร࡫ยธรรม ยอมรࡨบผ࡫ดเมࡻ࡮อตนเองกระทำความผ࡫ด ม࡬นࡼำใจเอࡼ࡮อเฟࡼ࡮อแบࡻงปࡨน
ชࡻวยเหล࡮อผࡼࡰอࡻ࡮น เลࡻนและทำก࡫จกรรมรࡻวมกࡨบผࡼࡰอࡻ࡮นไดࡼ ดࡼานสต࡫ปࡨญญา
เดࡺกนࡨกเร࡬ยนสามารถซࡨกถามอยࡻางตࡼࡨงใจ และรࡨกการเร࡬ยนรࡼࡰ

สࡻวนท1 ࡻ࡬ บทสร࡯ปสำหรࡨบผࡼࡰบร࡫หาร
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ม࡬ความค࡫ดรวบยอดเกࡻ࡬ยวกࡨบสࡻ࡫งตࡻางๆ ทࡻ࡬เก࡫ดจากประสบการณࡿการเร࡬ยนรࡼࡰ
ม࡬ทࡨกษะทางภาษาทࡻ࡬เหมาะสมกࡨบวࡨย ม࡬ทࡨกษะกระบวนการทางว࡫ทยาศาสตรࡿ
และคณ࡫ตศาสตรࡿ และม࡬จ࡫นตนาการและความค࡫ดสรࡼางสรรคࡿ
เดࡺกสนใจและเขࡼารࡻวมก࡫จกรรมการเร࡬ยนรࡼࡰดࡼวยความตࡼࡨงใจ
ซࡨกถามเพࡻ࡮อคࡼนหาความรࡼࡰหร࡮อเหต࡯ผลในสࡻ࡫งทࡻ࡬อยากรࡼࡰอยࡻางตࡼࡨงใจ มࡻ࡯งมࡻࡨน
และแสวงหาความรࡼࡰ
ความเขࡼาใจเกࡻ࡬ยวกࡨบความรࡼࡰพࡼ࡮นฐานตามสาระทࡻ࡬ควรเร࡬ยนรࡼࡰในหลࡨกสࡰตร
เดࡺกม࡬ความเขࡼาใจภาษาสࡻ࡮อสารใหࡼผࡼࡰอࡻ࡮นรࡨบรࡼࡰส࡭กภายในของเดࡺกไดࡼและในป࡬
การศ࡭กษาตࡻอไปโรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การามจะสࡻงเสร࡫มการปลࡰกฝࡨงในเรࡻ࡮อง
การดࡰแลตนเองใหࡼปลอดภࡨยจากโรค โคว࡫ด 19 และการม࡬ส࡯ขน࡫สࡨยทࡻ࡬ด࡬ เชࡻน
การลࡼางม࡮อกࡻอนรࡨบประทานอาหาร ลࡼางม࡮อกࡻอนออกจากหࡼองนࡼำ
และการเล࡮อกรࡨบประทานอาหารทࡻ࡬ม࡬ประโยชนࡿ ใหࡼเปࡺนน࡫สࡨย
การย࡮นตรงเมࡻ࡮อไดࡼย࡫นเพลงชาต࡫  การใชࡼคำพࡰดขอบค࡯ณ ขอโทษ
และการใชࡼวาจาส࡯ภาพเหมาะสมกࡨบวࡨย
และดࡼานการม࡬ความค࡫ดรวบยอดการแกࡼปࡨญหาทࡻ࡬เก࡫ดจากการอࡻาน
การทำก࡫จกรรมเสร࡫มพࡨฒนาการดࡼานสต࡫ปࡨญญาใหࡼเหมาะสมตามวࡨย
มาตรฐานท2 ࡻ࡬ กระบวนการบร࡫หารและการจࡨดการ  ระดࡨบค࡯ณภาพ :
ยอดเยࡻ࡬ยม

โรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การามม࡬หลࡨกสࡰตรการจࡨดการศ࡭กษาปฐมวࡨยของส
ถานศ࡭กษาทࡻ࡬ม࡬ความสอดคลࡼองกࡨบพࡨฒนาการทࡼࡨง 4 ดࡼานค࡮อ ดࡼานสต࡫ปࡨญญา
ดࡼานรࡻางกาย ดࡼานสࡨงคม ดࡼานอารมณࡿและจ࡫ตใจ
เปࡺนรࡰปแบบการจࡨดประสบการณࡿทࡻ࡬เนࡼนการเตร࡬ยมความพรࡼอม
การจࡨดก࡫จกรรม 6 ก࡫จกรรมหลࡨก
และไมࡻเรࡻงรࡨดว࡫ชาการเนࡼนการจࡨดประสบการณࡿผࡻานการเลࡻนการลงม࡮อปฏ࡫
บࡨต࡫ ฝ࡭กใหࡼเดࡺกม࡬ทࡨกษะการสࡨงเกตอยࡻางรอบคอบ
รวมทࡼࡨงหลࡨกสࡰตรม࡬ความสอดคลࡼองกࡨบบร࡫บทของทࡼองถࡻ࡫นและนำสࡻࡰการปฏ࡫บࡨ
ต࡫ไดࡼอยࡻางม࡬ประส࡫ทธ࡫ภาพ
นอกจากนࡼ࡬โรงเร࡬ยนยࡨงจࡨดครࡰใหࡼเพ࡬ยงพอกࡨบชࡼࡨนและจบการศ࡭กษาสาขาปฐ
มวࡨยเขࡼาสอนครบท࡯กหࡼองเร࡬ยน
ม࡬ประสบการณࡿการจࡨดประสบการณࡿในระดࡨบปฐมวࡨยมากกวࡻา 5 ป࡬
รวมทࡼࡨงการสนࡨบสน࡯นใหࡼเขࡼารࡨบการอบรมพࡨฒนาอยࡻางสมࡻำเสมอตามความ
ตࡼองการและทࡻ࡬หนࡻวยงานตࡼนสࡨงกࡨดเปࡺนผࡼࡰจࡨด
และนำความรࡼࡰทࡻ࡬ไดࡼรࡨบมาออกแบบการจࡨดประสบการณࡿใหࡼกࡨบเดࡺกและดำเ
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น࡫นการประเม࡫นพࡨฒนาการเดࡺกทࡼࡨง 4 ดࡼาน ดࡼวยแบบประเม࡫นพࡨฒนาการ
ตลอดจนการจࡨดสภาพแวดลࡼอม สࡻ࡮อ วࡨสด࡯อ࡯ปกรณࡿการเร࡬ยนการสอน
เพࡻ࡮อการเร࡬ยนรࡼࡰ อยࡻางปลอดภࡨย เพ࡬ยงพอ
ไดࡼจࡨดสࡻ࡫งอำนวยความสะดวกเพࡻ࡮อพࡨฒนาเดࡺกอยࡻางรอบดࡼาน
โดยการสรࡼางและพࡨฒนาแหลࡻงเร࡬ยนรࡼࡰภายในสถานศ࡭กษา
และนำเดࡺกไปศ࡭กษาเร࡬ยนรࡼࡰนอกสถานทࡻ࡬เพࡻ࡮อสรࡼางองคࡿความรࡼࡰใหมࡻกࡨบเดࡺก
เพࡻ࡮อสࡻงผลใหࡼเดࡺกม࡬ความพรࡼอมในการศ࡭กษาตࡻอในระดࡨบประถมศ࡭กษาตࡻอไ
ปและในป࡬การศ࡭กษาตࡻอไปโรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การามจะสࡻงเสร࡫มใหࡼครࡰท࡯ก
คนม࡬วࡨฒนธรรมการทำงานแบบช࡯มชนแหࡻงการเร࡬ยนรࡼࡰทางว࡫ชาช࡬พ
เพࡻ࡮อพࡨฒนาการจࡨดประสบการณࡿและก࡫จกรรมใหࡼม࡬ประส࡫ทธ࡫ภาพยࡻ࡫งขࡼ࡭นและ
สࡻงเสร࡫มใหࡼเดࡺกเร࡬ยนรࡼࡰจากประสบการณࡿตรงและการทำงานรࡻวมกࡨบผࡼࡰอࡻ࡮นก
ระตࡼ࡯นใหࡼเดࡺกไดࡼค࡫ด ว࡫เคราะหࡿ แกࡼปࡨญหา และสࡻ࡮อสารใหࡼผࡼࡰอࡻ࡮นรࡨบรࡼࡰ
เปࡺนผࡼࡰกลࡼาค࡫ดกลࡼาทำ กลࡼาแสดงออก
และต࡫ดตࡼࡨงโทรทࡨศนࡿทࡻ࡬สามารถเชࡻ࡮อมตࡻอสࡻ࡮อการเร࡬ยนรࡼࡰ
มาตรฐานท3 ࡻ࡬ การจࡨดประสบการณࡿทࡻ࡬เนࡼนเดࡺกเปࡺนสำคࡨญ  ระดࡨบค࡯ณภาพ :
ยอดเยࡻ࡬ยม

ครࡰจࡨดประสบการณࡿทࡻ࡬สࡻงเสร࡫มใหࡼเดࡺกม࡬พࡨฒนาการท࡯กดࡼานอยࡻางสมด࡯
ลเตࡺมศࡨกยภาพ โดยดำเน࡫นการจࡨดประสบการณࡿใหࡼม࡬ความสอดคลࡼอง
และเหมาะสมกࡨบว࡯ฒ࡫ภาวะและระดࡨบพࡨฒนาการ
เพࡻ࡮อใหࡼเดࡺกท࡯กคนไดࡼพࡨฒนาอยࡻางเตࡺมตามศࡨกยภาพ
โดยการลงม࡮อปฏ࡫บࡨต࡫ผࡻานก࡫จกรรมหลࡨก 6 ก࡫จกรรม
ซࡻ࡭งทำใหࡼเดࡺกไดࡼรࡨบประสบการณࡿตรง เลࡻนและปฏ࡫บࡨต࡫อยࡻางม࡬ความส࡯ข
นอกจากนࡼ࡬ครࡰยࡨงจࡨดบรรยากาศทࡻ࡬เอࡼ࡮อตࡻอการเร࡬ยนรࡼࡰ
ใชࡼสࡻ࡮อและเทคโนโลย࡬ทࡻ࡬เหมาะสมกࡨบวࡨย ครࡰจࡨดก࡫จกรรมการเลࡻนเปࡺนกลࡻ࡯ม
เลࡻนเปࡺนท࡬ม ไมࡻเนࡼนการแขࡻงขࡨนเพࡻ࡮อชนะ
แตࡻเนࡼนความสามࡨคค࡬ในชࡼࡨนเร࡬ยนใหࡼเดࡺกม࡬ปฏ࡫สࡨมพࡨนธࡿกࡨบเดࡺกอࡻ࡮น
กࡨบผࡼࡰใหญࡻภายใตࡼสภาพแวดลࡼอมทࡻ࡬เอࡼ࡮อตࡻอการเร࡬ยนรࡼࡰ
ในบรรยากาศทࡻ࡬อบอࡻ࡯นอยࡻางม࡬ความส࡯ข ชࡼࡨนเร࡬ยนม࡬ความอบอࡻ࡯น
เพ࡬ยบพรࡼอมไปดࡼวยเทคโนโลย࡬ทࡻ࡬ชࡻวยในการจࡨดประสบการณࡿ
ม࡬การประเม࡫นพࡨฒนาการเดࡺกตามสภาพจร࡫งและนำผลการประเม࡫นพࡨฒนา
การเดࡺกไปปรࡨบปร࡯งการจࡨดประสบการณࡿและพࡨฒนาเดࡺก
ตลอดจนการสอดแทรกค࡯ณธรรมจร࡫ยธรรมและการม࡬ว࡫นࡨยใหࡼเปࡺนสࡻวนหนࡻ࡭
งของการจࡨดประสบการณࡿการเร࡬ยนรࡼࡰอยࡻางตࡻอเนࡻ࡮อง อาท࡫
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การเลࡻนของและเกࡺบเขࡼาทࡻ࡬ การวางรองเทࡼา การเกࡺบทࡻ࡬นอนของตนเอง
การแตࡻงตࡨว
และนำไปวางแผนการจࡨดประสบการณࡿการเร࡬ยนรࡼࡰรวมทࡼࡨงฝ࡭กฝนว࡫นࡨยทࡻ࡬ด࡬ใ
หࡼกࡨบเดࡺกตࡻอไปและในป࡬การศ࡭กษาตࡻอไปโรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การามจะสࡻงเ
สร࡫มใหࡼเดࡺกสรࡼางองคࡿความรࡼࡰและถࡻายทอดความรࡼࡰสࡻࡰสࡨงคมและช࡯มชนภายน
อกไดࡼอยࡻางภาคภࡰม࡫ใจตࡻอไป

สร࡯ปผลการดำเน࡫นงาน
จ࡯ดเดࡻน จ࡯ดค

วรพࡨ
ฒนา

ครࡰม࡬ความตࡼࡨงใจ มࡻ࡯งมࡻࡨนในการพࡨฒนาการเร࡬ยนการสอน
จࡨดก࡫จกรรมการเร࡬ยนรࡼࡰทࡻ࡬เนࡼนผࡼࡰเร࡬ยนเปࡺนสำคࡨญ
โดยการม࡬ก࡫จกรรมอยࡻางหลากหลาย
แสวงหาความรࡼࡰจากสࡻ࡮อเทคโนโลย࡬ดࡼวยตนเองอยࡻางตࡻอเนࡻ࡮อง
ใหࡼผࡼࡰเร࡬ยนม࡬สࡻวนรࡻวมในการจࡨดบรรยากาศ
สภาพแวดลࡼอมทࡻ࡬เอࡼ࡮อตࡻอการเร࡬ยนรࡼࡰ
จࡨดก࡫จกรรมใหࡼผࡼࡰเร࡬ยนเร࡬ยนรࡼࡰโดยการค࡫ดและลงปฏ࡫บࡨต࡫จร࡫งดࡼวยว࡫ธ࡬
การทࡻ࡬หลากหลาย

ดࡼาน
การป
ลࡰกฝࡨ
งในเ
รࡻ࡮องก
ารดࡰแ
ลตนเ
องใหࡼ
ปลอ
ดภࡨย
จากโ
รคโค
ว࡫ด
19
และก
ารม࡬ส࡯
ขน࡫สࡨ
ยทࡻ࡬ด࡬เ
ชࡻนก
ารลࡼา
งม࡮อกࡻ
อนรࡨ
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บประ
ทาน
อาหา
รลࡼาง
ม࡮อกࡻ
อนอ
อกจา
กหࡼอ
งนࡼำแ
ละกา
รเล࡮อ
กรࡨบ
ประท
านอา
หาร
ทࡻ࡬ม࡬ป
ระโย
ชนࡿใ
หࡼเปࡺน
น࡫สࡨย
การย࡮
นตรง
เมࡻ࡮อไ
ดࡼย࡫นเ
พลง
ชาต࡫
การใ
ชࡼคำ
พࡰดข
อบค࡯

จ࡯ดเดࡻน จ࡯ดค
วรพࡨ
ฒนา
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ณขอ
โทษ
และก
ารใชࡼ
วาจา
ส࡯ภา
พเหม
าะสม
กࡨบวࡨ
ยดࡼา
นกา
รม࡬คว
ามค࡫
ดรวบ
ยอด
การแ
กࡼปࡨญ
หาทࡻ࡬เ
ก࡫ดจ
ากกา
รอࡻาน
การท
ำก࡫จก
รรมเ
สร࡫มส
ต࡫ปࡨญ
ญาใ
หࡼเหม
าะสม
ตามวࡨ

จ࡯ดเดࡻน จ࡯ดค
วรพࡨ
ฒนา
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ย
ผࡼࡰบร࡫หารสถานศ࡭กษาม࡬ความมࡻ࡯งมࡻࡨนตࡼࡨงใจและเหࡺนความสำคࡨญของ
การจࡨดการศ࡭กษาระดࡨบการศ࡭กษาปฐมวࡨยจ࡭งสࡻงเสร࡫มสนࡨบสน࡯นจࡨดใ
หࡼหลࡨกสࡰตรสถานศ࡭กษาปฐมวࡨยทࡻ࡬ครอบคล࡯มพࡨฒนาการทࡼࡨง
4ดࡼานสอดคลࡼองกࡨบบร࡫บทของทࡼองถࡻ࡫นจࡨดครࡰใหࡼเพ࡬ยงพอกࡨบชࡼࡨนเร࡬ย
นจำนวน2หࡼองเร࡬ยน2คนจบตรงเอกการศ࡭กษาปฐมวࡨยสࡻงเสร࡫มสนࡨ
บสน࡯นใหࡼครࡰไดࡼรࡨบการพࡨฒนาตนเองอยࡻางตࡻอเนࡻ࡮องจากการอบรมทࡻ࡬
จࡨดโดยหนࡻวยงานตࡼนสࡨงกࡨดและหนࡻวยงานอࡻ࡮นสࡻงเสร࡫มการทำPLC
สࡻงเสร࡫มการเขࡼารࡻวมเปࡺนว࡫ทยากรรࡻวมกࡨบเขตพࡼ࡮นทࡻ࡬จࡨดสภาพแวดลࡼอ
มและสࡻ࡮อเพࡻ࡮อการเร࡬ยนรࡼࡰอยࡻางปลอดภࡨยและเพ࡬ยงพอใหࡼบร࡫การสࡻ࡮อเ
ทคโนโลย࡬สารสนเทศและสࡻ࡮อการเร࡬ยนรࡼࡰเพࡻ࡮อสนࡨบสน࡯นการจࡨดประ
สบการณࡿสถานศ࡭กษาอำนวยความสะดวกม࡬การต࡫ดตࡼࡨงระบบอ࡫นเต
อรࡿเนࡺตเพࡻ࡫มเต࡫มม࡬ระบบบร࡫หารค࡯ณภาพทࡻ࡬เป࡫ดโอกาสใหࡼผࡼࡰเกࡻ࡬ยวขࡼอง
ท࡯กฝࡻายม࡬สࡻวนรࡻวม

สࡻงเส
ร࡫มใ
หࡼครࡰ
ท࡯กค
นม࡬วࡨ
ฒนธ
รรมก
ารทำ
งานแ
บบช࡯
มชน
แหࡻง
การเ
ร࡬ยนรࡼࡰ
ทางว࡫
ชาช࡬
พเพࡻ࡮
อพࡨฒ
นากา
รจࡨด
ประส
บการ
ณࡿแล
ะก࡫จก
รรมใ
หࡼม࡬ป
ระส࡫ท
ธ࡫ภา
พยࡻ࡫ง

จ࡯ดเดࡻน จ࡯ดค
วรพࡨ
ฒนา
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ขࡼ࡭นแ
ละสࡻง
เสร࡫ม
ใหࡼเดࡺ
กเร࡬ย
นรࡼࡰจา
กประ
สบก
ารณࡿ
ตรงแ
ละกา
รทำง
านรࡻว
มกࡨบ
ผࡼࡰอࡻ࡮น
กระตࡼ࡯
นใหࡼเ
ดࡺกไ
ดࡼค࡫ด
ว࡫เคร
าะหࡿแ
กࡼปࡨญ
หาแ
ละสࡻ࡮อ
สารใ
หࡼผࡼࡰอࡻ࡮
นรࡨบ
รࡼࡰเปࡺน
ผࡼࡰกลࡼ
าค࡫ด

จ࡯ดเดࡻน จ࡯ดค
วรพࡨ
ฒนา
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กลࡼา
ทำก
ลࡼาแส
ดงออ
กและ
ต࡫ดตࡼࡨ
งโทร
ทࡨศนࡿ
ทࡻ࡬สา
มารถ
เชࡻ࡮อม
ตࡻอสࡻ࡮
อการ
เร࡬ยน
รࡼࡰตࡻาง
ๆใน
หࡼองเ
ร࡬ยน

ครࡰม࡬ความตࡼࡨงใจมࡻ࡯งมࡻࡨนในการพࡨฒนาการเร࡬ยนการสอนจࡨดก࡫จกรรม
การเร࡬ยนรࡼࡰทࡻ࡬เนࡼนผࡼࡰเร࡬ยนเปࡺนสำคࡨญโดยการม࡬ก࡫จกรรมอยࡻางหลาก
หลายแสวงหาความรࡼࡰจากสࡻ࡮อเทคโนโลย࡬ดࡼวยตนเองอยࡻางตࡻอเนࡻ࡮อง
ใหࡼผࡼࡰเร࡬ยนม࡬สࡻวนรࡻวมในการจࡨดบรรยากาศสภาพแวดลࡼอมทࡻ࡬เอࡼ࡮อตࡻอ
การเร࡬ยนรࡼࡰจࡨดก࡫จกรรมใหࡼผࡼࡰเร࡬ยนเร࡬ยนรࡼࡰโดยการค࡫ดและลงปฏ࡫บࡨต࡫จ
ร࡫งดࡼวยว࡫ธ࡬การทࡻ࡬หลากหลาย

สࡻงเส
ร࡫มใ
หࡼเดࡺก
สรࡼาง
องคࡿ
ความ
รࡼࡰและ
ถࡻาย
ทอด
ความ
รࡼࡰสࡻࡰสࡨง
คมแ

จ࡯ดเดࡻน จ࡯ดค
วรพࡨ
ฒนา
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ละช࡯
มชน
ภาย
นอก
ไดࡼอ
ยࡻางจࡨ
ดน࡫ท
รรศก
ารแส
ดงผ
ลงาน
ทࡻ࡬ภา
คภࡰม࡫
ใจ

จ࡯ดเดࡻน จ࡯ดค
วรพࡨ
ฒนา

ท࡫ศทางการพࡨฒนาค࡯ณภาพการศ࡭กษา
พࡨฒนาเดࡺกใหࡼม࡬พࡨฒนาการสࡰงส࡯ดท࡯กดࡼานตามศࡨกยภาพเหมาะสมกࡨบ

วࡨยปลࡰกฝࡨงในเรࡻ࡮องการดࡰแลตนเองใหࡼปลอดภࡨยจากโรค โคว࡫ด 19
และการม࡬ส࡯ขน࡫สࡨยทࡻ࡬ด࡬ การย࡮นตรงเมࡻ࡮อไดࡼย࡫นเพลงชาต࡫
การใชࡼคำพࡰดขอบค࡯ณ ขอโทษ และใชࡼวาจาส࡯ภาพเหมาะสมวࡨยกࡨบ
สࡻงเสร࡫มใหࡼเดࡺกม࡬ความค࡫ดรวบยอดกระตࡼ࡯นใหࡼเดࡺกไดࡼค࡫ด ว࡫เคราะหࡿ
แกࡼปࡨญหาไดࡼดࡼวยตนเองครࡰจࡨดก࡫จกรรมเสร࡫มสต࡫ปࡨญญาใหࡼเหมาะสมกࡨบวࡨย
สࡻงเสร࡫มใหࡼครࡰท࡯กคนม࡬วࡨฒนธรรมการทำงานแบบช࡯มชนแหࡻงการเร࡬ยนรࡼࡰทา
งว࡫ชาช࡬พ
เพࡻ࡮อพࡨฒนาการจࡨดประสบการณࡿและก࡫จกรรมใหࡼม࡬ประส࡫ทธ࡫ภาพยࡻ࡫งขࡼ࡭นและ
สࡻงเสร࡫มใหࡼเดࡺกเร࡬ยนรࡼࡰจากประสบการณࡿตรงและการทำงานรࡻวมกࡨบผࡼࡰอࡻ࡮น
สࡻ࡮อสารใหࡼผࡼࡰอࡻ࡮นรࡨบรࡼࡰและเขࡼาใจไดࡼ เปࡺนผࡼࡰกลࡼาค࡫ดกลࡼาทำ กลࡼาแสดงออก
และต࡫ดตࡼࡨงโทรทࡨศนࡿทࡻ࡬สามารถเชࡻ࡮อมตࡻอการสࡻ࡮อการเร࡬ยนรࡼࡰตࡻาง ๆ
ในท࡯กหࡼองเร࡬ยนและสࡻงเสร࡫มใหࡼเดࡺกสรࡼางองคࡿความรࡼࡰและถࡻายทอดความรࡼࡰสࡻࡰ
สࡨงคมและช࡯มชนภายนอกไดࡼอยࡻางภาคภࡰม࡫ใจ
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2.1.1 ขࡼอมࡰลพࡼ࡮นฐานของสถานศ࡭กษา
1) ชࡻ࡮อผࡼࡰบร࡫หารโรงเร࡬ยนนางหนࡻ࡭งฤทࡨย    โตม࡫โทรศࡨพทࡿ๐๖๑-

๙๔๒๙๕๔๕
2) ชࡻ࡮อสถานศ࡭กษา   โรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การาม        ตำบล   ทࡻาเสา

อำเภอ   เม࡮อง      จࡨงหวࡨด   อ࡯ตรด࡫ตถࡿ           รหࡨสไปรษณ࡬ยࡿ
53000

e-mailwebsite   http://www.watarunyikaram.com
3) แผนทࡻ࡬ (ใชࡼ Google map จาก สพป. อ࡯ตรด࡫ตถࡿ เขต 1 ถ࡭ง ร.ร.)

สࡻวนท2 ࡻ࡬
ขࡼอมࡰลพࡼ࡮นฐาน

2.1ขࡼอมࡰลทࡻࡨวไปของสถานศ࡭กษา
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4) ทࡻ࡬ตࡼࡨง ประวࡨต࡫สถานศ࡭กษาโดยสࡨงเขป
โรงเรѨยนวѤดอรѤญญѧการามตѤҖงอยѬҕถนนอѧนใจมѨตѦบลทҕาเสาอѦเภอเมѪอง

อѫตรดѧตถҙจѤงหวѤดอѫตรดѧตถҙโรงเรѨยนนѨҖเรѧҕมเปѧดเรѨยนเมѪҕอวѤนทѨҕ1
กѤนยายนพ.ศ.2481โดยหลวงสมานศรѨมารѤกษҙนายอѦเภอเมѪองอѫตรดѧตถҙม
าเปѶนประธานเปѧดครѤҖงแรกโดยอาศѤยศาลาการเปรѨยญของวѤดอรѤญญѧการา
มเปѶนทѨҕเรѨยนมѨนายดรѫณ
ปѤทมสѫคนธҙดѦรงตѦแหนҕงครѬใหญҕทѦการสอนตѤҖงแตҕชѤҖนประถมศѩกษาปѨทѨҕ1-
4พ.ศ.
2496กระทรวงศѩกษาธѧการไดҖอนѫมѤตѧงบประมาณ100,000บาทจѤดสรҖางอา
คารเรѨยนตามแบบป1.
(บѤดนѨҖไดҖรѪҖอมาสรҖางใหมҕเปѶนอาคารชวนชมในปѤจจѫบѤน) ขนาด5
หҖองเรѨยนไดҖมѨผѬҖเสѨยสละและสҕวนราชการจѤดซѪҖอทѨҕดѧนใหҖโรงเรѨยนเพѧҕมดѤงนѨҖ

พ.ศ. 2507
ทางโรงเรѨยนไดҖซѪҖอทѨҕนา44ตารางวาราคา1,000บาทพ.ศ.
2508คณะครѬผѬҖปกครองนѤกเรѨยนรҕวมบรѧจาคเงѧนซѪҖอทѨҕดѧน1
ไรҕราคา10,000บาท

พ.ศ. 2516 นายสѫนѤนทҙสѨหลѤกษณҙบรѧจาคเงѧนซѪҖอทѨҕนา90
ตารางวาราคา2,000 บาท

พ.ศ. 2518
คณะครѬและผѬҖปกครองนѤกเรѨยนบรѧจาคเงѧนซѪҖอทѨҕนาเพѧҕมเปѶนเงѧน10,000บา
ท

พ.ศ. 2520 องคҙการบรѧหารสҕวนจѤงหวѤดอѫตรดѧตถҙไดҖจѤดซѪҖอทѨҕ4
ไรҕ58ตารางวาราคา250,000บาท

ปѤจจѫบѤนนѨҖโรงเรѨยนวѤดอรѤญญѧการามมѨอาคารเรѨยน6หลѤงหอประชѫม1ห
ลѤงโรงฝѩกงาน1หลѤงมѨเนѪҖอทѨҕทѤҖงหมด5ไรҕ2งาน92ตารางวาเปѧดทѦการสอน
ตѤҖงแตҕชѤҖนอนѫบาล–ชѤҖนประถมศѩกษาปѨทѨҕ6

5) สภาพช࡯มชน เศรษฐก࡫จและสࡨงคมของสถานศ࡭กษา
๕.1 สภาพชѫมชนรอบบรѧเวณโรงเรѨยนมѨลѤกษณะ เปѶนทѨҕราบลѫҕม

นҖѦทҕวมขѤงเวลาฝนตก การคมนาคมทางบกสะดวก
มѨถนนอѧนใจมѨผҕานหนҖาโรงเรѨยนอยѬҕใกลҖกѤบมหาวѧทยาลѤยราชภѤฎอѫต
รดѧตถҙ อยѬҕหҕางจากตѤวจѤงหวѤด2กѧโลเมตร
หҕางจากสѦนѤกงานเขตพѪҖนทѨҕการศѩกษาประถมศѩกษาอѫตรดѧตถҙ
เขต1ระยะทาง 6 กѧโลเมตร มѨประชากรประมาณ 15,000 คน
บร࡫เวณใกลࡼเค࡬ยงโดยรอบโรงเร࡬ยน ไดࡼแกࡻช࡯มชนสมานม࡫ตร
ช࡯มชนหนࡼามหาว࡫ทยาลࡨยราชภࡨฎหมࡻࡰบࡼานหนองคำฮࡼอยหมࡻࡰบࡼานหนองหࡼา-
หนองห࡫นหมࡻࡰบࡼานหนองผาหมࡻࡰบࡼานหนองบࡨวอาช࡬พหลࡨกของช࡯มชน
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ค࡮อรࡨบจࡼาง
เนࡻ࡮องจากเปࡺนอาช࡬พทࡻ࡬ปฏ࡫บࡨต࡫ตามกࡨนมาแตࡻบรรพบ࡯ร࡯ษสࡻวนใหญࡻนࡨบถ࡮อศาส
นาพ࡯ทธ ประเพณ࡬/ศѧลปวѤฒนธรรมทҖองถѧҕนทѨҕเปѶนทѨҕรѬҖจѤกโดยทѤҕวไป คѪอ
การบรรพชาอѫปสมบทหมѬҕ ประเพณѨลอยกระทง
การกҕอพระทรายเขҖาวѤดในวѤนสงกรานตҙประเพณѨทѦบѫญกลางบҖาน
ทѫกหมѬҕบҖาน การทѦกวาดดอกหญҖา การนวดรҕางกายดҖวยสมѫนไพร
การเยѶบผҖาหҕม พรมเชѶดเทҖาดҖวยเศษผҖา การทѦขนมไทย

๕.2 ผѬҖปกครองสҕวนใหญҕ
จบการศѩกษาระดѤบชѤҖนประถมศѩกษาปѨทѨҕ 6 อาชѨพหลѤก คѪอ
อาชѨพรѤบจҖาง เชҕน ชҕางปѬน ชҕางทาสѨ ทѦไรҕ ทѦนา ทѦสวน คҖาขาย
(ค࡫ดเปࡺนรࡼอยละ) 80 สࡻวนใหญࡻนࡨบถ࡮อศาสนา พ࡯ทธ (ค࡫ดเปࡺนรࡼอยละ) 99.75
ศาสนาอѧสลาม รҖอยละ 0.25
ฐานะทางเศรษฐกѧจ/รายไดҖเฉลѨҕยตҕอครอบครѤว ตҕอปѨ
30,000–40,000 บาทจѦนวนคนเฉลѨҕยตҕอครอบครѤว 5คน

๕.3โอกาสและขҖอจѦกѤดของโรงเรѨยน
1.โรงเรѨยนวѤดอรѤญญѧการาม ตѤҖงอยѬҕใกลҖแหลҕงเรѨยนรѬҖ เชҕน

วѤดอรѤญญѧการามไดҖรѤบสนѤบสนѫนจากพระ
อาจารยҙ เขҖารҕวมเปѶนกรรมการสถานศѩกษา
และมาทѦการสอนพѫทธศาสนาในโรงเรѨยน เปѶนแหลҕงอบรม
และฝѩกกѧจกรรมตามโครงการจѧตอาสา
โดยนѦนѤกเรѨยนทѦความสะอาดบรѧเวณอาคารสถานทѨҕกҕอนวѤนธร
รมสวนะ  1 วѤน
และวѤนธรรมสวนะนѤกเรѨยนไดҖบรѧการผѬҖมาทѦบѫญตอนเชҖา
เมѪҕอเวลามѨการฌาปนกѧจศพนѤกเรѨยนจѧตอาสาจะมารҕวมกѤนทѦหนҖ
าทѨҕบรѧการนҖѦดѪҕมแจกดอกไมҖจѤนและทѦความสะอาดบรѧเวณฌาป
สถาน

2. ใกลҖมหาวѧทยาลѤยราชภѤฎอѫตรดѧตถҙ โดยเขҖารҕวมเปѶนเครѪอขҕาย
ซѩҕงใชҖเปѶนสถานทѨҕฝѩกประสบการณҙวѧชาชѨพทางการศѩกษา
นѤกเรѨยนไดҖเขҖารҕวมกѧจกรรมทางวѧชาการตามทѨҕมหาวѧทยาลѤย จѤดขѩҖน
เชҕน
สѤปดาหҙวѧทยาศาสตรҙวѤนเดѶกแหҕงชาตѧแขҕงขѤนความเปѶนเลѧศทางวѧชากา
รและทางโรงเรѨยน
ไดҖรѤบความอนѫเคราะหҙจากทางมหาวѧทยาลѤยราชภѤฎจѤดนѤกศѩกษามาเปѶ
นวѧทยากรใหҖความรѬҖแกҕนѤกเรѨยนเขҖา
คҕายเสรѧมทѤกษะทางวѧชาการกลѫҕมสาระตҕาง ๆ

3.เทศบาลตѦบลทҕาเสา
โดยไดҖรѤบการสนѤบสนѫนงบประมาณโครงการอาหารกลางวѤนโครงการ
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อาหารเสรѧมนม โครงการเรѨยนรѬҖสѬҕโลกกวҖาง โครงการแขҕงขѤนกѨฬาสѨ
กѧจกรรมวѤนเดѶกของโรงเรѨยน ในเขตเทศบาลตѦบลทҕาเสา
           4.องคҙการบรѧหารสҕวนจѤงหวѤดอѫตรดѧตถҙ
โดยไดҖรѤบการสนѤบสนѫนงบประมาณจѤดสรҖาง สนามเดѶกเลҕนปฐมวѤย
ปรѤบปรѫงอาคารอเนกประสงคҙ สѪҕอวѧทยาศาสตรҙ คณѧตศาสตรҙ
การศѩกษานอกสถานทѨҕ
           5.โรงพยาบาลอѫตรดѧตถҙ โรงพยาบาลลѤบแล
สถานѨอนามѤยตѦบลทҕาเสา ไดҖรѤบการบรѧการดҖานการรѤกษาพยาบาล
การตรวจสѫขภาพ ทѤนตสѫขภาพ การปҖองกѤนโรคไขҖเลѪอดออก ใหҖความรѬҖ
ดҖานสѫขศѩกษาแกҕนѤกเรѨยน
6.ชѫมชนเมѪอง นѤกเรѨยนไดҖมѨโอกาสศѩกษาตҕอในระดѤบทѨҕสѬงขѩҖน
ตѤҖงแตҕระดѤบมѤธยมตҖนมѤธยมปลาย ปวช.ปวส. จนถѩงระดѤบอѫดมศѩกษา
เปѶนแหลҕงเศรษฐกѧจทѨҕอѫดมไปดҖวย ยҕานการคҖาพานѧชและศѬนยҙการคҖา
การคมนาคมตѧดตҕอสѪҕอสารสะดวก
2.1.2 ว࡫สࡨยทࡨศนࡿ/พࡨนธก࡫จ/อࡨตลࡨกษณࡿ/เอกลࡨกษณࡿ

ว࡫สࡨยทࡨศนࡿ
โรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การาม

 จࡨดการศ࡭กษาเพࡻ࡮อสࡻงเสร࡫มการเร࡬ยนรࡼࡰตามศࡨกยภาพใหࡼม࡬ค࡯ณภาพมาตรฐา
น         รࡨกษาสࡻ࡫งแวดลࡼอม
 ม࡬ส࡯ขภาพกายและจ࡫ตทࡻ࡬ด࡬สามารถดำรงช࡬ว࡫ตอยࡻࡰในสࡨงคมไดࡼอยࡻางม࡬ความส࡯
ข

พࡨนธก࡫จ
. จࡨดการเร࡬ยนรࡼࡰโดยย࡭ดผࡼࡰเร࡬ยนเปࡺนสำคࡨญ
. เนࡼนทࡨกษะการอࡻาน การเข࡬ยน การใชࡼภาษาเพࡻ࡮อการสࡻ࡮อสาร

และทࡨกษะการค࡫ดคำนวณ
. อน࡯รࡨกษࡿวࡨฒนธรรม รࡨกษาสࡻ࡫งแวดลࡼอม

ม࡬ความภาคภࡰม࡫ใจในความเปࡺนไทย
. ใชࡼเทคโนโลย࡬เปࡺนสࡻ࡮อในการแสวงหาความรࡼࡰ

จากแหลࡻงสารสนเทศตࡻาง ๆ
. เนࡼนใหࡼผࡼࡰเร࡬ยนเปࡺนคนด࡬ ม࡬ปࡨญญา ม࡬ส࡯ขภาพ

และอยࡻࡰในสࡨงคมอยࡻางความส࡯ข
. การพࡨฒนาครࡰใหࡼม࡬ศࡨกยภาพดࡼานการจࡨดการเร࡬ยนรࡼࡰ

และการพࡨฒนาหลࡨกสࡰตร
อࡨตลࡨกษณࡿ
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จ࡫ตอาสา

2.1.3 โครงสรࡼางการบร࡫หารของสถานศ࡭กษา

2.1.4 ขࡼอมࡰลขࡼาราชการและบ࡯คลากรทางการศ࡭กษา 3 ป࡬ยࡼอนหลࡨง
ตารางท1 ࡻ࡬ แสดงจำนวนขࡼาราชการและบ࡯คลากรทางการศ࡭กษา 3
ป࡬ยࡼอนหลࡨง
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รายการ
256๓ 256๔ 256๕

ชาย หญ࡫ง ชาย หญ࡫ง ชาย หญ࡫ง
ผࡼࡰบร࡫หารและรอง
ผࡼࡰบร࡫หาร

1 0
๑

0
๐

๑

ระดࡨบปฐมวࡨย
    ขࡼาราชการครࡰ 0 2 0 ๒ 0 ๒
    อࡨตราจࡼาง 0 1 0 1 0 ๐
    
พนࡨกงานราชการ

0 0 0 0 0 0

    ครࡰพࡻ࡬เลࡼ࡬ยง 0 0 0 0 0 0
ระดࡨบขࡼࡨนพࡼ࡮นฐาน
    ขࡼาราชการครࡰ 0 10 0 ๙ 0 ๘
    อࡨตราจࡼาง 1 3 1 3 ๐ ๓
    
พนࡨกงานราชการ

0 0 0 0 0 0

ธ࡯รการโรงเร࡬ยน 0 1 0 1 0 1
นࡨกการภารโรง 1 0 0 0 0 0

2.1.5 ขࡼอมࡰลจำนวนนࡨกเร࡬ยนแยกเปࡺนระดࡨบชࡼࡨน
ตารางท2 ࡻ࡬ แสดงจำนวนนࡨกเร࡬ยนแยกเปࡺนระดࡨบชࡼࡨน

จำนวนนࡨกเร࡬ยนทࡼࡨงหมด  ๑๖๐คนแยกเปࡺนระดࡨบชࡼࡨน ดࡨงนࡼ࡬

ชࡼࡨน
จำนว
นหࡼองเ
ร࡬ยน

จำนวนนࡨกเร࡬ยนทࡼࡨงหม
ด

จำนวน
เดࡺกพ࡫เศษ

ชาย หญ࡫ง รวม ชาย หญ࡫ง
ชࡼࡨนอน࡯บาลป࡬ท1ࡻ࡬ 0 0 0 0 0 0
ชࡼࡨนอน࡯บาลป࡬ท2ࡻ࡬ ๑ ๗ ๖ 1๓ 0 0
ชࡼࡨนอน࡯บาลป࡬ท3ࡻ࡬ ๑ ๗ 5 1๒ 0 ๐

รวม 2 1๔ ๑๑ 2๕ 0 0
ชࡼࡨนประถมศ࡭กษาป࡬ทࡻ࡬
1

1 10 5 15 2 1
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ชࡼࡨนประถมศ࡭กษาป࡬ทࡻ࡬
2

1 9 9 18 0 0

ชࡼࡨนประถมศ࡭กษาป࡬ทࡻ࡬
3

1 8 14 22 1 1

ชࡼࡨนประถมศ࡭กษาป࡬ทࡻ࡬
4

1 12 10 22 0 0

ชࡼࡨนประถมศ࡭กษาป࡬ทࡻ࡬
5

1 11 15 26 1 0

ชࡼࡨนประถมศ࡭กษาป࡬ทࡻ࡬
6

2 13 12 25 1 0

รวม 8 82 78 160 5 2
รวม 9 82 78 160 5 2

ตารางท3 ࡻ࡬ แสดงอࡨตราสࡻวนจำนวนครࡰตࡻอนࡨกเร࡬ยน

ระดࡨบชࡼࡨน จำนวนครࡰ
จำนวนนࡨกเร࡬ย

น
อࡨตราสࡻวน

ระดࡨบปฐมวࡨย ๒ 2๕ ๑:๑
ระดࡨบขࡼࡨนพࡼ࡮นฐาน 8 160 ๑:๒0

2.1.6 ขࡼอมࡰลผࡼࡰเร࡬ยนและรࡼอยละผࡼࡰสำเรࡺจการศ࡭กษา (เท࡬ยบกࡨบแรกเขࡼา)
ตารางท4 ࡻ࡬ แสดงขࡼอมࡰลผࡼࡰเร࡬ยนและรࡼอยละผࡼࡰสำเรࡺจการศ࡭กษา

ระดࡨบชࡼࡨน แรกเขࡼา ผࡼࡰสำเรࡺจการศ࡭ก
ษา

รࡼอยละ
ผࡼࡰสำเรࡺจการศ࡭ก

ษา
ชࡼࡨนประถมศ࡭กษ

าป࡬ท6 ࡻ࡬
26 26 100

2.1.7 ขࡼอมࡰลหลࡨกสࡰตรทࡻ࡬จࡨดการเร࡬ยนการสอน
โครงสรҖางหลѤกสѬตรปฐมวѤยประกอบดҖวยสาระการจѤดประสบ

การณҙ4 สาระหลѤกคѪอเรѪҕองราวเกѨҕยวกѤบตѤวเดѶก
เรѪҕองราวเกѨҕยวกѤบตѤวบѫคคล / สถานทѨҕ ธรรมชาตѧรอบตѤวเดѶก
สѧҕงตҕางๆ
รอบตѤวซѩҕงตҖองสอดคลҖองสѤมพѤนธҙกѤบประสบการณҙสѦคѤญในการพѤ
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ฒนาเดѶก4 ดҖาน คѪอ ดҖานรҕางกาย ดҖานอารมณҙ-จѧตใจ ดҖานสѤงคม
ดҖานสตѧปѤญญา ผҕานกѧจกรรมหลѤก6 กѧจกรรม คѪอ
กѧจกรรมการเคลѪҕอนไหวและจѤงหวะ กѧจกรรมเสรѧมประสบการณҙ
กѧจกรรมสรҖางสรรคҙ กѧจกรรมเสรѨ กѧจกรรมกลางแจҖง
กѧจกรรมเกมการศѩกษา รวมกѧจกรรม 40หนࡻวย
40สѤปดาหҙดѤงแสดงตารางตҕอไปนѨҖ
ตารางท5 ࡻ࡬ แสดงโครงสรࡼางหลࡨกสࡰตรสถานศ࡭กษา

โครงสรҖางหลѤกสѬตรสถานศѩกษาปฐมวѤยโรงเรѨยนวѤดอรѤญญѧการาม
พѫทธศѤกราช ๒๕๖๕

ชҕวงอายѫ อายѫ ๓ -๖ ปѨ
สาระการเรѨยนรѬҖ

ประสบการณҙสѦคѤญ สาระทѨҕควรเรѨยนรѬҖ
 ดࡼานรࡻางกาย


ดࡼานอารมณࡿและจ࡫ตใ
จ

 ดࡼานสࡨงคม
 ดࡼานสต࡫ปࡨญญา


เรࡻ࡮องราวเกࡻ࡬ยวกࡨบตࡨวเดࡺ
ก


เรࡻ࡮องราวเกࡻ࡬ยวกࡨบบ࡯คค
ลและสถานทࡻ࡬แวดลࡼอม
เดࡺก

 ธรรมชาต࡫รอบตࡨว
 สࡻ࡫งตࡻางๆรอบตࡨว

ระยะเวลาเรѨ
ยน

ป࡬การศ࡭กษาละ ๒ ภาคเร࡬ยน หร࡮อ ๑๘๐  วࡨน/วࡨนละ ๕-๖ ชࡻࡨวโมง

2.1.8 จำนวนวࡨนทࡻ࡬เป࡫ดเร࡬ยนจร࡫ง
ตารางท6 ࡻ࡬ แสดงจำนวนวࡨนทࡻ࡬เป࡫ดเร࡬ยนจร࡫ง

ระดࡨบชࡼࡨน
ระยะเวลาเป࡫ดภาค

เร࡬ยน
จำนวนวࡨนเร࡬ยน

จำนวนวࡨนป࡫ดภา
คเร࡬ยน

ภาคเร࡬ยนท1ࡻ࡬/
256๕

1๗พ.ค.6๕-
๑๐ต.ค.6๕

๙๘ ๑๒

ภาคเร࡬ยนท2ࡻ࡬/
256๕

1พ.ย.6๕- 31
ม࡬.ค.6๖

๑๐๓ ๒๐

สร࡯ปเวลาเร࡬ย
นตลอดป࡬

๒๐๑ ๓๒
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2.1.9 ขࡼอมࡰลอาคารสถานทࡻ࡬
ตารางท7 ࡻ࡬ แสดงขࡼอมࡰลอาคารสถานทࡻ࡬

อาคารสถานทࡻ࡬ จำนวนหࡼอง
หࡼองเร࡬ยนระดࡨบปฐมวࡨย 2

หࡼองเร࡬ยนระดࡨบขࡼࡨนพࡼ࡮นฐาน 6

หࡼองปฏ࡫บࡨต࡫การ ๕
รวม ๑๓

2.1.10
ขࡼอมࡰลแหลࡻงเร࡬ยนรࡼࡰภายในและภายนอกสถานศ࡭กษา/ภࡰม࡫ปࡨญญาทࡼองถࡻ࡫น

1) จำนวนนࡨกเร࡬ยนทࡻ࡬ใชࡼแหลࡻงเร࡬ยนรࡼࡰภายใน/ภายนอกโรงเร࡬ยน
ป࡬การศ࡭กษา 256๕

ตารางท8 ࡻ࡬
แสดงจำนวนนࡨกเร࡬ยนทࡻ࡬ใชࡼแหลࡻงเร࡬ยนรࡼࡰภายใน/ภายนอกโรงเร࡬ยน
ป࡬การศ࡭กษา 256๕

แหลࡻงเร࡬ยนรࡼࡰ จำนวนนࡨกเร࡬ยน รࡼอยละ
หࡼองสม࡯ด 160 100

หࡼองปฏ࡫บࡨต࡫การคอมพ࡫วเตอรࡿ 160 100

หࡼองศࡰนยࡿสࡻ࡮อปฐมวࡨย 25 100

หࡼองสหกรณࡿ 160 100

หࡼองปฏ࡫บࡨต࡫การทางว࡫ทยาศาสตรࡿ 160 100

สนามเดࡺกเลࡻน 25 100

วࡨดอรࡨญญ࡫การาม 160 100

เทศบาลตำบลทࡻาเสา 160 100

อน࡯เสาวร࡬ยࡿพระยาพ࡫ชࡨยดาบหࡨก 25 100

สถาน࡬รถไฟ 25 100

วࡨดพระแทࡻนศ࡫ลาอาสนࡿ 25 100

เว࡬ยงเจࡼาเงาะ 25 100

นࡼำตกแมࡻพࡰล 25 100
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เขࡻ࡮อนส࡫ร࡫ก࡫ตࡿ 25 100

2) จำนวนนࡨกเร࡬ยนทࡻ࡬ใชࡼภࡰม࡫ปࡨญญาทࡼองถࡻ࡫น
ตารางท9 ࡻ࡬ แสดงจำนวนนࡨกเร࡬ยนทࡻ࡬ใชࡼภࡰม࡫ปࡨญญาทࡼองถࡻ࡫น

ภࡰม࡫ปࡨญญาทࡼองถࡻ࡫น ก࡫จกรรม จำนวนนࡨกเร࡬ย
น

นางสาวปวѨณา ภѬใจ การรҖอยลѬกปѤดทѦพว
งกѫญแจ

-

ร.ท.พงษҙเทพนาคมѨ การทѦนҖѦยาลҖางจาน -
นางสาวลѨลาวดѨ รอดแลҖว การเพนทҙแสง -

2.1.11 ขࡼอมࡰลดࡼานงบประมาณ
ตารางท10 ࡻ࡬ แสดงขࡼอมࡰลดࡼานงบประมาณ

รายรࡨบ จำนวน/บาท
เง࡫นงบประมาณ 60,990.96

งบจࡨดการเร࡬ยนการสอน 60,990.96

เครࡻ࡮องแบบนࡨกเร࡬ยน 7,200

อ࡯ปกรณࡿการเร࡬ยน 2,400

ก࡫จกรรมพࡨฒนาผࡼࡰเร࡬ยน 5,160

ปࡨจจࡨยพࡼ࡮นฐานยากจน -

งบบ࡯คลากร -

เง࡫นนอกงบประมาณ -

เง࡫นอࡻ࡮นๆ (ระบ࡯) -

รวมรายรࡨบ

2.1 สร࡯ปขࡼอมࡰลผลสࡨมฤทธࡿ࡫ทางการเร࡬ยนระดࡨบสถานศ࡭กษา
 2.2.1 ผลพࡨฒนาการของนࡨกเร࡬ยนระดࡨบชࡼࡨนอน࡯บาล  ดࡨงนࡼ࡬

1)  ผลพࡨฒนาการของนࡨกเร࡬ยนระดࡨบชࡼࡨน อน࡯บาล 2

2.2ผลการทดสอบระดࡨบชาต࡫ของผࡼࡰ
เร࡬ยน
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ตารางท12 ࡻ࡬ ผลพࡨฒนาการของนࡨกเร࡬ยนระดࡨบชࡼࡨน อน࡯บาล 2

พࡨฒน
าดࡼาน

ป256 ࡬๓นࡨกเร࡬ยน 1๕ คน ป256 ࡬๔ นࡨกเร࡬ยน 1๒ คน ป256 ࡬๕นࡨกเร࡬ยน  1๓คน

  คน
ด珣
(3)

พอใชࡼ
(2)

ปรࡨบปร࡯
ง(1)

ด珣
(3)

พอใชࡼ
(2)

ปรࡨบปร࡯
ง(1)

ด珣
(3)

พอใชࡼ
(2)

ปรࡨบปร࡯
ง(1)

จำ
นว

น

รࡼอ
ยล

ะ

จำ
นว

น

รࡼอ
ยล

ะ

จำ
นว

น

รࡼอ
ยล

ะ

จำ
นว

น

รࡼอ
ยล

ะ

จำ
นว

น

รࡼอ
ยล

ะ

จำ
นว

น

รࡼอ
ยล

ะ

จำ
นว

น

รࡼอ
ยล

ะ

จำ
นว

น

รࡼอ
ยล

ะ

จำ
นว

น

รࡼอ
ยล

ะ

รࡻางก
าย

1
5

100
%

- - - - 1
1

91.6
6

1 8.3
3

- - 1
1

84.6
1

2 15.3
8

- -

อารม
ณࡿ

1
4

93.3
3

1 6.6
6

- - 11 91.6
6

1 8.3
3

- - 13 100 - - - -

สࡨงคม 1
4

93.3
3

1 6.6
6

- - 11 91.6
6

1 8.3
3

- - 13 100 - - - -

สต࡫ปࡨ
ญญา

1
4

93.3
3

1 6.6
6

- - 11 91.6
6

1 8.3
3

- - 13 100 - - - -

รวมเฉ
ลࡻ࡬ยทࡼࡨง
หมด

1
4

93.3
3

1 6.6
6

- - 1
1

91.6
6

1 8.3
3

- - 1
3

100 - - - -

จากตารางแสดงผลพࡨฒนาการของนࡨกเร࡬ยนระดࡨบชࡼࡨน อน࡯บาล 2
พบวࡻา ในป256 ࡬๓ ม࡬นࡨกเร࡬ยนทࡼࡨงหมด 1๕ คน เดࡺกรࡼอยละ 100
ม࡬พࡨฒนาการดࡼานรࡻางกาย อารมณࡿ สࡨงคม อยࡻࡰในระดࡨบด࡬ และในป256 ࡬๔
ม࡬นࡨกเร࡬ยนทࡼࡨงหมด 1๑ คน เดࡺกรࡼอยละ 9๑.๖๖ ม࡬พࡨฒนาการดࡼานรࡻางกาย
อารมณࡿ สࡨงคม และสต࡫ปࡨญญา อยࡻࡰในระดࡨบด࡬ และเดࡺกรࡼอยละ1๑
ม࡬พࡨฒนาการ อารมณࡿ สࡨงคม และสต࡫ปࡨญญา อยࡻࡰในระดࡨบพอใชࡼ  และในป࡬
256๕ ม࡬นࡨกเร࡬ยนทࡼࡨงหมด 1๓ คน เดࡺกรࡼอยละ๘๔.6๑
ม࡬พࡨฒนาการดࡼานรࡻางกาย อารมณࡿ สࡨงคม และสต࡫ปࡨญญา อยࡻࡰในระดࡨบด࡬
และเดࡺกรࡼอยละ ๑๕.3๑  ม࡬พࡨฒนาการดࡼานรࡻางกาย อารมณࡿ สࡨงคม
และต࡫ปࡨญญา อยࡻࡰในระดࡨบพอใชࡼ

2)  ผลพࡨฒนาการของนࡨกเร࡬ยนระดࡨบชࡼࡨน อน࡯บาล 3

ตารางท13 ࡻ࡬ ผลพࡨฒนาการของนࡨกเร࡬ยนระดࡨบชࡼࡨน อน࡯บาล 3
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พࡨฒน
าดࡼาน

ป256 ࡬๓นࡨกเร࡬ยน ๒๒ คน ป256 ࡬๔นࡨกเร࡬ยน ๑๔ คน ป256 ࡬๕นࡨกเร࡬ยน  1๒  คน
ด珣
(3)

พอใชࡼ
(2)

ปรࡨบปร࡯
ง(1)

ด珣
(3)

พอใชࡼ
(2)

ปรࡨบปร࡯
ง(1)

ด珣
(3)

พอใชࡼ
(2)

ปรࡨบปร࡯
ง(1)

จำ
นว

น

รࡼอ
ยล

ะ

จำ
นว

น

จำ
นว

น

รࡼอ
ยล

ะ

จำ
นว

น

จำ
นว

น

รࡼอ
ยล

ะ

จำ
นว

น

จำ
นว

น

รࡼอ
ยล

ะ

จำ
นว

น

จำ
นว

น

รࡼอ
ยล

ะ

จำ
นว

น

จำ
นว

น

รࡼอ
ยล

ะ

จำ
นว

น

รࡻางก
าย

2
2

95.4
5

1 4.5
4

- - 14 100 -- - - - ๑
๑

91.66 ๑ 8.33 - -

อารม
ณࡿ

2
2

95.4
5

1 4.5
4

- - 1๓ 92.85 1 7.14 - - ๑
๑

91.66 ๑ 8.33 - -

สࡨงคม
2
2

95.4
5

1 4.5
4

- - 1๓ 92.85 1 7.14 - - ๑
๑

91.66 ๑ 8.33 - -

สต࡫ปࡨ
ญญา

2
2

95.4
5

1 4.5
4

- - 1๓ 92.85 1 7.14 - - ๑
๑

91.66 ๑ 8.33 - -

รวมเฉ
ลࡻ࡬ยทࡼࡨง
หมด

2
2

95.4
5

1 4.5
4

- - 1๓ 92.85 1 7.14 - - ๑
๑

91.66 ๑ 8.33 - -

จากตารางแสดงผลพࡨฒนาการของนࡨกเร࡬ยนระดࡨบชࡼࡨน อน࡯บาล
3พบวࡻา  ในป256 ࡬๓ ม࡬นࡨกเร࡬ยนทࡼࡨงหมด 22 คน เดࡺกรࡼอยละ 95.45
ม࡬พࡨฒนาการดࡼานรࡻางกาย อารมณࡿ สࡨงคม อยࡻࡰในระดࡨบด࡬ เดࡺกรࡼอยละ4.54
ม࡬พࡨฒนาการดࡼานรࡻางกาย อารมณࡿ สࡨงคม อยࡻࡰในระดࡨบพอใชࡼและในป࡬
256๔ ม࡬นࡨกเร࡬ยนทࡼࡨงหมด 14 คน เดࡺกรࡼอยละ 9๒.๘5
ม࡬พࡨฒนาการดࡼานรࡻางกาย อารมณࡿ สࡨงคม และสต࡫ปࡨญญา อยࡻࡰในระดࡨบด࡬
และเดࡺกรࡼอยละ ๗.14 ม࡬พࡨฒนาการดࡼานรࡻางกาย อารมณࡿ สࡨงคม
และสต࡫ปࡨญญา อยࡻࡰในระดࡨบพอใชࡼ  และในป256 ࡬๕นࡨกเร࡬ยนทࡼࡨงหมด    ๑2
คน เดࡺกรࡼอยละ 95.45  ม࡬พࡨฒนาการดࡼานรࡻางกาย อารมณࡿ สࡨงคม
อยࡻࡰในระดࡨบด࡬ เดࡺกรࡼอยละ 8.33  ม࡬พࡨฒนาการดࡼานรࡻางกาย อารมณࡿ สࡨงคม
อยࡻࡰในระดࡨบพอใชࡼ
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มาตรฐาน ระดࡨบค࡯ณภาพ
มาตรฐานท1 ࡻ࡬ ค࡯ณภาพของเดࡺก ยอดเยࡻ࡬ยม
มาตรฐานท2 ࡻ࡬
กระบวนการบร࡫หารและการจࡨดการ

ยอดเยࡻ࡬ยม

มาตรฐานท3 ࡻ࡬
การจࡨดประสบการณࡿทࡻ࡬เนࡼนเดࡺกเปࡺนสำคࡨญ

ยอดเยࡻ࡬ยม

มาตรฐานท1 ࡻ࡬ ค࡯ณภาพของเดࡺก
ระดࡨบค࡯ณภาพ: ยอดเยࡻ࡬ยม

1. ผลการดำเน࡫นงาน
โรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การาม ม࡬เปࡼาหมายใหࡼเดࡺกรࡼอยละ 90

ม࡬พࡨฒนาการดࡼานรࡻางกาย แขࡺงแรง ม࡬ส࡯ขน࡫สࡨยทࡻ࡬ด࡬
และดࡰแลความปลอดภࡨยของตนเองไดࡼ
ม࡬นࡼำหนࡨกสࡻวนสࡰงตามเกณฑࡿมาตรฐานของกรมอนามࡨย
กระทรวงสาธารณส࡯ข
เคลࡻ࡮อนไหวรࡻางกายไดࡼอยࡻางคลࡻองแคลࡻวม࡬การประสานสࡨมพࡨนธࡿของกลࡼามเ
นࡼ࡮อใหญࡻ
กลࡼามเนࡼ࡮อเลࡺกและม࡬ความสามารถในการใชࡼกลࡼามเนࡼ࡮อเลࡺกประสานสࡨมพࡨน
ธࡿระหวࡻางม࡮อกࡨบตาไดࡼตามวࡨยและปฏ࡫บࡨต࡫อยࡻางสมࡻำเสมอจนเปࡺนน࡫สࡨย
สามารถดࡰแลรࡨกษาส࡯ขภาพอนามࡨยสࡻวนตนไดࡼ
สามารถปฏ࡫บࡨต࡫ตนตามขࡼอตกลงเกࡻ࡬ยวกࡨบความปลอดภࡨย
บอกโทษของสࡻ࡫งเสพต࡫ดและสࡻ࡫งมอมเมาไดࡼ
หล࡬กเลࡻ࡬ยงตࡻอสภาวะทࡻ࡬เสࡻ࡬ยงตࡻอโรค อ࡯บࡨต࡫เหต࡯ ภࡨย
และสࡻ࡫งเสพต࡫ดไดࡼดࡼวยตนเองและปฏ࡫บࡨต࡫อยࡻางสมࡻำเสมอจนเปࡺนน࡫สࡨย
พࡻอแมࡻผࡼࡰปกครอง

สࡻวนท3 ࡻ࡬  ผลการประเม࡫นตนเองของสถานศ࡭กษา

3.1ระดࡨบการศ࡭กษาปฐมวࡨย
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ช࡯มชนและท࡯กฝࡻายทࡻ࡬เกࡻ࡬ยวขࡼองม࡬สࡻวนรࡻวมในการสࡻงเสร࡫มพࡨฒนาการของเดࡺ
กเดࡺกรࡼอยละ 90
ม࡬พࡨฒนาการดࡼานอารมณࡿจ࡫ตใจควบค࡯มและแสดงออกทางอารมณࡿไดࡼ
เดࡺกรࡼอยละ 95 ม࡬พࡨฒนาการดࡼานสࡨงคม ชࡻวยเหล࡮อตนเอง
และเปࡺนสมาช࡫กทࡻ࡬ด࡬ของสࡨงคม
สามารถชࡻวยเหล࡮อตนเองในการปฏ࡫บࡨต࡫ก࡫จวࡨตรประจำวࡨนของตนเอง
ม࡬ความประหยࡨดและพอเพ࡬ยง
ม࡬สࡻวนรࡻวมดࡰแลสࡻ࡫งแวดลࡼอมในและนอกหࡼองเร࡬ยน
ม࡬มารยาทตามวࡨฒนธรรมไทยยอมรࡨบหร࡮อเคารพความแตกตࡻางระหวࡻางบ࡯
คคลเลࡻนและทำงานรࡻวมกࡨบผࡼࡰอࡻ࡮นไดࡼ แกࡼไข ขࡼอขࡨดแยࡼง
โดยปราศจากความร࡯นแรงเดࡺกรࡼอยละ 90 ม࡬พࡨฒนาการดࡼานสต࡫ปࡨญญา
สࡻ࡮อสารไดࡼ ม࡬ทࡨกษะการค࡫ดพࡼ࡮นฐานและแสวงหาความรࡼࡰไดࡼ
เดࡺกสามารถตࡼࡨงคำถามในสࡻ࡫งทࡻ࡬ตนเองสนใจหร࡮อสงสࡨย
และพยายามคࡼนหาคำตอบไดࡼ สามารถอࡻานน࡫ทาน
และเลࡻาเรࡻ࡮องทࡻ࡬ตนเองอࡻานไดࡼเหมาะสมกࡨบวࡨย
ม࡬ความสามารถในการค࡫ดรอบยอด
การค࡫ดเช࡫งเหต࡯ผลทางคณ࡫ตศาสตรࡿและว࡫ทยาศาสตรࡿไดࡼ
สามารถค࡫ดแกࡼปࡨญหาและตࡨดส࡫นใจในเรࡻ࡮องงࡻายๆ
ไดࡼและสามารถสรࡼางสรรคࡿผลงานเลࡻนอ࡫สระ การค࡫ดและจ࡫นตนาการไดࡼ

โรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การามจࡨดประสบการณࡿการทࡻ࡬ครอบคล࡯มพࡨฒนา
การทࡼࡨง 4 ดࡼาน ไดࡼแกࡻ รࡻางกาย อารมณࡿ จ࡫ตใจ สࡨงคม และสต࡫ปࡨญญา
ม࡬ส࡯ขน࡫สࡨยทࡻ࡬ด࡬ ดࡰแลความปลอดภࡨย ของตนเองไดࡼ โดยม࡬ครࡰประจำชࡼࡨน
ดࡰแลอยࡻางใกลࡼช࡫ด
จࡨดบร࡫การอาหารใหࡼเดࡺกอยࡻางเพ࡬ยงพอและถࡰกหลࡨกโภชนาการ
ครࡰม࡬การสรࡼางแรงจࡰงใจในการบร࡫โภคอาหารทࡻ࡬ม࡬ค࡯ณคࡻา
ม࡬การประเม࡫นภาวะโภชนาการเปࡺนประจำท࡯กภาคเร࡬ยนและไดࡼรࡨบการตรว
จส࡯ขภาพประจำป࡬ท࡯กคน ม࡬การชࡻࡨงนࡼำหนࡨกและวࡨดสࡻวนสࡰงเดࡺก เด࡮อนละ 1
ครࡼࡨง รวมทࡼࡨงนࡨกเร࡬ยนไดࡼรࡨบการปลࡰกจ࡫ตสำน࡭กในเรࡻ࡮องการดࡰแลส࡯ขภาพ
การออกกำลࡨงกายอยࡻำงสมࡻำเสมอ โดยจࡨดก࡫จกรรมก࡬ฬาส࡬ไอยราเกมสࡿ
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และรࡼࡰจࡨกปࡼองกࡨนตนเองจากโรคภࡨยอ࡯บࡨต࡫เหต࡯ และสࡻ࡫งเสพต࡫ดใหࡼโทษ
ไดࡼรࡨบการสࡻงเสร࡫มทࡨกษะดࡼานการเคลࡻ࡮อนไหวเตࡺมตามศࡨกยภาพ
ม࡬การทดสอบสมรรถภาพทางกายเปࡺนประจำท࡯กภาคเร࡬ยนสถานศ࡭กษาจࡨด
ก࡫จกรรมทࡻ࡬หลากหลาย เชࡻน ก࡫จกรรมวࡨนสำคࡨญ ก࡫จกรรมศ࡫ลปะ
ก࡫จกรรมก࡬ฬาส࡬ก࡫จกรรมทࡨศนศ࡭กษาฯลฯ
เพࡻ࡮อสࡻงเสร࡫มและกระตࡼ࡯นใหࡼเดࡺกม࡬ความกระต࡮อร࡮อรࡼนในการเขࡼารࡻวม
ก࡫จกรรมตࡻางๆ กลࡼาพࡰดกลࡼาแสดงออกตามความสามารถ
ม࡬ความรࡨบผ࡫ดชอบ ม࡬ความค࡫ดสรࡼางสรรคࡿ จࡨดก࡫จกรรมตࡻาง ๆ
เพࡻ࡮อเป࡫ดโอกาส
ใหࡼเดࡺกท࡯กคนไดࡼแสดงออกถ࡭งการเปࡺนผࡼࡰนำและผࡼࡰตามไดࡼรࡨบการฝ࡭กใหࡼรࡼࡰจࡨก
ม࡬ความรࡨบผ࡫ดชอบทࡼࡨงตࡻอตนเองและสࡻวนรวม
เพࡻ࡮อใหࡼม࡬พࡨฒนาการดࡼานสࡨงคมทࡻ࡬ด࡬ ม࡬ระเบ࡬ยบว࡫นࡨย
เชࡻ࡮อฟࡨงคำสࡻࡨงสอนของพࡻอแมࡻ ครࡰ อาจารยࡿ ม࡬ความซࡻ࡮อสࡨตยࡿ ส࡯จร࡫ต
รࡼࡰจࡨกชࡻวยเหล࡮อแบࡻงปࡨน ม࡬มน࡯ษยࡿสࡨมพࡨนธࡿทࡻ࡬ด࡬กࡨบผࡼࡰอࡻ࡮น
ประพฤต࡫ตนตามวࡨฒนธรรมและศาสนาทࡻ࡬ตนเองนࡨบถ࡮อโดยจࡨดโครงการคࡻา
ยค࡯ณธรรมจร࡫ยธรรม
เนࡼนการพࡨฒนาดࡼานค࡯ณธรรมจร࡫ยธรรมทࡻ࡬เหมาะสมกࡨบวࡨยของผࡼࡰเร࡬ยนภࡰม࡫ปࡨ
ญญาทࡼองถࡻ࡫นและวࡨฒนธรรมพࡼ࡮นบࡼานทࡻ࡬ส࡮บทอดกࡨนมาปรࡨบใชࡼในการเร࡬ยน
การสอนตามอࡨตลࡨกษณࡿของโรงเร࡬ยน ค࡮อ “จ࡫ตอาสา”
โดยจࡨดก࡫จกรรมโครงการเศรษฐก࡫จพอเพ࡬ยง
เนࡼนใหࡼผࡼࡰเร࡬ยนม࡬ความอࡻอนนࡼอมถࡻอมตน ม࡬ว࡫นࡨย ซࡻ࡮อสࡨตยࡿ
รࡨบผ࡫ดชอบและม࡬จ࡫ตสาธารณะ
ม࡬ระบบการดࡰแลชࡻวยเหล࡮อนࡨกเร࡬ยนและการดࡰแล ส࡯ขภาพรࡻางกาย เชࡻน
ก࡫จกรรมบࡼานว࡫ทยาศาสตรࡿ ก࡫จกรรมการประกอบอาหาร
สࡻงเสร࡫มใหࡼเดࡺกรࡼࡰจࡨกค࡫ด ฟࡨงสࡨงเกต พࡰด สำรวจ คࡼนควࡼา ทดลอง
โดยการลงม࡮อปฏ࡫บࡨต࡫จร࡫งดࡼวยตนเอง
และไดࡼรࡨบการปࡰพࡼ࡮นฐานทࡨกษะการเร࡬ยนรࡼࡰ ผࡻานประสบการณࡿตรง
สࡻงเสร࡫มใหࡼม࡬ทࡨกษะในการทำงานรࡻวมกࡨนเปࡺนท࡬ม เป࡫ดโอกาสใหࡼรࡼࡰจࡨกค࡫ด
วางแผน ตࡨดส࡫นใจ
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สรࡼางสรรคࡿผลงานไดࡼตามความค࡫ดและจ࡫นตนาการเสร࡫มสรࡼางลࡨกษณะน࡫สࡨ
ยใฝࡻเร࡬ยนรࡼࡰ กลࡼาพࡰด กลࡼาถาม สࡻงเสร࡫มใหࡼม࡬น࡫สࡨยรࡨกการอࡻาน
โดยสถานศ࡭กษาจࡨดหาหนࡨงส࡮อไวࡼบร࡫การในหࡼองสม࡯ดอยࡻางหลากหลายแล
ะม࡬จำนวนมากพอทࡻ࡬เดࡺกสามารถเขࡼาไปศ࡭กษาดࡼวยตนเอง
และย࡮มกลࡨบบࡼานไป

โรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การาม
ไดࡼรวบรวมขࡼอมࡰลพࡨฒนาการของเดࡺกระดࡨบชࡼࡨนอน࡯บาลศ࡭กษาป࡬ท2 ࡻ࡬
และอน࡯บาลศ࡭กษาป࡬ท3 ࡻ࡬ จำนวน 2๕ คน
แลࡼวนำมาประเม࡫นตามเกณฑࡿของสถานศ࡭กษา
พบวࡻาจำนวนเดࡺกทࡻ࡬ม࡬ผลการประเม࡫นพࡨฒนาการในระดࡨบด࡬
ดࡨงกราฟทࡻ࡬แสดงนࡼ࡬

รࡻางกาย อารมณࡿ สࡨงคม สต࡫ปࡨญญา
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รวม

จากแผนภࡰม࡫ พบวࡻา เดࡺกนࡨกเร࡬ยนชࡼࡨนอน࡯บาลศ࡭กษาป࡬ท2 ࡻ࡬
ม࡬ผลการประเม࡫นพࡨฒนาการดࡼานรࡻางกาย ดࡼานอารมณࡿ ดࡼานสࡨงคม
และดࡼานสต࡫ปࡨญญา ในระดࡨบด࡬รࡼอยละ ๘๔.๑๑, 100 ,100 และ 100
ตามลำดࡨบ

เดࡺกนࡨกเร࡬ยนชࡼࡨนอน࡯บาลศ࡭กษาป࡬ทࡻ࡬ ๓
ม࡬ผลการประเม࡫นพࡨฒนาการดࡼานรࡻางกาย ดࡼานอารมณࡿ ดࡼานสࡨงคม
และดࡼานสต࡫ปࡨญญาในระดࡨบด࡬ รࡼอยละ 9๑.๖๖,9๑.๖๖,9๑.๖๖และ
9๑.๖๖ตามลำดࡨบ
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เมࡻ࡮อพ࡫จารณาในภาพรวมพบวࡻา
เดࡺกระดࡨบปฐมวࡨยม࡬ผลการประเม࡫นพࡨฒนาการดࡼานรࡻางกาย ดࡼานอารมณࡿ
ดࡼานสࡨงคม และดࡼานสต࡫ปࡨญญาในระดࡨบด࡬รࡼอยละ 88 , 96, 96 และ 96
ตามลำดࡨบ ซࡻ࡭งท࡯กดࡼานสࡰงกวࡻาเปࡼาหมายทࡻ࡬สถานศ࡭กษากำหนด ค࡮อ
ผลการประเม࡫นพࡨฒนาการดࡼานรࡻางกาย ดࡼานอารมณࡿ ดࡼานสࡨงคม
และดࡼานสต࡫ปࡨญญา ในระดࡨบด࡬ รࡼอยละ ๙4.๐๐

ผลการประเม࡫นพࡨฒนาการในระดࡨบปฐมวࡨยของโรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫
การาม ไดࡼม࡬การเผยแพรࡻผࡻานชࡻองทาง
เพจFacebookและเผยแพรࡻผࡻานทาง Line ผࡼࡰปกครองของแตࡻละหࡼองเร࡬ยน
รวมถ࡭งเผยแพรࡻผࡻานการประช࡯มผࡼࡰปกครองภาคเร࡬ยนละ 1 ครࡼࡨง

2. หลࡨกฐาน/รࡻองรอย/เอกสารสนࡨบสน࡯น
1.แบบบࡨนท࡭กนࡼำหนࡨกสࡻวนสࡰง
2. แบบบࡨนท࡭กการตรวจส࡯ขภาพ
3. แบบบࡨนท࡭กการดࡻ࡮มนม
4.เอกสารเครࡻ࡮องม࡮อทࡻ࡬ใชࡼในการประเม࡫นพࡨฒนาการ ไดࡼแกࡻ

แบบบࡨนท࡭กพฤต࡫กรรมเดࡺก แบบบࡨนท࡭กการสนทนา   แบบสࡨมภาษณࡿ
แบบบࡨนท࡭กรายวࡨน
แบบสำรวจรายการแฟࡼมสะสมผลงานเดࡺกเปࡺนรายบ࡯คคลบࡨนท࡭กโฮมรࡰม

5.เอกสารประเม࡫นพࡨฒนาการ
ปฐ.01(แบบบࡨนท࡭กหลࡨงการจࡨดประสบการณࡿ)

6.เอกสารประเม࡫นพࡨฒนาการ
ปฐ.02(บࡨญช࡬เร࡬ยกชࡻ࡮อและสม࡯ดบࡨนท࡭กพࡨฒนาการเดࡺกนࡨกเร࡬ยน)

7.เอกสารประเม࡫นพࡨฒนาการ ปฐ.03 (สม࡯ดรายงานประจำตࡨวเดࡺก)
8.แบบสร࡯ปรายงานโครงการเศรษฐก࡫จพอเพ࡬ยง
9.แบบสร࡯ปรายงานโครงการก࡬ฬาส࡬
10.แบบสร࡯ปรายงานโครงการค࡯ณธรรมจร࡫ยธรรม
11.แบบสร࡯ปรายงานโครงการเยࡻ࡬ยมบࡼาน

3. จ࡯ดเดࡻน
เดࡺกม࡬รࡻางกายเต࡫บโตตามวࡨย

ม࡬นࡼำหนࡨกสࡻวนสࡰงตามเกณฑࡿม࡬ทࡨกษะการเคลࡻ࡮อนไหวตามวࡨยสามารถดࡰแล
ส࡯ขภาพและหล࡬กเลࡻ࡬ยงตࡻอสภาวะทࡻ࡬เสࡻ࡬ยงตࡻออ࡯บࡨต࡫เหต࡯และสࡻ࡫งเสพต࡫ด
ม࡬ค࡯ณธรรม จร࡫ยธรรม คࡻาน࡫ยมทࡻ࡬พ࡭งประสงคࡿ
ม࡬จ࡫ตสำน࡭กในการอน࡯รࡨกษࡿและพࡨฒนาสࡻ࡫งแวดลࡼอม
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ทำงานรࡻวมกࡨบผࡼࡰอࡻ࡮นไดࡼอยࡻางม࡬ความส࡯ข ม࡬อารมณࡿแจࡻมใสรࡻาเร࡫ง สน࡯กสนาน
รࡻวมก࡫จกรรมและอยࡻࡰในสࡨงคมไดࡼอยࡻางม࡬ความส࡯ขม࡬สต࡫ปࡨญญาเร࡬ยนรࡼࡰไดࡼตา
มก࡫จกรรมประจำวࡨนอยࡻางด࡬

4. จ࡯ดควรพࡨฒนา
ดࡼานการปลࡰกฝࡨงในเรࡻ࡮องการดࡰแลตนเองใหࡼปลอดภࡨยจากโรค โคว࡫ด

19 และการม࡬ส࡯ขน࡫สࡨยทࡻ࡬ด࡬ เชࡻน การลࡼางม࡮อกࡻอนรࡨบประทานอาหาร
ลࡼางม࡮อกࡻอนออกจากหࡼองน้珡
และการเล࡮อกรࡨบประทานอาหารทࡻ࡬ม࡬ประโยชนࡿ ใหࡼเปࡺนน࡫สࡨย
การย࡮นตรงเมࡻ࡮อไดࡼย࡫นเพลงชาต࡫  การใชࡼคำพࡰดขอบค࡯ณ ขอโทษ
และการใชࡼวาจาส࡯ภาพเหมาะสมกࡨบดࡼานการม࡬ความค࡫ดรวบยอดการแกࡼปࡨ
ญหาทࡻ࡬เก࡫ดจากการอࡻาน
การทำก࡫จกรรมเสร࡫มสต࡫ปࡨญญาใหࡼเหมาะสมตามวࡨย

5. ขࡼอเสนอแนะ
-

6. ว࡫ธ࡬ปฏ࡫บࡨต࡫ทࡻ࡬ด࡬/นวࡨตกรรม (ถࡼาม࡬)

มาตรฐานท2 ࡻ࡬ กระบวนการบร࡫หารและการจࡨดการ
ระดࡨบค࡯ณภาพ: ยอดเยࡻ࡬ยม

1. ผลการดำเน࡫นงาน
โรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การามม࡬ระบบบร࡫หารจࡨดการทࡻ࡬ม࡬ประส࡫ทธ࡫ภาพ

ม࡬หลࡨกสࡰตรสถานศ࡭กษาทࡻ࡬ครอบคล࡯มพࡨฒนาการทࡼࡨง 4 ดࡼาน
สอดคลࡼองกࡨบหลࡨกสࡰตรการศ࡭กษาปฐมวࡨยและบร࡫บททࡼองถࡻ࡫น
ซࡻ࡭งการจࡨดทำหลࡨกสࡰตรดࡨงกลࡻาว เปࡺนความรࡻวมม࡮อทࡼࡨงครࡰผࡼࡰปกครอง
และช࡯มชน
ม࡬ครࡰผࡼࡰสอนทࡻ࡬ม࡬ว࡯ฒ࡫และความเชࡻ࡬ยวชาญทࡻ࡬เพ࡬ยงพอท࡯กระดࡨบชࡼࡨนม࡬สࡻ࡫งแวดลࡼอ
มทࡻ࡬สะอาดปลอดภࡨย เอࡼ࡮อตࡻอการเร࡬ยนรࡼࡰของเดࡺก
พรࡼอมทࡼࡨงม࡬สࡻ࡮อและเทคโนโลย࡬ทࡻ࡬สนࡨบสน࡯นการจࡨดประสบการณࡿทࡻ࡬ไดࡼมาตรฐ
าน
ผࡼࡰบร࡫หารเป࡫ดโอกาสใหࡼผࡼࡰเกࡻ࡬ยวขࡼองท࡯กฝࡻายม࡬สࡻวนรࡻวมในการจࡨดการศ࡭กษา
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โรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การามไดࡼดำเน࡫นการพࡨฒนาหลࡨกสࡰตรสถานศ࡭กษ
าใหࡼครอบคล࡯มหลࡨกสࡰตรการศ࡭กษาปฐมวࡨย พ࡯ทธศࡨกราช 2560
ตามทࡻ࡬กระทรวงศ࡭กษาธ࡫การประกาศใชࡼ
โดยเนࡼนการจࡨดกระบวนการเร࡬ยนรࡼࡰทࡻ࡬เนࡼนนࡨกเร࡬ยนเปࡺนสำคࡨญ
พࡨฒนาประเม࡫นผลพࡨฒนาการเดࡺก สࡻงเสร࡫มการผล࡫ต การใชࡼ
และพࡨฒนาสࡻ࡮อเทคโนโลย࡬เพࡻ࡮อการเร࡬ยนรࡼࡰ การจࡨดก࡫จกรรมพࡨฒนาผࡼࡰเร࡬ยน
และการพࡨฒนาแหลࡻงเร࡬ยนรࡼࡰ
ม࡬การบร࡫หารจࡨดการหลࡨกสࡰตรทࡻ࡬ม࡬ประส࡫ทธ࡫ภาพ
ต࡫ดตามดࡰแลค࡯ณภาพการจࡨดทำหลࡨกสࡰตรและการจࡨดการเร࡬ยนรࡼࡰอยࡻางเปࡺนร
ะบบ
ตࡻอเนࡻ࡮องและนำผลจากการต࡫ดตามกำกࡨบค࡯ณภาพนࡼࡨนมาพ࡫จารณาปรࡨบปร࡯ง
หลࡨกสࡰตรและการจࡨดการเร࡬ยนรࡼࡰใหࡼม࡬ค࡯ณภาพ
เพࡻ࡮อพࡨฒนานࡨกเร࡬ยนใหࡼเก࡫ดความส࡯ขในการเร࡬ยนรࡼࡰ
เก࡫ดทࡨกษะทࡻ࡬จำเปࡺนตࡻอการดำรงช࡬ว࡫ต รวมทࡼࡨงปลࡰกฝࡨงค࡯ณธรรมจร࡫ยธรรม
คࡻาน࡫ยมทࡻ࡬พ࡭งประสงคࡿ เก࡫ดประส࡫ทธ࡫ผลตࡻอผࡼࡰเร࡬ยนมากทࡻ࡬ส࡯ด
และโรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การามไดࡼกำกࡨบต࡫ดตามและประเม࡫นค࡯ณภาพของส
ถานศ࡭กษา
ม࡬การสำรวจความค࡫ดเหࡺน/ความพ࡭งพอใจจากท࡯กฝࡻายทࡻ࡬เกࡻ࡬ยวขࡼองมࡻ࡯งเนࡼนก
ารนำผลมาประกอบการพ࡫จารณา
ปรࡨบปร࡯งหลࡨกสࡰตรสถานศ࡭กษาใหࡼเหมาะสม สอดคลࡼองกࡨบผࡼࡰเร࡬ยน
และความตࡼองการของผࡼࡰเร࡬ยนและช࡯มชน
จ࡭งไดࡼดำเน࡫นการจࡨดทำหลࡨกสࡰตรสถานศ࡭กษาตามหลࡨกสࡰตรการศ࡭กษาปฐม
วࡨย พ࡯ทธศࡨกราช 2560
ขณะเด࡬ยวกࡨนกࡺม࡬การพࡨฒนาหลࡨกสࡰตรตามมาตรฐานท9 ࡻ࡬
ในท࡯กระดࡨบชࡼࡨนเร࡬ยนอน࡯บาลป࡬ท2 ࡻ࡬ และชࡼࡨนเร࡬ยนอน࡯บาลป࡬ท3 ࡻ࡬
สอดคลࡼองตามมาตรการ
“พࡨฒนาการเตร࡬ยมความพรࡼอมทࡨกษะพࡼ࡮นฐานทางภาษาไทยระดࡨบปฐมวࡨยเ
พࡻ࡮อเชࡻ࡮อมโยงสࡻࡰชࡼࡨนประถมศ࡭กษาป࡬ท1 ࡻ࡬”

โรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การามไดࡼจࡨดครࡰทࡻ࡬ม࡬ว࡯ฒ࡫การศ࡭กษาปฐมวࡨยสอนท࡯ก
ระดࡨบชࡼࡨน โดยเนࡼนใหࡼครࡰม࡬การบร࡫หารชࡼࡨนเร࡬ยนทࡻ࡬สรࡼางว࡫นࡨยเช࡫งบวก
และปฏ࡫สࡨมพࡨนธࡿทࡻ࡬ด࡬กࡨบเดࡺกและผࡼࡰปกครอง
จนเปࡺนทࡻ࡬พ࡭งพอใจและเปࡺนทࡻ࡬ยอมรࡨบของผࡼࡰปกครองในการสࡻงบ࡯ตรหลานเขࡼ
าเร࡬ยนในระดࡨบปฐมวࡨยเปࡺนจำนวนมากท࡯กป࡬การศ࡭กษาสࡻงเสร࡫มใหࡼครࡰม࡬ควา
มเชࡻ࡬ยวชาญดࡼานการจࡨดประสบการณࡿโดยการสนࡨบสน࡯นครࡰท࡯กคนไดࡼพࡨฒ
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นาตนเองและว࡫ชาช࡬พทࡼࡨงในและนอกสถานศ࡭กษาอยࡻางตࡻอเนࡻ࡮อง
ตลอดจนรࡻวมม࡮อรวมพลࡨงกࡨนในการพࡨฒนาบทเร࡬ยนรࡻวมกࡨนโดยผࡻานกระบ
วนการช࡯มชนแหࡻงการเร࡬ยนรࡼࡰทางว࡫ชาช࡬พ (PLC)
เพࡻ࡮อสรࡼางความเปลࡻ࡬ยนแปลงทࡻ࡬สࡻงผลตࡻอการพࡨฒนาค࡯ณภาพเดࡺกผࡻานการจࡨ
ดทำแผนการจࡨดประสบการณࡿโดยคำน࡭งถ࡭งความแตกตࡻางระหวࡻางบ࡯คคลข
องเดࡺกและเนࡼนพࡨฒนาการทࡼࡨง 4 ดࡼานผࡻานก࡫จกรรมหลࡨก 6 ก࡫จกรรม
ม࡬การประเม࡫นพࡨฒนาการของเดࡺก ทࡼࡨงแบบรายบ࡯คคลและโดยรวม
และนำผลการประเม࡫นใหࡼผࡼࡰปกครองรࡻวมพ࡫จารณาเพࡻ࡮อนำมาพࡨฒนาเดࡺกตา
มความสามารถของเดࡺกแตࡻละคน
โรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การามไดࡼจࡨดสภาพแวดลࡼอมและสࡻ࡮อการเร࡬ยนรࡼࡰทࡻ࡬ปลอด
ภࡨยและเพ࡬ยงพอสำหรࡨบเดࡺกท࡯กระดࡨบชࡼࡨน เชࡻน ม࡯มประสบการณࡿ
หࡼองศࡰนยࡿสࡻ࡮อเดࡺกปฐมวࡨย สนามเดࡺกเลࡻน หࡼองว࡫ทยาศาสตรࡿ  เปࡺนตࡼน
และจࡨดสรࡼางปรࡨบปร࡯งสนามเดࡺกเลࡻน ทราย หญࡼา พࡼ࡮นทࡻ࡬สำหรࡨบเลࡻนของเลࡻน
หࡼองสม࡯ดและศࡰนยࡿสࡻ࡮อเดࡺกปฐมวࡨย เพࡻ࡮อสࡻงเสร࡫มใหࡼม࡬บร࡫การดࡼานสࡻ࡮อการสอน
อ࡯ปกรณࡿและวࡨสด࡯ หลࡨกสࡰตรตࡻางๆ
รวมทࡼࡨงการจࡨดสࡻ࡫งอำนวยความสะดวกใหࡼแกࡻครࡰในการจࡨดประสบการณࡿสำ
หรࡨบเดࡺกม࡬ความสมบࡰรณࡿยࡻ࡫งขࡼ࡭น รวมทࡼࡨงสถานทࡻ࡬ทࡼࡨงทࡻ࡬รࡻม ทࡻ࡬โลࡻงแจࡼง บࡻอทราย
พรࡼอมอ࡯ปกรณࡿ ประกอบการเลࡻน เครࡻ࡮องเลࡻนสนามสำหรࡨบป࡮นปࡻาย ทรงตࡨว
ฯลฯ โดยหมࡻࡨนตรวจตราเครࡻ࡮องเลࡻนใหࡼอยࡻࡰในสภาพแขࡺงแรง
ปลอดภࡨยอยࡻࡰเสมอ และหมࡻࡨนดࡰแลเรࡻ࡮องความสะอาด ทࡻ࡬นࡻࡨงเลࡻนผࡨกผࡻอน
จࡨดทࡻ࡬นࡻࡨงไวࡼใตࡼตࡼนไมࡼทࡻ࡬รࡻมเงาใชࡼจࡨดก࡫จกรรมกลࡻ࡯มยࡻอยๆ
หร࡮อก࡫จกรรมทࡻ࡬ตࡼองการความสงบ
สࡻงผลใหࡼม࡬โรงเร࡬ยนม࡬แหลࡻงการเร࡬ยนรࡼࡰและสࡻ࡮อภายนอกหࡼองเร࡬ยนอยࡻางหล
ากหลาย ม࡬การใชࡼประโยชนࡿอยࡻางสมࡻำเสมอและคࡼ࡯มคࡻา
ม࡬ระบบบร࡫หารค࡯ณภาพทࡻ࡬เป࡫ดโอกาสใหࡼผࡼࡰเกࡻ࡬ยวขࡼองท࡯กฝࡻายม࡬สࡻวนรࡻวมผࡼࡰบร࡫
หารเขࡼาใจถ࡭งปรࡨชญาและหลࡨกการจࡨดการศ࡭กษาปฐมวࡨย
ใหࡼคำแนะนำคำปร࡭กษาทางว࡫ชาการและ เอาใจใสࡻการจࡨดการศ࡭กษา
ม࡬การกระจายอำนาจการบร࡫หารงานท࡯กระดࡨบชࡼࡨน ม࡬การประช࡯มกลࡻ࡯มยࡻอย
ผࡼࡰปกครองและช࡯มชน
ไดࡼม࡬โอกาสรࡨบรࡼࡰถ࡭งการจࡨดการเร࡬ยนการสอนและเป࡫ดโอกาสใหࡼพࡰดค࡯ยแลก
เปลࡻ࡬ยนความค࡫ดเกࡻ࡬ยวกࡨบการพࡨฒนาการจࡨดการศ࡭กษาปฐมวࡨย
ม࡬การกำกࡨบต࡫ดตาม
ประเม࡫นผลจࡨดทำรายงานผลการดำเน࡫นงานประจำท࡯กป࡬
จࡨดประช࡯มผࡼࡰปกครองเพࡻ࡮อแจࡼงผลการประเม࡫น
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ใหࡼผࡼࡰปกครองม࡬สࡻวนรࡻวมในการจࡨดก࡫จกรรมและประสบการณࡿเพࡻ࡮อพࡨฒนาเ
ดࡺกรࡻวมกࡨนจนเปࡺนความพ࡭งพอใจของทางสถานศ࡭กษาช࡯มชนและผࡼࡰปกครอ
งนำไปเปࡺนแนวทางการดำเน࡫นงานเพࡻ࡮อพࡨฒนาค࡯ณภาพของสถานศ࡭กษาตࡻ
อไป

2. หลࡨกฐาน/รࡻองรอย/เอกสารสนࡨบสน࡯น
1.แผนพࡨฒนาการศ࡭กษา
2.หลࡨกสࡰตรสถานศ࡭กษาโรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การาม ระดࡨบปฐมวࡨย
3.แฟࡼมสะสมผลงานของครࡰ
5.รายงานการจࡨดทำ PLC

3. จ࡯ดเดࡻน
ผࡼࡰบร࡫หารสถานศ࡭กษาม࡬ความมࡻ࡯งมࡻࡨนตࡼࡨงใจ

และเหࡺนความสำคࡨญของการจࡨดการศ࡭กษาระดࡨบการศ࡭กษาปฐมวࡨยจ࡭งสࡻงเส
ร࡫มสนࡨบสน࡯น จࡨดใหࡼหลࡨกสࡰตรสถานศ࡭กษาปฐมวࡨย
ทࡻ࡬ครอบคล࡯มพࡨฒนาการทࡼࡨง  4  ดࡼาน สอดคลࡼองกࡨบบร࡫บทของทࡼองถࡻ࡫น
จࡨดครࡰใหࡼเพ࡬ยงพอกࡨบชࡼࡨนเร࡬ยน จำนวน 2 หࡼองเร࡬ยน 2 คน
จบตรงเอกการศ࡭กษาปฐมวࡨย
สࡻงเสร࡫มสนࡨบสน࡯นใหࡼครࡰไดࡼรࡨบการพࡨฒนาตนเองอยࡻางตࡻอเนࡻ࡮อง
จากการอบรมทࡻ࡬จࡨดโดยหนࡻวยงานตࡼนสࡨงกࡨด และหนࡻวยงานอࡻ࡮น
สࡻงเสร࡫มการทำ PLC
สࡻงเสร࡫มการเขࡼารࡻวมเปࡺนว࡫ทยากรรࡻวมกࡨบสำนࡨกงานเขตพࡼ࡮นทࡻ࡬
จࡨดสภาพแวดลࡼอมและสࡻ࡮อเพࡻ࡮อการเร࡬ยนรࡼࡰ อยࡻางปลอดภࡨยและเพ࡬ยงพอ
สถานศ࡭กษาจࡨดสภาพแวดลࡼอมภายในและภายนอกหࡼองเร࡬ยนทࡻ࡬คำน࡭งถ࡭งค
วามปลอดภࡨย
ใหࡼบร࡫การสࡻ࡮อเทคโนโลย࡬สารสนเทศและสࡻ࡮อการเร࡬ยนรࡼࡰเพࡻ࡮อสนࡨบสน࡯นการจࡨ
ดประสบการณࡿ   สถานศ࡭กษาอำนวยความสะดวก
และใหࡼบร࡫การสࡻ࡮อเทคโนโลย࡬สารสนเทศวࡨสด࡯ และอ࡯ปกรณࡿ
ม࡬คอมพ࡫วเตอรࡿสำหรࡨบใชࡼจࡨดประสบการณࡿในหࡼองเร࡬ยน
ม࡬การต࡫ดตࡼࡨงระบบอ࡫นเตอรࡿเนࡺตเพࡻ࡫มเต࡫ม
ม࡬ระบบบร࡫หารค࡯ณภาพทࡻ࡬เป࡫ดโอกาสใหࡼผࡼࡰเกࡻ࡬ยวขࡼองท࡯กฝࡻายม࡬สࡻวนรࡻวม

4. จ࡯ดควรพࡨฒนา
สࡻงเสร࡫มใหࡼครࡰท࡯กคนม࡬วࡨฒนธรรมการทำงานแบบช࡯มชนแหࡻงการเร࡬ย

นรࡼࡰทางว࡫ชาช࡬พ
เพࡻ࡮อพࡨฒนาการจࡨดประสบการณࡿและก࡫จกรรมใหࡼม࡬ประส࡫ทธ࡫ภาพยࡻ࡫งขࡼ࡭นและ
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สࡻงเสร࡫มใหࡼเดࡺกเร࡬ยนรࡼࡰจากประสบการณࡿตรงและการทำงานรࡻวมกࡨบผࡼࡰอࡻ࡮นก
ระตࡼ࡯นใหࡼเดࡺกไดࡼค࡫ด ว࡫เคราะหࡿ แกࡼปࡨญหา และสࡻ࡮อสารใหࡼผࡼࡰอࡻ࡮นรࡨบรࡼࡰ
เปࡺนผࡼࡰกลࡼาค࡫ดกลࡼาทำ กลࡼาแสดงออก
และต࡫ดตࡼࡨงโทรทࡨศนࡿทࡻ࡬สามารถเชࡻ࡮อมตࡻอสࡻ࡮อการเร࡬ยนรࡼࡰตࡻาง ๆ
ในท࡯กหࡼองเร࡬ยน

5. ขࡼอเสนอแนะ
-

6. ว࡫ธ࡬ปฏ࡫บࡨต࡫ทࡻ࡬ด࡬/นวࡨตกรรม (ถࡼาม࡬)
-

มาตรฐานท3 ࡻ࡬ การจࡨดประสบการณࡿทࡻ࡬เนࡼนเดࡺกเปࡺนสำคࡨญ

ระดࡨบค࡯ณภาพ: ยอดเยࡻ࡬ยม
1. ผลการดำเน࡫นงาน
ครࡰม࡬การวางแผนการสอนครบท࡯กก࡫จกรรม

ม࡬การจࡨดทำแผนการจࡨดประสบการณࡿ
และกำหนดการจࡨดประการณࡿทࡼࡨงภาษาไทยและภาษาอࡨงกฤษสำหรࡨบใชࡼจࡨ
ดก࡫จกรรมในหࡼองเร࡬ยนปกต࡫
เพࡻ࡮อใหࡼการจࡨดก࡫จกรรมการเร࡬ยนรࡼࡰใหࡼกࡨบเดࡺกอยࡻางม࡬ประส࡫ทธ࡫ภาพ
สามารถใชࡼสࡻ࡮อและเทคโนโลย࡬ทࡻ࡬เหมาะสมในการกระตࡼ࡯นการเร࡬ยนรࡼࡰของเดࡺ
ก จนทำใหࡼเดࡺกม࡬พࡨฒนาการทࡼࡨง 4
ดࡼานเปࡺนไปตามเปࡼาหมายทࡻ࡬สถานศ࡭กษากำหนด
ครࡰท࡯กคนจࡨดประสบการณࡿทࡻ࡬เนࡼนเดࡺกเปࡺนสำคࡨญ
เพࡻ࡮อใหࡼเดࡺกม࡬พࡨฒนาการสมบࡰรณࡿครบ 4 ดࡼาน
ครࡰรࡼࡰจࡨกเดࡺกเปࡺนรายบ࡯คคลม࡬การจࡨดก࡫จกรรมทࡻ࡬สรࡼางโอกาสใหࡼเดࡺกท࡯กคนไดࡼ
รࡨบประสบการณࡿผࡻานการเลࡻนและการลงม࡮อปฏ࡫บࡨต࡫ผࡻานประสาทสࡨมผࡨสทࡼࡨง
5
ครࡰสามารถจࡨดบรรยากาศและสࡻ࡫งแวดลࡼอมทࡼࡨงภายในและภายนอกชࡼࡨนเร࡬ย
นทࡻ࡬เอࡼ࡮อตࡻอการเร࡬ยนรࡼࡰของเดࡺก
ครࡰใชࡼสࡻ࡮อและเทคโนโลย࡬เพࡻ࡮อกระตࡼ࡯นพࡨฒนาการของเดࡺก
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ครࡰม࡬การประเม࡫นผลเดࡺกเปࡺนรายบ࡯คคลและ
นำผลมาพࡨฒนาการจࡨดประสบการณࡿใหࡼเดࡺกเพࡻ࡮อบรรล࡯ตามเปࡼาหมายทࡻ࡬สถา
นศ࡭กษากำหนดไวࡼ

โรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การามไดࡼดำเน࡫นการสࡻงเสร࡫มใหࡼครࡰจࡨดการเร࡬ยน
การสอนทࡻ࡬เนࡼนผࡼࡰเร࡬ยนเปࡺนสำคࡨญ โดยการม࡬ก࡫จกรรมอยࡻางหลากหลาย
ผࡻานก࡫จกรรมหลࡨก 6 ก࡫จกรรม ไดࡼแกࡻ ก࡫จกรรมเคลࡻ࡮อนไหวและจࡨงหวะ
ก࡫จกรรมเสร࡫มประสบการณࡿ ก࡫จกรรมสรࡼางสรรคࡿ ก࡫จกรรมเลࡻนตามม࡯ม
ก࡫จกรรมกลางแจࡼง
ก࡫จกรรมเกมการศ࡭กษาโดยบࡰรณาการก࡫จกรรมอยࡻางหลากหลายทࡻ࡬สอดคลࡼ
องกࡨบแนวค࡫ดการพࡨฒนาสมองสࡻวนหนࡼา(EF)
การสอนแบบโครงงานตามโครงการบࡼานว࡫ทยาศาสตรࡿนࡼอย
ดࡼวยการจࡨดก࡫จกรรมหนࡼาเสาธง ก࡫จกรรมก࡬ฬาส࡬
ก࡫จกรรมเร࡬ยนรࡼࡰวࡨนสำคࡨญและประเพณ࡬ไทย ก࡫จกรรมหࡼองสม࡯ด เปࡺนตࡼน
ครࡰจࡨดบรรยากาศหࡼองเร࡬ยนใหࡼม࡬ม࡯มประสบการณࡿทࡻ࡬เอࡼ࡮อตࡻอการเร࡬ยนรࡼࡰของเ
ดࡺก ครࡰใชࡼสࡻ࡮อเทคโนโลย࡬ทࡻ࡬เหมาะสมสอดคลࡼองกࡨบพࡨฒนาการของเดࡺก
ม࡬คอมพ࡫วเตอรࡿและต࡫ดตࡼࡨงอ࡫นเตอรࡿเนࡺตสำหรࡨบใหࡼนࡨกเร࡬ยนไดࡼเร࡬ยนรࡼࡰ
ในหࡼองเร࡬ยนเนࡼนความสะอาด ปลอดภࡨย
ม࡬อากาศถࡻายเทโดยบࡰรณาการก࡫จกรรมอยࡻางหลากหลาย เชࡻน
การทดลองว࡫ทยาศาสตรࡿ ก࡫จกรรมสะเตࡺมศ࡭กษา
ทࡻ࡬เนࡼนใหࡼผࡼࡰเร࡬ยนปฏ࡫บࡨต࡫จร࡫ง
สรࡼางเสร࡫มก࡫จกรรมพࡨฒนาผࡼࡰเร࡬ยนอยࡻางเปࡺนรࡰปธรรม
โดยใหࡼนࡨกเร࡬ยนสรࡼางผลงานและชࡼ࡫นงานทࡻ࡬ม࡬ค࡯ณภาพ
การกำหนดค࡯ณลࡨกษณะทࡻ࡬พ࡭งประสงคࡿและคࡻาน࡫ยม ๑๒ ประการ
ใหࡼสอดคลࡼองกࡨบหนࡻวยการเร࡬ยนรࡼࡰ
สนࡨบสน࡯นใหࡼครࡰผࡼࡰสอนจࡨดการเร࡬ยนการสอนทࡻ࡬ทࡨกษะการค࡫ดว࡫เคราะหࡿ
การแกࡼปࡨญหา และการนำไปใชࡼในช࡬ว࡫ตจร࡫ง นอกจากนࡼ࡬
โรงเร࡬ยนยࡨงพࡨฒนาแหลࡻงการเร࡬ยนรࡼࡰตࡻางๆ ภายในโรงเร࡬ยน
เนࡼนใหࡼครࡰจࡨดบรรยากาศหࡼองเร࡬ยนใหࡼเอࡼ࡮อตࡻอการเร࡬ยนการสอน
ม࡬การนำนวࡨตกรรมและเทคโนโลย࡬ใหมࡻๆ มาใชࡼกࡨบผࡼࡰเร࡬ยน
และทࡻ࡬สำคࡨญม࡬การประเม࡫นค࡯ณภาพและประส࡫ทธ࡫ภาพของครࡰผࡼࡰสอน
สࡻ࡮อการเร࡬ยนการสอน ว࡫จࡨยในชࡼࡨนเร࡬ยน ภาคเร࡬ยนละ ๑ ครࡼࡨง

โรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การามม࡬การประเม࡫นพࡨฒนาการเดࡺกตามสภาพจ
ร࡫งโดยการสࡨงเกต ตรวจผลงานเดࡺก ฯลฯ
ในก࡫จกรรมประจำวࡨนและก࡫จกรรมตࡻาง ๆ
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ทࡻ࡬จࡨดโดยผࡼࡰปกครองและผࡼࡰทࡻ࡬เกࡻ࡬ยวขࡼองเขࡼามาม࡬สࡻวนรࡻวมในการประเม࡫นพࡨฒ
นาการและการนำผลมาพࡨฒนาเดࡺกเปࡺนรายบ࡯คคล
โดยการประเม࡫นใชࡼเครࡻ࡮องม࡮อ แบบบࡨนท࡭กพฤต࡫กรรมเดࡺก
แบบบࡨนท࡭กการสนทนา แบบสࡨมภาษณࡿ แบบบࡨนท࡭กรายวࡨน
แบบสำรวจรายการ บࡨนท࡭กโฮมรࡰม แฟࡼมสะสมผลงานเดࡺกเปࡺนรายบ࡯คคล
เอกสารประเม࡫นพࡨฒนาการ ปฐ.01(แบบบࡨนท࡭กหลࡨงการจࡨดประสบการณࡿ)
เอกสารประเม࡫นพࡨฒนาการ
ปฐ.02(บࡨญช࡬เร࡬ยกชࡻ࡮อและสม࡯ดบࡨนท࡭กพࡨฒนาการเดࡺกนࡨกเร࡬ยน)
เอกสารประเม࡫นพࡨฒนาการ ปฐ.03
(สม࡯ดรายงานประจำตࡨวเดࡺก)โดยรายงานผลการประเม࡫นพࡨฒนาการใหࡼผࡼࡰ
ปกครองทราบภาคเร࡬ยนละ 1 ครࡼࡨง
และจࡨดก࡫จกรรมประช࡯มผࡼࡰปกครองระดࡨบปฐมวࡨยเพࡻ࡮อเผยแพรࡻผลการดำเน࡫น
งาน
รวมถ࡭งจࡨดก࡫จกรรมเผยแพรࡻผลงานและแลกเปลࡻ࡬ยนเร࡬ยนรࡼࡰกࡨบเพࡻ࡮อนครࡰและ
ผࡼࡰปกครองทࡻ࡬สนใจ

2. หลࡨกฐาน/รࡻองรอย/เอกสารสนࡨบสน࡯น
1.แผนการจࡨดประสบการณࡿการเร࡬ยนรࡼࡰ
2.กำหนดการจࡨดประสบการณࡿการเร࡬ยนรࡼࡰ
3.เอกสารเครࡻ࡮องม࡮อทࡻ࡬ใชࡼในการประเม࡫นพࡨฒนาการไดࡼแกࡻ

แบบบࡨนท࡭กพฤต࡫กรรมเดࡺก แบบบࡨนท࡭กการสนทนา แบบสࡨมภาษณࡿ
แบบบࡨนท࡭กรายวࡨน แบบสำรวจรายการ
แบบประเม࡫นพࡨฒนาการดࡼานสต࡫ปࡨญญา
แฟࡼมสะสมผลงานเดࡺกเปࡺนรายบ࡯คคล บࡨนท࡭กโฮมรࡰม

4. เอกสารประเม࡫นพࡨฒนาการ ปฐ.01
(แบบบࡨนท࡭กหลࡨงการจࡨดประสบการณࡿ)

5. เอกสารประเม࡫นพࡨฒนาการ ปฐ.02
(บࡨญช࡬เร࡬ยกชࡻ࡮อและสม࡯ดบࡨนท࡭กพࡨฒนาการเดࡺกนࡨกเร࡬ยน)

6. เอกสารประเม࡫นพࡨฒนาการ ปฐ.03 (สม࡯ดรายงานประจำตࡨวเดࡺก)
7.

แบบรายงานการประเม࡫นพࡨฒนาการการจบหลࡨกสࡰตรการศ࡭กษาปฐมวࡨย
8. รายงานการจࡨดประสบการณࡿ
3. จ࡯ดเดࡻน
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ครࡰม࡬ความตࡼࡨงใจ มࡻ࡯งมࡻࡨนในการพࡨฒนาการเร࡬ยนการสอน
จࡨดก࡫จกรรมการเร࡬ยนรࡼࡰทࡻ࡬เนࡼนผࡼࡰเร࡬ยนเปࡺนสำคࡨญ
โดยการม࡬ก࡫จกรรมอยࡻางหลากหลาย
แสวงหาความรࡼࡰจากสࡻ࡮อเทคโนโลย࡬ดࡼวยตนเองอยࡻางตࡻอเนࡻ࡮อง
ใหࡼผࡼࡰเร࡬ยนม࡬สࡻวนรࡻวมในการจࡨดบรรยากาศ
สภาพแวดลࡼอมทࡻ࡬เอࡼ࡮อตࡻอการเร࡬ยนรࡼࡰ
จࡨดก࡫จกรรมใหࡼผࡼࡰเร࡬ยนเร࡬ยนรࡼࡰโดยการค࡫ดและลงปฏ࡫บࡨต࡫จร࡫งดࡼวยว࡫ธ࡬การทࡻ࡬หล
ากหลาย

4. จ࡯ดควรพࡨฒนา
สࡻงเสร࡫มใหࡼเดࡺกสรࡼางองคࡿความรࡼࡰและถࡻายทอดความรࡼࡰสࡻࡰสࡨงคมและช࡯ม

ชนภายนอกไดࡼอยࡻางภาคภࡰม࡫ใจจࡨดแสดงน࡫ทรรศการของโรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญ
ญ࡫การาม

5. ขࡼอเสนอแนะ
-

6. ว࡫ธ࡬ปฏ࡫บࡨต࡫ทࡻ࡬ด࡬/นวࡨตกรรม (ถࡼาม࡬)
-
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ภาคผนวก
-
คำสࡻࡨงแตࡻงตࡼࡨงคณะกรรมการดำเน࡫นงานการประกࡨนค࡯ณภาพภายในสถาน
ศ࡭กษา (SAR)
- ประกาศคࡻาเปࡼาหมาย
- ประกาศมาตรฐาน



40

เอกสารประกอบ
มาตรฐานท3 ࡻ࡬

การจࡨดประสบการณࡿการเร࡬ยนการสอนทࡻ࡬เนࡼนเดࡺกเปࡺนสำคࡨญ
1. หลࡨกสࡰตรการศ࡭กษาปฐมวࡨยพ࡯ทธศࡨกราช 2560

2. หลࡨกสࡰตรสถานศ࡭กษาโรงเร࡬ยนวࡨดอรࡨญญ࡫การาม
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3. แผนการจࡨดประสบการณࡿ

แผนการจࡨดประสบการณࡿ stem
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แผนการจࡨดประสบการณࡿระดࡨบชࡼࡨนอน࡯บาลป࡬ท2,3 ࡻ࡬

4. สࡻ࡮อการเร࡬ยนการสอน

5. การวࡨดประเม࡫นผล/การบࡨนท࡭กผลการจࡨดประสบการณࡿกࡻอนและหลࡨง
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6. แฟࡼมสะสมผลงานเดࡺก

7. ผลงานนࡨกเร࡬ยน/ชࡼ࡫นงาน
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8. ว࡫จࡨยในชࡼࡨนเร࡬ยน/ก࡫จกรรมซࡻอมเสร࡫ม

9. PLC
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10. การจࡨดเร࡬ยนการสอนตามสาระการเร࡬ยนรࡼࡰ

11.การจࡨดการเร࡬ยนรࡼࡰดࡼวยว࡫ทยากรภายนอก
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12.การจࡨดการเร࡬ยนรࡼࡰวࡨนสำคࡨญ
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13.การจࡨดการเร࡬ยนรࡼࡰโดยโครงงาน
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14. การจࡨดการเร࡬ยนรࡼࡰค࡯ณธรรม
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15. การจࡨดการเร࡬ยนรࡼࡰโดยใชࡼแหลࡻงเร࡬ยนรࡼࡰ
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การจࡨดการเร࡬ยนรࡼࡰดࡼวยการศ࡭กษานอกสถานทࡻ࡬
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16. การจࡨดการเร࡬ยนรࡼࡰโดยการปฏ࡫บࡨต࡫จร࡫ง
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17.
รายงานสร࡯ปผลการประเม࡫นพࡨฒนาการนࡨกเร࡬ยนทࡻ࡬จบหลࡨกสࡰตรการศ࡭

กษาปฐมวࡨย
ป࡬การศ࡭กษา 2564
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18. การนำเทคโนโลย࡬มาใชࡼในการบร࡫หารจࡨดการในสถานศ࡭กษา
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ประชาสࡨมพࡨนธࡿก࡫จกรรมทางเวࡺบไซดࡿโรงเร࡬ย
น

www.watarunyikaram.com

http://www.watarunyikaram.com/
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รายละเอ࡬ยดแนบทࡼายประกาศ
เรࡻ࡮อง

การกำหนดมาตรฐานการศ࡭กษาและคࡻาเปࡼาหมายความสำเรࡺจของโรงเร࡬ย
น

ระดࡨบปฐมวࡨย

มาตรฐานการศ࡭กษาของสถานศ࡭กษา
คࡻาเปࡼาหมา
ยความสำเรࡺ

จ
มาตรฐานท1 ࡻ࡬ ค࡯ณภาพของเดࡺก ระดࡨบยอดเ

ยࡻ࡬ยม
1.1. เดࡺกม࡬พࡨฒนาการดࡼานรࡻางกาย แขࡺงแรง ม࡬ส࡯ขน࡫สࡨยทࡻ࡬ด࡬

และดࡰแลความปลอดภࡨยของตนเองไดࡼ
1. เดࡺกรࡼอยละ๙๐

ม࡬นࡼำหนࡨกสࡻวนสࡰงตามเกณฑࡿมาตรฐานของกรมอนามࡨย
กระทรวงสาธารณส࡯ข

 - แบบบࡨนท࡭กนࡼำหนࡨกสࡻวนสࡰง สร࡯ปผลเกࡻ࡬ยวกࡨบพࡨฒนาดࡼานรࡻางกาย
แบบบࡨนท࡭กการตรวจ   ส࡯ขภาพ  แบบบࡨนท࡭กการแปรงฟࡨน
แบบบࡨนท࡭กการดࡻ࡮มนมก࡬ฬาส࡬ไอยราเกมสࡿ

2.เดࡺกท࡯กคนเคลࡻ࡮อนไหวรࡻางกายไดࡼอยࡻางคลࡻองแคลࡻวม࡬การปร
ะสานสࡨมพࡨนธࡿของกลࡼามเนࡼ࡮อ

ใหญࡻกลࡼามเนࡼ࡮อเลࡺกและม࡬ความสามารถในการใชࡼกลࡼามเนࡼ࡮อเลࡺกป
ระสานสࡨมพࡨนธࡿระหวࡻางม࡮อกࡨบตาไดࡼตามวࡨยและปฏ࡫บࡨต࡫อยࡻางสมࡻำเส
มอจนเปࡺนน࡫สࡨย

3.เดࡺกรࡼอยละ ๙๐ ดࡰแลรࡨกษาส࡯ขภาพอนามࡨยสࡻวนตนไดࡼแกࡻ
ลࡼางม࡮อกࡻอนรࡨบประทานอาหาร

และหลࡨงเขࡼาหࡼองนࡼำ แปรงฟࡨนหลࡨงรࡨบประทานอาหาร
ดࡰแลรࡨกษาส࡯ขอนามࡨยของตนเอง
รࡨบประทานอาหารทࡻ࡬ม࡬ประโยชนࡿเหมาะสมตามวࡨยและปฏ࡫บࡨต࡫จนเปࡺ
นน࡫สࡨย

4.เดࡺกรࡼอยละ ๙๐
ปฏ࡫บࡨต࡫ตนตามขࡼอตกลงเกࡻ࡬ยวกࡨบความปลอดภࡨยบอกโทษของ
สࡻ࡫งเสพต࡫ด
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และสࡻ࡫งมอมเมาไดࡼ
ปฏ࡫เสธสࡻ࡫งเสพต࡫ดและสࡻ࡫งมอมเมาและหล࡬กเลࡻ࡬ยงตࡻอสภาวะทࡻ࡬เสࡻ࡬ยงตࡻ
อโรค อ࡯บࡨต࡫เหต࡯
ภࡨยและสࡻ࡫งเสพต࡫ดไดࡼดࡼวยตนเองและปฏ࡫บࡨต࡫อยࡻางสมࡻำเสมอจนเปࡺน
น࡫สࡨยโครงการเยࡻ࡬ยมบࡼานเดࡺก

5.พࡻอแมࡻผࡼࡰปกครอง ช࡯มชนและท࡯กฝࡻายทࡻ࡬เกࡻ࡬ยวขࡼองรࡼอยละ
๙๐ของพࡻอแมࡻผࡼࡰปกครอง ช࡯มชน

และท࡯กฝࡻายทࡻ࡬เกࡻ࡬ยวขࡼองม࡬สࡻวนรࡻวมในการสࡻงเสร࡫มพࡨฒนาการของเ
ดࡺก
1.2 . ม࡬พࡨฒนาการดࡼานอารมณࡿ จ࡫ตใจ ควบค࡯ม
และแสดงออกทางอารมณࡿไดࡼ

-      1. เดࡺกรࡼอยละ 90
ม࡬พࡨฒนาการดࡼานอารมณࡿจ࡫ตใจควบค࡯มและแสดงออกทางอารมณࡿไ
ดࡼ
-      2.
เดࡺกท࡯กคนไดࡼรࡨบการสࡨงเกตพฤต࡫กรรมทางอารมณࡿและจ࡫ตใจโดยก
ารทำก࡫จกรรมดࡨงนࡼ࡬
            - ก࡫จกรรม 6 หลࡨก
- - ก࡫จกรรมพࡨฒนาผࡼࡰเร࡬ยน
-           - โครงการทࡨศนศ࡭กษา
-           - โครงการค࡯ณธรรมจร࡫ยธรรม

1.3  ม࡬พࡨฒนาการดࡼานสࡨงคม ชࡻวยเหล࡮อตนเอง
และเปࡺนสมาช࡫กทࡻ࡬ด࡬ของสࡨงคม
1. เดࡺกรࡼอยละ 95 %
ชࡻวยเหล࡮อตนเองในการปฏ࡫บࡨต࡫ก࡫จวࡨตรประจำวࡨนของตนเอง
-การเขࡼาแถวเคารพธงชาต࡫
-การสวมใสࡻเสࡼ࡮อผࡼา รองเทࡼา และเกࡺบของใชࡼสࡻวนตࡨว
-การทำความสะอาดรࡻางกายเบࡼ࡮องตࡼน ลࡼางม࡮อ ลࡼางแขน ลࡼางหนࡼา
-การดࡻ࡮มนม การรࡨบประทานอาหาร
-การทำงานในชࡼࡨนเร࡬ยน ทࡼࡨงแบบกลࡻ࡯ม และแบบเดࡻ࡬ยว

มาตรฐานการศ࡭กษาของสถานศ࡭กษา
คࡻาเปࡼาหมา
ยความสำเรࡺ

จ
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2.เดࡺกรࡼอยละ 95 % ม࡬ความประหยࡨดและพอเพ࡬ยง
ม࡬สࡻวนรࡻวมดࡰแลสࡻ࡫งแวดลࡼอมในและนอกหࡼองเร࡬ยน
-การฝากออมทรࡨพยࡿเปࡺนประจำท࡯กวࡨน
-การประหยࡨดนࡼำ ประหยࡨดไฟ ชࡻวงกลางวࡨน
-การทࡼ࡫งขยะลงถࡨงขยะ/การแยกขยะ
3.เดࡺกรࡼอยละ 95 % ม࡬มารยาทตามวࡨฒนธรรมไทย
-ก࡫จกรรม มารยาทไทย

ฝ࡭กทำความเคารพผࡼࡰใหญࡻ,
ฝ࡭กการพࡰดวาจาใหࡼไพเราะ,ฝ࡭กการม࡬สࡨมมาคารวะ,หนࡰนࡼอยไหวࡼสวย

4.เดࡺกรࡼอยละ 95 %
ยอมรࡨบหร࡮อเคารพความแตกตࡻางระหวࡻางบ࡯คคล
-การยอมรࡨบความแตกตࡻางระหวࡻางบ࡯คคล
ในการอยࡻࡰรࡻวมกࡨนในหࡼองเร࡬ยน/สࡨงคม
-การยอมรࡨบในการเขࡼารࡻวมของศาสนาพ࡯ทธ/ศาสนาคร࡫สตࡿ เชࡻน
เขࡼาวࡨดตࡨกบาตร ทำบ࡯ญ
วࡨนคร࡫สตࡿมาส
   5.เดࡺกรࡼอยละ 95 % เลࡻนและทำงานรࡻวมกࡨบผࡼࡰอࡻ࡮นไดࡼ แกࡼไข
ขࡼอขࡨดแยࡼง โดยปราศจากความร࡯นแรง
-การทำงานกลࡻ࡯ม
-การทำโครงงาน
-การเลࡻนตามม࡯มเสร࡬
-ก࡫จกรรมสรࡼางสรรคࡿแบบกลࡻ࡯ม
-ก࡫จกรรมหนࡼาเสาธง
-ก࡫จกรรมเสร࡫มประสบการณࡿ
1.4 ม࡬พࡨฒนาการดࡼานสต࡫ปࡨญญา สࡻ࡮อสารไดࡼ
ม࡬ทࡨกษะการค࡫ดพࡼ࡮นฐานและแสวงหาความรࡼࡰไดࡼ

-     1. เดࡺกรࡼอยละ 90
สามารถโตࡼตอบและเลࡻาเรࡻ࡮องใหࡼผࡼࡰอࡻ࡮นเขࡼาใจไดࡼ

มาตรฐานการศ࡭กษาของสถานศ࡭กษา
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-     2. เดࡺกรࡼอยละ 90
สามารถตࡼࡨงคำถามในสࡻ࡫งทࡻ࡬ตนเองสนใจหร࡮อสงสࡨย
และพยายามคࡼนหา
   คำตอบไดࡼ
-     3. เดࡺกรࡼอยละ 90  สามารถอࡻานน࡫ทาน
และเลࡻาเรࡻ࡮องทࡻ࡬ตนเองอࡻานไดࡼเหมาะสมกࡨบวࡨยไดࡼ
-     4. เดࡺกรࡼอยละ 90  ม࡬ความสามารถในการค࡫ดรอบยอด
การค࡫ดเช࡫งเหต࡯ผลทางคณ࡫ตศาสตรࡿและ
   ว࡫ทยาศาสตรࡿไดࡼ
-     5. เดࡺกรࡼอยละ 90
สามารถค࡫ดแกࡼปࡨญหาและตࡨดส࡫นใจในเรࡻ࡮องงࡻายๆ ไดࡼ
-     6. เดࡺกรࡼอยละ 90  สามารถสรࡼางสรรคࡿผลงานเลࡻนอ࡫สระ
การค࡫ดและจ࡫นตนาการ เชࡻน งาน
   ศ࡫ลปะ  การเคลࡻ࡮อนไหวทࡻาทาง  การเลࡻนอ࡫สระ  เปࡺนตࡼน
และใชࡼสࡻ࡮อเทคโนโลย࡬  เชࡻนแวࡻนขยาย
   แมࡻเหลࡺก  กลࡼองด࡫จ࡫ตอล
เปࡺนเครࡻ࡮องม࡮อในการเร࡬ยนรࡼࡰและแสวงหาความรࡼࡰไดࡼ
-         - โครงการบࡼานว࡫ทยาศาสตรࡿนࡼอย
-         - กระบวนการเร࡬ยนรࡼࡰ สะเตࡺมศ࡭กษา
-         - ก࡫จกรรม 6 หลࡨก
-         - ก࡫จกรรมหࡼองสม࡯ด
-         - โครงการทࡨศนศ࡭กษา

มาตรฐานท2 ࡻ࡬ กระบวนการบร࡫หารและการจࡨดการ ระดࡨบยอดเ
ยࡻ࡬ยม

2.1 ม࡬หลࡨกสࡰตรครอบคล࡯มพࡨฒนาการทࡼࡨง 4 ดࡼาน
สอดคลࡼองกࡨบบร࡫บทของทࡼองถࡻ࡫น

มาตรฐานการศ࡭กษาของสถานศ࡭กษา
คࡻาเปࡼาหมา
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   1. สถานศ࡭กษาม࡬หลࡨกสࡰตรสถานศ࡭กษาทࡻ࡬ย࡮ดหยࡻ࡯น
และสอดคลࡼองกࡨบหลࡨกสࡰตรการศ࡭กษาปฐมวࡨยโดยท࡯กฝࡻายม࡬สࡻวนรࡻว
มและสามารถตรวจสอบไดࡼ รࡼอยละ ๙๐
2.
สถานศ࡭กษาม࡬การจࡨดประสบการณࡿทࡻ࡬เตร࡬ยมความพรࡼอมและไมࡻเรࡻง
รࡨดว࡫ชาการ เนࡼนการเร࡬ยนรࡼࡰผࡻานการเลࡻนและการลงม࡮อปฏ࡫บࡨต࡫
ตอบสนองความตࡼองการและความแตกตࡻางของเดࡺกปกต࡫และกลࡻ࡯ม
เปࡼาหมายเฉพาะและสอดคลࡼองกࡨบว࡫ถ࡬ช࡬ว࡫ตของครอบครࡨว ช࡯มชน
และทࡼองถࡻ࡫น รࡼอยละ 90

2.2 จࡨดครࡰใหࡼเพ࡬ยงพอกࡨบชࡼࡨนเร࡬ยน
สถานศ࡭กษาจࡨดครࡰใหࡼเหมาะสมกࡨบภารก࡫จการเร࡬ยนการสอนหร࡮อจࡨ
ดครࡰทࡻ࡬จบการศ࡭กษาปฐมวࡨยหร࡮อผࡻานการอบรมการศ࡭กษาปฐมวࡨยอ
ยࡻางพอเพ࡬ยงกࡨบชࡼࡨนเร࡬ยน
2.3 สࡻงเสร࡫มใหࡼครࡰม࡬ความเชࡻ࡬ยวชาญดࡼานการจࡨดประสบการณࡿ

1.
ครࡰท࡯กคนไดࡼรࡨบการพࡨฒนาใหࡼม࡬ความรࡼࡰความสามารถในการ
ว࡫เคราะหࡿและออกแบบหลࡨกสࡰตร

สถานศ࡭กษาม࡬ทࡨกษะในการจࡨดประสบการณࡿและการประเม࡫นพࡨฒ
นาการเดࡺก
ใชࡼประสบการณࡿสำคࡨญในการออกแบบการจࡨดก࡫จกรรม

-      2.
ครࡰท࡯กคนม࡬การสࡨงเกตและประเม࡫นพࡨฒนาการของเดࡺกเปࡺนรายบ࡯คค
ล

    3. ครࡰท࡯กคนม࡬ปฏ࡫สࡨมพࡨนธࡿทࡻ࡬ด࡬กࡨบเดࡺก และครอบครࡨว
2.3 จࡨดสภาพแวดลࡼอมและสࡻ࡮อเพࡻ࡮อการเร࡬ยนรࡼࡰอยࡻางปลอดภࡨย

และเพ࡬ยงพอ
ครࡰและนࡨกเร࡬ยนรࡼอยละ85.00
ม࡬ความพ࡭งพอใจตࡻอการจࡨดสภาพแวดลࡼอมภายในและภายนอกหࡼ

มาตรฐานการศ࡭กษาของสถานศ࡭กษา
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องเร࡬ยนทࡻ࡬คำน࡭งความปลอดภࡨย
สࡻงเสร࡫มใหࡼเก࡫ดการเร࡬ยนรࡼࡰเป࡬นรายบ࡯คคลและกลࡻ࡯ม
2.5
ใหࡼบร࡫การสࡻ࡮อเทคโนโลย࡬สารสนเทศและสࡻ࡮อการเร࡬ยนรࡼࡰเพࡻ࡮อสนࡨบส
น࡯นการจࡨดประสบการณࡿ
ครࡰรࡼอยละ 85.00ไดࡼรࡨบการอำนวยความสะดวกและใหࡼบร࡫การสࡻ࡮อ
เทคโนโลย࡬สารสนเทศ วࡨสด࡯และอ࡯ปกรณࡿ
เพࡻ࡮อสนࡨบสน࡯นการจࡨดประสบการณࡿแกࡻนࡨกเร࡬ยน

2.6
ม࡬ระบบบร࡫หารค࡯ณภาพทࡻ࡬เป࡫ดโอกาสใหࡼผࡼࡰเกࡻ࡬ยวขࡼองท࡯กฝࡻายม࡬สࡻวนรࡻ
วม

1.สถานศ࡭กษาม࡬แผนพࡨฒนาการศ࡭กษา
ทࡻ࡬ไตࡼรࡨบความเหࡺนชอบของคณะกรรมการ

สถานศ࡭กษาและสามารถตรวจสอบไตࡼ
๒.ม࡬การประเม࡫นผลและตรวจสอบค࡯ณภาพภายในสถานศ࡭
กษาต࡫ดตามผลการดำเน࡫นการ

อยࡻางนࡼอยป࡬ละ2 ครࡼࡨง
3.จࡨดทำรายงานผลการประเม࡫นตนเองประจำป࡬นำผลการ
ประเม࡫นไปปรࡨบปร࡯งและ

พࡨฒนาค࡯ณภาพสถานศ࡭กษา
โดยผࡼࡰปกครองและผࡼࡰเกࡻ࡬ยวขࡼองท࡯กฝࡻายม࡬สࡻวนรࡻวมและจࡨดสࡻงรายงาน
ผลการประเม࡫นตนเองใหࡼหนࡻวยงานตࡼนสࡨงกࡨดป࡬การศ࡭กษาละ 1ครࡼࡨง

มาตรฐานท3 ࡻ࡬ การจࡨดประสบการณࡿทࡻ࡬เนࡼนเดࡺกเปࡺนสำคࡨญ ระดࡨบยอดเ
ยࡻ࡬ยม
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๓.๑
จࡨดประสบการณࡿทࡻ࡬สࡻงเสร࡫มใหࡼเดࡺกม࡬พࡨฒนาการท࡯กดࡼานอยࡻางสมด࡯ล
เตࡺมศࡨกยภาพ
      
1.สถานศ࡭กษาจࡨดครࡰใหࡼเหมาะสมกࡨบภารก࡫จการเร࡬ยนการสอนหร࡮
อจࡨดครࡰทࡻ࡬จบการศ࡭กษาปฐมวࡨยหร࡮อผࡻานการอบรมการศ࡭กษาปฐมวࡨ
ยอยࡻางพอเพ࡬ยงกࡨบชࡼࡨนเร࡬ยนครࡰรࡼอยละ90ว࡫เคราะหࡿขࡼอมࡰลเดࡺกเปࡺนร
ายบ࡯คคล
และนำผลจากการว࡫เคราะหࡿมาใชࡼในการออกแบบในการจࡨดทำแ
ผนการจࡨดประสบการณࡿ
       
2.ครࡰรࡼอยละ90นำผลว࡫เคราะหࡿมาตรฐานค࡯ณลࡨกษณะทࡻ࡬พ࡭งประสงคࡿ
ในหลࡨกสࡰตรสถานศ࡭กษามากำหนดเปࡺนหนࡻวยการเร࡬ยนรࡼࡰและจࡨดท
ำแผนการจࡨดประสบการณࡿทࡻ࡬ครอบคล࡯มก࡫จกรรมหลࡨกทࡼࡨง6ก࡫จกรร
ม
     
3.ครࡰรࡼอยละ90จࡨดประสบการณࡿทࡻ࡬ลࡻงเสร࡫มพࡨฒนาการเดࡺกครบท࡯กดࡼ
านทࡼࡨงดࡼานรࡻางกาย ดࡼานอารมณࡿจ࡫ตใจ ดࡼานสࡨงคม
และดࡼานสต࡫ปࡨญญา
ไมࡻมࡻ࡯งเนࡼนการพࡨฒนาดࡼานใดดࡼานหนࡻ࡭งเพ࡬ยงดࡼานเด࡬ยวโดยความรࡻ
วมม࡮อของพࡻอแมࡻผࡼࡰปกครองช࡯มชนและผࡼࡰเกࡻ࡬ยวขࡼอง
3.2 ครѬสรҖางโอกาสใหҖเดѶกไดҖรѤบประสบการณҙตรง
เลҕนและปฏѧบѤตѧอยҕางมѨความสѫข

1.ครࡰรࡼอยละ90จࡨดประสบการณࡿทࡻ࡬เชࡻ࡮อมโยงกࡨบประสบการ
ณࡿทࡻ࡬เชࡻ࡮อมโยงกࡨบ

ประสบการณࡿเด࡫มใหࡼเดࡺกม࡬โอกาสลงม࡮อทำก࡫จกรรมอยࡻางอ࡫สระตา
มความตࡼองการความสามารถและความสนใจ

2.ครࡰรࡼอยละ90จࡨดประสบการณࡿทࡻ࡬ตอบสนอง
ตࡻอว࡫ธ࡬การเร࡬ยนรࡼࡰของเดࡺกเปࡺนรายบ࡯คคล

หลากหลายรࡰปแบบจากแหลࡻงเร࡬ยนรࡼࡰทࡻ࡬หลากหลาย
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3.ครࡰรࡼอยละ90จࡨดประสบการณࡿโดยใหࡼเดࡺกไดࡼเล࡮อกเลࡻนเร࡬
ยนรࡼࡰ ลงม࡮อ กระทำ และสรࡼาง

องคࡿความรࡼࡰดࡼวยตนเอง
๓.๓
ครѬจѤดบรรยากาศทѨҕเอѪҖอตҕอการเรѨยนรѬҖใชҖสѪҕอและเทคโนโลยѨ
ทѨҕเหมาะสมกѤบวѤย
       1.ครѬรҖอยละ8๕จѤดหҖองเรѨยนใหҖสะอาด อากาศถҕายเท
ปลอดภѤย มѨพѪҖนทѨҕแสดงผลงานเดѶก
พѪҖนทѨҕสѦหรѤบมѫมประสบการณҙและการจѤดกѧจกรรม
เดѶกมѨสҕวนรҕวมในการจѤด สภาพแวดลҖอมในหҖองเรѨยน
     2.ครѬรҖอยละ85ใชҖสѪҕอและเทคโนโลยѨทѨҕเหมาะสมกѤบชҕวงอายѫ
ระยะความสนใจ และวѧถѨการเรѨยนรѬҖของเดѶก
3.4
ครࡰประเม࡫นพࡨฒนาการเดࡺกตามสภาพจร࡫งและนำผลการประเม࡫นพࡨ
ฒนาการเดࡺกไปปรࡨบปร࡯ง การจࡨดประสบการณࡿและพࡨฒนาเดࡺก
     1.
ครࡰรࡼอยละ90ประเม࡫นพࡨฒนาการเดࡺกจากก࡫จกรรมและก࡫จวࡨตรประ
จำวࡨนดࡼวยเครࡻ࡮องม࡮อและว࡫ธ࡬การทࡻ࡬หลากหลาย ไมࡻใชࡼแบบทดสอบ
     2. ครࡰรࡼอยละ90 ว࡫เคราะหࡿผลการประเม࡫นพࡨฒนาการ
เดࡺกโดยผࡼࡰปกครองและผࡼࡰเกࡻ࡬ยวขࡼองม࡬สࡻวนรࡻวม
และนำผลการประเม࡫นทࡻ࡬ไดࡼไปพࡨฒนาค࡯ณภาพเดࡺกและแลกเปลࡻ࡬ยน
เร࡬ยนรࡼࡰการจࡨดประสบการณࡿทࡻ࡬ม࡬ประส࡫ทธ࡫ภาพ

มาตรฐานการศ࡭กษาของสถานศ࡭กษา
คࡻาเปࡼาหมา
ยความสำเรࡺ

จ

หมายเหต࡯ การกำหนดคࡻารࡼอยละ
หร࡮อระดࡨบค࡯ณภาพใหࡼสถานศ࡭กษาเปࡺนผࡼࡰกำหนดเองตามบร࡫บทแ
ละสอดคลࡼองกࡨบ การดำเน࡫นงานของสถานศ࡭กษา






