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สารบญั 
  หน้า 

ค าน า 

สารบญั 

บทสรุปผูบ้รหิาร 

  

ตอนที ่1 ขอ้มูลพืน้ฐาน  

 ขอ้มูลทั่วไป 1 

 ขอ้มูลบุคลากรของสถานศกึษา 1 

 ขอ้มูลนักเรยีน (ขอ้มูล 10 มถินุายน  2565) 2 

 ขอ้มูลผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ขอ้มูล ณ 9 เมษายน 

2566) 

ผลการประเมนิระบบประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 

ขอ้มูลสภาพชมุชนโดยรวม 

โครงสรา้งหลกัสตูร 

แหล่งเรยีนรูภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่ 

รางวลัดเีด่นในรอบปีทีผ่่านมา 

4 

10 

11 

12 

13 

15 

ส่วนที ่2 ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 17 

 มาตรฐานที ่1  คณุภาพของนักเรยีน 17 

 มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 47 

 มาตรฐานที ่3  54 



 

 

 

 

รายงานประจ าปีการศกึษา 2565 

  โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม สพป.อต.1       . 

กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

ภาคผนวก 

 

 

   

   

   

บทสรุปส าหรบัผูบ้รหิาร: ระดบัข ัน้พืน้ฐาน 

 โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม  ตัง้อยู่บา้นหนองค าฮอ้ย หมู่ที ่4  ต าบลท่าเสา 

อ าเภอเมอืงอตุรดติถ ์                   จงัหวดัอุตรดติถ ์

สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์เขต 1 

เปิดท าการสอนตัง้แต่ระดบั ช ัน้อนุบาลถงึช ัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

ไดด้ าเนินงานดา้นการสรา้งความเขม้แข็งของระบบประกนัคณุภาพภายในอย่างต่อเน่ือง

จนถงึปัจจบุนัโดยไดด้ าเนินงานตามกฎกระทรวง การประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 

2565มผีลการด าเนินงาน ดงันี ้

1. 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาระดบัการศกึษาระดบัข ัน้พืน้ฐาน:ดเีลศิ 

2. ห ลั ก ฐ า น ส นั บ ส นุ น : 

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก ร ะบ ว น ก า รพั ฒ น า ผู ้ เ ร ีย น ด ้ว ย วิ ธี ก า ร ที่ ห ล า ก ห ล า ย 

ค รู จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู ้ ใ ห ้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ผู ้ เ ร ี ย น 

แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ตั ว ชี ้ ว ั ด ข อ ง ห ลั ก สู ต ร 

มีการออกแบบการจัดการเรยีนรู แ้บบActive Learning ที่เหมาะสมกับผู เ้รยีน 

โดยมีก ารจัดการเร ียน รู ท้ ั้ ง รูป แบบการจัดการเร ียนการสอนแบบโครงงาน 

การสอนโดยใชI้CT   การระดมสมองแบบลงมือปฏิบัติจรงิ แบบร่วมมือกันเรยีนรู ้

แ บ บ ใ ช ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด 

การบูรณาการหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงโดยเนน้เร ือ่งการอ่านออกของผูเ้รยีนเป็นเร ือ่งส าคั

ญที่สุด โดยมุ่งพัฒนาใหผู้ เ้รยีนทุกคนอ่านออกและเขียนไดต้ั้งแต่ระดับช ัน้ ป. 1 
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พฒันาครูทุกคนใหม้ีความสามารถในการน าเทคนิควธิสีอนใหต้รงตามศกัยภาพผูเ้รยีน 

ใชส้ื่อเทคโนโลยีในการจดัการเรยีนการสอนมีแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกสถานศึกษา  

ครูในทุกกลุ่มสาระร่วมกันจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  แผนการจัดการเร ียนรู ้ 

ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ บ บ บู ร ณ า ก า ร 

ครูเนน้การใชค้ าถามเพือ่พฒันาทกัษะการคดิของผูเ้รยีน 

นอกจากนี ้สถานศกึษาเนน้การจดัภูมทิศันข์องโรงเรยีนใหม้คีวามรม่ร ืน่  สะอาด  

ส ว ย ง า ม   มี บ ร ร ย า ก า ศ ที่ เ อื ้ อ ต่ อ ก า ร เ ร ี ย น รู ้  

ไ ด ้ มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ชี วิ ต ข อ ง ผู ้ เ ร ี ย น 

เพื่อใหอ้ยู่ ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 

ที่เหมาะสมกับวัยของผู เ้รยีน เช่น  จัดกิจกรรมวันส าคัญ  เทิดทูนชาติ  ศาสนา  

แล ะพ ระมหากษัต ร ิย ์  เพื่ อปลูก ฝั งให ้นั ก เร ียน ได ้ต ระห นัก   มีค วามร ักชาต ิ 

ภาคภูมิใจในเอกราชและความเป็น                 คนไทย  จัดกิจกรรมจิตอาสา  

หนูขอท าความดี  กิจกรรมเสริมสรา้งคุณ ธรรมน าจิตอาสา พัฒนาภูมิคุ ้มกัน 

เพื่อพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม  และมีการจดัค่ายคุณธรรมหอ้งเรยีนตน้แบบ  รกัษบ์วร  

ร ั ก ษ ์ ศี ล  5  T h a i l a n d 4 . 0  ใ ห ้ ก ั บ นั ก เ ร ี ย น ทุ ก ร ะ ดั บ ช ั้ น 

จัดกิจกรรมการพัฒนาใหเ้หมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผู เ้รยีนตามหลักสูตร 

โรงเร ียนสุจร ิต   เน้นให ้ผู ้เร ียนมีวินัย  ซื่อสัตย  ์รบัผิดชอบ และมีจิตสาธารณ ะ 

มี ร ะ บ บ ก า ร แ น ะ แ น ว  แ ล ะ ก า ร ดู แ ล สุ ข ภ า ว ะ จิ ต 

น า ภู มิ ปั ญ ญ า ท ้อ งถิ่ น ม า ร่ ว ม กั น ว า ง แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น 

และมีการเร ียนรู สู้่ โลกกว ้างการเข ้าไปศึกษากับภู มิ ปัญญ าในชุมชนรอบๆ 

สถานศกึษาการเรยีนรูจ้ากวทิยากรภายนอก เชน่ พระสงฆ ์ทหาร ครู ต ารวจแดร ์แพทย ์

ส า ธ า ร ณ สุ ข  ห น่ ว ย กู ้ ภ ั ย เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ท่ า เ ส า 

และนักศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภฎัอุตรดิตถ ์จดักจิกรรมเขา้ค่ายวิชาการActive 

L e a r n i n g สื บ ส า น ป ร ะ เ พ ณี ล อ ย ก ร ะ ท ง 

และไดเ้ขา้ค่ายอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม   จ ัดกิจกรรมโรงเรยีนสุจรติ 

กจิกรรมเศรษฐกจิพอเพียง   ส่งเสรมิการออกก าลงักายหนา้เสาธงเป็นประจ าทุกวนัพุธ 

แ ล ะ เพิ่ ม เว ล า รู ้เร ื่อ ง อ า ชี พ ใน กิ จ ก ร รม บู รณ า ก า ร เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง 

ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู ้เช่น การท าน ้ายาปรบัผา้นุ่ม  
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การท าน ้ าสมุนไพรว่านหางจระเข ้   น ้ าใบเตยขนมไทยการท าน ้ ายาลา้งจาน  

การท าสเปรแ์อลกอฮอล ์การสานตะกรา้ การจดักจิกรรมcoding การท าสายคลอ้งแมส   

ก า ร ท า ส ร ้ อ ย ข ้ อ มื อ    ก า ร เ พ า ะ ถั่ ว ง อ ก  

เป็นตน้โรงเรยีนไดด้ าเนินการวิเคราะหส์ภาพปัญหา ผลการจดัการศึกษาที่ผ่านมา 

โ ด ย ก า ร ศึ ก ษ า ข ้ อ มู ล  ส า ร ส น เท ศ จ า ก ผ ล ก า ร นิ เท ศ  ติ ด ต า ม 

ป ร ะ เมิ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร  ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า 

และจัดประชุมระดมความคิดเห็นPLC จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผน 

ร่ ว ม กั น ก า ห น ด เป้ า ห ม า ย  ป ร ับ วิ ส ั ย ทั ศ น์  ก า ห น ด พั น ธ กิ จ  ก ล ยุ ท ธ ์

ใ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า เพื่ อ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ผู ้ เ ร ี ย น 

มี ก า รป ร ับ แผ นพัฒ น าคุณ ภ าพ จัด ก า รศึ ก ษ า  แผ น ป ฏิ บัติ ก า ร ป ร ะจ า ปี 

ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการพฒันา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

พรอ้มทั้งจ ัดหาทรพัยากร จัดสรรงบประมาณ  มอบหมายงานให ้ผู ้รบัผิดขอบ 

ด า เนิ น ก า รพั ฒ น า  ต า ม แผ น งา น เพื่ อ ให ้บ ร รลุ เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด ไ ว ้

มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร นิ เท ศ  ก า กั บ  ติ ด ต า ม  ป ร ะ เมิ น  ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

และสรุปผลการด าเนินงาน 

โรงเรยีนด าเนินการส่งเสรมิใหค้รูจดัการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

โ ด ย ก า ร ด า เ นิ น ง า น / กิ จ ก ร ร ม อ ย่ า ง ห ล า ก ห ล า ย 

สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ  

ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ  แสดงออกน าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น  คิดเป็น ท าเป็น  

รกัการอ่าน  และแสวงหาความรูจ้ากสื่อเทคโนโลยีดว้ยตนเองอย่างเป็นรูปธรรม  

อย่างต่อเน่ือง   มีการจดับรรยากาศ   สภาพแวดลอ้ม สือ่การเรยีน ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ 

ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกโรงเรยีน  และจากภูมิปัญญาทอ้งถิ่น   

ในการจัดกิจกรรมการ เร ียนการสอน   ชุมชนมีส่ วนร่วมแสดงความคิด เห็น  

ห ร ือ ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม แ ล ะ ต่ อ เ น่ื อ ง   

มีก ารตรวจสอบและประเมินความรู ค้ วาม เข ้าใจของผู ้เร ียนอย่ างเป็ น ระบบ  

แ ล ะมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ   โ ด ย ก า ห น ด ให ้ ป ร ะ เมิ น ผู ้ เ ร ีย น จ า ก ส ภ า พ จ ริ ง  

มี ขั้ น ต อ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ใ ช ้ เ ค ร ื่ อ ง มื อ ก า ร วั ด ป ร ะ เ มิ น ผ ล  

ที่สอดคล ้องกับ เป้าหมายในการจัดการเร ียน  การสอน เปิดโอกาสให ้ผู ้เร ียน  
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ผู ้ ที่ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร วั ด ป ร ะ เ มิ น ผ ล  

แ ก ้ ไ ข ข ้ อ ผิ ด พ ล า ด แ ล ะ เส น อ แ น ะ ใ ห ้ ข ้ อ มู ล ย ้ อ น ก ลั บ แ ก่ ผู ้ เ ร ี ย น  

เพือ่ใหผู้เ้รยีนน าผลไปใชใ้นการพฒันาตนเองต่อไป 

งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติ การ ปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

พั ฒ น า สู่ ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล 

และไดจ้ ัดท าหลกัสูตรทอ้งถิ่นมวยไทยท่าเสา  มีการบูรณาการ ภาระงาน ชิน้งาน 

โด ย ทุ ก ร ะดั บ ช ั้น จั ด ท า ห น่ ว ย บู รณ าก า รอ า เซี ย น  เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง 

ป ร ับ โ ค ร ง ส ร ้า ง ร า ย วิ ช า  ห น่ ว ย ก า ร เร ีย น รู ้ ล ด เว ล า เร ีย น  เพิ่ ม เว ล า รู ้

ส ั ด ส่ ว น ค ะ แ น น แ ต่ ล ะ ห น่ ว ย 

ก า ห น ด คุ ณ ลัก ษณ ะอัน พึ ง ป ร ะส งค ์ที่ ส อ ด ค ล ้อ งกั บ ห น่ ว ย ก า ร เร ีย น รู ้

สนับสนุนใหค้รูจดัการเรยีนการสอนทีส่รา้งโอกาสใหนั้กเรยีนทุกคนมสี่วนรว่มไดล้งมอืป

ฏิบตัิจรงิจนสรุปความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง จดัการเรยีนการสอนที่เน้นทกัษะการคิด เช่น 

จัดการเร ียนรูด้ ว้ยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ใหนั้กเรยีนจัดป้ายนิเทศ 

และบรรยากาศตามสถานที่ ต่ า ง ๆ ทั้ งภ ายในห ้อ งเร ียน  แล ะนอกห ้องเร ียน 

สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และใหบ้ร ิการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสด ุ

แ ล ะอุ ป ก รณ์  มี ค อ ม พิ ว เต อ ร ส์ า ห ร ับ ใช ้จ ั ด ป ร ะส บ ก า รณ์ ใน ห ้อ ง เร ีย น 

มี ก า รติ ด ตั้ ง ร ะบ บ อิ น เท อ ร เ์น็ ต เพิ่ ม ให ้ค ร อ บ ค ลุ ม ก า ร ใช ้ง า น ได ้ทั่ ว ถึ ง 

แ ล ะ จ ด โ ด เ ม น เ ว็ บ ไ ซ ต ์ โ ร ง เ ร ี ย น  

http://www.watarunyikaram.ac.thมรีะบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วข ้

องทุก ฝ่ ายมีส่ วนร่วมค รูใช ส้ื่อการเร ียนการสอน  นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช ้

ครูทุกคนท างานวจิยัในช ัน้เรยีน ปีการศกึษาละ 1 เร ือ่ง  

ส่ งผ ล ให ้ นั ก เร ีย น ทุ ก ค น มี ค ว า ม ส าม า รถ ใน ก า รอ่ า น   ก า ร เขี ย น 

การสือ่สารและการคดิค านวณสูงกว่าเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก าหนดโดยเฉลีย่อยู่ในระดั

บดี เยี่ยม    นั ก เร ียนที่ มีผ ลสัมฤทธิท์ างการเร ียนตามหลักสูต รสถานศึกษา 

สู ง ก ว่ า เ ป้ า ห ม า ย ที่ ส ถ า น ศึ ก ษ า ก า ห น ด   ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า   2 5 6 4  

นั ก เร ีย น มี ค ว าม ส าม า รถ ใน ก ารคิ ด วิ เค ร า ะห ์  คิ ด อ ย่ า งมี วิ จ า รณ ญ าณ  

อภิ ป ราย แลก เป ลี่ ย น ค วาม คิ ด เห็ น โด ย ใช ้เห ตุ ผ ล ป ระก อบ ก ารตัด สิ น ใจ 
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และแกปั้ญหาไดนั้กเรยีนสามารถใชภ้าษาองักฤษในการแนะน าตนเอง  และสนทนาง่ายๆ 

ได ้  นักเรยีนมผีลงาน/ชิน้งานจากการท าโครงงานและสามารถอธบิายหลกัการ แนวคดิ 

ขั้ น ต อ น ก า ร ท า ง า น  แ ล ะ ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค จ า ก ก า ร ท า ง า น ไ ด ้  

ส าม า รถ สื บ ค ้น ข ้อ มู ล จ าก อิ น เต อ ร เ์น็ ต  เพื่ อ ใช ้เป็ น ข ้อ มู ล ใน ก า ร เร ีย น รู ้ 

แ ล ะ นั ก เ ร ี ย น ช ั้ น ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่  6  ทุ ก ค น  มี ค ว า ม รู ้

มี ทั ก ษ ะ พื ้ น ฐ า น ต่ อ ง า น อ า ชี พ อ ย่ า ง น้ อ ย  1  อ ย่ า ง   

นักเรยีนทุกคนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่โรงเรยีนก าหนด 

โดย นั ก เร ีย น ทุ กคนมี ค วาม ร ับ ผิ ดช อบ  มี วิ นั ย  มี ภ าว ะผู ้น า แล ะมี จิต อาส า    

มสี่วนรว่มในกจิกรรมประเพณีของชมุชนและแสดงออกทางความคดิเห็นอย่างเหมาะสม   

อยู่รว่มกนัอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวฒันธรรมและความคดิเห็นทีแ่ตกต่าง  

แ ล ะ มี สุ ข ภ า พ ร่ า ง ก า ย แ ข็ ง แ ร ง  แ ล ะ ไ ม่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ สิ่ ง เ ส พ ติ ด 

และแกปั้ญหาโดยไม่ใชค้วามรุนแรง 

 

 

 

 

 

 

3. แผนพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีสู่งขึน้: 

แ ผ น ป ฎิ บั ติ ง า น ที ่

1จดักจิกรรมส่งเสรมิพฒันาหลกัสตูรอย่างต่อเน่ืองและเพิม่ทกัษะการปฏบิตัจิรงิทัง้ในและ

นอกหอ้งเรยีนและส่งเสรมิการเรยีนรูจ้ากสือ่ICTและสือ่ทีไ่ดจ้ากภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

แผนปฎบิตังิานที ่2พฒันาสถานศกึษาใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรยีนรูข้องชมุซน 

แผนปฎบิตังิานที ่3จดัอบรมใหค้รูดา้นการท าPLC 

เพือ่พฒันาคณุภาพดา้นการจดัการเรยีนรู ้
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เพือ่เพิม่ประสบการณใ์หเ้ด็กมพีฒันาการทุกดา้นอย่างสมดลุและเต็มศกัยภาพมากยิง่ขึ ้

น 
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1.8  ขอ้มูลสภาพชมุชนโดยรวม 

 1.8.1  สภ าพ ชุมชน รอบบ ริเวณ โรง เร ีย น มี ล ัก ษณ ะ เป็ น ที่ ร าบ ลุ่ ม 

น ้ า ท่ ว ม ขั ง เ ว ล า ฝ น ต ก ก า ร ค ม น า ค ม ท า ง บ ก ส ะ ด ว ก 

มีถนนอิน ใจมีผ่ านหน้าโรง เร ียนอยู่ ใกล ้ก ับมหาวิทยาลัย ราชภัฎ อุต รดิตถ ์ 

อ ยู่ ห่ า ง จ า ก ตั ว จั ง ห วั ด  2  กิ โ ล เ ม ต ร 

ห่างจากส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 1  6 กิโลเมตร  

มีประชากรประมาณ  15,000 คน  บริเวณ ใกล ้เคียงโดยรอบโรงเร ียน ได ้แก ่

ชุมชนสมานมิต ร ชุมชนหน้ามหาวิทยาลัย ราชภัฎ  หมู่ บ ้านหนองค าฮ ้อย 

หมู่บา้นหนองหา้-หนองหนิ หมู่บา้นหนองผา หมู่บา้นหนองบวั  อาชีพหลักของชุมชน 

คอื  รบัจา้ง เน่ืองจากเป็นอาชพีทีป่ฏบิตัติามกนัมาแต่บรรพบุรุษส่วนใหญ่นับถอืศาสนา   

พุ ท ธ  ป ร ะ เพ ณี / ศิ ล ป วัฒ น ธ ร ร ม ท ้ อ ง ถิ่ น ที่ เ ป็ น ที่ รู ้จ ั ก โ ด ย ทั่ ว ไ ป คื อ 

การบรรพชาอุปสมบทหมู่ ประเพณีลอยกระทง การก่อพระทรายเขา้วดัในวนัสงกรานต ์ 

ป ร ะ เพ ณี ท า บุ ญ ก ล า ง บ ้ า น ทุ ก ห มู่ บ ้ า น  ก า ร ท า ไ ม ้ ก ว า ด ด อ ก ห ญ ้ า 

การนวดรา่งกายดว้ยสมุนไพร การเย็บผา้ห่ม พรมเชด็เทา้ดว้ยเศษผา้ การท าขนมไทย  

 1.8.2   ผูป้กครองส่วนใหญ่ จบการศกึษาระดบัช ัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

  อาชพีหลกั คือ อาชพีรบัจา้ง เชน่ ชา่งปูน ชา่งทาสี ท าไร ่ท านา ท าสวน 

คา้ขาย   (คิดเป็นรอ้ยละ) 80 ส่วนใหญ่นับถือศาสนา  พุทธ  (คิดเป็นรอ้ยละ)  99.75 

ศาสนาอิสลาม รอ้ยละ 0.25  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดเ้ฉลี่ยต่อครอบครวั ต่อปี 

30,000 – 40,000  บาทจ านวนคนเฉลีย่ต่อครอบครวั 5  คน 

       1.8.3  โอกาสและขอ้จ ากดัของโรงเรยีน 

  1.  โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม ตัง้อยู่ใกลแ้หล่งเรยีนรู ้เชน่ วดัอรญัญกิาราม 

ได ้ร ับ ส นั บ ส นุ น จ า ก พ ร ะอ า จ า รย ์  เข ้า ร่ ว ม เป็ น ก ร รม ก า รส ถ าน ศึ ก ษ า 

แ ล ะ ม า ท า ก า ร ส อ น พุ ท ธ ศ า ส น า ใ น โ ร ง เ ร ี ย น  เ ป็ น แ ห ล่ ง อ บ ร ม 

แ ล ะ ฝึ ก กิ จ ก ร ร ม ต า ม โ ค ร ง ก า ร จิ ต อ า ส า 

โดยน านักเรยีนท าความสะอาดบรเิวณอาคารสถานที่ก่อนวันธรรมสวนะ 1 ว ัน 

แ ล ะ วั น ธ ร ร ม ส ว น ะ นั ก เ ร ี ย น ไ ด ้ บ ร ิ ก า ร ผู ้ ม า ท า บุ ญ ต อ น เ ช ้ า 



 

 

 

 

รายงานประจ าปีการศกึษา 2565 

  โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม สพป.อต.1       . 

เมื่อเวลามีการฌาปนกิจศพนักเรยีนจิตอาสาจะมาร่วมกันท าหน้าที่บรกิารน ้าดื่ม  

แจกดอกไมจ้นั และท าความสะอาดบรเิวณฌาปนสถาน  

  2.   ใกลม้หาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ ์ โดยเขา้ร่วมเป็นเครือข่าย 

ซึ่ ง ใ ช ้ เ ป็ น ส ถ า น ที่ ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 

นั ก เร ีย น ได ้เข ้า ร่วม กิจก รรมทางวิช าก ารต ามที่ ม ห าวิท ยาลัย จัดขึ ้น  เช่น 

สัปดาห ์วิท ย าศาสตร  ์ว ัน เด็ ก แห่ งช าติ  แข่ งขันความ เป็ น เลิศทางวิช าการ 

และทางโรงเรยีนไดร้บัความอนุเคราะหจ์ากทางมหาวทิยาลยัราชภฎัจดันักศกึษามาเป็นวิ

ทยากรใหค้วามรูแ้กนั่กเรยีนเขา้ค่ายเสรมิทกัษะทางวชิาการกลุ่มสาระต่าง ๆ 

  3 .   เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ท่ า เ ส า 

โดยไดร้บัการสนับสนุนงบประมาณโครงการอาหารกลางวนั โครงการอาหารเสรมินม 

โครงการแข่งขนักฬีาส ีกจิกรรมวนัเด็กของโรงเรยีนในเขตเทศบาลต าบลท่าเสา 

  4 .   อ ง ค ์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด อุ ต ร ดิ ต ถ ์

โ ด ย ได ้ ร ับ ก า ร ส นั บ ส นุ น งบ ป ร ะม าณ จั ด ส ร ้า ง ส น า ม เด็ ก เล่ น ป ฐ ม วัย 

ปรบัปรุงอาคารอเนกประสงค ์สือ่วทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์การศกึษานอกสถานที ่

  5.  โรงพยาบาลอุตรดิตถ ์โรงพยาบาลลบัแล สถานีอนามยัต าบลท่าเสา 

ได ้ร ับการบริก ารด ้านการร ักษ าพยาบาล  การตรวจสุขภาพ  ทันตสุขภาพ 

การป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออก ใหค้วามรู ้ดา้นสขุศกึษาแกนั่กเรยีน 

  6 .  ชุมชน เมื อ ง  นั ก เร ียน ได ้มี โอกาสศึ กษ า ต่ อ ใน ระดับ ที่ สู งขึ ้น 

ตั้งแต่ระดับมัธยมตน้             มัธยมปลาย ปวช. ปวส. จนถึงระดับอุดมศึกษา 

เป็ น แห ล่ ง เศ รษ ฐกิ จ ที่ อุ ด ม ไป ด ้ว ย  ย่ า น ก า รค ้า พ า นิ ช แ ล ะศู น ย ์ก า รค ้า 

การคมนาคมตดิต่อสือ่สารสะดวก 

 

 

ขอ้จ ากดั 

  1.  ผูป้กครองมฐีานะยากจน รายไดต้ ่า พ่อแม่ท างานอยู่ต่างจงัหวดั 

ครอบครวั               ขาดความอบอุ่น  ขาดความพรอ้ม 
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นักเรยีนจงึหาทางออกโดยการเทีย่วเตร ่เล่นเกม 

ขาดโรงเรยีนเป็นประจ าท าใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า 

  2.  ครอบครวัหย่ารา้ง 

  3.  นักเรยีนส่วนใหญ่อยู่นอกเขตพืน้ทีบ่รกิารของโรงเรยีน 

  4.  ครูสอนไม่ตรงวชิาเอก โดยเฉพาะวชิาเอกทีข่าด เชน่ คณิตศาสตร ์

ภาษาองักฤษ 

1.9. โครงสรา้งหลกัสูตรสถานศกึษา 

 โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม  

จดัสอนตามหลกัสูตรสถานศกึษาโดยยดึหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พุทธศกัราช 2551 (ปรบัปรุง พ.ศ.2560) 

โรงเรยีนไดจ้ดัสดัส่วนสาระการเรยีนรูแ้ละเวลาเรยีน ดงัแสดงในตารางต่อไปนี ้

ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่1 - 6 

หมายเหต ุ วชิาเพิม่เตมิหนา้ทีพ่ลเมอืงบูรณาการกบักลุ่มสาระอืน่ๆ 

    จ านวนช ัว่โมงทีจ่ดัใหนั้กเรยีน เรยีนทัง้ปี เท่ากบั  1,000  ช ัว่โมง 

ระดบัช ั้

น 

เวลาเรยีน(คดิเป็นรอ้ยละ)  
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ม
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ส
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- 120 1,0

00 

ป.2 20

0 

200 80 40 40 40 40 40 200 - 120 1,0

00 

ป.3 20

0 

200 80 40 40 40 40 40 200 - 120 1,0

00 

ป.4 16

0 

160 12

0 

40 80 80 80 40 80 40 120 1,0

00 

ป.5 16

0 

160 12

0 

40 80 80 80 40 80 40 120 1,0

00 

ป.6 16

0 

160 12

0 

40 80 80 80 40 80 40 120 1,0

00 
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    แผนการเรยีนรู/้จุดเนน้การพฒันาผูเ้รยีนที่ตอ้งการเนน้เป็นพิเศษ คือ 

เ น้ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม แ บ บ Active  Learning 

มุ่งเน้นใหผู้ เ้รยีนมีความรูต้ามศักยภาพของตนเอง โดยเน้นการอ่านออกเขียนได ้

คิดเลขเป็น มีความสามารถในการใชส้ื่อเทคโนโลยีพัฒนาสุขภาพกายและจิต 

ส่งเสรมิการเป็นคนด ีมนี ้าใจ ปฏบิตัติามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

9. แหล่งเรยีนรู ้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่  

 1) หอ้งสมุดมขีนาด  108   ตารางเมตร จ านวนหนังสอืในหอ้งสมุด 6,500   เล่ม 

   การสบืคน้หนังสอืและการยมื-คนื ใชร้ะบบ แถบส ี

   จ านวนนักเรยีนทีใ่ชห้อ้งสมุดในปีการศกึษาทีร่ายงาน เฉลีย่ 100  คน ต่อ 

วนั            คดิเป็นรอ้ยละ  30.67   ของนักเรยีนทัง้หมด 

2) หอ้งปฏบิตักิาร 

  หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร ์   จ านวน   1  หอ้ง 

   หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์   จ านวน   2  หอ้ง 

   หอ้งนันทนาการ           จ านวน  1  หอ้ง  

   หอ้งการงาน                 จ านวน  1  หอ้ง 

   หอ้งศลิปะ           จ านวน  1  หอ้ง 

   หอ้งวชิาการ           จ านวน  1  หอ้ง 

   หอ้งสงัคม           จ านวน  1  หอ้ง 

 3) คอมพวิเตอร ์  จ านวน   40   เคร ือ่ง 

   ใชเ้พือ่การเรยีนการสอน   40   เคร ือ่ง 

   ใชเ้พือ่สบืคน้ขอ้มูลทางอนิเทอรเ์น็ต  40  เคร ือ่ง 

   จ านวนนักเรยีนทีส่บืคน้ขอ้มูลทางอนิเตอรเ์น็ตในปีการศกึษาทีร่ายงาน  

เฉลีย่  158   คน ต่อวนั  คดิเป็นรอ้ยละ  50  ของนักเรยีนทัง้หมด 

   ใชเ้พือ่การบรหิารจดัการ                4   เคร ือ่ง 
 

 4) แหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน 

แหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน สถติกิารใช ้

(จ านวนคร ัง้/ปี) ชือ่แหล่งเรยีนรู ้

1.  หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์ ใชทุ้กวนั 
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2.  หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร ์ ใชทุ้กวนั 

3.  โรงฝึกงาน ใชทุ้กวนั 

4.  หอ้งการงานอาชพี ใชทุ้กวนั 

5.  หอ้งนันทนาการ ใชทุ้กวนั 

6.  หอ้งศลิปะ ใชทุ้กวนั 

7.  หอ้งกจิการนักเรยีน สปัดาหล์ะ 1 คร ัง้ 

8.  หอ้งประชาธปิไตย สปัดาหล์ะ 1 คร ัง้ 

9.  สนามบาสเก็ตบอล 

 

ใชทุ้กวนั 

แหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน สถติกิารใช ้

(จ านวนคร ัง้/ปี) ชือ่แหล่งเรยีนรู ้

10. สนามวอลเลยบ์อล ใชทุ้กวนั 

11. สนามฟุตบอล ใชทุ้กวนั 

12. สนามเปตอง ใชทุ้กวนั 

13. หอ้งพลศกึษา ใชทุ้กวนั 

14. สนามเด็กเล่น ใชทุ้กวนั 

15. ลานกจิกรรมเสรมิทกัษะ ใชทุ้กวนั 

16. ศาลพระภมู ิ ใชทุ้กวนั 

17. ซุม้พระพุทธรูป ใชทุ้กวนั 

18. ศูนยป์ระชาสมัพนัธ ์ ใชทุ้กวนั 

19. สวนสขุภาพ ใชทุ้กวนั 
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20. ป้ายนิเทศ ใชทุ้กวนั 

21. สวนหย่อม ใชทุ้กวนั 

22. ตน้ไม ้ ใชทุ้กวนั 

23. หอ้งพยาบาล ใชทุ้กวนั 

24. หอ้งวชิาการ ใชทุ้กวนั 

25. ทีแ่ปรงฟัน , อ่างลา้งมอื ใชทุ้กวนั 

26. เวทปีระชาธปิไตย ใชทุ้กวนั 

  

5.) แหล่งเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน 

   

แหล่งเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน สถติกิารใช ้

(จ านวนคร ัง้/ปี) ชือ่แหล่งเรยีนรู ้

1.  มหาวทิยาลยัราชภฎัอตุรดติถ ์ ปีละ 5 คร ัง้ 

2.  

สถานีต ารวจภธูรอ าเภอเมอืงอุตรดติถ ์

ปีละ 3 คร ัง้ 

3.  ค่ายพชิยัดาบหกั ปีละ 1 คร ัง้ 

    (ม.พนั 7, ม.2 , จทบ)  

4.  ค่ายพระศรพีนมมาศ(ป.พนั 20) ปีละ 1 คร ัง้ 

5.  สวนสาธารณะ ปีละ 3 คร ัง้ 

6.  ศาลจงัหวดัอุตรดติถ ์ ปีละ 3 คร ัง้ 

7.  ศาลากลางจงัหวดัอุตรดติถ ์ ปีละ 3 คร ัง้ 
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8.  วดัอรญัญกิาราม ใชทุ้กวนั 

9.  วดัท่าถนน 

 

ปีละ 3 คร ัง้ 

 

แหล่งเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน 

 

สถติกิารใช ้

(จ านวนคร ัง้/ปี) ชือ่แหล่งเรยีนรู ้

10. วดัพระแท่นศลิาอาสน ์ ปีละ 1 คร ัง้ 

11. สถานีรถไฟอตุรดติถ ์ ปีละ 1 คร ัง้ 

12. บ่อเหล็กน ้าพี ้ ปีละ 1 คร ัง้ 

13. สกัใหญ่ ปีละ 1 คร ัง้ 

14. เขือ่นสริกิติิ ์ ปีละ 1 คร ัง้ 

15. บา้นเกดิพระยาพชิยั ปีละ 1 คร ัง้ 

 

 6) ปราชญช์าวบา้น/ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ผูท้รงคณุวฒุ ิ

ทีส่ถานศกึษาเชญิมาใหค้วามรูแ้กค่รู นักเรยีน ในปีการศกึษาทีร่ายงาน 

   6.1 ชือ่-สกลุ  นางวนัเพ็ญ  สขุรอด     ใหค้วามรูเ้ร ือ่ง 

การท าน ้าสมุนไพร ขนมไทย 

สถติกิารใหค้วามรูใ้นโรงเรยีนแห่งนี ้จ านวน  2  คร ัง้/ปี 

   6.2 ชือ่-สกลุ นางประไพ  ยาวไทยสงค ์ ใหค้วามรูเ้ร ือ่ง 

การท าน ้ายาลา้งจาน                  น ้ายาปรบัผา้นุ่ม   

สถติกิารใหค้วามรูใ้นโรงเรยีนแห่งนี ้จ านวน  2  คร ัง้/ปี 
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   6.3 ชือ่-สกลุ นางลคัณา  เรอืงศริรกัษ ์  ใหค้วามรูเ้ร ือ่ง 

การท าเหรยีญโปรยทาน       สถติกิารใหค้วามรูใ้นโรงเรยีนแห่งนี ้จ านวน  2  คร ัง้/ปี 

   6.4 ชือ่-สกลุ นายปองพล  มั่นคง    ใหค้วามรูเ้ร ือ่ง การตดัผมชาย                         

สถติกิารใหค้วามรูใ้นโรงเรยีนแห่งนี ้จ านวน  2  คร ัง้/ปี 

   6.5 ชือ่-สกลุ นางถนอม  ค าใส   ใหค้วามรูเ้ร ือ่ง 

การสานตะกรา้จากเสน้พลาสตกิ  สถติกิารใหค้วามรูใ้นโรงเรยีนแห่งนี ้จ านวน  2  

คร ัง้/ปี 

 

 

10. ผลงานดเีด่นในรอบปีทีผ่่านมา 

 10.1 ผลงานดเีด่น 

ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัทีไ่ดร้บั หน่วยงานทีม่อบรางวลั 

สถานศกึ

ษา 

 

- โรงเรยีนคณุธรรม 2 ดาว ปีการศกึษา 2564 

- 

รางวลัยกย่องโรงเรยีนตน้แบบกจิกรรมออมทรพั

ยเ์ฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 

- รางวลัBest practice สถานศกึษาปลอด  

ยาเสพตดิ ระดบัดมีาก ปี2564 

- รางวลัผลการทดสอบระดบัชาตNิT ปี2564 

สงูกว่าระดบัประเทศ 

-รางวลัรูปแบบการนิเทศภายใน 

ของสถานศกึษาระดบัดมีาก 

ระดบัเขตพืน้ที ่ ปีการศกึษา 2564 

- 

สพป.อตุรดติถ ์เขต 1 

 

 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์

 

สพป.อตุรดติถ ์เขต 1 

 

สพป.อตุรดติถ ์เขต 1 

 

สพป.อตุรดติถ ์เขต 1 
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รางวลัสถานศกึษาพอเพยีงตน้แบบจดักจิกรรม

การเรยีนรูแ้ละการบรหิารจดัการตามหลกัปรชั

ญาเศรษฐกจิพอเพยีง ปีการศกึษา 2564 

- ไดผ้่านการประเมนิคณุภาพภายนอก(2564-

2568)รอบ4 

ไดร้บัรองมาตรฐานในระดบัปฐมวยัและขัน้พืน้ฐ

าน 

 

- ไดร้บัรางวลั IQA AWARD ระดบัยอดเยีย่ม 

ประจ าปีการศกึษา 2564 

ระดบัโรงเรยีนขนาดเล็ก 

-ไดร้บัรางวลัสถานศกึษาจดัท าแผนพฒันา 

 

คณุภาพการศกึษาตามผลการประเมนิความสา

มารถดา้นการอ่านของผูเ้รยีน (RT) 

การประเมนิคณุภาพผูเ้รยีน 

(NT)และการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิั้

นพืน้ฐาน  

(O-NET)ประจ าปีการศกึษา 2565   

ระดบัดเียีย่ม 

สพป.อตุรดติถ ์เขต 1 

ส านักงานรบัรองมาตรฐา

นและประเมนิคณุภาพการ

ศกึษา(สมศ) 

-สพป.อตุรดติถ ์เขต 1 

-สพฐ 

-สพป.อตุรดติถ ์เขต 1 

 

ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัทีไ่ดร้บั หน่วยงานทีม่อบรางวลั 

ผูบ้รหิาร(

ระบุช ือ่) 

นางหน่ึงฤทั

-ไดร้บัรางวลัผูบ้รหิารจดัท าแผนพฒันา 

 

คณุภาพการศกึษาตามผลการประเมนิความสา

มารถดา้นการอ่านของผูเ้รยีน (RT) 

 

สพป.อตุรดติถ ์เขต 1 
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ย  โตม ิ การประเมนิคณุภาพผูเ้รยีน 

(NT)และการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิั้

นพืน้ฐาน  

(O-NET)ประจ าปีการศกึษา 2565 

ระดบัดเียีย่ม 

 

 ปี 2565 

1. นาง

สาว

นนั

ทพ

ร 

ป่ีแก้

ว 

 

 

2. นาง

สาว

นนั

ทพ

ร  

ป่ีแก้

ว 

 

3. นางส

วรรค ์   

กองแ

 

- 

ครูผูส้อนนักเรยีนไดร้บัรางวลัระดบัเหรยีญทอง  

รองชนะเลศิอนัดบั 1  

กจิกรรมนักอ่านข่าวรุน่เยาว ์ประเภทออทสิตกิ 

ระดบัภาค 

 

- 

ครูผูส้อนนักเรยีนไดร้บัรางวลัระดบัเหรยีญทอง  

ชนะเลศิ กจิกรรมนักอ่านข่าวรุน่เยาว ์

ประเภทออทสิตกิ ระดบัเขตพืน้ที ่

 

-ไดร้บัรางวลัผูบ้รหิารจดัท าแผนพฒันา 

 

คณุภาพการศกึษาตามผลการประเมนิความสา

มารถดา้นการอ่านของผูเ้รยีน (RT) 

การประเมนิคณุภาพผูเ้รยีน 

(NT)และการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิั้

นพืน้ฐาน  

(O-NET)ประจ าปีการศกึษา 2565 

ระดบัดเียีย่ม 

 

สพฐ 

 

 

 

สพป.อตุรดติถ ์เขต 1 
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กว้ 

4. นางส

าวนั

นทพ

ร  

ป่ีแก ้

ว 

5. นางส

าวสรุ ี

พร  

ม่วง

พนัธ ์

6. นางจั

นทร ์

จฬิา  

ศริกิุ

ล 

7. นางจ

รสัล า

ไพ  

พงศ ์

พงนั 

8. นางร ั

ชนี   

สงิห

นาท 

9. นางส

าววริ

า  

เฟ่ือง
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มณี 

10. น

างนิ

พทัธ

า  

นาค

ม ี

 

 

ประเภท ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัทีไ่ดร้บั หน่วยงานทีม่อบร

างวลั 

นกัเรยีน(ระบุช ื่

อ) 

เด็กหญงิวศนีิ   

สขุม่วง 

 

เด็กหญงิวศนีิ   

สขุม่วง 

 

 

เด็กชายธนภทัร 

วรรณโย 

เด็กหญงิกติตภิ

รณ ์ โสประธาน 

เด็กชายวรภาพ   

เฟ่ืองฟู 

เด็กชายบุณกร

ณ ์ สาสมบตัร 

เด็กหญงิสรินิพร  

-ไดร้บัรางวลัระดบัเหรยีญทอง  รองชนะเลศิอนัดบั 

1  กจิกรรมนักอ่านข่าวรุน่เยาว ์ประเภทออทสิตกิ 

ระดบัภาค 

 

-ไดร้บัรางวลัระดบัเหรยีญทอง  ชนะเลศิ 

กจิกรรมนักอ่านข่าวรุน่เยาว ์ประเภทออทสิตกิ 

ระดบัเขตพืน้ที ่

-ไดร้บัรางวลัรองชนะเลศิอนัดบั1 

กจิกรรมประกวดมารยาทงานอย่างไทย (LD) 

-ไดร้บัรางวลัระดบัเหรยีญทอง 

รองชนะเลศิอนัดบั2กจิกรรมสรา้งการต์นูเร ือ่งสัน้ 

ป.4-6 

-ไดร้บัรางวลัระดบัเหรยีญทอง 

รองชนะเลศิอนัดบั2กจิกรรมประกวดมารยาท 

ช ัน้ป.4-6 

-ไดร้บัรางวลัระดบัเหรยีญทอง 

กจิกรรมการใชโ้ปรแกรมน าเสนอ ช ัน้ป.4-6 

- ไดร้บัรางวลัระดบัเหรยีญทอง 

สพฐ. 

 

 

สพป.อตุรดติถ ์

เขต 1 
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เช ือ้ต่อมา 

เด็กชายทปัีงต่อ  

เช ือ้ต่อมา 

เด็กชายธรีะเทพ   

ศรเีมอืงสขุ 

เด็กหญงิเมษา  

สวีหิสัไทย 

เด็กชายพรีะกา

นต ์ นุ่มนวล 

เด็กชายกฤษฏา   

มั่งจนี 

เด็กหญงิหงสรถ   

คงคณะ 

เด็กหญงิรวสิรา  

คลา้ยบุตร 

เด็กชายศวิกร    

จมุพลศร ี

เด็กหญงิกมลรตั

น ์ บุญทา 

เด็กหญงิระพพีั

ฒน ์ วงศส์วุฒัน ์

เด็กชายกฤษณ

ะพงษ ์มูลแกว้ 

เด็กชายระพพีร

รณ  วนัสอน 

เด็กชายศุภชยั     

มั่นด ี

เด็กชายปิยพฒั

น ์ แกว้เกตุ 

เด็กชายฬรฮาน  

กจิกรรมการวาดภาพดว้ยโปรแกรมpaint ช ัน้ป.4-

6 

-

ไดร้บัรางวลัระดบัเหรยีญทองกจิกรรมแข่งขนัต่อค า

ศพัทภ์าษาไทย ช ัน้ป.4-6 

-ไดร้บัรางวลัระดบัเหรยีญทอง 

กจิกรรมการประกวดโครงงานคณิตศาสตร ์

ประเภทบูรณาการความรู ้ ช ัน้ป.4-6 

-ไดร้บัรางวลัระดบัเหรยีญทอง 

กจิกรรมประกวดโครงงานวทิยาศาสตร ์

ประเภททดลอง ช ัน้ป.4-6 

-ไดร้บัรางวลัระดบัเหรยีญทอง 

กจิกรรมต่อค าศพัทภ์าษาองักฤษ ช ัน้ป.1-6 

-ไดร้บัรางวลัระดบัเหรยีญทอง 

กจิกรรมการแข่งขนัวาดภาพระบายส ีช ัน้ป.1-3 
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รตันทวปี 

เด็กหญงิกชพรร

ณ  ทองปวน 

ส่วนที ่2  

ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

 

มาตรฐานที ่1คุณภาพผูเ้รยีน  

ระดบัคุณภาพ : ดเีลศิ 

1. กระบวนการพฒันา 

สถานศกึษามกีระบวนการพฒันาผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย 

ครูจดัการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปตามศกัยภาพของผูเ้รยีน 

และเป็นไปตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัของหลกัสตูร 

มกีารออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน 

โดยมกีารจดัการเรยีนรูแ้บบActive Learning 

โดยมกีารจดัการเรยีนรูท้ ัง้รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

การสอนโดยใชI้CT    การระดมสมองแบบลงมอืปฏบิตัจิรงิ แบบรว่มมอืกนัเรยีนรู ้

แบบใชก้ระบวนการคดิ 

การบูรณาการหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงและเนน้เร ือ่งการอ่านออกของผูเ้รยีนเป็นเร ือ่งส าคั

ญทีส่ดุ โดยมุ่งพฒันาใหผู้เ้รยีนทุกคนอ่านออกและเขยีนไดต้ัง้แต่ระดบัช ัน้ ป. 1 

พฒันาครูทุกคนใหม้คีวามสามารถในการน าเทคนิควธิสีอนใหต้รงตามศกัยภาพผูเ้รยีน 

ใชส้ือ่เทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอนมแีหล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกสถานศกึษา  

ครูในทุกกลุ่มสาระรว่มกนัจดัท าหลกัสูตรสถานศกึษา  แผนการจดัการเรยีนรู ้ 

การวดัและประเมนิผลแบบบูรณาการ 

ครูเนน้การใชค้ าถามเพือ่พฒันาทกัษะการคดิของผูเ้รยีน และใชก้ระบวนการPLC 

ในกลุ่มสาระ เพือ่พฒันากระบวนการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

นอกจากนี ้สถานศกึษาเนน้การจดัภูมทิศันข์องโรงเรยีนใหม้คีวามรม่ร ืน่  สะอาด  

ส ว ย ง า ม   มี บ ร ร ย า ก า ศ ที่ เ อื ้ อ ต่ อ ก า ร เ ร ี ย น รู ้  

ไ ด ้ มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ชี วิ ต ข อ ง ผู ้ เ ร ี ย น 

เพื่อใหอ้ยู่ ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
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ที่เหมาะสมกับวัยของผู เ้รยีน เช่น  จัดกิจกรรมวันส าคัญ  เทิดทูนชาติ  ศาสนา  

แล ะพ ระมหากษัต ร ิย ์  เพื่ อปลูก ฝั งให ้นั ก เร ียน ได ้ต ระห นัก   มีค วามร ักชาต ิ 

ภาคภูมิใจในเอกราชและความเป็นคนไทย  จดักิจกรรมจิตอาสา  หนูขอท าความด ี

เพื่อพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม  และมีการจดัค่ายคุณธรรมหอ้งเรยีนตน้แบบ  รกัษบ์วร  

ร ั ก ษ ์ ศี ล  5 Thailand4.0 ใ ห ้ ก ั บ นั ก เ ร ี ย น ทุ ก ร ะ ดั บ ช ั้ น 

จัดกิจกรรมการพัฒนาใหเ้หมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผู เ้รยีนตามหลักสูตร 

โรงเร ียนสุจร ิต   เน้นให ้ผู ้เร ียนมีวินัย  ซื่อสัตย  ์รบัผิดชอบ และมีจิตสาธารณ ะ 

มี ร ะ บ บ ก า ร แ น ะ แ น ว  แ ล ะ ก า ร ดู แ ล สุ ข ภ า ว ะ จิ ต 

น า ภู มิ ปั ญ ญ า ท ้อ งถิ่ น ม า ร่ ว ม กั น ว า ง แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น 

และมีการเร ียนรู สู้่ โลกกวา้ง การเข ้าไปศึกษากับภูมิ ปัญญ าในชุมชนรอบๆ 

สถานศกึษาการเรยีนรูจ้ากวทิยากรภายนอก เชน่ พระสงฆ ์ทหาร ครู ต ารวจแดร ์แพทย ์

ส า ธ า ร ณ สุ ข  ห น่ ว ย กู ้ ภ ั ย เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ท่ า เ ส า 

และนักศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฎอุตรดิตถ ์จดักิจกรรมเขา้ค่ายวิชาการ PBL 

Active Learning  จดักจิกรรมสบืสานประเพณีลอยกระทงจดักจิกรรมวนัวทิยาศาสตร ์

ว ั น ค ริ ส ม า ส ต ์ 

และไดเ้ขา้ค่ายอบรมคณุธรรมจรยิธรรมส่งเสรมิการออกก าลงักายโดยนักเรยีนไดร้ว่มกจิ

ก ร ร ม อ อ ก ก า ลั ง ก า ย ทุ ก วั น พุ ธ  

แ ล ะ เพิ่ ม เว ล า รู ้เร ื่อ ง อ า ชี พ ใน กิ จ ก ร รม บู รณ า ก า ร เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง 

ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู ้เช่น การท าน ้ายาปรบัผา้นุ่ม  

การท าน ้าสมุนไพรว่านหางจระเข ้  น ้าใบเตย ขนมไทย  การท าน ้ายาลา้งจาน  

การท าสเปรแ์อลกอฮอล ์การสานตะกรา้ การจดักจิกรรมcoding การท าสายคลอ้งแมส   

การท าสรอ้ยขอ้มอื   การเพาะถัว่งอก   เป็นตน้ 

2. ผลการด าเนินงานมาตรฐานที ่1  คณุภาพผูเ้รยีน 

2.1 ดา้นผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

สถานศกึษาพฒันาผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย  

ครูจดัการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปตามศกัยภาพของนักเรยีน 

เป็นไปตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัของหลกัสตูร  เนน้ใหผู้เ้รยีนอ่านออก เขยีนได ้ 

มกีารออกแบบการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบันักเรยีน 

โดยมกีารจดัการเรยีนรูแ้บบActiveLearning 
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เป้าหมาย 

1. นักเรยีนช ัน้ประถมศกึษาปีที ่1 มผีลการประเมนิอ่านการเขยีน(RT) 

สงูกว่าระดบัประเทศ 

2. นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษาสงูกว่าเป้าหมายทีส่ถ

านศกึษาก าหนด 

โดยก าหนดค่าเป้าหมาย  ดงันี ้

- กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย     ก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศกึษา  

รอ้ยละ 70 

- กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ ก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศกึษา  

รอ้ยละ 60 

- กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรฯ์ก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศกึษา  

รอ้ยละ 65 

- กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ  ก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศกึษา  

รอ้ยละ 65 

- กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาฯ     ก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศกึษา  

รอ้ยละ 70 

- กลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ          ก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศกึษา  รอ้ยละ 

70 

- กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี ก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศกึษา  

รอ้ยละ 70 

- กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ  ก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศกึษา  

รอ้ยละ 60 

- กลุ่มสาระการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร ์ก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศกึษา  

รอ้ยละ 65 

- กลุ่มสาระการเรยีนรูห้นา้ทีพ่ลเมอืง ก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศกึษา  

รอ้ยละ 65 

3. นักเรยีนมผีลการสอบระดบัชาตNิT ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่3 สงูกว่าระดบัเขตพืน้ที ่ 

และระดบัประเทศ 
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4. นักเรยีนมผีลการสอบระดบัชาตOิ-NET ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

สงูกว่าระดบัเขตพืน้ที ่ และระดบัประเทศ 

5. นักเรยีนมผีลการประเมนิการอ่าน  การเขยีน  การค านวณ  

สงูกว่าค่าเป้าหมายของสถานศกึษา  

6. นักเรยีนมผีลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 

สงูกว่าค่าเป้าหมายของสถานศกึษา  

 

ขอ้มูลหลกัฐาน และเอกสารสนบัสนุน 

ผลการด าเนินการในปีการศกึษา 2565 

สถานศกึษาไดต้ัง้คณะกรรมการประเมนิภายในของสถานศกึษาขึน้  

และรวบรวมขอ้มูลผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนดา้นต่างๆ 

ตามแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนักเรยีนป.1-6ทุกคน ( 124 คน) 

และน ามาประเมนิตามเกณฑข์องสถานศกึษา พบว่า 

1 )ก า ร ป ร ะ เมิ น ด ้า น ก า ร อ่ า น  พ บ ว่ า นั ก เร ีย น จ า น ว น   1 2 4  ค น  

มีผลการท าทดสอบการอ่านในระดับดี ขึน้ไป จ านวน 115 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 

92.74สงูกว่าค่าเป้าหมาย  (ก าหนดค่าเป้าหมายรอ้ยละ 70.00 )   

2 )  ก า รป ร ะ เมิ น ด ้าน ก า ร เขี ย น  พ บ ว่ า นั ก เร ีย น จ า น วน   1 2 4  ค น  

มีผลการท าทดสอบการอ่านในระดบัดี ขึน้ไป จ านวน 115 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 92.74   

สงูกว่าค่าเป้าหมาย  (ก าหนดค่าเป้าหมายรอ้ยละ 70.00 )  

3 )   ก า ร ป ร ะ เ มิ น ด ้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร   พ บ ว่ า นั ก เ ร ี ย น 

มผีลการท าทดสอบการสือ่สารในระดบัด ีขึน้ไปจ านวน 140 คน   คดิเป็นรอ้ยละ 83.83   

สงูกว่าค่าเป้าหมาย (ก าหนดค่าเป้าหมายรอ้ยละ 80.00 )   

4 )  ก า รป ร ะ เมิ น ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร ใช ้เท ค โน โล ยี ส า รส น เท ศ  

พบว่าผูเ้รยีนมผีลการประเมนิในระดบัดขีึน้ไป  จ านวน  116 คน   คดิเป็นรอ้ยละ 93.55  

สงูกว่าค่าเป้าหมาย  (ก าหนดค่าเป้าหมายรอ้ยละ 80.00) 
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5 )   ก า ร ป ร ะ เ มิ น ด ้ า น ก า ร คิ ด ค า น ว ณ  

พบว่าผูเ้รยีนมผีลการประเมนิในระดบัดขีึน้ไป  จ านวน  91  คน   คดิเป็นรอ้ยละ 73.38  

สงูกว่าค่าเป้าหมาย  (ก าหนดค่าเป้าหมายรอ้ยละ 60.00) 

6 )   ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส ร ้า ง น วั ต ก ร ร ม  

พบว่าผูเ้รยีนมีผลการประเมินในระดบัดขีึน้ไป  จ านวน  66 คน   คดิเป็นรอ้ยละ 53.23  

สงูกว่าค่าเป้าหมาย  (ก าหนดค่าเป้าหมายรอ้ยละ 50.00) 

 

7)ผลการประเมนิดา้นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนโดยเฉลีย่ทุกคน  

ทุกระดบัช ัน้  พบว่า 

      *  กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทยเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนดไว ้ คอื รอ้ยละ 

60มผีลการเรยีนเฉลีย่ตัง้แต่ 3.00 ขึน้ไปในปีการศกึษา 2565  นักเรยีนจ านวน  95  

คน มผีลการเรยีนเฉลีย่ 3.00 ขึน้ไป  คดิเป็นรอ้ยละ  76.61  

สงูกว่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

      *  กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์เกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนดไว ้ คอื 

รอ้ยละ 60  มผีลการเรยีนเฉลีย่ตัง้แต่ 3.00 ขึน้ไป   ในปีการศกึษา 2565  

นักเรยีนจ านวน  98  คน มผีลการเรยีนเฉลีย่ 3.00 ขึน้ไป  คดิเป็นรอ้ยละ  79.03  

สงูกว่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

      *  กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

และเทคโนโลยเีกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนดไว ้ คอื รอ้ยละ 60  มผีลการเรยีนเฉลีย่ตัง้แต่ 

3.00 ขึน้ไป   ในปีการศกึษา 2565  นักเรยีนจ านวน  97  คน มผีลการเรยีนเฉลีย่ 

3.00 ขึน้ไป  คดิเป็นรอ้ยละ  78.23  สงูกว่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

      *  กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

เกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนดไว ้ คอื รอ้ยละ 60  มผีลการเรยีนเฉลีย่ตัง้แต่ 3.00 ขึน้ไป   

ในปีการศกึษา 2565  นักเรยีนจ านวน  123  คน มผีลการเรยีนเฉลีย่ 3.00 ขึน้ไป  

คดิเป็นรอ้ยละ  99.19  สงูกว่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

      *  กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา 

เกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนดไว ้ คอื รอ้ยละ 70  มผีลการเรยีนเฉลีย่ตัง้แต่ 3.00 ขึน้ไป   

ในปีการศกึษา 2565  นักเรยีนจ านวน  119  คน มผีลการเรยีนเฉลีย่ 3.00 ขึน้ไป  

คดิเป็นรอ้ยละ  95.97  สงูกว่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
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      *  กลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ เกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนดไว ้ คอื รอ้ยละ 70  

มผีลการเรยีนเฉลีย่ตัง้แต่ 3.00 ขึน้ไป   ในปีการศกึษา 2565  นักเรยีนจ านวน  118  

คน มผีลการเรยีนเฉลีย่ 3.00 ขึน้ไป  คดิเป็นรอ้ยละ  95.16  

สงูกว่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

      *  กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี เกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนดไว ้ คอื 

รอ้ยละ 70  มผีลการเรยีนเฉลีย่ตัง้แต่ 3.00 ขึน้ไป   ในปีการศกึษา 2565  

นักเรยีนจ านวน  121  คน มผีลการเรยีนเฉลีย่ 3.00 ขึน้ไป  คดิเป็นรอ้ยละ  97.58  

สงูกว่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

      *  กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ เกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนดไว ้ 

คอื รอ้ยละ 50  มผีลการเรยีนเฉลีย่ตัง้แต่ 3.00 ขึน้ไป   ในปีการศกึษา 2565  

นักเรยีนจ านวน  75  คน มผีลการเรยีนเฉลีย่ 3.00 ขึน้ไป  คดิเป็นรอ้ยละ  60.48   

สงูกว่าเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

 

8. ผลการป ระเมิ น ระดับ ช าติขั้น พื ้น ฐาน  (O-NET)  ปี ก ารศึ กษ า  2565  

(นักเรยีนเขา้สอบจ านวน 16 คน) 

ช ั้ น ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่  6    พ บ ว่ า  

ผ ล ก า รป ร ะ เมิ น ทุ ก ก ลุ่ ม ส า ร ะก า ร เร ีย น รู ม้ี ค ะแน น สู งก ว่ า ร ะดับ เข ตพื ้น ที ่

และสูงกว่าระดับประเทศ  ดังนี้  กลุ่มสาระการเรยีนวิทยาศาสตร ์(รอ้ยละ 46.09) 

สูงกว่าเขตพืน้ที่(39.62) และระดบัประเทศ(39.34) กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

(ร อ้ ย ล ะ5 9 .5 9 ) สู ง ก ว่ า เข ต พื ้ น ที่ (5 6 .3 0 )  แ ล ะร ะดั บ ป ร ะ เท ศ (5 3 .8 9 ) 

กลุ่ มสาระการเร ียน รูภ้ าษาอังกฤษ(รอ้ยละ43 .95) สู งกว่า เขตพื ้นที่ (35 .26) 

และระดับประเทศ(37.62)  และกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์(รอ้ยละ 31.07) 

สูงกว่าเขตพืน้ที่(28.42) และระดบัประเทศ(28.06) รอ้ยละเฉลี่ยโดยภาพรวม ทัง้ 4 

กลุ่มสาระการเรยีนรู(้45.18)  สงูกว่าเขตพืน้ที(่41.19) และระดบัประเทศ(40.66) 

 เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 4  ไ ด ้ ผ ล ดั ง นี ้  

กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรม์พีฒันาการเชงิบวก10.75กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไ

ท ย มี พั ฒ น า ก า ร เ ชิ ง บ ว ก 1 0 . 0 5   , 

ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ ร ี ย น รู ้ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ มี พั ฒ น า ก า ร เชิ ง บ ว ก 7 .5 5  

แ ล ะ ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เร ี ย น ค ณิ ต ศ า ส ต ร ์มี พั ฒ น า ก า ร เชิ ง ล บ 4 .1 8   
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โด ย ก ลุ่ ม ส า ร ะก า ร เร ีย น รู ้ที่ ต ้ อ ง ไ ด ้ ร ับ ก า รพั ฒ น า อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง  คื อ 

กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์

9. ผ ล ก า รป ร ะ เมิ น ร ะดั บ ช า ติ ขั้ น พื ้ น ฐ า น  (NT)   ปี ก า รศึ ก ษ า  2 5 6 5  

(นักเรยีนเขา้สอบจ านวน 20 คน) 

          ช ั้ น ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่  3    พ บ ว่ า  

ผ ลก ารป ระเมิ น สู งก ว่ า ร ะดับ เข ตพื ้น ที่ แ ล ะร ะดับ ป ระเทศ ใน ทุ กด ้าน   ดั ง นี ้                    

ด ้าน คณิ ตศ าสตร  ์(ร อ้ ยล ะ60 .09 )สู งก ว่ า ร ะดับ เขตพื ้น ที่ (ร อ้ ยล ะ 45 .84 ) 

และสู งกว่ าระดับประเทศ (รอ้ยละ49 .12 )  ด ้านภาษาไทย   (ร อ้ยละ 64 .72 )  

สูงกว่าระดบัเขตพืน้ที่ (รอ้ยละ52.36) และสูงกว่าระดบัประเทศ(รอ้ยละ55.86) รวม 2 

ด ้ า น  ( ร ้อ ย ล ะ 6 2 .4 0 )   สู ง ก ว่ า ร ะ ดั บ เข ต พื ้ น ที่  ( ร ้อ ย ล ะ 4 9 .1 0 ) 

และสงูกว่าระดบัประเทศ(รอ้ยละ 52.50) 

ผ ล ก า รป ร ะ เมิ น ร ะดั บ ช า ติ ขั้ น พื ้ น ฐ า น  (RT)   ปี ก า รศึ ก ษ า  2 5 6 5  

(นักเรยีนเขา้สอบจ านวน 15 คน) 

ช ั้น ป ระถมศึ ก ษ า ปี ที่  1    พ บ ว่ า   มี ผ ลก ารป ระเมิ น สู งก ว่ า ร ะดับ เข ตพื ้น ที ่

แล ะระดับประเทศ ใน ทุกด ้าน   ดัง นี้   ด้านการออก เสีย ง  (ร อ้ยล ะ 94 .00 )  

สงูกว่าระดบัเขตพืน้ที ่(81.71)และระดบัประเทศ(77.38)  ดา้นการอา่นรูเ้ร ือ่ง(91.42) 

สูงกว่าระดับเขตพืน้ที่ (79.28)และระดับประเทศ(77.19)   รวม 2 ดา้น  (92.71) 

สงูกว่าระดบัเขตพืน้ที ่(80.50)และระดบัประเทศ(77.28)   

10. จากผลการประเมนิดา้นในขอ้ 7 ทีผ่่านมา  แสดงใหเ้ห็นว่านักเรยีนมคีวามรู ้ 

ทกัษะพืน้ฐานตามหลกัสตูร   

และจากการประเมินเจตคติในการท างานกลุ่มทีเ่นน้อาชพี  พบว่านักเรยีนรอ้ยละ 100 

มผีลการประเมนิตัง้แต่ระดบัดขีึน้ไป 

 

การด าเนินการพฒันา 

1. การวางแผน (Plan)  

1.1คณะครูมกีารวางแผนการเตรยีมการจดักระบวนการเรยีนรูด้งันี ้
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    1.1.1 ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 

และหลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีน 

วดัอรญัญกิาราม พุทธศกัราช 2551 

    1.1.2 

วเิคราะหม์าตรฐานการเรยีนรู/้ก าหนดผลการเรยีนทีค่าดหวงั/ก าหนดหน่วยการเรยีนรู ้

    1.1.3 ศกึษาขอ้มูลพืน้ฐานของนักเรยีนเป็นรายบุคคล 

เพือ่จดัการเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน 

    1.1.4  

ศกึษาเทคนิควธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญัและการผลติสือ่นวตักรรม 

    1.1.5  ศกึษาเนือ้หาจากหนังสอืแบบเรยีน ต ารา คู่มอืและจากแหล่งการเรยีนรูต่้างๆ 

    1.1.6  

ศกึษาวธิวีดัและประเมนิผลทีเ่นน้การประเมนิสภาพจรงิและพฒันาทกัษะการคดิของผูเ้รยี

น 

    1.1.7 

ศกึษาการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและก าหนดเกณฑก์ารผ่าน 

    1.1.8 ก าหนดการวดัผลประเมนิผลตามสภาพจรงิ การน าเคร ือ่งมอืมาใช ้

การชีแ้จงท าความเขา้ใจกบัผูเ้รยีน 

    1.1.9 วางแผนการจดับรรยากาศทัง้ในและนอกช ัน้เรยีน ใหส้ะอาด น่าอยู่  

เอือ้ต่อการเรยีนรู ้  

    1.1.10  วางแผนการจดัแหล่งเรยีนรูใ้หเ้อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้

 

1.2  วเิคราะหปั์ญหาพบว่านักเรยีนยงัขาดทกัษะการคดิวเิคราะห ์  

โดยน าผลการจดัการศกึษาในปีทีผ่่านมา   

มาพฒันาโดยออกแบบโครงการทีจ่ะมาพฒันาใหนั้กเรยีนมผีลสมัฤทธิท์ีส่งูขึน้  ดงันี ้
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โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั 
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โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั 

1. โครงการพฒันาหลกัสตูรและส่งเสรมิกจิกรรมการเรยีนการสอน

เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้

* กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถ คดิวเิคราะห ์  

คดิสงัเคราะห ์มวีจิารณญาณ และมคีวามคดิสรา้งสรรค ์

* กจิกรรมพฒันาหอ้งสมุด 

* กจิกรรมส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ 

* กจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้(ฐานพฒันาตามค าพ่อ  

คณุธรรมน าชวีติ เลีย้งชพีดว้ยการงาน   สบืสานประชาธปิไตย  

ลขิติดวยปัญญา  เกษตรกรนอ้ยพอเพยีง  รูเ้ท่าทนัใชเ้ทคโนโลยี) 

* กจิกรรมวดัผลและประเมนิผล 

* กจิกรรมหอ้งเรยีนดมีมีาตรฐาน 

* กจิกรรมเตรยีมพรอ้มสู่สมาคมอาเซยีน 

* 

พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนออทสิตกิและนักเรยีนทีม่คีวามบกพรอ่งทางก

ารเรยีนรู ้

* กจิกรรมสอนซอ่มเสรมิ 

* กจิกรรมเขา้ค่ายเสรมิทกัษะทางวชิาการ 

* กจิกรรมทศันศกึษาเรยีนรูสู้่โลกกวา้ง 

* กจิกรรมยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

นักเรยีนรอ้ยละ 

80 

มผีลสมัฤทธิท์ีสู่ง

ขึ้น 

2.  โครงการลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้

*พฒันาตามค าพ่อ   

*คณุธรรมน าชวีติ  

*เลีย้งชพีดว้ยการงาน    

*สบืสานประชาธปิไตย   

*ลขิติดว้ยปัญญา   

*เกษตรกรนอ้ยพอเพยีง   

*รูเ้ท่าทนัใชเ้ทคโนโลย ี

นักเรยีนรอ้ยละ 

100 

รว่มกจิกรรมลดเ

วลาเรยีน 

เพิม่เวลารู ้
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โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั 

3. กจิกรรมลูกเสอืยุวกาชาด นักเรยีนรอ้ยละ 

80 

มผีลสมัฤทธิท์ีสู่ง

ขึ้น 

 

 

 

 

2.การปฏบิตั ิ (Do)  

ด าเนินการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบActiveLearning  

และด าเนินการพฒันานักเรยีนใหม้คีวามรูต้ามหลกัสูตร   

เพือ่ส่งเสรมิใหนั้กเรยีนเป็นคนเกง่ ตามโครงการ ดงันี ้

โครงการ การด าเนินงาน/กจิ

กรรมทีป่ฏบิตั ิ

ตวัชีว้ดั 

โครงการพฒันาหลกัสตูรและส่งเสรมิกจิ

กรรมการเรยีนการสอนเพือ่ยกระดบัผลสั

มฤทธิท์างการเรยีนรู ้

 

กจิกรรมที ่

1กจิกรรมพฒันาผูเ้รยี

นใหม้คีวามสามารถคิ

ดวเิคราะห ์

คดิสงัเคราะห ์                

มวีจิารณญาณ 

และมคีวามคดิสรา้งสร

รค ์

1.1 จดักจิกรรมการเ

รยีนการสอนใหห้

ลากหลาย 

1.นักเรยีนรอ้ยละ 80 

มผีลสมัฤทธิท์างการเ

รยีนดขีึน้ 

2.นักเรยีนรอ้ยละ 80 

มคีวามสามารถในกา

รคดิวเิคราะห ์ 

มวีจิารณญาณ 

และมคีวามคดิสรา้งส

รรค ์
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ทุกสาระการเรยีน

รู ้

   1.2 

ครูจดัท าแผนทีเ่นน้ทกั

ษะกระบวนการคดิ 

   1.3 

จดักจิกรรมภาษาไทย,

ภาษาองักฤษ 

วนัละค า 

   1.4 

กจิกรรมการเรยีนรูแ้บ

บโครงงาน 

   1.5 

กจิกรรมวางทุกงานอ่า

นทุกคน 

   1.6 

ครูจดัท าวจิยัในช ัน้เรยี

นปีการศกึษาละ 

1 เร ือ่ง 

กจิกรรมที ่2 

พฒันาหอ้งสมุด 

   2.1 

กจิกรรมยอดนักอ่านน้

อย 

   2.2 

กจิกรรมประกวดการคดัล

ายมอื 

   2.3 

กจิกรรมอ่านหนังสอืก่

อนกลบับา้น 

   2.4 

3.นักเรยีนรอ้ยละ 90 

ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน 

มนิีสยัรกัการอ่านแส

วงหาความรูอ้ย่างต่อเ

น่ือง 

4. นักเรยีนรอ้ยละ 

90 

มคีณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงคต์ามหลกัสูต

รสถานศกึษา 

5. นักเรยีนรอ้ยละ 

90 

มคีวามรูแ้ละทกัษะใน

การใชเ้ทคโนโลย ี
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กจิกรรมส่งเสรมินิสยัร ั

กการอ่าน 

   2.5 

กจิกรรมตอบปัญหาป

ระจ าเดอืน 

   2.6 

กจิกรรมอ่านหนังสอืเดื

อนละ 1 เล่ม 

   2.7 

กจิกรรมเสยีงตามสาย 

   2.8 

กจิกรรมวนัส าคญั 

   2.9 

กจิกรรมตอบปัญหาค

วามรูท้ั่วไป 

   2.10 

จดัจา้งครูดูแลหอ้งสมุ

ด 

   2.11 

จดัซือ้อปุกรณพ์ฒันา

หอ้งสมุด 

กจิกรรมที ่3 

กจิกรรมส่งเสรมิความเ

ป็นเลศิทางวชิาการ 

3.1 

กจิกรรมวนัสนุทรภู่ 

3.2 

กจิกรรมวนัภาษาไทย 

3.3 

กจิกรรมวนัแม่แห่งชา
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ต ิ

3.4 

กจิกรรมวนัพ่อแห่งชา

ต ิ

3.5 

กจิกรรมวนัครสิมาสต ์

   3.6 

กจิกรรมวนัลอยกระทง 

โครงการ การด าเนินงาน/กจิ

กรรมทีป่ฏบิตั ิ

ตวัชีว้ดั 

โครงการพฒันาหลกัสตูรและส่งเสรมิกจิ

กรรมการเรยีนการสอนเพือ่ยกระดบัผลสั

มฤทธิท์างการเรยีนรู ้

 

กจิกรรมที ่4 

วดัผลและประเมนิผล 

4.1 จดัซือ้แบบ 

ปพ.ต่าง ๆ 

4.2 

จดัซือ้วสัดุท าขอ้สอบ

ภาคเรยีน 1,2 

4.3 

จดัซือ้วสัดุท าขอ้สอบ

ภาษาไทย,คณิตศาสต

ร,์ภาษาองักฤษ 

4.4 

จดัซือ้วสัดุท าแบบฝึกเ

สรมิทกัษะ 

กจิกรรมที ่5 

กจิกรรมหอ้งเรยีนดมีมี

าตรฐาน 

5.1 

ประเมนิหอ้งเรยีนดมีมี

าตรฐาน 

1.นักเรยีนรอ้ยละ 80 

มผีลสมัฤทธิท์างการเ

รยีนดขีึน้ 

2.นักเรยีนรอ้ยละ 80 

มคีวามสามารถในกา

รคดิวเิคราะห ์ 

มวีจิารณญาณ 

และมคีวามคดิสรา้งส

รรค ์

3.นักเรยีนรอ้ยละ 90 

ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน 

มนิีสยัรกัการอ่านแส

วงหาความรูอ้ย่างต่อเ

น่ือง 

4. นักเรยีนรอ้ยละ 

90 

มคีณุลกัษณะอนัพงึ
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5.2 จดัหา/ซือ้รางวลั 

5.3 มอบรางวลั 

กจิกรรมที ่6 หนูนอ้ย 

IT 

6.1 

กจิกรรมหาข่าวจาก 

Internet 

6.2 

กจิกรรมสาระน่ารูจ้าก 

Internet 

6.3 

เรยีนรูจ้ากโครงงาน 

กจิกรรมที ่7 

เตรยีมความพรอ้มสู่ส

มาคมอาเซยีน 

7.1 

กจิกรรมท าป้ายนิเทศ 

   7.2 

ท าป้ายนิเทศเสนอภา

ษาเพือ่การสือ่สาร 

7.3 

กจิกรรมตอบค าถามเ

กีย่วกบัประเทศอาเซยี

น 

กจิกรรมที ่8 

พฒันาศกัยภาพนักเร ี

ยนทีม่คีวามบกพรอ่งท

างการเรยีน 

และผูเ้รยีนออทสิตกิ 

-  จดัท าแผน IEP 

ประสงคต์ามหลกัสูต

รสถานศกึษา 

5. นักเรยีนรอ้ยละ 

90 

มคีวามรูแ้ละทกัษะใน

การใชเ้ทคโนโลย ี
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ส าหรบันักเรยีนทีม่ปัีญ

หาเรยีนรูบ้กพรอ่ง 

กจิกรรมที ่9 

กจิกรรมสอนซอ่มเสริ

ม 

9.1 

ส ารวจนักเรยีนทีอ่่าน-

เขยีนไม่คล่อง 

9.2 

ครูจดัสอนซอ่มเสรมิ    

กจิกรรมที ่10 

กจิกรรมเขา้ค่ายเสรมิ

ทกัษะทางวชิาการAct

ive Learning 

สบืสานประเพณีลอยก

ระทง 

กจิกรรมที ่11 

ทศันศกึษาเรยีนรูสู้่โล

กกวา้ง 

กจิกรรมที ่12 

นิเทศภายใน 

วดัและประเมนิผลกจิก

รรม 

 

 

 

 

 

โครงการ การด าเนินงาน/กจิ

กรรมทีป่ฏบิตั ิ

ตวัชีว้ดั 
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โครงการลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้ 1. 

ประชมุวางแผนผูร้บัผิ

ดชอบกจิกรรม 

2. 

จดักจิกรรมลดเวลาเร ี

ยนเพิม่เวลาเรยีน 

*พฒันาตามค าพ่อ   

*คณุธรรมน าชวีติ  

*เลีย้งชพีดว้ยการงาน    

*สบืสานประชาธปิไตย   

*ลขิติดว้ยปัญญา   

*เกษตรกรนอ้ยพอเพี

ยง   

*รูเ้ท่าทนัใชเ้ทคโนโล

ย ี

นักเรยีนรอ้ยละ 100 

รว่มกจิกรรมลดเวลาเ

รยีน เพิม่เวลารู ้

กจิกรรมลูกเสอืเนตรนาร ี 1. 

ประชมุวางแผนผูร้บัผิ

ดชอบกจิกรรม 

2. 

จดักจิกรรมลกูเสอืเนต

รนาร ี

3. 

วดัและประเมนิผลกจิก

รรม 

1.นักเรยีนรอ้ยละ 80 

มผีลสมัฤทธิท์างการเ

รยีนดขีึน้ 

 

 

3. ตรวจสอบการปฏบิตัติามแผน (Check) 

ในกระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไดด้ าเนินการวดัประเมนิผลนักเรยีน 

โดยการทดสอบ  การสงัเกตพฤตกิรรม  การประเมนิตามตวัชีว้ดั 

ตามแผนการจดัการเรยีนรูอ้ย่างหลากหลายและครอบคลมุ ดงันี ้

1. สงัเกตพฤตกิรรมขณะเรยีน 
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2. 

วเิคราะหส์ภาพปัญหาจากการบนัทกึผลหลงัการสอนแต่ละคร ัง้แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ข 

โดยสรา้งเคร ือ่งมอืหรอืนวตักรรมเพิม่ขึน้อกีเพือ่แกปั้ญหา 

3. ประเมนิผลการท างานรายบุคคล/รายกลุ่ม 

4. ประเมนิผลจากแบบฝึกหดั ใบงาน ชิน้งาน แบบทดสอบแฟ้มสะสมผลงานนักเรยีน 

5. ตรวจสอบการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และสือ่ ดว้ยการหาขอ้เด่น ขอ้ดอ้ย 

ปัญหาและอปุสรรค 

6. 

น าขอ้มูลจากการจดักจิกรรมการเรยีนรูม้าวเิคราะหเ์พือ่หาประสทิธภิาพของเครือ่งมอืดงั

กล่าว 

7. วเิคราะหผ์ลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนตามเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้

 

  อกีทัง้มกีารตรวจสอบการด าเนินโครงการทีพ่ฒันานักเรยีนใหเ้ป็นคนเกง่   ดงันี ้

 

 

 

 

 

โครงการ ตวัชีว้ดั วธิกีารปร

ะเมนิ/เคร ื่

องมอื 

ผูป้ระเมิ

น 

โครงการพฒันาหลกัสตูรและส่งเสรมิกจิ

กรรมการเรยีนการสอนเพือ่ยกระดบัผลสั

มฤทธิท์างการเรยีนรู ้

 

1.นักเรยีนรอ้ยละ 80 

มผีลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนดขีึน้ 

2.นักเรยีนรอ้ยละ 80 

มคีวามสามารถในก

ารคดิวเิคราะห ์

1.ทดสอบ 

/ 

แบบทดสอ

บ 

2. ประเมนิ 

/ 

*ผูอ้ านว

ยการ 

*ครูวชิาก

าร 

*ครูทีร่บั

ผดิชอบกิ
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มวีจิารณญาณ 

และมคีวามคดิสรา้งส

รรค ์

3.นักเรยีนรอ้ยละ 90 

ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน 

มนิีสยัรกัการอ่านแส

วงหาความรูอ้ย่างต่อ

เน่ือง 

4. นักเรยีนรอ้ยละ 

90 

มคีณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงคต์ามหลกัสูต

รสถานศกึษา 

5. นักเรยีนรอ้ยละ 

90 

มคีวามรูแ้ละทกัษะใน

การใชเ้ทคโนโลย ี

 

แบบประเมิ

น 

 

 

จกรรม 

*ครูประ

จ าช ัน้ 

โครงการลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้ นักเรยีนรอ้ยละ 100 

รว่มกจิกรรมลดเวลาเรยี

น เพิม่เวลารู ้

1. 

เชค็เวลากา

รเขา้รว่มกจิ

กรรม  

2. 

ประเมนิควา

มพงึพอใจ/ 

แบบประเมนิ

ความพงึพอ

*นักเรยีน 

*ผูม้ส่ีวนเกี่

ยวขอ้ง 
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ใจ 

กจิกรรมลูกเสอื 

ยุวกาชาด 

นักเรยีนรอ้ยละ 80 

มผีลสมัฤทธิท์างการเรยี

นดขีึน้ 

 

1.ทดสอบ / 

แบบทดสอบ 

2. ประเมนิ / 

แบบประเมนิ 

 

 

*ผูอ้ านวย

การ 

*ครูวชิากา

ร 

*ครูทีร่บัผิ

ดชอบกจิก

รรม 

*ครูประจ า

ช ัน้ 

 

   หลงัจากมกีารตรวจสอบประเมนิผลการจดักจิกรรม  

ไดส้รุปโครงการทีไ่ดด้ าเนินการไปแลว้ และน าเสนอผลการด าเนินการในทีป่ระชมุครู   

แจง้ผูป้กครองทีท่ีป่ระชมุผูป้กครอง  และเผยแพรท่างwebsiteโรงเรยีน  

 

                                                  ผ ล ค ว า ม ส  า เร จ็ ใ น ก า รพ ฒั น า น กั เร ยี น ให เ้ป็น ค น เก ง่ 

ผ ล ก า ร อ า่ น ก า ร เข ยีน  RT ช ัน้ ปร ะถ ม ศ กึ ษ า ป ที ี่ 1 ป  ี 2 5 6 3 - 2 5 6 5  

ปีการศกึษ

า 

อา่นออกเสี

ยง 

อา่นรูเ้ร ื่

อง 

ค่าเฉลีย่ระดบัโรงเร ี

ยน 

ค่าเฉลีย่ระดบัประเ

ทศ 

2563 79.63 87.63 83.63 73.02 

2564 74.40 82.80 78.60 71.38 

2565 94.00 91.42 92.71 77.28 
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โรงเรียนวดัอรัญญิการาม ไดมุ้่งเนน้พฒันาใหน้กัเรียนอ่านคล่องเขียนคล่อง 

โดยในการประเมินการอ่านการเขียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ในปี2563-2565  

พบวา่ มีผลการประเมินสูงกวา่ระดบัประเทศ ตามท่ีก าหนดเป้าหมายในการประเมินผล 
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ผลการอา่นการเขยีน RT ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1  ปี

2563-2565

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
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ผ ล ก า รประเม นิ ร ะด บัช า ต  ิ O-NET  ช ัน้ ปร ะถ ม ศ กึ ษ า ปที ี่ 6  

ปีการศึกษา ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เฉล่ียระดบัโรงเรียน เฉล่ียระดบัประเทศ 

2563 56.78 27.81 29.79 41.25 41.41 42.13 
2564 49.95 36.40 35.25 35.34 39.24 40.19 
2565 59.59 43.95 31.07 46.09 45.18 40.66 

 

 

           ในการประเมินระดบัชาติ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ในปี2563-2565  พบวา่  

ในปี 2565มีผลการประเมินสูงกวา่ปี 2564  จ านวน  3  วิชา  คือวิชาวิทยาศาสตร์ 

วิชาภาษาไทย  วิชาภาษาองักฤษ  โดยวิชาคณิตศาสตร์มีผลการประเมินต ่ากวา่ปี2564 
แต่สูงกวา่ระดบัเขตพื้นท่ีและระดบัประเทศ   

โดยโรงเรียนวดัอรัญญิการามไดน้ าผลการประเมินมาวิเคราะห์และน าพฒันากระบวนกา

รจดัการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้กระบวนการ 
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ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พืน้ฐาน

(ONET)

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
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ActiveLearningจนสามารถพฒันานกัเรียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้นในปี 2565  

ตามเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้

ผ ล ส มั ฤ ท ธ ิ์ท า งก า ร เร ยี น  ป  ี 2 5 6 3 - 2 5 6 5  

กลุ่มสา

ระฯ 

ภาษาไ

ทย 

คณิต 

ศาสต

ร ์

วทิยา 

ศาสต

ร ์

สงัค

มศกึ

ษา 

สุขศึ

กษา 
ศลิปะ 

การง

านอา

ชพี 

ประวั

ต ิ

ศาสต

ร ์

ภาษา 

ต่าง 

ประเท

ศ 

หนา้ที่

พลเมื

อง 

เป้าหมา

ย 
70 60 65 65 70 70 70 65 60 65 

ปี 2563 78.67 
75.5

3 

77.8

9 

79.

61 

79.3

8 

77.5

4 

82.0

9 

71.2

4 
76.64 

79.2

0 

ปี 2564 
76.82 

72.4

6 

77.0

9 

75.

24 

79.0

1 

78.7

5 

81.9

7 

74.0

2 73.17 

75.6

6 

ปี 2565 
77.36 

78.0

8 

78.6

2 

81.

79 

80.8

6 

82.9

4 

80.6

7 

75.1

4 83.6 

82.3

3 
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 โรงเรียนไดมี้การก าหนดเป้าหมายอยา่งชดัเจนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  

โดยผลการประเมินโดยภาพรวมพบวา่ในปีการศึกษา 2563-2565 

นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระสูงกวา่เป้าหมายท่ีก าหนดไว  ้

 

ผ ล ก า รปร ะเม นิ ก า ร อ า่ น   ก า ร เข ยีน    ก า ร ค  า น ว ณ  

  ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2563 

ปี 

2564 

ปี 

2565 

ระดบัดขีึน้ไป 70.00 75.42 78.03 86.29 
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ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ปี 2563-2565

เป้าหมาย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
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ผลการประเมินการอ่าน  การเขียน  การค านวณ โดยภาพรวมพบวา่ในปีการศึกษา 

2562-2564  นกัเรียนมีผลการประเมินสูงกวา่เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

ปร ะเม นิ ค ณุ ล กั ษ ณ ะ อ นั พ งึปร ะส งค  ์

  ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2563 

ปี 

2564 

ปี 

2565 
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คา่เป้าหมาย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ผลการประเมนิการอา่น  การเขยีน   การค านวณ
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ระดบัดขีึน้ไป 80.00 98.33 93.55 99.19 

 

 

 

ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยภาพรวมพบวา่ในปีการศึกษา 2563-

2565 นกัเรียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคสู์งกวา่เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

 

 

 

 

4. ปรบัปรุงแกไ้ข (Act) 
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คา่เป้าหมาย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
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- น าผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิมารว่มกนัวเิคราะหปั์ญหา โดยใชก้ระบวนการ PLC 

เพือ่รว่มกนัพฒันาส่งเสรมิใหนั้กเรยีนมพีฒันาการทีด่ยีิง่ขึน้โดยกลบัไปมองทีก่ระบวนกา

ร ขัน้วางแผนและการโครงการหรอืกจิกรรมการด าเนินการอกีคร ัง้ 

 - พฒันาโครงการหรอืกจิกรรมใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

และใหเ้กดิผลทีย่ ั่งยนืพรอ้มทัง้ประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานของโครงการใหผู้ท้ีม่สี่วนเกี่

ยวขอ้งทราบ 

สถานศกึษาพฒันาผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย  

ทีพ่ฒันานักเรยีนใหม้ทีกัษะทางวชิาการ  

และทกัษะทางอาชพี  โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน 

และเจตคตทิีด่พีรอ้มทีจ่ะศกึษาต่อในระดบัสงูขึน้และท างานหรอืงานอาชพี 

เป้าหมาย 

 นักเรยีนมทีกัษะทางวชิาการและทกัษะในงานอาชพี  

การด าเนินการพฒันา 

1. การวางแผน (Plan)  

 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั 

4. โครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวชิ

าการ 

* กจิกรรมแข่งขนัศลิปหตัถกรรมนักเรยีน 

* กจิกรรมแข่งขนัวนัรกัษภ์าษาไทย 

* กจิกรรมยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 

นักเรยีน 

มผีลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีส่ถานศกึษาก า

หนด ( รอ้ยละ70) 
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โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั 

5.โครงการวทิยากรสอนอาชพี 

* กจิกรรมรอ้ยลกูปัดท าพวงกญุแจ 

*  กจิกรรมรอ้ยลูกปัดท าสรอ้ยขอ้มอื 

* กจิกรรมท าขนมไทยและน ้าสมุนไพร 

* กจิกรรมท าสบู่เหลว 

* กจิกรรมท าน ้ายาลา้งจาน 

* กจิกรรมท าสเปรแ์อลกอฮอล ์

* กจิกรรมปลกูผกัสวนครวั 

นักเรยีนรอ้ยละ 80 

สามารถปฏบิตัติามตวัชีว้ดัในแต่ละโครงก

าร 

 

 

 

 

 

 

 

2.การปฏบิตั ิ (Do)  

ด าเนินการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบActiveLearning  

และด าเนินการพฒันานักเรยีนใหม้คีวามรูต้ามหลกัสูตร   

เพือ่ส่งเสรมิใหนั้กเรยีนเป็นคนเกง่ ตามโครงการ ดงันี ้

โครงการ การด าเนินงาน/กจิกรรมทีป่ฏบิตั ิ ตวัชีว้ดั 

1. 

โครงการส่งเสรมิค

วามเป็นเลศิทางวิ

ชาการ 

 

1. 

กจิกรรมแข่งขนัศลิปหตัถกรรมนักเรยี

น 

* 

กจิกรรมแข่งขนัศลิปหตัถกรรมนั

กเรยีน 

1. 

ประชมุคณะครูเพือ่วางแผนเตรยีมควา

มพรอ้มในการน านักเรยีนเขา้รว่มแข่งขั

1.นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์าง

การเรยีนตามเกณฑท์ีโ่รงเ

รยีนก าหนด 
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นศลิปหตัถกรรม 

2. จดัซือ้สือ่/วสัดใุนการฝึกซอ้ม 

3. 

ครูผูร้บัผดิชอบในแต่ละกจิกรรมด าเนิน

การฝึกซอ้มนักเรยีน 

ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

4. 

น านักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมแข่งขนัศลิ

ปหตัถกรรม 

5. วดัและประเมนิผลกจิกรรม 

* 

กจิกรรมแข่งขนัวนัรกัษภ์าษาไทย 

1. 

ประชมุคณะครูเพือ่วางแผนเตรยีมควา

มพรอ้มในการน านักเรยีนเขา้รว่มแข่งขั

นกจิกรรม 

2. จดัซือ้สือ่/วสัดใุนการฝึกซอ้ม 

3. 

ครูผูร้บัผดิชอบในแต่ละกจิกรรมด าเนิน

การฝึกซอ้มนักเรยีน 

ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

4. 

น านักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมแข่งขนักจิ

กรรมภาษาไทย 

เน่ืองในวนัรกัษภ์าษาไทย 

5. วดัและประเมนิผลกจิกรรม 

* 

กจิกรรมยกระดบัผลสมัฤทธิท์างก

ารเรยีน 

1. ประชมุคณะครูเพือ่วางแผน 
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2. จดัซือ้สือ่/วสัดใุนการท าแบบฝึก  

3. ด าเนินการสอนเสรมิในทุกระดบัช ัน้ 

4. วดัและประเมนิผลกจิกรรม 

2.โครงการวทิยา

กรสอนอาชพี 

 

1. 

ประชมุคณะครูเพือ่วางแผนเตรยีมควา

มพรอ้มในการจดักจิกรรม 

2. จดัซือ้สือ่/วสัดใุนการจดักจิกรรม 

3. 

วทิยากรภายนอกและคณะครูผูร้บัผดิช

อบด าเนินการจดักจิกรรมวชิาชพีใหก้ ั

บนักเรยีน 

* กจิกรรมรอ้ยลกูปัดท าพวงกญุแจ 

*  กจิกรรมรอ้ยลูกปัดท าสรอ้ยขอ้มอื 

* กจิกรรมท าขนมไทยและน ้าสมุนไพร 

* กจิกรรมท าสบู่เหลว 

* กจิกรรมท าน ้ายาลา้งจาน 

* กจิกรรมท าสเปรแ์อลกอฮอล ์

* กจิกรรมปลกูผกัสวนครวั 

4. วดัและประเมนิผลกจิกรรม 

นักเรยีนรอ้ยละ 80 

สามารถปฏบิตัติามตวัชีว้ดั

ในแต่ละโครงการ 

กจิกรรมวทิยากรสอนอาชพี 

 

3. ตรวจสอบการปฏบิตัติามแผน (Check) 

ตรวจสอบการด าเนินโครงการทีพ่ฒันานักเรยีนใหม้ทีกัษะ   ดงันี ้

โครงการ ตวัชีว้ดั วธิกีารประเมิ

น/เคร ือ่งมอื 

ผูป้ร

ะเมนิ 

1. 

โครงการส่งเสรมิความเ

ป็นเลศิทางวชิาการ 

 

1.นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต

ามเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนด 

 

1.ทดสอบ / 

แบบทดสอบ 

2. ประเมนิ / 

แบบประเมนิ 

คณะ

ครู 
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2.โครงการวทิยากรสอ

นอาชพี 

 

1. นักเรยีนรอ้ยละ80 

สามารถปฏบิตักิจิกรรมวทิยากรสอน

อาชพี 

 

1.ประเมนิชิน้งา

น 

คณะ

ครู 

 

 

4. ปรบัปรุงแกไ้ข (Act) 

-ส่งเสรมิใหนั้กเรยีนมพีฒันาการทีด่ยีิง่ขึน้โดยกลบัไปมองทีก่ระบวนการ 

ขัน้วางแผนและการ 

โครงการหรอืกจิกรรมการด าเนินการอกีคร ัง้ 

- พฒันาโครงการหรอืกจิกรรมใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

และใหเ้กดิผลทีย่ ั่งยนืพรอ้มทัง้ประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานของโครงการใหผู้ท้ีม่สี่วนเกี่

ยวขอ้งทราบ 

 

2.2 ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน 

   โ ร ง เ ร ี ย น วั ด อ ร ั ญ ญิ ก า ร า ม 

เป็ น สถานศึกษ าที่ มี ก ร ะบ วนการพัฒ น าผู ้เร ียน ด ้วย วิธีก ารที่ ห ล ากหลาย 

ค รู ผู ้ ส อ น จั ด ก ร ะบ ว น ก า ร เร ีย น รู ้ใ ห ้ เ ป็ น ไป ต า ม ศั ก ย ภ าพ ข อ งผู ้ เร ีย น 

และเป็นไปตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัของหลกัสูตร โดยเน้นใหผู้เ้รยีน เก่ง ดี มีทกัษะ 

และมสีขุภาพด ี  

 กระบวนการหรอืการจดัการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้นหรอืพัฒนาใหนั้กเรยีนด ี

มี กิ จกรรมที่ ส่ ง เส ร ิม แล ะส นับส นุนหลากหลายกิจกรรมตลอด ปีการศึกษ า 

แ ล ะ ใ น แ ต่ ล ะ ปี ก า ร ศึ ก ษ า มี โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ที ่

ประสบผลส าเรจ็ในการปฏบิตักิจิกรรมและเป็นโครงการหรอืกจิกรรมต่อเน่ืองมาโดยตลอ
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ด 

ซึง่แต่ละโครงการหรอืกจิกรรมต่างๆน้ันไดม้กีระบวนการท างานโดยยดึหลกัการด าเนินงา

น ต า ม ร ะ บ บ  P D C A 

เพือ่ใหก้ารด าเนินโครงการหรอืกจิกรรมมปีระสทิธภิาพและประสบผลส าเรจ็ในการด าเนิ

นงาน 

1) 

นักเรยีนทุกคนมคีณุลกัษณะและค่านิยมทีด่สีงูกว่าเป้าหมายทีโ่รงเรยีนก าหนด โดย 

* นักเรยีนทุกคนมคีวามรบัผดิชอบ มวีนัิย มภีาวะผูน้ าและมจีติอาสา 

* 

นักเรยีนทุกคนมสี่วนรว่มในกจิกรรมประเพณีของชมุชนและแสดงออกทางความคดิเห็น

อย่างเหมาะสม 

* 

นักเรยีนทุกคนอยู่รว่มกนัอย่างมคีวามสขุบนความแตกต่างทางวฒันธรรมและความคดิเ

ห็นทีแ่ตกต่าง 

* นักเรยีนทุกคนมสีุขภาพแข็งแรง ไม่เกีย่วขอ้งกบัสิง่เสพตดิ 

และแกปั้ญหาโดยไม่ใชค้วามรุนแรง 

 

 

โครงการหรอืกจิกรรมทีส่่งผลใหน้กัเรยีนมคุีณลกัษณะอนัพงึประสง

ค ์

โครงการวนัส าคญัเทดิทูนชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ ์ 

โครงการต่อเน่ืองปีการศกึษา 2563-2565 

ระบ

บ 

แผนงาน เอกสารหรอืรอ่ง

รอย 

อื่

น
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PD

CA 

ๆ 

P ขัน้เตรยีมการ 

1)ศกึษานโยบายของโรงเรยีน  เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และ 

สพฐ. ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการฯ 

2)ศกึษาผลการด าเนินโครงการฯ ทีเ่กีย่วขอ้งในปีทีผ่่านมา  

3)ศกึษาบรบิทและสภาพความเป็นไปไดใ้นการพฒันาโครง

การฯ 

4)จดัท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 

-

บนัทกึการประ

ชมุ 

-โครงการ 

-ภาพถ่าย 

 

D ขัน้ด าเนินการ  

1)ประชมุคณะท างานเพือ่ช ีแ้จงโครงการฯและมอบหมายภา

ระงาน 

2)ด าเนินงานตามโครงการฯ 

-จดักจิกรรมตามวนัส าคญัในปีการศกึษาน้ันๆ 

-โครงการ 

-ก าหนดการ 

-ภาพถ่าย 

 

C ขัน้นิเทศตดิตามผล  

เจา้ของโครงการฯ นิเทศตดิตามการด าเนินงาน 

และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของผูเ้กี่

ยวขอ้งใหเ้ป็นไปตามภาระงานทีโ่ครงการฯ ก าหนด  

-แบบประเมนิ 

สรุปผลการประ

เมนิ 

 

A ขัน้ประเมนิและรายงานผล 

1)สรุปประเมนิโครงการฯ 

-นักเรยีนรอ้ยละ100มจีติส านึกถงึความเป็นไทย 

-ควรด าเนินกจิกรรมอย่างต่อเน่ือง 

-

แบบสรุปผลกา

รด าเนินงาน  

-ภาพถ่าย 
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2)จดัท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบรหิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ โครงการวนัส าคญัเทดิทูนชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ ์

กจิกรรมวนัส าคญั 

 

 วนัมาฆบูชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วนัลอยกระทง 
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 วนัแม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

โครงการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม   โครงการต่อเน่ืองปีการศกึษา 2563-2565 

ระบ

บ 

PD

CA 

แผนงาน เอกสารหรอืรอ่ง

รอย 

อื่

น

ๆ 

P ขัน้เตรยีมการ 

1)ศกึษานโยบายของโรงเรยีน  เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และ 

สพฐ. ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการฯ 

-

บนัทกึการประ

ชมุ 
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2)ศกึษาผลการด าเนินโครงการฯ ทีเ่กีย่วขอ้งในปีทีผ่่านมา  

3)ศกึษาบรบิทและสภาพความเป็นไปไดใ้นการพฒันาโครง

การฯ 

4)จดัท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 

-โครงการ 

-ภาพถ่าย 

D ขัน้ด าเนินการ  

1)ประชมุคณะท างานเพือ่ช ีแ้จงโครงการฯและมอบหมายภา

ระงาน 

2)ด าเนินงานตามโครงการฯ 

-กจิกรรมที ่1 เด็กดศีรอีรญั ฯ    

-กจิกรรมที ่2 หา้หอ้งชวีติ เนรมตินิสยั 

-กจิกรรมที ่3 จติอาสาทุกวนัพระ 

-โครงการ 

-ก าหนดการ 

-ภาพถ่าย 

 

C ขัน้นิเทศตดิตามผล  

เจา้ของโครงการฯ นิเทศตดิตามการด าเนินงาน 

และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของผูเ้กี่

ยวขอ้งใหเ้ป็นไปตามภาระงานทีโ่ครงการฯ ก าหนด  

-แบบประเมนิ 

สรุปผลการประ

เมนิ 

 

A ขัน้ประเมนิและรายงานผล 

1)สรุปประเมนิโครงการฯ 

-

นักเรยีนรอ้ยละ100มคีณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัดเียีย่

ม 

-ควรด าเนินกจิกรรมอย่างต่อเน่ือง 

2)จดัท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบรหิาร 

-

แบบสรุปผลกา

รด าเนินงาน  

-ภาพถ่าย 

 

ภาพถ่ายประกอบ 

โครงการการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 



 

 

 

 

รายงานประจ าปีการศกึษา 2565 

  โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม สพป.อต.1       . 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการหา้หอ้งชวีติ เนรมตินิสยั 
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โครงการปีการศกึษา 2565 

ระบ

บ 

PD

CA 

แผนงาน เอกสารหรอืรอ่ง

รอย 

อื่

น

ๆ 

P ขัน้เตรยีมการ 

1)ศกึษานโยบายของโรงเรยีน  เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และ 

สพฐ. ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการฯ 

2)ศกึษาผลการด าเนินโครงการฯ ทีเ่กีย่วขอ้งในปีทีผ่่านมา  

3)ศกึษาบรบิทและสภาพความเป็นไปไดใ้นการพฒันาโครง

การฯ 

4)จดัท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 

-

บนัทกึการประ

ชมุ 

-โครงการ 

-ภาพถ่าย 

 

D ขัน้ด าเนินการ  

1)ประชมุคณะท างานเพือ่ช ีแ้จงโครงการฯและมอบหมายภา

ระงาน 

2)ด าเนินงานตามโครงการหา้หอ้งชวีติ เนรมตินิสยั 

-โครงการ 

-ก าหนดการ 

-ภาพถ่าย 

 

C ขัน้นิเทศตดิตามผล  

เจา้ของโครงการฯ นิเทศตดิตามการด าเนินงาน 

และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกจิกรรมของผูเ้กี่

ยวขอ้งใหเ้ป็นไปตามภาระงานทีโ่ครงการฯ ก าหนด  

-แบบประเมนิ 

สรุปผลการประ

เมนิ 
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A ขัน้ประเมนิและรายงานผล 

1)สรุปประเมนิโครงการฯ 

-นักเรยีนรอ้ยละ80มผีลการประเมนิทางดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 

ระดบัดขีึน้ไป 

-ควรด าเนินกจิกรรมอย่างต่อเน่ือง 

2)จดัท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบรหิาร 

-

แบบสรุปผลกา

รด าเนินงาน  

-ภาพถ่าย 

 

ภาพถ่ายประกอบ โครงการหา้หอ้งชวีติ เนรมตินิสยั 
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ภาพถ่ายเอกสารหรอืกจิกรรมอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานประจ าปีการศกึษา 2565 

  โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม สพป.อต.1       . 

        แผนพฒันาการศกึษา                  แผนปฏบิตักิาร/โครงการ                     

บนัทกึการตรวจสขุภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน          เล่มกจิกรรมออมทรพัยนั์กเรยีน       

สมุดบนัทกึการประชมุ 

3. จุดเด่น 
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ผู ้ เ ร ี ย น อ่ า น ห นั ง สื อ อ อ ก แ ล ะ อ่ า น ค ล่ อ ง 

ร ว ม ทั้ ง ส า ม า ร ถ เ ขี ย น เ พื่ อ ก า ร สื่ อ ส า ร ไ ด ้ ทุ ก ค น 

ส า ม า ร ถ ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ยี ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม รู ้ไ ด ้ ด ้ ว ย ต น เอ ง 

ส่ ง ผ ล ใ ห ้ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ท า ง ก า ร เ ร ี ย น  ข อ ง นั ก เ ร ี ย น อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ด ี 

มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื ้นฐาน(O -NET) 

ใน วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร ส์ู ง ก ว่ า ร ะดั บ เข ต พื ้ น ที่  แ ล ะสู ง ก ว่ า ร ะดั บ ป ร ะ เท ศ  

ผูเ้รยีนมีสุขภาพรา่งกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ ์

มี ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย จ น เ ป็ น เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า 

เป็ น ที่ ย อ ม ร ับ ข อ งชุ ม ช น โด ย รอบ ใน เร ื่อ ง  ค ว าม มี วิ นั ย  เค า รพ กฎ กติ ก า 

มารยาทของสงัคม  

4. จุดควรพฒันา 

ผูเ้รยีนในระดบัช ัน้ ป.1 - ป.3 ยงัตอ้งเรง่พัฒนาดา้นค านวณ  และดา้นภาษา 

โดยเน้นเร ือ่งการจับใจความส าคัญและสาระส าคัญจากเร ือ่งที่อ่าน การน าเสนอ 

ก า ร อ ภิ ป ร า ย  แ ล ะ แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ ร ี ย น รู ้ อ ย่ า ง ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล 

และตอ้งพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาตามสถานการณ ์ไดอ้ย่างเหมาะสม  

ผู ้ เ ร ี ย น ใ น ร ะ ดั บ ช ั้ น  ป . 4 - ป . 6  

ค ว ร เ ร่ ง พั ฒ น า ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ท า ง ก า ร เ ร ี ย น อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ 

กลุ่มสาระการเรยีนรูท้ี่ควรพัฒนาใหก้า้วหน้า  คือ กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

ก ลุ่ ม ส า ร ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เร ี ย น รู ้ภ า ษ า ต่ า ง ป ร ะ เท ศ  

แ ล ะ ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ ร ี ย น รู ้ ค ณิ ต ศ า ส ต ร ์ 

นอกจากนี้ผู เ้รยีนควรไดร้บัการส่งเสรมิทักษะการคิดวิเคราะห ์ การเขียนสื่อความ  

ควรซอ่มเสรมินักเรยีนอย่างต่อเน่ือง 
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มาตรฐานที ่2 

กระบวนการบรหิารและการจดัการของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ระดบัคุณภาพ : ดเีลศิ 
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1. กระบวนการพฒันา 

โรงเรยีนไดด้ าเนินการวิเคราะหส์ภาพปัญหา ผลการจดัการศึกษาที่ผ่านมา 

โ ด ย ก า ร ศึ ก ษ า ข ้ อ มู ล  ส า ร ส น เท ศ จ า ก ผ ล ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม 

ป ร ะ เมิ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร  ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า 

และจัดประชุมระดมความคิด เห็น  จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่ อวางแผน 

ร่ ว ม กั น ก า ห น ด เป้ า ห ม า ย  ป ร ับ วิ ส ั ย ทั ศ น์  ก า ห น ด พั น ธ กิ จ  ก ล ยุ ท ธ ์

ใ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า เพื่ อ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ผู ้ เ ร ี ย น 

มี ก า รป ร ับ แผ นพัฒ น าคุณ ภ าพ จัด ก า รศึ ก ษ า  แผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะจ า ปี 

ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการพฒันา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

พรอ้มทั้งจ ัดหาทรพัยากร จัดสรรงบประมาณ  มอบหมายงานให ้ผู ้รบัผิดขอบ 

ด า เนิ น ก า รพั ฒ น า  ต า ม แผ น งา น เพื่ อ ให ้บ ร รลุ เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด ไ ว ้

มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร นิ เท ศ  ก า กั บ  ติ ด ต า ม  ป ร ะ เมิ น  ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น 

และสรุปผลการด าเนินงาน 

 

จุดเน้นมุ่งพฒันาผูเ้รยีนใหอ่้านออกเขยีนไดต้ัง้แต่ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่๑  

พฒันาครูใหม้คีวามสามารถในการน าเทคนิควธิสีอนใหต้รงตามศกัยภาพผูเ้รยีน   

ใชส้ือ่เทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอน  และจดัภมูทิศันใ์หม้คีวามรม่ร ืน่  สะอาด  

สวยงาม  มบีรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ พฒันาโดยใชก้ระบวนการ PDCA เป็นฐาน 

ทศิทางของสถานศกึษา 

 

 

ตราประจ าโรงเรยีน 

โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม  ต ัง้อยู่เลขที ่60 หมู่ที ่4 ต าบลท่าเสา อ าเภอเมอืง  

จงัหวดัอุตรดติถ ์
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รหสั 53000   โทร 055-411556 โทรสาร  055-411556  Email : 

watarun2557@gmail.comwebsite: www.watarunyikaram.ac.th  

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุตรดติถ ์เขต 1 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 

----------------------- 

 

อกัษรย่อชือ่โรงเรยีน อร.ม. 

 

สปีระจ าโรงเรยีน         สชีมพู หมายถงึ  ความรกั  ความผูกพนั  

ยดึม ัน่สามคัค ี

 

ปรชัญาการศกึษา     “วชิาการน าหน้า พฒันาสิง่แวดลอ้ม  เพยีบพรอ้ม  

คุณธรรม  เสรมิน าสุขภาพ ” 

 

คตพิจน ์   “ ท าวนันีใ้หด้ทีีสุ่ด ” 

 

ค าขวญั   “สามคัค ี เรยีนด ี มวีนิยั  ใฝ่คุณธรรม” 

 

สามคัค ีเนน้  -  

การท างานดว้ยความรว่มมอืจากกลุ่มบุคคลอย่างมปีระสทิธภิาพ 

-  การรว่มแรงรว่มใจ 

-  การท างานเป็นหมู่คณะ 

mailto:watarun2557@gmail.com
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เรยีนด ี เนน้  -  ความรูเ้ป็นเยีย่ม 

-  การแสวงหาความรู ้

มวีนิยั เนน้  -  วนัิยในตนเอง 

-  ความรบัผดิชอบ 

ใฝ่คุณธรรม  เนน้ -  ขยนั 

 -  ซ ือ่สตัย ์

 -  อดออมประหยดั 

 -  สภุาพอ่อนนอ้ม 

 -  เสยีสละเพือ่ส่วนรวม 

 

นโยบายของโรงเรยีน 

 

 โรงเรยีนไดก้ าหนดนโยบาย  เพือ่เป็นแนวทางในการวางแผนบรหิารของโรงเรยีนดงันี ้

 

 1. ปรบัปรุงคณุภาพการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการปฏริูปการศกึษา  

              ของกระทรวงศกึษาธกิารและหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2560 

 2.  รกัษาระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน  ไม่ใหต้ ่ากว่าระดบั 3 

 3.  ส่งเสรมิสขุภาพอนามยั  และจดัหาทุนการศกึษาใหแ้กนั่กเรยีนทีข่าดแคลน 

 4.  ปลกูฝังนักเรยีนใหเ้ป็นผูม้คีุณธรรม 

และมรีะเบยีบปฏบิตัตินตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

5.  ส่งเสรมิใหนั้กเรยีนมวีถิชีวีติแบบประชาธปิไตยและเลือ่มใสการปกครองในระบอบ 
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              ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมุข 

 6.  ปรบัปรุงอาคารสถานทีแ่ละบรเิวณโรงเรยีนใหม้บีรรยากาศทีด่ ี 

เอือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้

 7.  จดับรกิารดา้นต่าง ๆ ใหแ้กค่รูและนักเรยีน  เพือ่ใหม้คีวามเป็นอยู่ทีด่ใีนโรงเรยีน 

 8.  จดักจิกรรมรว่มกบัชมุชนและใหบ้รกิารแกช่มุชน 

9. สนับสนุนนโยบายของหน่วยงานบงัคบับญัชาตน้สงักดั  และรว่มกบัหน่วยงานอืน่ใน 

              การพฒันาโรงเรยีนและทอ้งถิน่ 

นโยบายการส่งเสรมิสุขภาพอนามยั 

โรงเรยีนไดย้ดึสขุบญัญตัแิห่งชาต ิ เป็นแนวในการปฏบิตังิานของโรงเรยีน   

สขุบญัญตัแิห่งชาต ิ 10  ประการ 

1.  ดูแลรกัษารา่งกายและของใชใ้หส้ะอาด 

2.  รกัษาฟันใหแ้ข็งแรงและแปรงฟันถกูวธิทุีกวนั 

3.  ลา้งมอืใหส้ะอาดกอ่นกนิอาหารและหลงัขบัถ่าย 

4.  กนิอาหารสุก  สะอาด  ไม่มสีารอนัตรายและหลกีเลีย่งอาหารรสจดั  สฉูีดฉาด 

5.  ไม่สบูบุหร ี ่ ไม่ดืม่สรุา  ไม่เสพสิง่เสพตดิ และไม่เล่นการพนัน 

6.  มคีวามสมัพนัธท์ีด่ใีนครอบครวั 

7.  ระมดัระวงัไม่กอ่เหตรุุนแรงขึน้ 

8.  ออกก าลงักายสม ่าเสมอ  และตรวจสขุภาพประจ าปี 

9.  ท าจติใจใหร้า่เรงิแจม่ใสอยู่เสมอ 

10.  มจีติส านึกทีด่แีละรว่มสรา้งสรรคส์งัคม 

 มาตรการหลกัป้องกนัโรคโควดิ-19 ในสถานศกึษา 

• มีมาตรการคดักรองวดัไขแ้ละอาการเสีย่งก่อนเขา้สถานศึกษา 
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• สวมหนา้กากผา้หรอืหนา้กากอนามยัตลอดเวลา 

• จดัจุดลา้งมือหรอืเจลแอลกอฮอลอ์ย่างเพียงพอ 

• จดัระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างนอ้ย 1-2 เมตร 

• ท าความสะอาดหอ้งเรยีน/พืน้ผิวสมัผสัรว่ม เปิดหนา้ต่างประตู ระบายอากาศ 

• ไม่จดักจิกรรมรวมกลุ่มคนจ านวนมาก เหลื่อมเวลา ลดเวลาท ากจิกรรม 

 

ยุทธศาสตรก์ารแกปั้ญหาและพฒันาการศกึษา 

 โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม จดัการศกึษาระดบัปฐมวยัและประถมศกึษา 

โดยมยีุทธศาสตรก์ารแกปั้ญหา              และพฒันาการศกึษา  ดงันี ้

ปรชัญาการศกึษา 

วชิาการน าหนา้ พฒันาสิง่แวดลอ้ม เพยีบพรอ้มคณุธรรม เสรมิน าสขุภาพ 

 

กจิกรรมดเีด่น(เอกลกัษณ)์ 

จติอาสา  ไหวส้วย  ชว่ยสงัคม  นิยมความสะอาด 

อตัลกัษณ ์

จติอาสา 

 

วสิยัทศัน ์

 

โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม จดัการศกึษาเพือ่ส่งเสรมิการเรยีนรูต้ามศกัยภาพ 

ใหม้คีณุภาพตามมาตรฐาน 

รกัษาสิง่แวดลอ้ม  มสีขุภาพกายและจติทีด่ ี 

สามารถด ารงชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสขุตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
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พนัธกจิ 

1. จดัการเรยีนรูโ้ดยยดึผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

2. เนน้ทกัษะการอ่าน การเขยีน การใชภ้าษาเพือ่การสือ่สาร 

และทกัษะการคดิค านวณ 

3. อนุรกัษว์ฒันธรรม รกัษาสิง่แวดลอ้ม มคีวามภาคภมูใิจในความเป็นไทย  

4. ใชเ้ทคโนโลยเีป็นสือ่ในการแสวงหาความรู ้จากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ 

5. เนน้ใหผู้เ้รยีนเป็นคนด ีมปัีญญา มสีขุภาพ 

และอยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสขุ                  

6.  การพฒันาครูใหม้ศีกัยภาพดา้นการจดัการเรยีนรู ้

และการพฒันาหลกัสูตร 

 

เป้าประสงค ์

 

1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามศกัยภาพของตน 

2. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมทีกัษะ การอ่าน เขยีน สือ่สารและการคดิค านวณ 

3. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมเีจตคตทิีด่ต่ีอภมูปัิญญาไทยและอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้ม 

4. เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการแสวงหาความรู ้ 

5. เพือ่ใหผู้เ้รยีนเป็นผูท้ีม่สีขุภาพกาย  และจติทีด่ ีอยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสขุ 

6. เพือ่พฒันาบุคลากร  สือ่การเรยีน และหอ้งปฏบิตักิารต่าง ๆ ใหม้คีณุภาพ 

 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

1.  รกัชาต ิศาสน ์กษตัรยิ ์

2. ซือ่สตัยส์จุรติ 

3. มวีนัิย 

4. ใฝ่เรยีนรู ้

5. อยู่อย่างพอเพยีง 
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6. มุ่งมั่นในการท างาน 

7. รกัความเป็นไทย 

8. มจีติสาธารณะ 

 

กลยุทธห์ลกัของโรงเรยีนสอดคลอ้งกบักลยุทธ ์สพฐ. ดงันี้ 

 1. กลยุทธพ์ฒันาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดบัช ัน้ 

 2. กลยุทธป์ลกูฝังใหผู้เ้รยีนเป็นคนด ีมคีวามรูคู้่คณุธรรม 

ความเป็นชาตไิทยและวถิชีวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 3. กลยุทธเ์สรมิสรา้งและขยายโอกาสทางการศกึษา 

แกป้ระชากรวยัเรยีนอย่างทั่วถงึ น่าสงเสรมิ                      

การจดัการเรยีนการสอนดา้นอาชพีตามบรบิท 

 4. กลยุทธพ์ฒันาครูและบุคลากรทัง้ระบบดว้ยวธิกีารหลากหลายและต่อเน่ือง 

 5. 

กลยุทธพ์ฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทา

งการศกึษาหลกั ธรรมาภบิาล เนน้การมสี่วนรว่ม 

และความรว่มมอืกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เพือ่ส่งเสรมิสนับสนุน                        

การจดัการศกึษา 

2. ผลการพฒันา 

    ขอ้มูลหลกัฐาน และเอกสารสนบัสนุน 

2.1 โรงเรยีนมีการก าหนดเป้าหมาย วสิยัทศันแ์ละพนัธกจิสอดคลอ้งกบัสภาพ 

ปัญหาความต ้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น ท ้ อ ง ถิ่ น 

แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ รู ป ต า ม แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ า ช า ต ิ

โดยจัดท าแผนพัฒ นาคุณ ภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ า ปี 

ที่ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ก า ร พั ฒ น า ผู ้ เ ร ี ย น ทุ ก ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย 
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มี ก า ร ป ร ับ แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร 

ป ร ะ จ า ปี ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ ส ภ า พ ปั ญ ห า  ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร พั ฒ น า 

แ ล ะ น โ ย บ า ย ก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า 

โดยผูม้สี่วนไดเ้สยีมสี่วนรว่มในการพฒันาและรว่มรบัผดิชอบ 

2.2โรงเรยีนมีรูปแบบการบรหิารและการจดัการระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 

มีการน าข ้อมู ลสารสน เทศมาใช ใ้นการปรบัป รุงพัฒ นางานอย่ างต่อ เน่ื อ ง 

ยึ ด หลัก ธ รรม าภิ บ าล  แล ะแน วคิ ด ห ลัก ป ร ัชญ าข อง เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง 

โดยมุ่งพฒันาผูเ้รยีนตามแนวทางปฏริูปการศกึษา และเป็นแบบอย่างได ้

2.3โรงเร ียนมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นผู ้เร ียนเป็นส าคัญ 

อย่างรอบดา้นโรงเรยีนมีหลกัสูตรการศึกษาทีเ่ป็นปัจจุบนั มีการนิเทศ ก ากบั ตดิตาม 

โดยใชรู้ปแบบสี่ประสาน คือการนิเทศโดยการมีส่วนร่วมระหว่างผู บ้รหิาร  ครู  

ผูป้กครอง และนักเรยีน  และประเมินผลการบรหิารและการจดัการศึกษาที่เหมาะสม 

เ ป็ น ร ะ บ บ แ ล ะ ต่ อ เ น่ื อ ง 

เปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งมีส่วนรว่มในการจดัการศกึษาโดยใชก้ระบวนการPLCโดยมีเ

ค ร ือ ข่ า ย ก า รพั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ก า รศึ ก ษ า  เช่ น  เค ร ือ ข่ า ย ผู ้ ป ก ค รอ ง 

เ ค ร ื อ ข่ า ย โ ร ง เ ร ี ย น ป ร ะ ช า ร ั ฐ 

เขา้มามีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรบัทราบ 

รบัผดิชอบต่อผลการจดัการศกึษา 

2 .4  โรงเร ียนมีการพัฒ นาครูและบุคลากรทางการศึกษาให ้มีความรู ้

ความเชีย่วชาญตามมาตรฐานต าแหน่ง โดยมีขอ้มูลสารสนเทศของบุคลากรทีถู่กตอ้ง 

ค ร บ ถ ้ ว น  ทั น ส มั ย  น า ไ ป ป ร ะยุ ก ต ์ใ ช ้ไ ด ้  ด า เ นิ น ก า ร อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะบ บ 

มี ชุ ม ช น ก า ร เ ร ี ย น รู ้ท า ง วิ ช า ชี พ เพื่ อ พั ฒ น า ง า น อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ 

ส่งเสรมิและสนับสนุนใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษาพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

2 .5โรงเร ียนได ้ด า เนินการจัดสภาพแวดล ้อมทางกายภาพและสังคม 

ทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมีคุณภาพ กระตุน้ผูเ้รยีนใหใ้ฝ่เรยีนรู ้มีความปลอดภยั 

เช่ น  ก า รป ร ับ ภู มิ ทั ศ น์  ก า รด า เนิ น งาน ส ถ าน ศึ ก ษ าป ล อ ด ภั ย  เป็ น ต ้น 

นอกจากนีย้งัมกีารระดมทรพัยากรเพือ่การพฒันาคุณภาพการศกึษาจากองคก์รต่างๆส่
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งผลใหส้ถานศกึษามีสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศทีส่นับสนุนการบรหิารและการเรยีนรูข้อง

นักเรยีนและเป็นแหล่งเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ 

 

 

 

วธิกีารพฒันา ผลการพฒันา 

การพฒันาคณะครู

และบุคลากรทางกา

รศกึษา 

คณะครูและบุคลากรทางการศกึษารอ้ยละ  100  

ไดเ้ขา้รว่มกนัอบรมพฒันาตนเองและศกึษาดงูาน  

ไดน้ าความรูม้าพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนการสอ

นใหม้ปีระสทิธภิาพ 

การมสี่วนรว่มของเ

ครอืข่ายในการวาง

แผนการพฒันาคณุ

ภาพการศกึษา 

คณะกรรมสถานศกึษา รอ้ยละ 100  

เขา้มามสี่วนรว่มในการวางแผนพฒันาคณุภาพการศึ

กษา  ส่งผลใหโ้รงเรยีนมกีารพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

และไดร้บัความไวว้างใจจากชมุชน  

น าลกูหลานมาเรยีนทีโ่รงเรยีน 

การจดัหาทรพัยากร ผูบ้รหิารไดร้ะดมทุนทรพัยากรส าหรบัการพฒันาคณุภ

าพการศกึษา ในสถานศกึษาทัง้ในรูปของงบประมาณ 

และบุคคลทีเ่ป็น 

ภมูปัิญญาจากทอ้งถิน่วทิยากรภายนอก 

และหน่วยงานต่าง ๆ 

มาชว่ยในการสนับสนุนการเรยีนการสอน 

การนิเทศ ก ากบั 

ตดิตาม 

และประเมนิผล 

 

ผูบ้รหิารมกีารนิเทศ  ก ากบั  ติดตาม 

และประเมนิผลการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  

การด าเนินโครงการต่างๆ 

ทีมุ่่งเนน้พฒันานักเรยีนใหเ้ป็นคนเกง่ คนด ี

อย่างต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ  

ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนพฒันาอย่า

งต่อเน่ือง 
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สถานศกึษาไดก้ าหนดเป้าหมายวสิยัทศันพ์นัธกจิไวอ้ย่างชดัเจน  

ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายของสพป.อตุรดติถ ์ นโยบายของสพฐ. 

และสอดคลอ้งต่อความตอ้งการของชมุชน ทีโ่ดยมกีารบรหิารและการจดัการอย่างเป็นระบบ 

เนน้การมสี่วนรว่ม โดยทุกคนไดร้ว่มคดิ   รว่มท า และรว่มปฏบิตั ิทัง้บุคลากรในโรงเรยีน 

กรรมการสถานศกึษาและผูป้กครอง ต่างมสี่วนรว่มในการด าเนินงาน 

สถานศกึษาใชเ้ทคนิคการประชมุทีห่ลากหลายวธิ ีเชน่ การประชมุแบบมสี่วนรว่ม 

การประชมุระดมสมอง การประชมุกลุ่ม เพือ่ใหทุ้กฝ่ายมส่ีวนรว่มในการก าหนดวสิยัทศัน ์

พนัธกจิ เป้าหมาย ทีช่ดัเจน มกีารจดัสรรบุคลากรตามอตัราก าลงั 

และความเหมาะสมต่อการปฏบิตังิาน จดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี 

ทีส่อดคลอ้งกบัผลการจดัการศกึษา สภาพปัญหา ความตอ้งการพฒันา 

และนโยบายการปฏริูปการศกึษา 

มุ่งเนน้การพฒันาใหผู้เ้รยีนมคีณุภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละมคีณุลกัษณะอนัพงึประสง

ค ์ตามหลกัสตูรแกนกลางเนน้ใหผู้เ้รยีน เกง่ ด ีมทีกัษะ และมสีขุภาพด ี

ผูบ้รหิารส่งเสรมิและสนับสนุนใหค้รูผูส้อนและบุคลากรมกีารพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

ส่งผลใหค้รูผูส้อนและบุคลากรสามารถจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

มกีารด าเนินการนิเทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงาน 

และจดัท ารายงานผลการจดัการศกึษา มกีารประกนัคณุภาพภายใน 

และการประกนัคณุภาพภายนอกสถานศกึษา อย่างเป็นระบบ โดยเนน้กระบวนการ 

PDCAเป็นฐานในการวางแผนพฒันาคณุภาพสถานศกึษา ดงันี ้

1.1 การวางแผน (Plan)  

- สถานศกึษามกีารก าหนดอตัราก าลงั 

มคีรูผูส้อนทีม่คีวามสามารถในการจดัการเรยีนการสอนตามวชิาเอก 

และความถนัด 

ส่งผลใหก้ารจดัการเรยีนการสอนมคีณุภาพตรงตามหลกัสูตร 

ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามทีเ่กณฑท์ีก่ าหนด 
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- สถานศกึษามกีารวเิคราะหผ์ลจากรายงานประจ าปีของปีทีผ่่านมา  

นโยบายของสพฐ.  และความตอ้งการของชมุชน 

มาศกึษาเพือ่วางแผนการศกึษา และจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี 

จดัท างบประมาณเพือ่ใชใ้นการด าเนินกจิกรรมตามแผนงานทีก่ าหนด 

สอดคลอ้งกบันโยบายและจดุเนน้ของ สพฐ. 

- สถานศกึษามแีผนการด าเนินการนิเทศ ก ากบั 

ตดิตามการจดัการเรยีนการสอนของครูผูส้อนและบุคลากรอย่างชดัเจนตา

มเวลาทีก่ าหนด 

1.2 การด าเนินงานตามแผน (Do)  

- สถ าน ศึ ก ษ าป ฏิ บั ติ ง าน ต าม แผ น งาน ที่ ก า ห น ด อ ย่ า ง เป็ น ร ะบ บ 

มี ค ว า ม ช ั ด เจ น แ ล ะ ต่ อ เ น่ื อ ง     โ ด ย ยึ ด ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 

และแนวคดิหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

- สถานศึกษาเน้นการปลูก ฝั งคุณ ธรรม จร ิยธรรมผ่ านกิจกรรมต่ างๆ 

ผู ้ บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ค ณ ะ ค รู  บุ ค ล า ก ร เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ด ี

มี ก า ร ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง ช ั ด เ จ น ต่ อ เ น่ื อ ง 

ส่งผลใหนั้กเรยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงคเ์หมาะสมตามหลกัสตูรทีก่ าหนด 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า เน้ น ก า ร พั ฒ น า ผู ้ เ ร ี ย น อ ย่ า ง เ ท่ า เที ย ม กั น 

ด ้ ว ย เ ชื่ อ ว่ า ผู ้ เ ร ี ย น ทุ ก ค น มี ศั ก ย ภ า พ 

ส าม า รถ พั ฒ น าต น เอ ง ได ้ต า ม ค ว าม ส าม า รถ ข อ งแต่ ล ะบุ ค ค ล  

ผู ้ บ ร ิ ห า ร ใ ห ้ ค ว า ม ส า คั ญ ต่ อ ผู ้ เ ร ี ย น ห ้ อ ง เ ร ี ย น คู่ ข น า น 

โดยส่งเสรมิสนับสนุนใหผู้เ้รยีนทีม่คีวามบกพรอ่งมส่ีวนรว่มในการท ากจิกรรมเ

พือ่พฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนอย่างเท่าเทยีมกนั 

- สถ าน ศึ ก ษ ามุ่ ง เน้ น พัฒ น าผู ้ เร ีย น ให ้มี ทั ก ษ ะใน ก ารด า เนิ น ชี วิต 

โดยการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิทกัษะอาชพีใหแ้ก่ผูเ้รยีนอย่างหลากหลาย 

ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง ผู ้ เ ร ี ย น 

เพื่อใหผู้เ้รยีนสามารถน าทกัษะทีไ่ดร้บัไปพฒันาต่อยอดในการพฒันาอาชพีต่

อไป 

- สถานศกึษาพฒันาครูใหม้คีวามสามารถในการน าเทคนิควธิสีอนใหต้รงตามศั

ก ย ภ าพ ผู ้ เร ีย น  ใช ้สื่ อ เท ค โน โล ยี ใน ก า รจัด ก า ร เร ีย น ก า รส อ น   

โดยไดอ้บรมพฒันาคณะครูบุคลากรในการใชส้ือ่ICT   
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- ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ภู มิ ทั ศ น์ ใ ห ้ มี ค ว า ม ร่ ม ร ื่น   ส ะ อ า ด   ส ว ย ง า ม  

มบีรรยากาศเอือ้ต่อการเรยีนรู ้

1.3 การตรวจสอบประเมนิผล (Check) 

- สถานศกึษามกีารตรวจสอบประเมนิผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

มกีารสรุปประเมนิผลการจดักจิกรรมทุกกจิกรรมเมือ่ด าเนินการเสรจ็สิน้ 

เพือ่เป็นการประกนัคุณภาพภายใน และภายนอกสถานศกึษา 

และน าปัญหาไปวเิคราะหห์าแนวทางปรบัปรุงต่อไป 

1.4 การปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง (Action) 

- สถานศกึษามกีารน าผลการประเมนิโครงการของสถานศกึษามาปรบัปรุงแก ้

ไข และพฒันางานในปีต่อไป อย่างต่อเน่ือง 

 

3. จุดเด่น 

โ ร ง เ ร ี ย น มี ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ 

โรงเรยีนไดใ้ชเ้ทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม 

การประชมุระดมสมอง การประชมุกลุ่ม เพือ่ใหทุ้กฝ่ายมสี่วนรว่มในการก าหนดวสิยัทศัน ์

พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชดัเจน มีการปรบัแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ า ปี  ที่สอดคล ้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพ ปัญหา 

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร พั ฒ น า  แ ล ะ น โ ย บ า ย ก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า 

ทีมุ่่งเนน้การพฒันาใหผู้เ้รยีนมคีุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรสถานศกึ

ษา ครูผูส้อนสามารถจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากบั 

ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา 

และโรงเรยีนไดใ้ชก้ระบวนการPDCAเป็นฐานในการวางแผนพฒันาคุณภาพสถานศกึษ

า 

4. จุดควรพฒันา 

1. 

เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดม้สี่วนรว่มในการเสนอความคดิเห็นในการจดัการศกึษาเพือ่พั

ฒนาผูเ้รยีน 
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2 . 

สรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืของผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน ใหม้ ี

ความเขม้แข็ง มสี่วนรว่มรบัผดิชอบต่อผลการจดัการศกึษา และการขบัเคลือ่นคุณภาพ 

การจดัการศกึษา 
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มาตรฐานที ่3 

กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

ระดบัคุณภาพ : ดเีลศิ 

1. กระบวนการพฒันา 

โรงเรยีนด าเนินการส่งเสรมิใหค้รูจดัการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

โ ด ย ก า ร ด า เ นิ น ง า น / กิ จ ก ร ร ม อ ย่ า ง ห ล า ก ห ล า ย 

สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ  

ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะ  แสดงออกน าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น  คิดเป็น ท าเป็น  

รกัการอ่าน  และแสวงหาความรูจ้ากสื่อเทคโนโลยีดว้ยตนเองอย่างเป็นรูปธรรม  

อย่างต่อเน่ือง   มีการจดับรรยากาศ   สภาพแวดลอ้ม สือ่การเรยีน ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ 

ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกโรงเรยีน  และจากภูมิปัญญาทอ้งถิ่น   

ในการจัดกิจกรรมการ เร ียนการสอน   ชุมชนมีส่ วนร่วมแสดงความคิด เห็น  

ห ร ือ ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม แ ล ะ ต่ อ เ น่ื อ ง   

มีก ารตรวจสอบและประเมินความรู ค้ วาม เข ้าใจของผู ้เร ียนอย่ างเป็ น ระบบ  

แ ล ะมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ   โ ด ย ก า ห น ด ให ้ ป ร ะ เมิ น ผู ้ เ ร ีย น จ า ก ส ภ า พ จ ริ ง  

มี ขั้ น ต อ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ใ ช ้ เ ค ร ื่ อ ง มื อ ก า ร วั ด ป ร ะ เ มิ น ผ ล  

ที่สอดคล ้องกับ เป้าหมายในการจัดการเร ียน  การสอน เปิดโอกาสให ้ผู ้เร ียน  

ผู ้ ที่ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร วั ด ป ร ะ เ มิ น ผ ล  

แ ก ้ ไ ข ข ้ อ ผิ ด พ ล า ด แ ล ะ เส น อ แ น ะ ใ ห ้ ข ้ อ มู ล ย ้ อ น ก ลั บ แ ก่ ผู ้ เ ร ี ย น  

เพือ่ใหผู้เ้รยีนน าผลไปใชใ้นการพฒันาตนเองต่อไป 

งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติ การ ปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

พัฒนาสู่ประชาคมอาเซยีนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการ ภาระงาน ชิน้งาน 

โด ย ทุ ก ร ะดั บ ช ั้น จั ด ท า ห น่ ว ย บู รณ าก า รอ า เซี ย น  เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง 

ป ร ับ โ ค ร ง ส ร ้า ง ร า ย วิ ช า  ห น่ ว ย ก า ร เร ีย น รู ้ ล ด เว ล า เร ีย น  เพิ่ ม เว ล า รู ้
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สั ด ส่ ว น ค ะ แ น น แ ต่ ล ะ ห น่ ว ย 

ก า ห น ด คุ ณ ลัก ษณ ะอั น พึ ง ป ร ะส งค ์ที่ ส อ ด ค ล ้อ งกั บ ห น่ ว ย ก า ร เร ีย น รู ้

สนับสนุนใหค้รูจดัการเรยีนการสอนทีส่รา้งโอกาสใหนั้กเรยีนทุกคนมสี่วนรว่มไดล้งมอืป

ฏิบตัิจรงิจนสรุปความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง จดัการเรยีนการสอนที่เน้นทกัษะการคิด เช่น 

จัดการเร ียนรูด้ ว้ยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ใหนั้กเรยีนจัดป้ายนิเทศ 

และบรรยากาศตามสถานที่ ต่ า ง ๆ ทั้ งภ ายในห ้อ งเร ียน  แล ะนอกห ้องเร ียน 

ค รูใช ้สื่ อก ารเร ียนการสอน  นวัตก รรมแล ะเทคโน โลยี  ภู มิ ปัญ ญ าท ้อ งถิ่ น 

มี ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง สื่ อ ก า ร ส อ น ที่ ใ ช ้

ครูทุกคนท างานวจิยัในช ัน้เรยีน ปีการศกึษาละ 1 เร ือ่ง  

2. ผลการด าเนินงาน 

ขอ้มูลหลกัฐาน และเอกสารสนบัสนุน 

2 . 1 

ครูทุกคนมกีารจดัการเรยีนรูท้ีผ่่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิตามมาตรฐานการเรยีน

รู ้  ต ร ง ต า ม ตั ว ชี ้ ว ั ด ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 

มี แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ ร ี ย น รู ้ ที่ ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช ้ ไ ด ้ จ ร ิ ง 

นั ก เ ร ี ย น ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู ้ที่ ไ ด ้ ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น ชี วิ ต จ ร ิ ง ไ ด ้

โดยครูทุกคนมีวจิยัและนวตักรรมในการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชไ้ดจ้รงิและมีการเผยแพรใ่หก้ ั

บเครอืข่ายการศกึษา 

2 .2  ค รู ทุ กคน ใช ้สื่ อ ก าร เร ียน รู  ้เทค โน โลยีส ารสน เทศ  เช่น  สื่ อ ICT  

ใ น โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช า ร ั ฐ    สื่ อ DLIT  สื่ อ DLTV แ ล ะ แ ห ล่ ง เ ร ี ย น รู ้

รวมทั้ งภู มิ ปัญ ญ าท ้อ งถิ่ น ที่ เอื ้อ ต่ อการเร ียน รู ข้ อ งนั ก เร ียนอย่ า งเหมาะสม 

สรา้งโอกาสใหนั้กเรยีนไดแ้สวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 

2.3 โรงเร ียนและครูมีการตรวจสอบและประเมินนักเร ียนอย่างเป็นระบบ 

แ ล ะ มี ขั้ น ต อ น 

โดยใชเ้คร ือ่งมอืและวธิกีารวดัและประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบันักเรยีนและเป้าหมายการจดั

ก า ร เ ร ี ย น รู ้  มี ก า ร ใ ห ้ ข ้ อ มู ล ย ้ อ น ก ลั บ แ ก่ นั ก เ ร ี ย น  ผู ้ ป ก ค ร อ ง 

และน าผลการวดัและประเมนิผลมพีฒันาผูเ้รยีนอย่างต่อเน่ือง 
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2 .4  โรง เร ียน ส นั บส นุ น ให ้ค รูมี ก ารบ ริห ารจัดก ารช ั้น เร ียน เชิ งบ วก 

ท าใหนั้กเรยีนรกัในการเรยีนรู ้มเีจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีน เรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุ 

2.5 โรงเรยีนสนับสนุนใหม้ีชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างระบบสังคมออนไลน ์

ระหว่างครู ผู ้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเร ียนรู ้ 

ใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้

2 . 6  

ครูภาษาองักฤษจดักจิกรรมส่งเสรมิการใชภ้าษาองักฤษใหก้บันักเรยีนอย่างต่อเน่ือง  

เช่น   กิจกรรมวันคริสมาสต  ์  มีการน าเสนอกิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 

ห น้ า เ ส า ธ ง เ ป็ น ป ร ะ จ า ทุ ก วั น  

และน าเสนอภาษาองักฤษน่ารูจ้ดัรายการในหอ้งถ่ายทอดสดโรงเรยีนประชารฐั 

2.7  ครูจดักจิกรรมเสรมิใหก้บันักเรยีนทีบ่กพรอ่งทางการเรยีนรู ้ ทางสตปัิญญา 

และออทสิตกิ   โดยมกีารท าแผนIEP  EEP เพือ่พฒันานักเรยีนตามศกัยภาพ 

จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม อ ย่ า ง ห ล า ก ห ล า ย 

เพื่ อ พั ฒ น า ใ ห ้ ค รู จ ั ด ก า ร เร ี ย น ก า ร ส อ น ที่ เ น้ น ผู ้ เ ร ี ย น เ ป็ น ส า คั ญ 

ส่งผลใหผ้ลการประเมนิคณุภาพมาตรฐานที ่3 อยู่ ในระดบัยอดเยีย่ม ดงันี ้ 

 

โครงการ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนิ

นงาน 

โครงการอบรมพฒันาครูเพือ่การเรยีนรู ้

สู่มาตรฐานวชิาชพีการใชส้ือ่ICT 

ในการจดัการเรยีนการสอน 

ครูและบุคลากรรอ้ยละ 80 

มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกา

รประยุกตใ์ชส้ือ่ICT 

ในการจดักจิกรรมการเรยี

นการสอน 

ครูและบุคลาก

รรอ้ยละ 80 

มคีวามรูค้วามเ

ขา้ใจในการใช ้

สือ่ICT 
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โครงการ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนิ

นงาน 

โครงการพฒันาหลกัสตูรและส่งเสรมิกจิก

รรมการเรยีนการสอนเพือ่ยกระดบัผลสมัฤ

ทธิท์างการเรยีนรู ้

*  

กจิกรรมส่งเสรมิความเป็นเลศิทางการวชิ

าการ 

*  

กจิกรรมพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนออทสิติ

กและนักเรยีนทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเ

รยีนรู ้

* กจิกรรมการสอนซอ่มเสรมิ 

* กจิกรรมค่ายเสรมิทกัษะทางวชิาการ 

* กจิกรรมพฒันาสือ่การเรยีนการสอน 

* 

กจิกรรมพฒันาการจดัการเรยีนการสอน

ทีห่ลากหลาย 

ครูและบุคลากรรอ้ยละ 80 

มคีวามสามารถในการจดักิ

จกรรมการเรยีนการสอนที่

หลายหลาย 

เนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

ครูและบุคลาก

รรอ้ยละ 85 

มคีวาม 

สามารถในการ

จดักจิกรรมกา

รเรยีน 

การสอนทีห่ลา

กหลาย 

เนน้ผูเ้รยีน 

เป็นส าคญั 

 

 

โรงเรยีนวดัอรญัญกิารามไดด้ าเนินการส่งเสรมิใหค้รูมกีารจดัการเรยีนการสอน  

โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั  

ผ่านการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่นน้กระบวนการตดิและการลงมอืปฏบิตัจิรงิ 

(Learningbydoing) ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย  เชน่  ActiveLearning  

กจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยโครงงาน  กจิกรรมการเรยีนรู ้STEM ศกึษา  การทดลอง  

การแสดงบทบาทสมมต ิ การเรยีนรูโ้ดยใชแ้หล่งเรยีนรู ้ การศกึษานอกสถานศกึษา  

การใชภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่  และการเรยีนรูจ้ากวทิยากรภายนอก  

บุคลากรครูมคีวามสามารถออกแบบการเรยีนรูแ้บบมอือาชพี  

พฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลภุาวะทางอารมณ ์ สรา้งเจตคตเิชงิบวกใหร้กัในการเรยีนรู ้ 
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รกัในการท างาน  

บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถจดัประสบการณใ์หนั้กเรยีนสามารถน าความรูไ้ปประยุก

ตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติ  ครูใชส้ือ่การเรยีนการสอน  

นวตักรรมและเทคโนโลยทีีห่ลากหลาย  

ประเมนิคณุภาพและประสทิธภิาพของสือ่การสอนทีใ่ช ้ 

ครูและบุคลากรทุกคนท าวจิยัในช ัน้เรยีน  จดัท าเอกสารหลกัฐาน  การวดัและประเมนิผล  

แฟ้มสะสมผลงานนักเรยีน  โครงงานนักเรยีน  ชิน้งานและผลงานนักเรยีนอย่างเป็นระบบ  

น าผลทีไ่ดจ้ากการประเมนินักเรยีนมาพฒันาการสอนและการเรยีนรูข้องนักเรยีนโดยรอ

บ  มกีารนิเทศ  ก ากบั  

ตดิตามใหค้รูและบุคลากรจดัการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเต็มศกัยภาพ  

ส่งเสรมิสนับสนุนใหค้รูและบุคลากรไดร้บัการพฒันาอย่างต่อเน่ือง  ดว้ยการอบรม  

สมัมนา  ศกึษาดงูาน  ส่งเสรมิการศกึษาและการท าวทิยฐานะในระดบัทีส่งูขึน้  

โรงเรยีนวดัอรญัญกิารามส่งเสรมิพฒันาการเด็กอย่างรอบดา้นและสมดลุ  

เพือ่ใหนั้กเรยีนมคีวามรู ้ ทกัษะกระบวนการ  สมรรถนะและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 

อกีทัง้ยงัสอนซอ่มเสรมิและดูแลนักเรยีนทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเรยีนรูอ้กีดว้ย  

สรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู(้PLC)  เป็นโรงเรยีนแห่งความสขุ  บุคลากรมคีณุภาพ  

รกัษามาตรฐานรางวลัเกยีรตยิศทีไ่ดร้บั  

โดยการมสี่วนรว่มและสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ  ผูป้กครองนักเรยีนและชมุชน 

 

การด าเนินงานพฒันากระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส า

คญั 

ระบ

บ 

PD

CA 

แผนงาน เอกสารหรอืรอ่งรอย อื่

น

ๆ 

P การวางแผน (Plan)   
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ระบ

บ 

PD

CA 

แผนงาน เอกสารหรอืรอ่งรอย อื่

น

ๆ 

วางแผนการเตรยีมการจดักระบวนการเรยีนรูด้งันี ้

1. 

ประชมุเพือ่ศกึษาการจดัท าแผนการจดัการศกึษา

ประจ าปีการศกึษา 

และมอบหมายหนา้ทีค่รูผูส้อนในกลุ่มสาระต่างๆ 

ทัง้ 8 สาระ 

2. ศกึษาหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พุทธศกัราช 2551 

และหลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีนวดัอรญัญกิารา

ม 

3. วเิคราะหม์าตรฐานการเรยีนรู ้ 

ก าหนดผลการเรยีนทีค่าดหวงั  

ก าหนดหน่วยการเรยีนรู ้

4. 

ศกึษาขอ้มูลของนักเรยีนเป็นรายบุคคลเพือ่จดักา

รเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน 

5. 

ศกึษาเทคนิควธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็

นส าคญัและการผลติสือ่นวตักรรม 

6. ศกึษาเนือ้หาจากหนังสอืแบบเรยีน  ต ารา  

คู่มอืและจากแหล่งเรยีนรูต่้างๆ 

 

- 

แผนการปฏบิตังิานประจ า

ปี 

- 

หลกัสตูรการศกึษาขัน้พื ้

นฐาน 

- 

หลกัสตูรสถานศกึษาโรงเ

รยีนวดัอรญัญกิาราม 

- 

เอกสารขอ้มูลนักเรยีนรา

ยบุคคล 

(แบบเยีย่มบา้นนักเรยีน) 
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ระบ

บ 

PD

CA 

แผนงาน เอกสารหรอืรอ่งรอย อื่

น

ๆ 

7. 

ศกึษาวธิวีดัและประเมนิผลทีเ่นน้การประเมนิสภา

พจรงิและพฒันาทกัษะการคดิของผูเ้รยีน 

8. 

ศกึษาการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีน 

9. 

ก าหนดวธิกีารวดัผลและประเมนิผลตามสภาพจริ

ง 

D การด าเนินการ (Do) 

1. จดัท าแผนการเรยีนรูท้ีค่รบองคป์ระกอบส าคญั  

2. 

ออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

(ActiveLearning)  เชน่  

   -  การเรยีนรูโ้ดยการจดัท าโครงงาน 

   -  การเรยีนรูด้ว้ยการทดลอง 

   -  การเรยีนรูด้ว้ยบทบาทสมมต ิ

 

- แผนการจดัการเรยีนรู ้

- 

ภาพประกอบการจดัการเ

รยีนการสอน 

- สือ่การเรยีนการสอน 

-  

เอกสารการวดัและประเมิ

นผล 

 

    - การเรยีนรูโ้ดยใชแ้หล่งเรยีนรู ้

   -  การศกึษานอกสถานศกึษา 

- 

แฟ้มสะสมผลงานนักเรยีน 
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ระบ

บ 

PD

CA 

แผนงาน เอกสารหรอืรอ่งรอย อื่

น

ๆ 

   -  การใชว้ทิยากรทอ้งถิน่ 

   -  การเรยีนรูจ้ากวทิยากรภายนอก 

3. 

วางแผนการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภา

พจรงิ  

สรา้งแบบประเมนิผลทีห่ลากหลายครอบคลมุทุกด ้

าน  

และด าเนินการประเมนิผลโดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคั

ญ 

4. 

จดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรู ้

- 

ผลงานและชิน้งานนักเรยี

น 

C การตรวจสอบ (Check) 

1. สงัเกตพฤตกิรรมขณะเรยีน 

2. 

วเิคราะหส์ภาพปัญหาจากบนัทกึผลหลงัการสอน 

โดยใชก้ระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรู ้(PLC)  

3. ประเมนิผลการท างานรายบุคคล/รายกลุ่ม 

4. ประเมนิผลจากแบบฝึกหดั  ใบงาน  ชิน้งาน  

แบบทดสอบ 

5. วเิคราะหผ์ลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 

 

-  แผนการสอน 

(บนัทกึหลงัสอน) 

-  ผลงานนักเรยีน 

(แบบฝึก ใบงาน ชิน้งาน) 

- ผลการทดสอบ 

- แบบบนัทกึ PLC 
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ระบ

บ 

PD

CA 

แผนงาน เอกสารหรอืรอ่งรอย อื่

น

ๆ 

A การด าเนินการใหเ้หมาะสม (Action) 

1. แกไ้ข ปรบัปรุง 

และพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้สือ่นวตักรรม 

เพือ่ใหก้ารจดัการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพ 

2. 

น าแผนการจดัการเรยีนรูแ้ละสือ่นวตักรรมทีป่รบัปรุง

มาทดลองใชใ้หม ่

3. 

น าผลการตรวยสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูข้องผูเ้

รยีนมาศกึษาวเิคราะห ์

และจดัการเรยีนการสอนซอ่มเสรมิ 

เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดป้รบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 

 

- แผนการสอน 

- 

ภาพการจดักจิกรรมการเ

รยีนการสอน 

- การวจิยัในช ัน้เรยีน 

 

 

3. จุดเด่น 

ค รู มี ค ว า ม มุ่ ง มั่ น ตั้ ง ใ จ  ใ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร ส อ น 

โดยจัดกิจกรรมใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรู  ้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ไดป้ฏิบัติจร ิง 

มี ก า ร ใ ห ้ วิ ธี ก า ร แ ล ะ แ ห ล่ ง เ ร ี ย น รู ้ ที่ ห ล า ก ห ล า ย 

ให ้นั ก เร ีย น แส ว งห าค วาม รู จ้ าก สื่ อ เท ค โน โล ยี ด ้ว ย ตน เอ งอย่ า ง ต่ อ เน่ื อ ง 

นักเร ียนมีส่ วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล ้อมที่ เอื ้อ ต่อการเร ียน รู ้

แ ล ะ ผ ล ง า น วิ จ ั ย ใ น ช ั้ น เ ร ี ย น ข อ ง ค รู ทุ ก ค น  ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ต ร ว จ 

ประเมนิพรอ้มทัง้ใหค้ าแนะน าจากผูบ้รหิารอย่างต่อเน่ือง 
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4. จุดควรพฒันา 

ควรน าภมูปัิญญาทอ้งถิน่ใหเ้ขา้มามสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมใหนั้กเรยีนไดเ้รยี

นรู ้และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแกนั่กเรยีนทนัทเีพือ่นักเรยีนน าไปใชพ้ฒันาตนเองต่อไป 

 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

1. การจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่นน้การพฒันาผูเ้รยีนเป็นรายบุคคลใหช้ดัเจนขึน้  

2. 

การส่งเสรมิใหค้รูเห็นความส าคญัของการจดัการเรยีนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

การจดัท าการวจิยัในขัน้เรยีนเพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหส้ามารถเรยีนรูไ้ดเ้ต็มศกัยภาพ 

3. การพฒันาบุคลากรโดยส่งเขา้รบัการอบรม แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นงานทีไ่ดร้บั 

มอบหมาย ตดิตามผลการน าไปใชแ้ละผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีนอย่างต่อเน่ือง 

4. การพฒันาสถานศกึษาใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรยีนรูข้องชมุซน 

5. พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหส้งูขึน้ 

 

ความตอ้งการและการชว่ยเหลอื 

1. การพฒันาครูผูส้อนในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันา 

ผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 

2. 

การสรา้งขอ้สอบทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรูต้ามแนวทางของการประเมนิ 

O-NET และ NT 

3. การจดัสรรครูผูส้อนใหต้รงตามวซิาเอกทีโ่รงเรยีนมคีวามตอ้งการและจ าเป็น 

4. ตอ้งการงบประมาณเพิม่ขึน้  เพือ่ใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน 
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ส่วนที3่ 

ภาคผนวก 

 

1. ประกาศ 

2. ค าสัง่คณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิคณุภาพภายใน 

3. ค าสัง่ผูร้บัผดิชอบงานประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

4. ผลคะแนนการอ่านป.1  ผลคะแนนNT  ผลคะแนนonetปีการศกึษา 2564 

5. เกยีรตบิตัร 
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ประกาศโรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม 

เร ือ่ง 

การก าหนดคา่เป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐาน

การศกึษา 

ของสถานศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

เพือ่การประกนัคุณภาพภายในของสถานศกึษา 

 

ปีการศกึษา  ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม 
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ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติ

ถ ์เขต ๑ 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
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แนบทา้ยประกาศโรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม 

เร ือ่ง การก าหนดค่าเป้าหมายการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา   

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาปีการศกึษา 

๒๕๖๕ 

 

มาตรฐาน/ตวับ่งชี ้

ค่าเป้าหมา

ย 

(ระดบัคุณภ

าพ) 

มาตรฐานที๑่ คุณภาพผูเ้รยีน ดเีลศิ 

๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน ดเีลศิ 

๑.๑.

๑ 

มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร 

และการคดิค านวณ 

ดเีลศิ 

๑.๑.

๒ 

มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอย่างมวีจิารณญาณ 

อภปิราย 

แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแกปั้ญหา 

ดเีลศิ 

๑.๑.

๓ 

มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม ดเีลศิ 

๑.๑.

๔ 

มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ดเีลศิ 

๑.๑.

๕ 

มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสูตรสถานศกึษา ดเีลศิ 

๑.๑.

๖ 

มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐานและเจตคตทิีด่ต่ีองานอาชพี ดเีลศิ 

๑.๒ คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน ดเีลศิ 

๑.๒.

๑ 

การมคีณุลกัษณะและค่านิยมมีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด ดเีลศิ 

๑.๒.

๒ 

ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย ดเีลศิ 

๑.๒. การยอมรบัทีจ่ะอยู่รว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ดเีลศิ 
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๓ 

๑.๒.

๔ 

สขุภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม ดเีลศิ 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ ดเีลศิ 

๒.๑ มเีป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน ดเีลศิ 

๒.๒ มรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษา ดเีลศิ 

๒.๓ มดี าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามห

ลกัสตูรสถานศกึษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดเีลศิ 

๒.๔ พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี ดเีลศิ 

๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการและ

การจดัการเรยีนรู ้

ดเีลศิ 

๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบรหิารจดัการแ

ละการจดัการเรยีนรู ้

ดเีลศิ 

มาตรฐานที ่๓  

กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

ดเีลศิ 

๓.๑ จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ 

และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติได ้

ดเีลศิ 

๓.๒ ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ ดเีลศิ 

๓.๓ มกีารบรหิารจดัการช ัน้เรยีนเชงิบวก ดเีลศิ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ 

และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

ดเีลศิ 

๓.๕ มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบั 

เพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้

ดเีลศิ 

 สรุปโดยภาพรวม  3  มาตรฐาน ดเีลศิ 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานประจ าปีการศกึษา 2565 

  โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม สพป.อต.1       . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานประจ าปีการศกึษา 2565 

  โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม สพป.อต.1       . 



 

 

 

 

รายงานประจ าปีการศกึษา 2565 

  โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม สพป.อต.1       . 

 



 

 

 

 

รายงานประจ าปีการศกึษา 2565 

  โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม สพป.อต.1       . 



 

 

 

 

รายงานประจ าปีการศกึษา 2565 

  โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม สพป.อต.1       . 



 

 

 

 

รายงานประจ าปีการศกึษา 2565 

  โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม สพป.อต.1       . 



 

 

 

 

รายงานประจ าปีการศกึษา 2565 

  โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม สพป.อต.1       . 



 

 

 

 

รายงานประจ าปีการศกึษา 2565 

  โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม สพป.อต.1       . 



 

 

 

 

รายงานประจ าปีการศกึษา 2565 

  โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม สพป.อต.1       . 



 

 

 

 

รายงานประจ าปีการศกึษา 2565 

  โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม สพป.อต.1       . 

 



 

 

 

 

รายงานประจ าปีการศกึษา 2565 

  โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม สพป.อต.1       . 

 

 



 

 

 

 

รายงานประจ าปีการศกึษา 2565 

  โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม สพป.อต.1       . 

 



 

 

 

 

รายงานประจ าปีการศกึษา 2565 

  โรงเรยีนวดัอรญัญกิาราม สพป.อต.1       . 

 

 

 

 


	ทิศทางของสถานศึกษา
	ตราประจำโรงเรียน
	สีประจำโรงเรียน         สีชมพู หมายถึง  ความรัก  ความผูกพัน  ยึดมั่นสามัคคี
	ปรัชญาการศึกษา      “วิชาการนำหน้า พัฒนาสิ่งแวดล้อม  เพียบพร้อม  คุณธรรม  เสริมนำสุขภาพ ”
	คติพจน์   “ ทำวันนี้ให้ดีที่สุด ”
	นโยบายของโรงเรียน
	นโยบายการส่งเสริมสุขภาพอนามัย

	2.  รักษาฟันให้แข็งแรงและแปรงฟันถูกวิธีทุกวัน
	โรงเรียนวัดอรัญญิการาม จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โดยมียุทธศาสตร์การแก้ปัญหา              และพัฒนาการศึกษา  ดังนี้
	ปรัชญาการศึกษา
	กิจกรรมดีเด่น(เอกลักษณ์)
	อัตลักษณ์
	จิตอาสา
	วิสัยทัศน์
	คุณลักษณะอันพึงประสงค์



