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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

1. ประวัติ 

 

 ช่ือโรงเรียนวัดอรัญญิการาม  ที่ ต้ัง 60  ต าบลท่าเสา  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์   สังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1โทร 055-411556 โทรสาร 055-411556               

e-mail  watarun2557@gmail.com  website http://watarun.thaischool1.in.thเปิดสอนระดับช้ันอนุบาล ถึง

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เนือ้ที่ 5 ไร่ 2 งาน 92 ตารางวา  เขตพืน้ที่บรกิาร หมู่ 2,3,4,9 

 

  ประวัติโรงเรยีนโดยย่อ 

 โรงเรียนวัดอรัญญกิาราม ต้ังอยูถ่นนอินใจมี ต าบลท่าเสา อ าเภอเมืองอุตรดติถ์ จังหวัดอุตรดติถ์   

โรงเรียนน้ีเร่ิมเปิดเรียนเมื่อวันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2481  โดยหลวงสมาน  ศรีมารักษ์  นายอ าเภอเมอืงอุตรดติถ์

มาเป็นประธานเปิดครัง้แรก โดยอาศัยศาลาการเปรยีญของวัดอรัญญิการาม เป็นที่เรยีนมี นายดรุณ  ปัทมสุคนธ์  

ด ารงต าแหน่งครูใหญ่  ท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1- 4 พ.ศ. 2496  กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติ

งบประมาณ  100,000 บาท  จัดสร้างอาคารเรียนตามแบบ ป.1 (บัดน้ีได้ร้ือมาสร้างใหม่เป็นอาคารชวนชม ใน

ปัจจุบัน)   ขนาด 5 ห้องเรียน ได้มผีู้เสียสละและส่วนราชการจัดซือ้ที่ดินให้โรงเรียนเพ่ิมดังนี้ 

 พ.ศ. 2507  ทางโรงเรียนได้ซื้อที่นา 44 ตารางวา  ราคา  1,000 บาท 

 พ.ศ. 2508  คณะครูผู้ปกครองนักเรียนร่วมบริจาคเงินซือ้ที่ดิน 1 ไร่  ราคา 10,000 บาท 

 พ.ศ. 2516  นายสุนันท์  สหีลักษณ์  บรจิาคเงนิซือ้ที่นา  90  ตารางวา  ราคา  2,000 บาท 

 พ.ศ. 2518  คณะครูและผู้ปกครองนักเรยีนบรจิาคเงินซือ้ที่นาเพ่ิมเป็นเงิน  10,000 บาท 

 พ.ศ. 2520  องค์การบรหิารสว่นจังหวัดอุตรดติถ์ ได้จัดซือ้ที่ 4 ไร่  58  ตารางวา                       

 ราคา  250,000  บาท 

 

 ปัจจุบันน้ีโรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีอาคารเรียน 6 หลัง หอประชุม 1 หลัง โรงฝึกงาน 1 หลัง                   

มีเนื้อที่ทั้งหมด  5  ไร่  2  งาน  92  ตารางวา  เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

 
2.  ภารกิจ 
 1.  จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2.  เน้นทักษะการอ่าน  การเขียน  การใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร และทักษะการคดิค านวณ 
 3.  อนุรักษ์วัฒนธรรม  รักษาส่ิงแวดล้อมมีความภาคภูมใิจในความเป็นไทย 
 4.  ใช้เทคโนโลยีเป็นส่ือในการแสวงหาความรู้จากแหล่งสารสนเทศต่างๆ 
 5.  เน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีปัญญา  มีสุขภาพและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 6.  การพัฒนาครูให้มีศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตร 

mailto:watarun2557@gmail.com
http://watarun.thaischool1.in.th/
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ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นที่ราบลุ่ม น้ าท่วมขังเวลาฝนตกการคมนาคม

ทางบกสะดวก มีถนนอินใจมีผ่านหน้าโรงเรียนอยู่ใกล้กับมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ อยู่ห่างจากตัวจังหวัด 2 

กิโลเมตร ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 6 กิโลเมตร  มีประชากรประมาณ 

15,000 คน  บรเิวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชนสมานมิตร ชุมชนหน้ามหาวิทยาลัยราชภัฎ หมู่บ้าน

หนองค าฮ้อย หมู่บ้านหนองห้า-หนองหิน หมู่บ้านหนองผา หมู่บ้านหนองบัว    

  อาชีพหลักของชุมชน คือ  รับจ้าง เน่ืองจากเปน็อาชีพที่ปฏิบัตติามกันมาแต่บรรพบุรุษ 

  สว่นใหญนั่บถือศาสนา   พุทธ ประเพณ/ีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป 

คือ การบรรพชาอุปสมบทหมู่ ประเพณีลอยกระทง การก่อพระทรายเข้าวัดในวันสงกรานต์  ประเพณี

ท าบุญกลางบ้านทุกหมู่บ้าน การท าไม้กวาดดอกหญ้า การนวดร่างกายด้วยสมุนไพร การเย็บผ้าห่ม พรมเช็ด

เท้าดว้ยเศษผ้า การท าขนมไทย  

 2.   ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

  อาชีพหลัก  คือ  อา ชีพรับจ้าง  เ ช่น ช่างปูน ช่างทาสี  ท าไ ร่  ท านา ท าสวน ค้ าขาย                    

(คิดเป็นร้อยละ) 80 สว่นใหญนั่บถือศาสนา  พุทธ  (คิดเป็นร้อยละ)  99.75 ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 0.25   

  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 30,000 – 40,000  บาท 

  จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 5  คน  

3.  โอกาสและขอ้จ ากัดของโรงเรียน 

  1.  โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ต้ังอยูใ่กลแ้หลง่เรียนรู้ เช่น วัดอรัญญิการาม ได้รับสนับสนุนจาก

พระอาจารย์ เข้าร่วมเป็นกรรมการสถานศึกษา และมาท าการสอนพุทธศาสนาในโรงเรียน เป็นแหลง่อบรม และ

ฝึกกจิกรรมตามโครงการจิตอาสา โดยน านักเรียนท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ก่อนวันธรรมสวนะ 1 

วัน และวันธรรมสวนะนักเรยีนได้บริการผู้มาท าบุญตอนเช้า เมื่อเวลามีการฌาปนกิจศพนักเรียนจิตอาสาจะมา

ร่วมกันท าหน้าที่บริการน้ าด่ืม  แจกดอกไมจ้ัน และท าความสะอาดบริเวณฌาปนสถาน  

  2.   ใกล้มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์  โดยเข้าร่วมเป็นเครือข่าย ซึ่งใช้เป็นสถานที่ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการตามที่มหาวิทยาลัย จัดขึ้น เช่น 

สัปดาห์วิทยาศาสตร์ วันเด็กแห่งชาติ แข่งขันความเป็นเลศิทางวิชาการ และทางโรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์

จากทางมหาวิทยาลัยราชภัฎจัดนักศึกษามาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียนเข้าค่ายเสริมทักษะทางวิชาการ

กลุ่มสาระต่าง ๆ 

  3.  เทศบาลต าบลท่าเสา โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการอาหารกลางวัน 

โครงการอาหารเสริมนม โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง โครงการแข่งขันกีฬาสี กิจกรรมวันเด็กของโรงเรียนในเขต

เทศบาลต าบลท่าเสา 

  4.  องค์การบรหิารสว่นจังหวัดอุตรดติถ์ โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจัดสร้างสนามเด็ก

เลน่ปฐมวัย ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ สื่อวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การศึกษานอกสถานที่ 
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  5.  โรงพยาบาลอุตรดติถ์ โรงพยาบาลลับแล สถานีอนามัยต าบลท่าเสา ได้รับการบริการด้าน

การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ ทันตสุขภาพ การป้องกันโรคไข้เลือดออก ให้ความรู้ ด้านสุขศึกษาแก่

นักเรยีน 

  6.  ชุมชนเมือง นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ต้ังแต่ระดับมัธยมต้น             

มัธยมปลาย ปวช. ปวส. จนถึงระดับอุดมศึกษา เป็นแหล่งเศรษฐกิจที่อุดมไปด้วย ย่านการค้าพานิชและ

ศูนย์การค้า การคมนาคมติดต่อสื่อสารสะดวก 

  

ข้อจ ากัด 

  1.  ผู้ปกครองมีฐานะยากจน รายได้ต่ า พ่อแม่ท างานอยูต่่างจังหวัด ครอบครัว ขาดความอบอุ่น  

ขาดความพร้อม นักเรยีนจึงหาทางออกโดยการเที่ยวเตร่ เลน่เกม ขาดโรงเรียนเป็นประจ าท าให้ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ า 

  2.  ครอบครัวหย่าร้าง 

  3.  นักเรยีนสว่นใหญอ่ยู่นอกเขตพืน้ที่บรกิารของโรงเรียน 

  4.  ครูสอนไมต่รงวิชาเอก โดยเฉพาะวิชาเอกที่ขาด เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
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3.  โครงสร้างและขอบข่ายการบริหารงาน 
  โรงเรียนวัดอรัญญกิาราม แบ่งโครงสร้างการบรหิารงานเป็น4 ดา้น 

ได้แก่ด้านการบรหิารวิชาการ  ดา้นการบรหิารงบประมาณ  ดา้นการบรหิารงานบุคคล  ดา้นการบรหิารทั่วไป   

  

   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนวัดอรัญญิการาม 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายอุดม  รัตสังข์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

งานบริหารวิชาการ 
 
1.  นางนิพัทธา  นาคมี 
2. นางประไพ  ยาวไทยสงค์ 
3. นางนิรัญญา  เครือฟั่น 
4. นางปราณ ี ขาวนวล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
 
1.  นายณรงค์  ทองแตง 
2.  นางกชกร  ใสแจ่ม 
3.  นางกรทิพย ์ ทองแตง 
.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารบุคคล 
 

1.  นางฉวีวรรณ  สิงห์สถิตย ์
2.  นายอัครสิทธ์ิ เรืองศิรรกัษ ์

งานบริหารงบประมาณ 
 

1.  นางลัคณา  เรืองศิรรกัษ ์
2.  นางนิรัญญา เครือฟั่น 
3.  นางประไพ  ยาวไทยสงค์ 

-  การนิเทศการศึกษา 
-  การวิจัยเพื่อคุณภาพ 
-  การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
-  การส่งเสริมความรู้               
   ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
-  การวดัผลประเมินผล 
-  พัฒนาสือ่ นวตักรรม และ 
   เทคโนโลยีทางการศึกษา 
-  การพัฒนาระบบประกัน 
   คณุภาพภายใน 
-  การพัฒนาหลักสตูร 
   สถานศึกษา 
-  การพัฒนากระบวน                
   การเรียนรู ้

-  การด าเนินงานธุรการ 
-  การจัดท าส ามะโนประชากร 
-  งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
   การประชาสัมพันธ์
การศึกษา 
-  การส่งเสริมสนับสนุน 
   ด้านวิชาการ งบประมาณ 
   บุคลากร และบริหารทั่วไป 
-  การดูแลอาคารสถานท่ี  
  และสภาพแวดล้อม 

-  การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบตัิราชการ 
-  การออกจากราชการ 
-  การสรรหา และบรรจุ
แต่งตั้ง 

-  การระดมทรัพยากร และ 
   การลงทุนเพื่อการศกึษา 
-  การจัดท าเสนอของบประมาณ 
-  การบริหารการเงิน บัญช ี
-   การบริหารพัสดุ และ 
    สินทรัพย ์
-  การจัดสรรงบประมาณ 
-  การตรวจสอบ ติดตาม 
   ประเมินผล และรายงาน 
   ผลการด าเนินงาน 
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4.วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ 
 

วสิัยทัศน์ 
        โรงเรียนวัดอรัญญิการาม จัดการศึกษาเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน

รักษาสิ่งแวดล้อม  มีสุขภาพกายและจิตที่ดี  สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข 

 

พันธกจิ 
   1. จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

   2. เน้นทักษะการอ่าน การเขียน การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และทักษะการคิดค านวณ 

   3. อนุรักษ์วัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดล้อม มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

   4. ใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อในการแสวงหาความรู้ จากแหลง่สารสนเทศต่าง ๆ 

   5. เน้นให้ผู้เรยีนเป็นคนด ีมีปัญญา มีสุขภาพ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

   6. การพัฒนาครูให้มีศักยภาพดา้นการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาหลักสูตรเป้าหมาย 

 

เป้าประสงค ์

1.  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรูต้ามศักยภาพของตน 
2.เพื่อให้ผู้เรียนมีทกัษะ การอ่าน เขียน ส่ือสารและการคิดค านวณ 
3.เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติทีด่ีต่อภูมิปัญญาไทยและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
4.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้  
5.เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีสุขภาพกาย  และจิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
6.เพื่อพัฒนาบุคลากร  ส่ือการเรียน และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 
 

อัตลักษณ์ของสถานศกึษา 
       จิตอาสา 
 

เอกลักษณ์ของสถานศกึษา 
ไหว้สวย  ช่วยสังคม  นิยมความสะอาด 
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5.  โรงเรียนเป็นโรงเรียนในโครงการต่าง ๆ ตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด 
 5.1  โรงเรียนประชารัฐ 
 5.2  โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.3  โรงเรียนดีประจ าต าบล 
 5.4  โรงเรียนวิถีพุทธ 
 5.6  โรงเรียนปฐมวัยต้นแบบ 
 5.7  บ้านวิทยาศาสตร์น้อย พระราชจากสมเด็จพระเทพฯ 
 5.8  โรงเรียนน าร่องจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  รุ่นที่  2 
 5.9  โรงเรยีนสีขาว 
 5.10  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง 
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6.  ผลงานดีเด่นที่โรงเรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษาและนักเรียนที่ผ่านมาในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศกึษา - โล่รางวัลโรงเรียนต้นแบบการจัดกิจกรรม

สง่เสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ             

ปี 2558 

- โล่รางวัล ผลการสอบ NT สูงกว่า

ระดับประเทศ 

- โล่รางวัล ผลการสอบ O-NET สูงกว่า

ระดับประเทศ 

- โล่รางวัลดีเดน่ เสมา ปปส. 

- โรงเรียนสิ่งแวดล้อมดีเดน่ 

- โล่รางวัลชนะเลศิ ระดับประถมศึกษา 

โครงการสง่เสริมการออมเฉลิมพระเกียรติฯ 

- บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยป้ายพระราชทาน 

สพป.อุตรดติถ์ เขต 1 

 

 

 

 

 

 

ปปส. 

สพป.อุตรดติถ์ เขต 1 

กรมสง่เสริมสหกรณ์ 

 

สพป.อุตรดติถ์ เขต 1 

ผู้บรหิาร(ระบุชื่อ) 

นายอุดม  รัตนสังข์ 

- ผู้บริหารช่วยเหลอืคุรุสภาดเีดน่,ผู้บริหาร

โรงเรียนดเีด่น 

- รางวัลหนึ่งแสนครูดี 

 

คร(ูระบุชื่อ) 

-  นางนิพัทธา  นาคมี 

 

- รางวัล ชนะเลิศอันดับ 1  สื่อนวัตกรรม(BEST 

PRATICE) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

สพป.อุตรดติถ์ เขต 1 
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- นางปราณี   ขาวนวล 

- นางนิพัทธา   นาคม ี

- นางนิรัญญา  เครอืฟ่ัน 

- นางกรทิพย์   ทองแตง 

- นางประไพ   ยาวไทยสงค์ 

- นางลัคณา   เรืองศิรรักษ์ 

- นายอัครสิทธิ์  เรืองศิรรักษ์ 

- นางสุดปราณี  แสงวิจิตร 

- นางสุรีย์      แพง่ยัง 

- นางกชกร   ใสแจ่ม 

 

 

 

 

               รางวัลหนึ่งแสนครูดี 

 

 

 

 

คุรุสภา 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรยีน(ระบุชื่อ) 

 

 

 
1. เด็กหญงิฐานิดา  ริมทอง 

2. เด็กหญงิณีรนุช  อินทพงษ ์

 

- เด็กหญงิดนยา  พ่วงบางโพ 

 

- เด็กชายชลธาร  ชาวโพธิ์หลวง 

 

- เด็กชายกังวาน  เพ็ชรเมือง 

 
1. เด็กหญงิกัญญาภัค  สินสมุทรไชย 

2. เด็กชายสงิหา  จิตรวิโรจน์ 

 

- เด็กหญงิสุทธิดา  ขุนโต 

 

 

- เด็กหญงิสุภิสรา  อ่อนสา 

การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ปี 2558 

ระดับเขต 

รางวัลเหรยีญทอง 

กิจกรรมการสร้างหนังสืออิเลคทรอนิกส์ (E-

book) 

 

กิจกรรมการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญงิ ป.4-6 

 

กิจกรรมวาดภาพระบายส ีป.4-6 

 

กิจกรรมรวม “ศิลป์สร้างสรรค์” 

 

กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย 

(บกพร่องทางการเรียนรู้) 

 

กิจกรรมแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง(บกพร่อง

ทางการเรียนรู้) 

 

กิจกรรมการแข่งวาดภาพระบายสี(ออทิสตกิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        สพป.อุตรดติถ์ เขต1 
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1. เด็กชายอดเิทพ  บุญคุ้ม 

2. เด็กหญงิภัทรนิษฐ์  ค าหอม 

3. เด็กหญงิชลธินันท์  คล้ายบุตร 

 

1. เด็กชายธนพล  ค าหอม 

2. เด็กหญงิปินร์ดา  ค าสี 

 

1. เด็กหญงิธัญพิชชา  ป๊อกหลง 

2. เด็กหญงิชัชฎาภรณ ์ นาคมูล 

 

รางวัลเหรยีญเงิน 

กิจกรรมการเลา่นิทาน 

 

 

 

กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ป.4-6 

 

 

กิจกรรมการสร้าง Webpage 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1. เด็กชายศุภฤกษ์  ธนะสัมบัญ 

2. เด็กชายณัฐวุฒ ิ ศักด์ิสวัสด์ิ 

 

1. เด็กหญงิสุพิชฌาย์  สุธีรภิญโญ 

2. เด็กชายธนบูณณ์  เทพอุด 

 

- เด็กหญงิชลรดา  ชิดชม 

 

- เด็กหญงิชรินทร  ชาวโพธิ์หลวง 

 

 

- เด็กชายจักรพรรดิ์  สามแสง 

 

- เด็กหญงิอังคณา  เถือ่นเอี่ยม 

 

- เด็กหญงิศศิกานต์  อุ่นเรือน 

การสร้างเกมส์สร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร ์

 

 

การใช้โปรแกรมน าเสนอ 

 

 

กิจกรรมการวาดภาพระบายสี 

 

กิจกรรมรวม “ศิลป์สร้างสรรค์’ 

 

รางวัลเหรยีญเงิน 

กิจกรรมเครื่องร่อนกระดาษพับ 

 

กิจกรรมวาดภาพคอมพิวเตอร์ 

 

กิจกรรมสร้างภาพดว้ยการปะติด 

 

 

 

 

 

สพป.อุตรดติถ์ เขต1 
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7.ผลการวิเคราะห์สถานภาพ(SWOT) 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis มีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะ
จะน าไปสู่การก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของโรงเรยีนอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ โดย
พิจารณาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อภารกิจของโรงเรียนทั้งทีม่ีผลกระทบต่อภารกิจของโรงเรยีนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมว่ามีปัจจัยภายนอกอะไรบ้างที่เป็นโอกาสหรืออุปสรรค ปัจจัยภายในอะไรบ้างที่เป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนอันจะส่งผลต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการด าเนินงานของโรงเรียนรวมไปถึงการคาดการณ์    
ในอนาคต 
 โรงเรียนวัดอรัญญิการามได้เล็งเห็นความส าคัญในข้อน้ี จึงได้ท าการประเมินสภาพของโรงเรยีน                    
วัดอรัญญิกาม ท าให้ได้ทราบถึงปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนที่เป็นโอกาสและอุปสรรค และปัจจัย
ภายในที่เป็นจุดแข็งจุดอ่อนของการ การจัดการศึกษาของโรงเรียนดงันี้ 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1.ชุมชนในเขตบริการการศึกษาโรงเรยีนมีความสามัคคี /  
2.การคมนาคมสะดวก /  
3.ผู้ปกครองบางส่วนไปท างานต่างจังหวัด ท าให้ลูกต้องอยู่
ในความดูแลของ ปู่ ย่า ตา ยาย 

 / 

4.ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนด้วยดี /  
5.ประชากรบางส่วนมีการศึกษาน้อย อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  / 
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ด้านเทคโนโลยี (T) 

6.ประชากรส่วนใหญ่มคีวามรู้ มีความกระตือรอืร้น /  
7.ประชากรส่วนใหญ่ในชมุชนนับถือศาสนาพุทธโรงเรยีน
เข้าโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

/  

8.ชุมชนยังมกีารอนุรักษ์ ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยของชมุชนเป็นอย่างดี 

/  

9.คุณภาพชีวิตของประชากรหลายครอบครัวแตกแยก เด็กมี
ปัญหาขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อ แม่ 

 / 

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1.ประชากรบางส่วนสามารถใช้เทคโนโลยีในการด ารงชีวิต
และใช้เป็นเครื่องทุ่นแรงในการท างาน 

/  

2.ชุมชนส่วนมากมีอาชีพรับจ้าง มีรายได้ค่อนข้างต่ า ไม่
สามารถพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาให้บริการตนเอง 

 / 

3.เครือข่ายในการส่ือสารในชุมชนสะดวกเน่ืองจากอยู่ใกล้ /  
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ด้านเศรษฐกิจ (E) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวเมืองสามารถติดต่อส่ือสารได้ดี 
4.มีภูมิปัญญาชาวบ้านแต่ไม่ค่อยมีเวลาถ่ายทอดความรู้
ให้กับลูกหลาน ด้วยมีความจ าเป็นต้องหาเล้ียงชีพตนเอง 

 / 

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างรายได้ไม่แน่นอน  / 
2.รายได้เฉล่ียต่อครอบครัวค่อนข้างต่ าเน่ืองจากมีภาวะการ
จ้างงานในชุมชนมรขอบเขตจ ากัดเฉพาะเครือญาติเท่าน้ัน 
จึงได้ค่าแรงค่อนข้างน้อย 

 / 

3.ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่วนใหญ่ใกล้เคียงกัน /  

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1.นักการเมืองท้องถ่ินมีบทบาทน้อยในการจัดการศึกษา  / 
2.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้การสนับสนุนโรงเรียน
พอสมควร 

/  

3.นโยบายรัฐบาลเน้นรูปแบบการบริหารตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

/  

4.ความขัดแย้งทางการเมืองของนักการเมืองท าให้ภาวะทาง
เศรษฐกิจชุมชนและประเทศถดถอยเกิดภาวะเงินเฟ้อ
ประชากรมีความคิดเห็นแตกแยก ขาดความสามัคคี เห็นแก่
ตัวมากขึ้น ไม่ค่อยให้ความร่วมมือเท่าที่ควร 

 / 
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  ผลการวิเคราะห์สภาพภายนอกสถานศึกษาทั้ง 4 ด้าน ของโรงเรียนวัดอรัญญิการามพบว่า 
ปัจจัยที่เป็นโอกาสของโรงเรียน ได้แก่ ปัจจัยทางด้านสังคมและวัฒนธรรม และในด้านเทคโนโลยีแม้ว่าปัจจัย
ทั้งหมดจะเป็นอุปสรรคอยู่บ้างแต่ทางโรงเรียนก็สามารถปรับให้เหมาะสมได้ส่วนในด้านอุปสรรค ได้แก่ปัจจัย
ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมือง 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
1. โครงสร้างและนโยบายภายในโรงเรียน (SI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การให้บริการและคุณลักษณะผู้เรียน (S2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
งานบุคลากรในโรงเรียน (M1 ) 

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1. การปฏิบัติการเป็นไปตามโครงสร้างการบริหาร ที่เด่นชัด 
สนองนโยบายของทางราชการการและธรรมนูญโรงเรียน
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

/  

2.โรงเรียนจัดโครงการได้เหมาะสม /  
3.นโยบายของโรงเรียนและนโยบายของรัฐบาลบางเรื่องไม่
สอดคล้องกัน ท าให้โรงเรียนต้องปฏิบัติตามได้โดย
ยากล าบาก 

 / 

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1.นักเรียนบางส่วนยังขาดความกระตือรือร้นในการศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

 / 

2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางสาระการเรียนรูย้ังไม่เป็นที่น่า
พอใจ 

 / 

3.บริการอาหารกลางวันและน้ าดื่มน้ าใช้ในโรงเรียนมี
เพียงพอ 

/  

4.นักเรียนส่วนใหญ่กล้าแสดงออก /  
5.นักเรียนส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

/  

6.นักเรียนส่วนใหญ่มีกิริยามารยาทเรียบร้อย /  
7. ผู้เรียนรับหารพัฒนาในด้านตามศักยภาพของบุคคล /  
8.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ /  
9.นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  / 
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ด้าน
การเ
งิน 
(M2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1.ครู มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี /  
2.ครูมีความสามัคคี /  
3.ครูอุทิศเวลาให้ราชการ /  
4.ครูบางส่วนมีวุฒิทางการศึกษาไม่ตรงตามความสามารถที่
ต้องการ ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนขาด
ประสิทธิภาพ 

 / 

5.ครู กระตือรือร้นมนการพัฒนาตนเอง /  
6.ครู รับผิดชอบหน้าที่ ตามความถนัด /  
7.ครูส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาใกล้โรงเนียนไม่มีอุปสรรคในการ
เดินทางมาท างาน 

/  

8. มีการท างานเป็นหมู่คณะ /  
9.บุคลากรจ านวนไม่เพียงพอ  / 
10.บุคลากรยังใช้เทคนิควิธีการสอนยังไม่หลากหลาย  / 

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1.การใช้เงินของโรงเรียนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน /  
2.การใช้เงินถูกต้องตามระเบียบมีการตรวจสอบการใช้เงิน
งบประมาณของทางราชการ 

/  

3.งบประมาณที่ได้รับจากทางราชการเพียงพอในระดับหนึ่ง /  

4.ครูบางส่วนไม่เข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน พัสดุ
จึงให้ขาดการให้ความร่วมมือในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 / 

5.มีการวางแผนการใช้งบประมาณอย่างมีระบบ /  
6.มีการจัดซื้อ จัดจ้างเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ /  
7.ความไม่คล่องตัวในการเบิก-จ่ายเงิน เน่ืองจากโรงเรียน
ไม่มีอัตราจ้างเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ
โดยเฉพาะครูที่รับผิดชอบมีข้อจ ากัดของเวลา ที่ต้องให้กับ
สอนนักเรียนในสาระการเรียนรู้ที่ตนเองต้องรับผิดชอบ 

 / 

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1.ระบบอินเตอร์เน็ตเสียบ่อย ท าให้ใช้การรับทราบข่าวสาร
ล่าช้า 

 / 

2.โรงเรียนมีส่ืออุปกรณ์เพียงพอในระดับหนึ่ง สามารถน าไป
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

/  
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ด้านการบริหารจัดการ (M4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  
 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในทั้ง 6 ด้าน พบว่า ทางโรงเรียนมีปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง
ตามล าดับ คือ ด้านโครงสร้างนโยบาย ด้านการบริหารจัดการ ด้านผลผลิตและการบรหิาร ด้านประสิทธิภาพ
การเงิน และด้านบุคลากร   ปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนคือ ด้านวัสดุอุปกรณ์ 

 

3.วัสดุส่ืออุปกรณ์ที่มีคุณภาพต่ า เส่ือมสภาพเร็วท าให้
ส้ินเปลืองงบประมาณในการซ่อมบ ารุงรักษา 

 / 

4.การจัดซื่อส่ือและอุปกรณ์ท าให้ถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ 

/  

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1.การแบ่งโครงสร้างบริหารงานที่ชัดเจนเหมาะสม /  
2.ระบบการท างานที่ดี /  
3.การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ /  
4.มีการประสานงานและการประชาสัมพันธ์น้อย การก ากับ
ติดตามงานบางโครงการขาดความต่อเน่ือง 

 / 

5.การบริหารจัดการผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้น า /  
6.ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม /  
7.ครู ทุกคน มีศักยภาพในการท างานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

/  
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การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 

 จากสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งสภาพแวดล้อมภายนอก ทั้งสภาพแวดล้อมภายใน
ของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ซึ่งเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วม ของทั้งครู นักเรียน คณะกรรกมารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ชุมชน และองค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปผล แสดงผลเป็นแผนภูมิ กราฟได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

O 

swot 
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แปลความหมายได้ดังนี้ 
 ต าแหน่งของวงรีพื้นที่ส่วนใหญ่อยู่ใน ดาวรุ่ง (Stars) หมายถึงโรงเรียนวัดอรัญญิการามมี

สมรรถนะภายในค่อนข้างที่จะเข้มแข็ง และมีสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอ้ือต่อการด าเนินงาน จึงเป็นสภาวะที่
เหมาะสมในการที่จะก าหนดกลยุทธ์ในการพฒันาโรงเรียนให้ก้าวไกล สามารถขยายงานและสร้างความ
เจริญเติบโตยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.  สภาพปัญหา  สาเหตุและความต้องการของโรงเรียน 
 
 สภาพปัญหาของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

1. ครูไม่เพียงพอ  เน่ืองจากมีครูเกษียณอายุแล้วยังไม่ไดต้ าแหน่งคืน  ประกอบกับในปีการศึกษา  2559  
มีนักเรียนย้ายมาเรียนมากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา  และโรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอในการจ้างครู
อัตราจ้างมาสอนเพิ่ม 

2. อาคารเรียนมีสภาพเก่า  ทรุดโทรม   

W 

T 

S 
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3. เครื่องคอมพิวเตอร์เก่าตกรุ่น   มีจ านวนไม่เพียงพอกับนักเรียน   และต้องใช้งบประมาณจ านวน
มากในการซ่อมเปล่ียนอุปกรณ์เน่ืองจากมีอายุการใช้งานมากแล้ว 

4. ระบบอินเทอร์เน็ตหลุดบ่อย   ไม่ค่อยเสถียร 
 

ความต้องการของโรงเรยีนวัดอรัญญิการาม 
 

1.  โรงเรียนยังขาดส่ือการสอนและอุปกรณ์ทีท่นัสมัยความต้องการของโรงเรยีน 
2.  ขอคืนอัตราก าลังคร ู
3.  ต้องการงบประมาณมาพัฒนาอาคารสถานที่ 

         4.  ต้องการห้องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย  และพอเพียงต่อจ านวนนักเรียน 
5.  ต้องการระบบอินเทอร์เน็ตที่มีความเสถียร 
6.  ต้องการส่ือการสอนและอุปกรณ์ที่ทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
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1.  จ านวนนักเรียน 

 

 
 
2.  จ านวนครู และบุคลากร 

ที ่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 

จ านวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับ

การพัฒนา/ปี 

1. นายอุดม  รัตนสังข์ 57 35 ช านาญการพิเศษ ป.โท การบรหิาร

การศึกษา 

บรหิารการศึกษา/

ผู้อ านวยการ 

20  

2. นางนิรัญญา  เครอืฟ่ัน 56 35 ครูช านาญการพิเศษ ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ไทย,อังกฤษ,การงาน, 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน(ป.1-3) 
4 

3. นางกรทิพย์  ทองแตง 57 36 ครูช านาญการพิเศษ ป.ตรี พัฒนาชุมชน ไทย,คณิต,วิทย์,สังคม 

,การงาน,ประวัติศาสตร์, 

พุทธศาสนา,สุขศึกษา, 

กิจกรมพัฒนาผู้เรียน(ป.3) 

3 

4. นายอัครสิทธ์ิ  เรืองศิรรักษ์ 59 40 ครูช านาญการพิเศษ ป.ตรี การประถมศึกษา คณติ,สังคม,ประวัติศาสตร์, 

สุขศึกษา,พละ,กิจกรมพัฒนา

ผูเ้รียน(ป.4) 

5 

ที ่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ช้ัน 

จ านวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับ

การพัฒนา/ปี 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อ.1 1 8 15 23 23 

อ.2 1 11 8 19 19 

ป.1 2 24 18 41 21 

ป.2 1 20 11 31 31 

ป.3 1 17 23 40 40 

ป.4 1 9 20 29 29 

ป.5 1 18 17 35 35 

ป.6 2 19 22 41 20 

รวม 10 127 133 260  

ม.1      

.....      

ม.6      

รวม      

รวมทั้งหมด      
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5. นางกชกร  ใสแจ่ม 54 21 ครูช านาญการพิเศษ ป.ตรี คณิตศาสตร ์ ไทย,คณิต,วิทย์,สังคม,การงาน,

ประวัติศาสตร์, 

พุทธศาสนา,สุขศึกษา 

กิจกรมพัฒนาผู้เรียน 

(ป.4-6) 

2 

6. นายณรงค์  ทองแตง 58 38 ครูช านาญการพิเศษ ป.ตรี พัฒนาชุมชน คณิต,พลศึกษา, 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ป.

5) 

3 

7. นางนิพัทธา  นาคมี 41 18 ครูช านาญการ ป.โท เทคโนโลยแีละ

การสื่อสาร 

ไทย,คอมพิวเตอร์, 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ป.

4) 

5 

8. นางฉวีวรรณ  สิงห์สถิตย์ 56 35 ครูช านาญการพิเศษ ป.ตรี ภาษาอังกฤษ อังกฤษ, 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ป.

6) 

4 

9. นางประไพ  ยาวไทยสงค์ 57 38 ครูช านาญการพิเศษ ป.ตรี สังคมศึกษา ไทย,อังกฤษ,สังคม,

ประวัติศาสตร์, 

สุขศึกษา 

กิจกรมพัฒนาผู้เรียน(ป.

4-6) 

4 

10. นางลัคณา  เรอืงศริรักษ ์ 58 39 ครูช านาญการพิเศษ ป.ตรี วิทยาศาสตร์ วิทย์,สุขศึกษา, 

การงาน, 

กิจกรมพัฒนาผู้เรียน(ป.

4-6) 

4 

11. นางปราณี  ขาวนวล 58 36 ครูช านาญการพิเศษ ป.ตรี การประถมศึกษา อนุบาล 1 10 

12. น.ส.พรทพิย์  อินเรอืน 35 3 เดือน ครูผู้ช่วย ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 3 

13. นายเอกกฤต พรมไชยวงค์ 37 6 นักการภารโรง ม.6 - - - 

14. นายศราวุธ  จันทร์สุวรรณ 24 6 เดือน ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ภาษาไทย ไทย,ศิลปะ,ดนตรี,พละ,

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม

เวลารู้ ป.4-6 

21 

15. นางสาวเพ็ญศิริ  มากละมา้ย 24 6 เดือน ครูอัตราจ้าง ป.ตรี ภาษาอังกฤษ อังกฤษ,การงาน,วิทย์,

ศิลปะ,ประวัติ,ดนตรี,

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม

เวลารู้ ป.1-3,4 

22 

16. นางสาววิรา  เฟื่องมณี 33 4  พี่เลีย้งเด็กพิการ ป.ตรี การวัดผลการศึกษา

คณิตศาสตร์ 

สอนเด็กพิเศษ,กิจกรรมลด

เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้

,ชุมนุม ป.1-3 

5 

17. นางสาวธาริณี  จันทะพันธ์ุ 37 5 ผู้ช่วยธุรการ ป.6 - ช่วยงานธุรการ - 

18. นางสาวพจนีย์  เณรแก้ว 34  ธุรการโรงเรียน ป.ตรี  ท าเอกสารธุรการ - 

19. นางสาววิไลพร  พวงยะ 32 2 ครูอัตราจ้างออทิสติก ป.ตรี วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

ทุกวิชา,ทักษะจ าเป็น 15 

20. นางสาววิธิดา  ใจแก้ว 32 3 เดือน ครูอัตราจ้างออทิสติก ป.ตรี จิตวิทยา ทุกวิชา,ทักษะจ าเป็น 15 

 
 
3.  ข้อมูลอาคารสถานที่ 

 อาคารเรียนจ านวน  6  หลัง อาคารประกอบจ านวน  2  หลังสว้ม  7  หลัง 
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สระว่ายน้ า.......-.......สระ   สนามเด็กเลน่ 2  สนาม   สนามฟุตบอล  1  สนาม 

สนามบาสเก็ตบอล  1  สนาม  สนามเทนนิส........-........ สนาม อื่นๆ (ระบุ) ................... 

 
4.  ข้อมูลจ านวน คอมพิวเตอร์ 

   คอมพิวเตอร์   จ านวน   56   เครื่อง 

   ใช้เพื่อการเรียนการสอน   53   เครื่อง 

   ใช้เพื่อสบืค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  53   เครื่อง 

   จ านวนนักเรยีนที่สบืค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉล่ีย170  คน ต่อวันคดิ

เป็นร้อยละ74.89  ของนักเรยีนทั้งหมด 

   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ    3   เครื่อง 

 
5.ผลการทดสอบระดับชาติ(NT)ปีการศึกษาทีผ่า่นมา  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2558 
 

 
6.ผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET)ปีการศึกษาที่ผ่านมา  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา  2558 

 

สาระการเรียนรู้ 
จ านวน

คน 

คะแนน

เฉลี่ย 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

เฉลี่ย         

ร้อยละ 

นักเรียนท่ีมีคะแนนสูงกว่า

ขีดจ ากัดล่าง 

     จ านวน ร้อยละ 

คณิตศาสตร์ 45 43.61 - 43.61 - - 

ภาษาไทย 45 52.99 - 52.99 - - 

วทิยาศาสตร์ 45 47.72 - 47.72 - - 

ภาษาอังกฤษ 45 43.06 - 43.06 - - 

สังคมศกึษา 45 42.78 - 42.78 - - 

รวมเฉลี่ย 5 วชิา 45 48.03 - 48.03 - - 

ส่วนที่ 3 
กรอบนโยบายโครงการประชารัฐด้านการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผู้น า 

 

สาระวชิา 
จ านวนคนเข้า

สอบ 

คะแนน

เฉลี่ย 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
เฉลี่ยร้อยละ 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเฉลี่ยร้อยละ 

ด้านภาษา 27 16.04 3.73 45.83 10.65 

ด้านค านวณ 27 15.44 3.78 44.13 18.33 

ด้านเหตุผล 27 19.67 4.39 56.19 12.53 

รวมความสามารถ 3 ด้าน 27 51.15 9.09 48.71 8.66 
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1.  ความหมายและแนวทางการขับเคล่ือนโรงเรียนโครงการประชารัฐด้านการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผู้น า 

                กระทรวงศกึษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบเรื่องการศกึษาของประเทศ เล็งเห็น                
ถึงประโยชน์ของความร่วมมือระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการเข้ามามีส่วนร่วม
สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคณุภาพ จึงมอบหมายให้ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
จัดท าโครงการโรงเรียนประชารัฐ และจัดท าบนัทึกข้อตกลงสานพลังประชารัฐ ด้านการศึกษาพื้นฐานและการ
พัฒนาผู้น า เพื่อร่วมขับเคล่ือนและยกระดับการศึกษาให้เกดิผลสัมฤทธิ์ที่มีส่วนส าคัญในการสร้างความเข้มแข็ง
ด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

                 โรงเรียนประชารัฐ คือโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกจาก สพฐ. มาจากทุกต าบลในประเทศไทย 
ต าบลละ 1 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 7,424 โรงเรียน และได้แบ่งการด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนประชารัฐเป็นระยะๆ 
โดยในระยะแรกได้ด าเนินการคัดเลือกโรงเรียนจากหลายสังกัด จ านวน 3,322 โรงเรียน เพื่อเข้ารับการพัฒนา 
แบ่งเป็น 

- โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 3,093 โรงเรียน 
- โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 184 โรงเรียน 
- โรงเรียนในสังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 31 โรงเรียน 
- และโรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการต ารวจตระเวนชายเเดน จ านวน 14 โรงเรียน 

เพื่อให้การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนประชารัฐ เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้  สพฐ.จึงจัดการ
ประชุมในครั้งนี้ เพื่อชี้แจงภาพรวมการด าเนินงานของโครงการโรงเรียนประชารัฐ โดยมีผู้เขา้ร่วมประชุม
จ านวนทั้งสิ้น 225 คน ประกอบด้วยผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศกึษาทั่ว
ประเทศ จ านวน 225 เขต โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ต.ท่าเสา ได้รับคัดเลือกเป็น 1 ใน 15 โรงเรียนประชารัฐ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  10  ด้าน (10 Strategic  Transformation) 
1.  พัฒนาระบบข้อมูลสถานศึกษาและผลการศึกษา  ที่เปิดเผยสู่สาธารณะ 
2.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล   เพื่อให้โรงเรียนทั่วประเทศได้เข้าถึงแหล่งสาระความรู้ และ

มาตรฐาน การศึกษาจากทั่วโลก 
3.  พัฒนาหลักสูตรและคู่มือการจัดการเรียนการสอน  ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนค้นคว้าด้วยตนเอง  และมี

การคิดวิเคราะห ์
4.  ส่งเสริมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตสาธารณะ 
5.  พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา   และครูผู้สอนให้เป็นผู้อ านวยความ

สะดวกให้นักเรยีนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
6. สร้างแรงจูงใจให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
7.  พัฒนาความร่วมมือและสร้างแรงจูงใจให้กบัผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 
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8. ยกระดับทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักเรียน 
9. พัฒนาและส่งเสริมผู้น ารุ่นใหม่ เข้าร่วมพัฒนาโรงเรียน 
10. พัฒนาศูนย์การศึกษา  งานค้นคว้าวิจัย  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศกึษาเทคโนโลยี

แห่งอนาคตในระดับภูมิภาค (BIO,DIGITAL,ROBOTICS,NANO) 

 
   โครงสร้างการขับเคลื่อนบรหิารงานโรงเรยีนวัดอรัญญิการาม 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
3.  บทบาทของเขตพื้นที่ 
 -  เป็นผู้ประสานงานและให้ค าแนะน าแนวปฏิบัติในการพัฒนาโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
 -  เป็นผู้ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 
4.  บทบาทของสถานศึกษา 

นายอุดม   รัตนสังข์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรญัญิการาม กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

งานบริหารวิชาการ 
1.  นางนิพัทธา  นาคมี 
2. นางประไพ  ยาวไทยสงค์ 
3. นางนิรัญญา  เครือฟั่น 
4. นางสุดปราณี  แสงวิจิตร 
5. นางปราณ ี ขาวนวล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
1.  นายณรงค์  ทองแตง 
2.  นางสุรีย์  แพ่งยัง 
3.  นางกชกร  ใสแจ่ม 
4.  นางกรทิพย ์ ทองแตง 
.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารบุคคล 
1.  นางฉวีวรรณ  สิงห์สถิตย ์
2.  นายอัครสิทธ์ิ เรืองศิรรกัษ ์

งานบริหารงบประมาณ 
1.  นางลัคณา  เรืองศิรรกัษ ์
2.  นางนิรัญญา เครือฟั่น 
3.  นางสุดปราณ ี แสงวิจิตร 

-  การนิเทศการศึกษา 
-  การวิจัยเพื่อคุณภาพ 
-  การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
-  การส่งเสริมความรู้               
   ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
-  การวดัผลประเมินผล 
-  พัฒนาสือ่ นวตักรรม และ 
   เทคโนโลยีทางการศึกษา 
-  การพัฒนาระบบประกัน 
   คณุภาพภายใน 
-  การพัฒนาหลักสตูร 
   สถานศึกษา 
-  การพัฒนากระบวน                
   การเรียนรู ้

-  การด าเนินงานธุรการ 
-  การจัดท าส ามะโนประชากร 
-  งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
   การประชาสัมพันธ์
การศึกษา 
-  การส่งเสริมสนับสนุน 
   ด้านวิชาการ งบประมาณ 
   บุคลากร และบริหารทั่วไป 
-  การดูแลอาคารสถานท่ี  
  และสภาพแวดล้อม 

-  การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบตัิราชการ 
-  การออกจากราชการ 
-  การสรรหา และบรรจุ
แต่งตั้ง 

-  การระดมทรัพยากร และ 
   การลงทุนเพื่อการศกึษา 
-  การจัดท าเสนอของบประมาณ 
-  การบริหารการเงิน บัญช ี
-   การบริหารพัสดุ และ 
    สินทรัพย ์
-  การจัดสรรงบประมาณ 
-  การตรวจสอบ ติดตาม 
   ประเมินผล และรายงาน 
   ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการโรงเรียนประชารัฐ 
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 -  จัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิบัติของโรงเรียนประชารัฐ 
 -  สร้างเครือข่ายชุมชน  ให้เข้ามามีส่วนพัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรยีน 
 -  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 -  พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 -  เป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาให้กับชุมชนอย่างมีคุณภาพ  และอย่างทั่วถึง 
 
5.  ปัจจัยความส าเร็จ 
 -  ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนของผู้ปกครอง  ชุมชน  และหน่วยงานราชการ  เอกชน 
 -  ความมุ่งมั่นในการร่วมมือกันพัฒนาของคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 -  งบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
แผนงานการพัฒนาการปฏิรูปการศึกษา 10 ด้าน(Strategic Transformation) 

ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาระบบข้อมูลสถานศึกษาและผลการศึกษา  ที่เปิดเผยสู่สาธารณะ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

 
 

งบประมาณ 

1.พัฒนาเว็บไซด์
โรงเรียน 

- เพื่อเผยแพร่ข้อมูล  
กิจกรรมโรงเรยีนผ่านทางเว็บ
ไซด์ 
 
 
  

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100  ดูข่าวสาร
กิจกรรมต่างๆ  ผ่านทางเว็บไซด์
โรงเรียน 
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีเว็บไซด์เผยแพร่
ผลงาน กิจกรรมไปสู่สาธารณะ 
 

30,000 บาท  

2. จัดท าสาร
ประชาสัมพันธ์ 

- เพื่อเผยแพร่ข้อมูล  
กิจกรรมโรงเรยีน 
 
 
  

ด้านปริมาณ 
- ผู้ปกครองร้อยละ 100  ได้รับ
สารประชาสัมพันธ์กิจกรรม
โรงเรียน 
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีวารสารเผยแพร่
ผลงาน กิจกรรมไปสู่สาธารณะ 

40,000 บาท ต่อปี 

3. จัดท าป้ายไวนิว 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม

- เพื่อเผยแพร่ข้อมูล  
กิจกรรมโรงเรยีน 

ด้านปริมาณ 

- ผู้ปกครองร้อยละ 100  ได้รับรู้

30,000 บาท ต่อปี 
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ในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

กิจกรรมโรงเรยีน 
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีป้ายประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของโรงเรียนเผยแพร่
ไปสู่สาธารณะ 

รวม 100,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล   เพื่อให้โรงเรียนทั่วประเทศได้เข้าถึงแหล่งสาระความรู้ และ
มาตรฐาน การศึกษาจากทั่วโลก 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

 
 

งบประมาณ 

1.ห้องสมุดดิจิตอล - เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้มี
ความทันสมัย   
- จัดซื้อหนังสือใหม่ตาม
ความต้องการของนักเรียน
อย่างเพียงพอ 
 
 
  

ด้านปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 100  ได้ร่วม
กิจกรรมห้องสมุด 
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีห้องสมุดดิจิตอลที่
ทันสมัยเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
นักเรียน 
 

500,000 บาท 

2. ห้องเรียนดิจิตอล - เพื่อปรับปรุงห้องเรียนให้มี
ส่ือICTที่ทันสมัย  จ านวน  4  
ห้อง 
       *   โทรทศัน์   50  น้ิว 
รับสัญญาณWifi 
      *   คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100  ได้เรียนรู้
จากส่ือที่ทันสมัย 
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีห้องเรียนดิจิตอล  มี
ส่ือที่ทันสมัยใช้ในการจัดการ

250,000 บาท 
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เรียนการสอนทุกชั้นเรียน 

3. ปรับปรุงห้อง
คอมพิวเตอร์ 
ป.1-3 
 
 
 
 

-เพื่อปรับปรุงห้อคอมพิวเตอร์
ให้มีเครื่องที่ทันสมัยและ
เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนป.
1-3 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100  สามารถ
ใช้คอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้
ได้ 
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีห้องคอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัยและเพียงพอต่อจ านวน
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 บาท 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคณุภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

4.ปรับปรุงระบบ
อินเทอร์เน็ต 
    

- เพื่อปรับปรุงระบบ
อินเทอร์เน็ตให้ใชง้านได้
รวดเร็วและทั่วถึง 
 
 

  

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100  สามารถ
ใช้อินเทอร์เน็ตค้นคว้าหาความรู้
ในทุกกลุ่มสาระอย่างเพียงพอ 
ด้านคุณภาพ 

- โรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตที่
รวดเร็วและใช้งานได้อย่างทั่วถึง 

100,000 บาท 

5. ห้องE-smart  
Classroom 

- เพื่อจัดท าห้อง ห้องE-
smart  Classroom  

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100  ได้เรียนรู้
จากส่ือที่ทันสมัย 
ด้านคุณภาพ 

- โรงเรียนมีห้องE-smart  
Classroom มีส่ือที่ทันสมัยใช้ใน

200,000 บาท 
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การจัดการเรียนการสอน 

6. ปรับปรุงอาคารเรียน 
 

-เพื่อปรับปรุงอาคารเรียนให้มี
สภาพใช้งานได้ดี 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100  มี
ห้องเรียนที่ได้มาตรฐาน  อาคาร
เรียนที่ปลอดภัย 
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีอาคารเรียนที่ได้
มาตรฐานมีห้องเรียนที่พอเพียง
กับจ านวนนักเรียน 

1,500,000 บาท 

7. ติดตั้งระบบโซลาร์
เซลล์ในสถานศึกษา 

-  เพื่อพัฒนาระบบไฟฟ้า             
ในโรงเรียนให้สามารถใช้ได้
อย่างพอเพียงและประหยัด
พลังงาน    
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100  มีระบบ
ไฟฟ้าใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ได้รับพลังงานสะอาด 
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีระบบโซลาร์เซลล์ใน
สถานศึกษา 

400,000  บาท 

8. จัดซื้อเครื่องถ่าย
เอกสาร 

-  เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การด าเนินกิจกรรมพัฒนาทั้ง
ด้านการเรียนการสอน และ
บริการชุมชน 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีส่ือ
เพียงพอ  
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีเครื่องถ่ายเอกสาร
อ านวยความสะดวกส าหรับ
นักเรียนและชุมชน 

150,000 

รวม 2,350,000 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3   พัฒนาหลักสูตรและคู่มือการจัดการเรียนการสอน  ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนค้นคว้าด้วยตนเอง  
และมีการคดิวิเคราะห ์
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

 
 

งบประมาณ 

1.พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- เพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับ

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 90 มี

50,000 บาท 
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นโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการและสอดคล้อง 
กับความต้องการของชมุชน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดขีึ้น 
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีหลักสูตรครบทกุกลุ่ม
สาระ 

2. จัดซื้อส่ือเพื่อพัฒนา
กระบวนการคดิ
วิเคราะห์ 

- เพื่อจัดซื้อส่ือเพื่อพัฒนา
กระบวนการคดิวิเคราะห ์
   *  แบบฝึกหัด 
   * ส่ือICT 
 

ด้านปริมาณ 

- นักเรียนร้อยละ 100  ได้เรียนรู้
จากส่ือที่ทันสมัยในการพัฒนา
ทักษะกระบวนการคดิวิเคราะห ์
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีส่ือเพื่อพัฒนา
กระบวนการคดิวิเคราะห์ทกุชั้น
เรียน 

100,000 บาท 

3. จัดซื้อหนังสือเสริม
ความรู้ 
 
 
 
 

-เพื่อจัดซื้อหนังสือเสริม
ความรู้ในทุกกลุ่มสาระ  ใน
แต่ละชั้น 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100  มีนิสัยรัก
การอ่าน  
ด้านคุณภาพ 

- โรงเรียนมีหนังสือเสริมความรู้
ที่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 

200,000 บาท 

4. จัดการสอนแบบ
STEM ในโรงเรียน 

-จัดอบรมและศึกษาดูงาน
โรงเรียนที่สอนแบบ STEM 
-เพื่อจัดกิจกรรมการสอน 
STEM ในโรงเรียน 
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100  ได้รับการ
พัฒนากระบวนการคิดโดยใช้      
การสอนแบบSTEM  
ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ที่เพิ่มขึ้น 

500,000 บาท 

รวม 850,000 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่4   ส่งเสริมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมีคณุธรรม  จริยธรรม   
และมีจิตสาธารณะ 
 

โครงการ/กิจกรรม  เป้าหมาย 
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วัตถุประสงค์ (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

1.โครงการวิถีพุทธ - เพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการและสอดคล้อง 
กับความต้องการของชมุชน 
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 90 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดขีึ้น 
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีหลักสูตรครบทกุกลุ่ม
สาระ 

50,000 บาท 

2. โครงการจิตอาสา
หนูขอท าความดี 

- เพื่อจัดซื้อส่ือเพื่อพัฒนา
กระบวนการคดิวิเคราะห ์
   *  แบบฝึกหัด 
   * ส่ือICT 
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100  ได้เรียนรู้
จากส่ือที่ทันสมัยในการพัฒนา
ทักษะกระบวนการคดิวิเคราะห ์
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีส่ือเพื่อพัฒนา
กระบวนการคดิวิเคราะห์ทกุชั้น
เรียน 

50,000 บาท 

3. โครงการค่ายธรรมะ 
 
 
 
 

-จัดอบรมค่ายธรรมะโดย
วิทยากรทีห่ลากหลาย 
-เพื่อจัดซื้อหนังสือเสริม
ความรู้ในทุกกลุ่มสาระ                 
ในแต่ละชั้น 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100  มีนิสัยรัก
การอ่าน  
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีหนังสือเสริมความรู้
ที่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 

100,000 บาท 

รวม 200,000 

 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5   พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา   และครูผู้สอนใหเ้ป็นผู้อ านวยความ
สะดวกให้นักเรยีนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

โครงการ/กิจกรรม  เป้าหมาย  
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วัตถุประสงค์ (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

1.โครงการอบรม/
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ครูและบุคลากร 

- เพื่อพัฒนาคณะครูและ
บุคลากรทางการศกึษาตาม
กลุ่มสาระที่สอน 
 

ด้านปริมาณ 
- คณะครรู้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาเข้าร่วมอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานในสาระที่สอน 
คุณภาพ 
- โรงเรียนมีครทูี่สอนตรงวิชาเอกและ
ตามความถนัด 

100,000 บาท 

2. โครงการปรับปรุง
ห้องสุขา 

- เพื่อปรับปรุงห้องสุขาให้
สะอาด  ปลอดภัย  สวยงาม 
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100  ได้ใช้ห้องสุขา
ที่สะอาด  สวยงาม ปลอดภัย  
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีห้องสุขาที่สะอาด  
สวยงาม  และปลอดภัย 

150,000 บาท 

3. ปรับปรุงระบบ 
สาธารณูปโภค 
 
 
 
 

-เพื่อปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค  ให้ใช้งานได้
อย่างทั่วถึง 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100  มีระบบ
สาธารณูปโภคที่มีคณุภาพใน
โรงเรียน 
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคทีม่ี
คุณภาพ 

100,000 บาท 

4. ปรับปรุงห้องพิเศษ -เพื่อปรับปรุงห้องพิเศษให้มี
ความสะอาด  สวยงาม  
ปลอดภัย  
  * ห้องสหกรณ์ 
  *  ห้องศูนย์ประชาสัมพันธ์ 
  *  ห้องพยาบาล 
  *  ห้องวิทยาศาสตร์ 
  *  ห้องคอมพิวเตอร์ป.4-6 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100  มีห้องพิเศษที่มี
ความสะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย 
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนมีห้องพิเศษที่สะอาด  
สวยงาม  ปลอดภัย  ให้บริการ
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
 

400,000 บาท 

5. สร้างโดมบริเวณ
สนามวอลเล่ย์บอล 

-  เพื่อปรับปรุงสนาม
วอลเล่ย์บอลให้มีหลังคาโดม
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน   

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 100  ใช้สนาม
วอลเล่ย์บอลที่ปลอดภัย   
ด้านคุณภาพ 

1,000,000 
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- โรงเรียนมีสนามวอลเลย์บอลที่
ปลอดภัย 
 

 1750,000 

 
 
 
 
ฃยุทธศาสตร์ที่ 6  สร้างแรงจูงใจให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรยีน 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

 
 

งบประมาณ 

1.โครงการสร้าง
เครือข่ายผู้ปกครอง  
ชุมชนในโรงเรียน 

เพื่อสร้างเครือข่ายชุมชน                    
ผู้ปกครอง  เข้ามาร่วมพัฒนา
โรงเรียน 

  ประชุม 

 ศึกษาดูงาน 

ด้านปริมาณ 
- ผู้น าชุมชน  ผู้ปกครองร้อยละ 100  
เข้าร่วมเป็นเครือข่ายงานการพัฒนา
โรงเรียน 
คุณภาพ 
- โรงเรียนมีผู้ปกครอง  ผู้น าชุมชน 
มาร่วมเป็นเครือข่ายพัฒนาโรงเรียน 

500,000 บาท 

2. จัดซื้อรถตู้ใน
โรงเรียน 

- เพื่อจัดซื้อรถตู้ส าหรับ
อ านวยความสะดวกรับ-ส่ง
นักเรียน  ผู้ปกครอง   ชุมชน 
 

ด้านปริมาณ 
-  โรงเรียนมีรถตู้   1  คัน 
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนเป็นศูนย์กลางชุมชนในการ
ให้บริการจัดการศกึษาในชุมชนและ
บริเวณข้างเคียงอย่างทั่วถึง 

1,500,000 บาท 

3. จัดซื้อรถ  6  ล้อ 
 
 
 

- เพื่อจัดซื้อรถ 6  ล้อส าหรับ
อ านวยความสะดวกรับ-ส่ง
นักเรียน  ผู้ปกครอง   ชุมชน 
 

ด้านปริมาณ 
-  โรงเรียนมีรถ 6 ล้อ   1  คัน 
ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนเป็นศูนย์กลางชุมชนในการ
ให้บริการจัดการศกึษาในชุมชนและ
บริเวณข้างเคียงอย่างทั่วถึง 

1,500,000 บาท 

4.  จ้างคนขับรถ -เพื่อจ้างคนขับรถรับ-ส่ง 
นักเรียน  และให้บริการ

ด้านปริมาณ 
- โรงเรียนมีคนขับรถ  1  อัตรา 

50,000 บาท 
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ผู้ปกครอง  ชุมชน ด้านคุณภาพ 
- โรงเรียนเป็นศูนย์กลางชุมชนในการ
ให้บริการจัดการศกึษาในชุมชนและ
บริเวณข้างเคียงอย่างทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

 
 

งบประมาณ 

1.ปรับปรุงห้องประชมุ
ให้ทันสมัย  ครบวงจร 

เพื่อปรับปรุงห้องประชุม                  
ให้ทันสมัย  ครบวงจร เพื่อ
อ านวยความสะดวกให้กับ
นักเรียนชุมชน  ผู้ปกครอง  

 ติดเครื่องฉาย 

 ติดโทรทัศน์ด้านข้าง 

 ปรับปรุงระบบเสียง 

ด้านปริมาณ 
- ผู้น าชุมชน  ผู้ปกครองร้อยละ 90  
พึงพอใจการให้บรกิารด้านสถานที่
ของโรงเรียน 
คุณภาพ 
- โรงเรียนมีห้องประชมุทีท่ันสมัย  
ครบวงจร 

500,000 บาท 

รวม 4,500,000 

 
ยุทธศาสตร์ที่  7  พัฒนาความร่วมมือและสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เชีย่วชาญจากสถาบันการศึกษาทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

 
 

งบประมาณ 

1.สร้างเครือข่าย
วิชาการและวิชาชีพกับ
สถาบันทางการศึกษา  

เพื่อสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการและวิชาชีพกับทาง
สถาบันทางการศึกษาใน

ด้านปริมาณ 

- นักเรียน  ร้อยละ  100  ได้เรียนรู้
งานอาชีพจากวิทยากรในท้องถ่ิน 

100,000 บาท 
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(ม.ราชภัฏ ,วิทยาลัย
สารพัดช่าง) 

ชุมชน  เช่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์  วิทยาลัย
สารพัดช่างอุตรดิตถ์              
 

คุณภาพ 
- โรงเรียนมีเครือข่ายทางวิชาการและ
วิชาชีพกับทางสถาบันทางการศึกษา
ในชุมชน   

รวม 100,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  ยกระดับทกัษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

 
 

งบประมาณ 

1.  จ้างครูต่างชาติสอน
ภาษาอังกฤษ 

1.เพื่อให้นักเรียนได้เรียน
ภาษาอังกฤษกับเจ้าของ
ภาษา 
2. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ              
 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียน  ร้อยละ  100  ได้เรียน
ภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา 
- นักเรียน ร้อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์
ภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น 
คุณภาพ 
- โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น    

360,000 บาท 
ต่อปี 

2.  จัดซื้อส่ือ
ภาษาอังกฤษ 

1.  เพื่อจัดซื้อส่ือภาษาอังกฤษ
ที่ทันสมัย 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียน ร้อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์
ภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น 
คุณภาพ 

100,000 บาท 
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- โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น    

รวม 460,000  บาท 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 9  พัฒนาและส่งเสริมผู้น ารุ่นใหม่ เข้าร่วมพัฒนาโรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

 
 

งบประมาณ 

1.คืนสู่เหย้าศิษย์เก่า 
วัดอรัญ 

เพื่อสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าให้
มาร่วมพัฒนาโรงเรียนในทุกๆ
ด้าน              
 

ด้านปริมาณ 

- ศิษย์เก่า ร้อยละ 70  เข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
คุณภาพ 

- โรงเรียนมีเครือข่ายศิษย์เก่าเข้า
มาร่วมพัฒนาโรงเรียน   

30,000 บาท 

รวม 30,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 พัฒนาศูนย์การศึกษา  งานค้นคว้าวิจัย  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษา
เทคโนโลยีแห่งอนาคตในระดับภูมิภาค (BIO,DIGITAL,ROBOTICS,NANO) 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

 
 

งบประมาณ 

1.  โครงการวิจัย 
ในชั้นเรียน 

เพื่ออบรมสัมมนาให้ครูเข้าใจ
วิธีท าวิจัย  และสามารถท า
วิจัยในชั้นเรียนได้ 
 

ด้านปริมาณ 
- ครู ร้อยละ 100 ท าวิจัยในชั้นเรียน 
เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน  ปี
การศึกษาละ  1  เรื่อง 
คุณภาพ 

30,000 บาท 
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- นักเรียน  ร้อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์
ที่ดีขึ้นทกุกลุ่มสาระ   

รวม 30,000  บาท 

 
งบประมาณทีข่อในการพัฒนาโครงการประชารัฐ  โรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

 
ยุทธศาสตรท์ี ่ งบประมาณทีข่อ 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสถานศึกษาและผลการศกึษา  ที่เปิดเผยสู่สาธารณะ 100,000 
2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล   เพื่อให้โรงเรียนทั่วประเทศได้เข้าถึงแหล่งสาระ
ความรู้ และมาตรฐาน การศึกษาจากทั่วโลก 

2,350,000 

3.พัฒนาหลักสูตรและคู่มือการจัดการเรียนการสอน  ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนค้นคว้า
ด้วยตนเอง  และมีการคิดวิเคราะห์ 

850,000 

4. ส่งเสริมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม   
และมีจิตสาธารณะ 

200,000 

5.พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา   และครูผู้สอนให้เป็นผู้
อ านวยความสะดวกให้นักเรียนสามารถเรียนรูไ้ด้ด้วยตนเอง 

1750,000 

6. สร้างแรงจูงใจให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 4,500,000 
7. พัฒนาความร่วมมือและสร้างแรงจูงใจให้กบัผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันการศึกษา
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

100,000   

8. ยกระดับทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักเรียน 460,000   
9.  พัฒนาและส่งเสริมผู้น ารุ่นใหม่ เข้าร่วมพัฒนาโรงเรียน 30,000 
10.  พัฒนาศูนย์การศึกษา  งานค้นคว้าวิจัย  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
การศึกษาเทคโนโลยีแห่งอนาคตในระดับภมูิภาค (BIO,DIGITAL,ROBOTICS,NANO) 

30,000 

รวม 10,370,000 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างาน 
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1.  นายอุดม รัตนสังข ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

2.  นายชัยรัชต์  คิดสนอง  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ  

3.  นางบุษบา  เรืองสุวรรณ ผู้แทนผู้ปกครอง  

4.  นายขัน  หอมวงศ์  ผู้แทนองค์กรชุมชน  

5. นายทองสุข  ทะมา  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. นายด ารง  คงคณะ  ผู้แทนศิษย์เก่า 

7. พระครูกัลยา ณ กิตติวัฒน์ ผู้แทนพระภิกษุ 

8. นางเยาวลักษณ์  ยังคุ้มญาติ ผู้ทรงคุณวุฒิ  

9.  นายอัครสิทธิ์  เรืองศิรรักษ ์ ครูช านาญการพิเศษ 
10.  นางปราณี   ขาวนวล  ครูช านาญการพิเศษ 
11.  นางนิพัทธา   นาคมี  ครูช านาญการ 
12.  นางนิรัญญา  เครือฟั่น  ครูช านาญการพิเศษ 
13.  นางกรทิพย์   ทองแตง  ครูช านาญการพิเศษ 
14.  นางประไพ   ยาวไทยสงค์ ครูช านาญการพิเศษ 
15.  นางลัคณา   เรืองศิรรักษ ์ ครูช านาญการพิเศษ 
16.  นายอัครสิทธิ์  เรืองศิรรักษ ์ ครูช านาญการพิเศษ 
17.  นางกชกร   ใสแจ่ม  ครูช านาญการพิเศษ 
18. นายณรงค์   ทองแตง  ครูช านาญการพิเศษ 
19. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน ครูผูช้่วย 

 
 
 
 
 
 

  
 


