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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

1. ประวัติ 

 

 ช่ือโรงเรียนวัดอรัญญิการาม  ที่ ต้ัง 60  ต าบลท่าเสา  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุตรดิตถ์   สังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1โทร 055-411556 โทรสาร 055-411556               

e-mail…………website http://watarun.utd1.netเปิดสอนระดับช้ันอนุบาล ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 

5 ไร่ 2 งาน 92 ตารางวา  เขตพ้ืนที่บรกิาร หมู่ 2,3,4,9 

 

  ประวัติโรงเรยีนโดยย่อ 

 โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ต้ังอยูถ่นนอินใจมี ต าบลท่าเสา อ าเภอเมืองอุตรดติถ์ จังหวัดอุตรดติถ์   

โรงเรียนน้ีเร่ิมเปิดเรียนเมื่อวันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2481  โดยหลวงสมาน  ศรีมารักษ์  นายอ าเภอเมอืงอุตรดติถ์

มาเป็นประธานเปิดครัง้แรก โดยอาศัยศาลาการเปรยีญของวัดอรัญญิการาม เป็นที่เรียนมี นายดรุณ  ปัทมสุคนธ์  

ด ารงต าแหน่งครูใหญ่  ท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1- 4 พ.ศ. 2496  กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติ

งบประมาณ  100,000 บาท  จัดสร้างอาคารเรียนตามแบบ ป.1 (บัดน้ีได้ร้ือมาสร้างใหม่เป็นอาคารชวนชม ใน

ปัจจุบัน)   ขนาด 5 ห้องเรียน ได้มผีู้เสยีสละและส่วนราชการจัดซือ้ที่ดินให้โรงเรียนเพ่ิมดังนี้ 

 พ.ศ. 2507  ทางโรงเรียนได้ซื้อที่นา 44 ตารางวา  ราคา  1,000 บาท 

 พ.ศ. 2508  คณะครูผู้ปกครองนักเรียนร่วมบริจาคเงินซือ้ที่ดิน 1 ไร่  ราคา 10,000 บาท 

 พ.ศ. 2516  นายสุนันท์  สหีลักษณ์  บรจิาคเงนิซือ้ที่นา  90  ตารางวา  ราคา  2,000 บาท 

 พ.ศ. 2518  คณะครูและผู้ปกครองนักเรยีนบรจิาคเงินซือ้ที่นาเพ่ิมเป็นเงิน  10,000 บาท 

 พ.ศ. 2520  องค์การบรหิารสว่นจังหวัดอุตรดติถ์ ได้จัดซือ้ที่ 4 ไร่  58  ตารางวา                       

 ราคา  250,000  บาท 

 

 ปัจจุบันน้ีโรงเรียนวัดอรัญญิการาม มีอาคารเรียน 6 หลัง หอประชุม 1 หลัง โรงฝึกงาน 1 หลัง                   

มีเนื้อที่ทั้งหมด  5  ไร่  2  งาน  92  ตารางวา  เปิดท าการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

 
2.  ภารกิจ 
 1.  จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2.  เน้นทักษะการอ่าน  การเขียน  การใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร และทักษะการคดิค านวณ 
 3.  อนุรักษ์วัฒนธรรม  รักษาส่ิงแวดล้อมมีความภาคภูมใิจในความเป็นไทย 
 4.  ใช้เทคโนโลยีเป็นส่ือในการแสวงหาความรู้จากแหล่งสารสนเทศต่างๆ 
 5.  เน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีปัญญา  มีสุขภาพและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 6.  การพัฒนาครูให้มีศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตร 

http://watarun.utd1.net/
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ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นที่ราบลุ่ม น้ าท่วมขังเวลาฝนตกการคมนาคม

ทางบกสะดวก มีถนนอินใจมีผ่านหน้าโรงเรียนอยู่ใกล้กับมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ อยู่ห่างจากตัวจังหวัด 2 

กิโลเมตร ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 6 กิโลเมตร  มีประชากรประมาณ 

15,000 คน  บรเิวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชนสมานมิตร ชุมชนหน้ามหาวิทยาลัยราชภัฎ หมู่บ้าน

หนองค าฮ้อย หมู่บ้านหนองห้า-หนองหิน หมู่บ้านหนองผา หมู่บ้านหนองบัว    

  อาชีพหลักของชุมชน คือ  รับจ้าง เน่ืองจากเปน็อาชีพที่ปฏิบัตติามกันมาแต่บรรพบุรุษ 

  สว่นใหญนั่บถือศาสนา   พุทธ ประเพณ/ีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป 

คือ การบรรพชาอุปสมบทหมู่ ประเพณีลอยกระทง การก่อพระทรายเข้าวัดในวันสงกรานต์  ประเพณี

ท าบุญกลางบ้านทุกหมู่บ้าน การท าไม้กวาดดอกหญ้า การนวดร่างกายด้วยสมุนไพร การเย็บผ้าห่ม พรมเช็ด

เท้าดว้ยเศษผ้า การท าขนมไทย  

 2.   ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

  อาชีพหลัก  คือ  อา ชีพรับจ้ าง  เ ช่น ช่างปูน ช่างทาสี  ท าไ ร่  ท านา ท าสวน ค้ าขาย                    

(คิดเป็นร้อยละ) 80 สว่นใหญนั่บถือศาสนา  พุทธ  (คิดเป็นร้อยละ)  99.75 ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 0.25   

  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 30,000 – 40,000  บาท 

  จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 5  คน  

3.  โอกาสและขอ้จ ากัดของโรงเรียน 

  1.  โรงเรียนวัดอรัญญิการาม ต้ังอยูใ่กลแ้หลง่เรียนรู้ เช่น วัดอรัญญิการาม ได้รับสนับสนุนจาก

พระอาจารย์ เข้าร่วมเป็นกรรมการสถานศึกษา และมาท าการสอนพุทธศาสนาในโรงเรียน เป็นแหลง่อบรม และ

ฝึกกจิกรรมตามโครงการจิตอาสา โดยน านักเรียนท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ก่อนวันธรรมสวนะ 1 

วัน และวันธรรมสวนะนักเรยีนได้บริการผู้มาท าบุญตอนเช้า เมื่อเวลามีการฌาปนกิจศพนักเรียนจิตอาสาจะมา

ร่วมกันท าหน้าที่บริการน้ าด่ืม  แจกดอกไมจ้ัน และท าความสะอาดบริเวณฌาปนสถาน  

  2.   ใกล้มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์  โดยเข้าร่วมเป็นเครือข่าย ซึ่งใช้เป็นสถานที่ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการตามที่มหาวิทยาลัย จัดขึ้น เช่น 

สัปดาห์วิทยาศาสตร์ วันเด็กแห่งชาติ แข่งขันความเป็นเลศิทางวิชาการ และทางโรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์

จากทางมหาวิทยาลัยราชภัฎจัดนักศึกษามาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียนเข้าค่ายเสริมทักษะทางวิชาการ

กลุ่มสาระต่าง ๆ 

  3.  เทศบาลต าบลท่าเสา โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการอาหารกลางวัน 

โครงการอาหารเสริมนม โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง โครงการแข่งขันกีฬาสี กิจกรรมวันเด็กของโรงเรียนในเขต

เทศบาลต าบลท่าเสา 
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  4.  องค์การบรหิารสว่นจังหวัดอุตรดติถ์ โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจัดสร้างสนามเด็ก

เลน่ปฐมวัย ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ สื่อวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การศึกษานอกสถานที่ 

  5.  โรงพยาบาลอุตรดติถ์ โรงพยาบาลลับแล สถานีอนามัยต าบลท่าเสา ได้รับการบริการด้าน

การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ ทันตสุขภาพ การป้องกันโรคไข้เลือดออก ให้ความรู้ ด้านสุขศึกษาแก่

นักเรยีน 

  6.  ชุมชนเมือง นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ต้ังแต่ระดับมัธยมต้น             

มัธยมปลาย ปวช. ปวส. จนถึงระดับอุดมศึกษา เป็นแหล่งเศรษฐกิจที่อุดมไปด้วย ย่านการค้าพานิชและ

ศูนย์การค้า การคมนาคมติดต่อสื่อสารสะดวก 

  

ข้อจ ากัด 

  1.  ผู้ปกครองมีฐานะยากจน รายได้ต่ า พ่อแม่ท างานอยูต่่างจังหวัด ครอบครัว ขาดความอบอุ่น  

ขาดความพร้อม นักเรยีนจึงหาทางออกโดยการเที่ยวเตร่ เลน่เกม ขาดโรงเรียนเป็นประจ าท าให้ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ า 

  2.  ครอบครัวหย่าร้าง 

  3.  นักเรยีนสว่นใหญอ่ยู่นอกเขตพืน้ที่บรกิารของโรงเรียน 

  4.  ครูสอนไมต่รงวิชาเอก โดยเฉพาะวิชาเอกที่ขาด เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
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ตอนที่  2   ผลการวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็งของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 
 
ผลการวิเคราะห์สถานภาพ(SWOT) 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis มีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะ
จะน าไปสู่การก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของโรงเรยีนอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ โดย
พิจารณาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อภารกิจของโรงเรียนทั้งทีม่ีผลกระทบต่อภารกิจของโรงเรยีนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมว่ามีปัจจัยภายนอกอะไรบ้างที่เป็นโอกาสหรืออุปสรรค ปัจจัยภายในอะไรบ้างที่เป็นจุดแข็งหรือ
จุดอ่อนอันจะส่งผลต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการด าเนินงานของโรงเรียนรวมไปถึงการคาดการณ์    
ในอนาคต 
 โรงเรียนวัดอรัญญิการามได้เล็งเห็นความส าคัญในข้อน้ี จึงได้ท าการประเมินสภาพของโรงเรยีน                    
วัดอรัญญิกาม ท าให้ได้ทราบถึงปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนที่เป็นโอกาสและอุปสรรค และปัจจัย
ภายในที่เป็นจุดแข็งจุดอ่อนของการ การจัดการศึกษาของโรงเรียนดงันี้ 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนในเขตบริการการศึกษาโรงเรยีนมีความสามัคคี /  
2.การคมนาคมสะดวก /  
3.ผู้ปกครองบางส่วนไปท างานต่างจังหวัด ท าให้ลูกต้องอยู่
ในความดูแลของ ปู่ ย่า ตา ยาย 

 / 

4.ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนด้วยดี /  
5.ประชากรบางส่วนมีการศึกษาน้อย อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  / 

6.ประชากรส่วนใหญ่มคีวามรู้ มีความกระตือรอืร้น /  
7.ประชากรส่วนใหญ่ในชมุชนนับถือศาสนาพุทธโรงเรยีน
เข้าโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

/  

8.ชุมชนยังมกีารอนุรักษ์ ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยของชมุชนเป็นอย่างดี 

/  

9.คุณภาพชีวิตของประชากรหลายครอบครัวแตกแยก เด็กมี
ปัญหาขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อ แม่ 

 / 
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ด้านเทคโนโลยี (T) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ด้านเศรษฐกิจ (E) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ผลการวิเคราะห์สภาพภายนอกสถานศึกษาทั้ง 4 ด้าน ของโรงเรียนวัดอรัญญิการามพบว่า ปัจจัยที่เป็นโอกาสของโรงเรียน ได้แก่ ปัจจัยทางด้านสังคมและวัฒนธรรม และในด้านเทคโนโลยีแม้ว่าปัจจัยทั้งหมดจะเป็นอุปสรรคอยู่บ้างแต่ทางโรงเรียนก็สามารถปรับให้เหมาะสมได้ส่วนในด้านอุปสรรค ได้แก่ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมือง 

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1.ประชากรบางส่วนสามารถใช้เทคโนโลยีในการด ารงชีวิต
และใช้เป็นเครื่องทุ่นแรงในการท างาน 

/  

2.ชุมชนส่วนมากมีอาชีพรับจ้าง มีรายได้ค่อนข้างต่ า ไม่
สามารถพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาให้บริการตนเอง 

 / 

3.เครือข่ายในการส่ือสารในชุมชนสะดวกเน่ืองจากอยู่ใกล้
ตัวเมืองสามารถติดต่อส่ือสารได้ดี 

/  

4.มีภูมิปัญญาชาวบ้านแต่ไม่ค่อยมีเวลาถ่ายทอดความรู้
ให้กับลูกหลาน ด้วยมีความจ าเป็นต้องหาเล้ียงชีพตนเอง 

 / 

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างรายได้ไม่แน่นอน  / 
2.รายได้เฉล่ียต่อครอบครัวค่อนข้างต่ าเน่ืองจากมีภาวะการ
จ้างงานในชุมชนมรขอบเขตจ ากัดเฉพาะเครือญาติเท่าน้ัน 
จึงได้ค่าแรงค่อนข้างน้อย 

 / 

3.ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่วนใหญ่ใกล้เคียงกัน /  

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1.นักการเมืองท้องถ่ินมีบทบาทน้อยในการจัดการศึกษา  / 
2.องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้การสนับสนุนโรงเรียน
พอสมควร 

/  

3.นโยบายรัฐบาลเน้นรูปแบบการบริหารตามแนวหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

/  

4.ความขัดแย้งทางการเมืองของนักการเมืองท าให้ภาวะทาง
เศรษฐกิจชุมชนและประเทศถดถอยเกิดภาวะเงินเฟ้อ
ประชากรมีความคิดเห็นแตกแยก ขาดความสามัคคี เห็นแก่
ตัวมากขึ้น ไม่ค่อยให้ความร่วมมือเท่าที่ควร 

 / 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
1. โครงสร้างและนโยบายภายในโรงเรียน (SI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การให้บริการและคุณลักษณะผู้เรียน (S2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1. การปฏิบัติการเป็นไปตามโครงสร้างการบริหาร ที่เด่นชัด 
สนองนโยบายของทางราชการการและธรรมนูญโรงเรียน
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

/  

2.โรงเรียนจัดโครงการได้เหมาะสม /  
3.นโยบายของโรงเรียนและนโยบายของรัฐบาลบางเรื่องไม่
สอดคล้องกัน ท าให้โรงเรียนต้องปฏิบัติตามได้โดย
ยากล าบาก 

 / 

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1.นักเรียนบางส่วนยังขาดความกระตือรือร้นในการศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

 / 

2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางสาระการเรียนรูย้ังไม่เป็นที่น่า
พอใจ 

 / 

3.บริการอาหารกลางวันและน้ าดื่มน้ าใช้ในโรงเรียนมี
เพียงพอ 

/  

4.นักเรียนส่วนใหญ่กล้าแสดงออก /  

5.นักเรียนส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

/  

6.นักเรียนส่วนใหญ่มีกิริยามารยาทเรียบร้อย /  
7. ผู้เรียนรับหารพัฒนาในด้านตามศักยภาพของบุคคล /  
8.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ /  
9.นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  / 
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งานบุคลากรในโรงเรียน (M1 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ด้านการเงิน (M2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1.ครู มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี /  
2.ครูมีความสามัคคี /  

3.ครูอุทิศเวลาให้ราชการ /  
4.ครูบางส่วนมีวุฒิทางการศึกษาไม่ตรงตามความสามารถที่
ต้องการ ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนขาด
ประสิทธิภาพ 

 / 

5.ครู กระตือรือร้นมนการพัฒนาตนเอง /  
6.ครู รับผิดชอบหน้าที่ ตามความถนัด /  
7.ครูส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาใกล้โรงเนียนไม่มีอุปสรรคในการ
เดินทางมาท างาน 

/  

8. มีการท างานเป็นหมู่คณะ /  
9.บุคลากรจ านวนไม่เพียงพอ  / 
10.บุคลากรยังใช้เทคนิควิธีการสอนยังไม่หลากหลาย  / 

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1.การใช้เงินของโรงเรียนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน /  
2.การใช้เงินถูกต้องตามระเบียบมีการตรวจสอบการใช้เงิน
งบประมาณของทางราชการ 

/  

3.งบประมาณที่ได้รับจากทางราชการเพียงพอในระดับหนึ่ง /  
4.ครูบางส่วนไม่เข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน พัสดุ
จึงให้ขาดการให้ความร่วมมือในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 / 

5.มีการวางแผนการใช้งบประมาณอย่างมีระบบ /  
6.มีการจัดซื้อ จัดจ้างเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ /  

7.ความไม่คล่องตัวในการเบิก-จ่ายเงิน เน่ืองจากโรงเรียน
ไม่มีอัตราจ้างเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ
โดยเฉพาะครูที่รับผิดชอบมีข้อจ ากัดของเวลา ที่ต้องให้กับ
สอนนักเรียนในสาระการเรียนรู้ที่ตนเองต้องรับผิดชอบ 

 / 



8 

 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ด้านการบริหารจัดการ (M4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  
 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในทั้ง 6 ด้าน พบว่า ทางโรงเรียนมีปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง
ตามล าดับ คือ ด้านโครงสร้างนโยบาย ด้านการบริหารจัดการ ด้านผลผลิตและการบรหิาร ด้านประสิทธิภาพ
การเงิน และด้านบุคลากร   ปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนคือ ด้านวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1.ระบบอินเตอร์เน็ตเสียบ่อย ท าให้ใช้การรับทราบข่าวสาร
ล่าช้า 

 / 

2.โรงเรียนมีส่ืออุปกรณ์เพียงพอในระดับหนึ่ง สามารถน าไป
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

/  

3.วัสดุส่ืออุปกรณ์ที่มีคุณภาพต่ า เส่ือมสภาพเร็วท าให้
ส้ินเปลืองงบประมาณในการซ่อมบ ารุงรักษา 

 / 

4.การจัดซื่อส่ือและอุปกรณ์ท าให้ถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ 

/  

ประเด็นส าคัญ โอกาส อุปสรรค 
1.การแบ่งโครงสร้างบริหารงานที่ชัดเจนเหมาะสม /  
2.ระบบการท างานที่ดี /  
3.การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ /  
4.มีการประสานงานและการประชาสัมพันธ์น้อย การก ากับ
ติดตามงานบางโครงการขาดความต่อเน่ือง 

 / 

5.การบริหารจัดการผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้น า /  
6.ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม /  
7.ครู ทุกคน มีศักยภาพในการท างานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

/  
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การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 

 จากสรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งสภาพแวดล้อมภายนอก ทั้งสภาพแวดล้อมภายใน
ของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม ซึ่งเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วม ของทั้งครู นักเรียน คณะกรรกมารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ชุมชน และองค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปผล แสดงผลเป็นแผนภูมิ กราฟได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แปลความหมายได้ดังนี้ 
 ต าแหน่งของวงรีพื้นที่ส่วนใหญ่อยู่ใน ดาวรุ่ง (Stars) หมายถึงโรงเรียนวัดอรัญญิการามมี

สมรรถนะภายในค่อนข้างที่จะเข้มแข็ง และมีสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอ้ือต่อการด าเนินงาน จึงเป็นสภาวะที่
เหมาะสมในการที่จะก าหนดกลยุทธ์ในการพฒันาโรงเรียนให้ก้าวไกล สามารถขยายงานและสร้างความ
เจริญเติบโตยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 

O 

W 

T 

S 

swot 
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8.  สภาพปัญหา  สาเหตุและความต้องการของโรงเรียน 
 สภาพปัญหาของโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

1. ครูไม่เพียงพอ  เน่ืองจากมีครูเกษียณอายุแล้วยังไม่ไดต้ าแหน่งคืน  ประกอบกับในปีการศึกษา  2559  
มีนักเรียนย้ายมาเรียนมากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา  และโรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอในการจ้างครู
อัตราจ้างมาสอนเพิ่ม 

2. อาคารเรียนมีสภาพเก่า  ทรุดโทรม   
3. เครื่องคอมพิวเตอร์เก่าตกรุ่น   มีจ านวนไม่เพียงพอกับนักเรียน   และต้องใช้งบประมาณจ านวน

มากในการซ่อมเปล่ียนอุปกรณ์เน่ืองจากมีอายุการใช้งานมากแล้ว 
4. ระบบอินเทอร์เน็ตหลุดบ่อย   ไม่ค่อยเสถียร 
5. โรงเรียนยังขาดส่ือการสอนและอุปกรณ์ทีท่ันสมัยความต้องการของโรงเรียน 
6. ขอคืนอัตราก าลังคร ู
7. ต้องการงบประมาณมาพัฒนาอาคารสถานที่ 

         8.   ต้องการห้องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย  และพอเพียงต่อจ านวนนักเรียน 
9.   ต้องการระบบอินเทอร์เน็ตที่มีความเสถียร 
10.   ต้องการส่ือการสอนและอุปกรณ์ที่ทันสมัย 
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คณะท างาน 
 

1.  นายอุดม รัตนสังข ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอรัญญิการาม 

2.  นายชัยรัชต์  คิดสนอง  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ  

3.  นางบุษบา  เรืองสุวรรณ ผู้แทนผู้ปกครอง  

4.  นายขัน  หอมวงศ์  ผู้แทนองค์กรชุมชน  

5. นายทองสุข  ทะมา  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. นายด ารง  คงคณะ  ผู้แทนศิษย์เก่า 

7. พระครูกัลยา ณ กิตติวัฒน์ ผู้แทนพระภิกษุ 

8. นางเยาวลักษณ์  ยังคุ้มญาติ ผู้ทรงคุณวุฒิ  

9.  นายอัครสิทธิ์  เรืองศิรรักษ ์ ครูช านาญการพิเศษ 
10.  นางปราณี   ขาวนวล  ครูช านาญการพิเศษ 
11.  นางนิพัทธา   นาคมี  ครูช านาญการ 
12.  นางนิรัญญา  เครือฟั่น  ครูช านาญการพิเศษ 
13.  นางกรทิพย์   ทองแตง  ครูช านาญการพิเศษ 
14.  นางประไพ   ยาวไทยสงค์ ครูช านาญการพิเศษ 
15.  นางลัคณา   เรืองศิรรักษ ์ ครูช านาญการพิเศษ 
16.  นายอัครสิทธิ์  เรืองศิรรักษ ์ ครูช านาญการพิเศษ 
17.  นางกชกร   ใสแจ่ม  ครูช านาญการพิเศษ 
18. นายณรงค์   ทองแตง  ครูช านาญการพิเศษ 
19. นางสาวพรทิพย์  อินเรือน ครูผูช้่วย 

 
 
 
 
 
 

  
 


