
กลุม่ 5 : คณะท างานพฒันาความเป็นเลศิ

ในดา้นการศกึษา คน้ควา้วจิยัเทคโนโลยแีหง่อนาคต  

และสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมของผูน้ าเยาวชนรุน่ใหม ่

เพือ่มุง่สูก่ารเป็นศนูยก์ลางการศกึษาของภมูภิาค 

(Technology Mega Trends Hub R&D / Young Leadership Development)

คณะท างานรว่มรฐั-เอกชน-ประชาชน “ดา้นการศกึษาพืน้ฐานและการพฒันาผูน้ า” (E5)

โดย ดร.ไพรนิทร ์ ชูโชตถิาวร
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แตล่ะปีประเทศไทยจะมเีด็กเกดิประมาณ  800,000 คน รอ้ยละ  3 

จะเป็นผูท้ ีม่ศีกัยภาพในการเรยีนรู ้ดา้นคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตรส์งูมากๆ

เรยีกนกัเรยีนกลุม่นีว้า่ ผูม้คีวามสามารถพเิศษดา้นคณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร์

โครงการ เร ิม่ จ านวน

พสวท. 2527 100

รร. มหดิลฯ 2544 240

กระทรวงวทิยฯ์ 2551 210

หอ้งพเิศษ สพฐ. 2551 5,850

รร. จฬุาภรณ์ฯ 2554 1,728

KVIS 2558 72

ปจัจบุนั รวม 8,200

การจดัการศกึษา

ส าหรบัผูม้คีวามสามารถพเิศษดา้น

คณิตศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร์

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย

ทีม่า KVIS

หมายเหต ุพสวท. คอื ทนุพัฒนาและสง่เสรมิผูม้คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

Young Leadership Development

5700,000
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E-Yam Syndrome

“ยงัไงเขาก็ตอ้งเลอืก

หมอ เขาเรยีนเกง่
มาก เป็นความหวงั

ของอาจารยท์กุคนนะ 

ไมเ่รยีนหมอแลว้จะ
เรยีนอะไรนี”่

ยงัไงก็ตอ้งเป็นหมอ
 เพือ่ไมใ่หน้อ้ยหนา้คนอืน่ 

“ผมเป็นหมอไมไ่ดค้รบั 
ผมกลวัเลอืด กลวัเข็ม 

ฉดียา กลวัโรงพยาบาล    

ผมกลวั...” 

“ถา้ยทุธสอบไมไ่ด ้ยงัไงรตันก็์

ตอ้งเรยีนหมอนะ หา้มงอแง”

เหตเุกดิทีน่ครสวรรค ์. . . .
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4

LCI for STEM

LCI
for 

STEM

STEM Educations

Professor

Scientist

Researcher

กลุม่ 5 กลุม่ 2 กลุม่ 5
โรงเรยีน
ประชารฐั
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ภารกจิ

(Mission)

2

1

3

* Note 1 :  LCI = Leadership / Change Management / Innovation

** Note 2 : 4 สาขา = NANO / BIO / ROBOTIC / DIGITAL

ผลกัดนัการสรา้งศนูยก์ลางการวจิยั เพือ่ความเป็นเลศิ

ของเทคโนโลย ี4 สาขา** แหง่อนาคต (R&D Hub)

เปิดพืน้ทีใ่หผู้น้ าเยาวชนรุน่ใหมแ่ละนกัวจิยั     สามารถ

สรา้งและขยายผลงานวจิยั สรา้งนวตักรรม  ใหส้อดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของประเทศ (LCI* for STEM)

ผลกัดนัใหเ้กดิสาขาอาชพีดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ีเพือ่รองรบั STEM 
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LCI for STEM

0%0%

กระทรวง
ศกึษาธกิาร

กระทรวง
วทิยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี

ภาคเอกชน

0%0%

Activity Base Leaning
LCI for STEM

Course Catalog
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LCI for STEM

1. สรา้งแรงบันดาลใจใหเ้ยาวชน เกดิความสนุก และรูส้กึวา่งานดา้นวทิยาศาสตร ์           
ไมใ่ชเ่รือ่งไกลตัว จนเกดิเป็นความรักและสามารถตอ่ยอดทางการศกึษาได ้

• สามารถผลักดันใหเ้ยาวชนทีอ่ยูภ่ายใตโ้รงเรยีนในโครงการโรงเรยีนประชารัฐ 
ตระหนักถงึความส าคัญในดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

• สง่เสรมิใหเ้ยาวชนทีม่ศีักยภาพในดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี                   
พัฒนาขดีความสามารถของตนเองไดอ้ยา่งเต็มที่

2. สรา้งการรับรูใ้นเรือ่งของความรูด้า้นเทคโนโลยสีมัยใหมใ่หก้บัเยาวชน

3. เปิดโอกาสใหเ้ยาวชนทีอ่ยูใ่นพืน้ทีห่า่งไกลไดเ้ขา้ถงึวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
เทยีบเทา่เยาวชนในเมอืง

เป้าหมาย
(Target)

กจิกรรมการลงพืน้ที่

เขา้หาเยาวชน 

กจิกรรมเชญิชวน

เยาวชนรว่มกลุม่

โครงการตา่ง ๆ

กจิกรรมเรยีนรู ้

นอกสถานที ่

กลยทุธ์

การด าเนนิงาน 

(Course Catalog)
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กจิกรรมการลงพืน้ที่

เขา้หาเยาวชน 
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กจิกรรมเชญิชวน

เยาวชนรว่มกลุม่

โครงการตา่ง ๆ
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กจิกรรมเรยีนรู ้

นอกสถานที ่
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ความรว่มมอืจากผูบ้รหิารโรงเรยีน

LCI (Leadership / Change Management / Innovation)

 ศกึษาท าความเขา้ใจกบักจิกรรมท ัง้ 3 รปูแบบ

  ศกึษาลกัษณะกจิกรรมแตล่ะแบบ และพจิารณาเลอืกกจิกรรมทีเ่หมาะสม

  เลอืกชว่งเวลาทีอ่ยากใหน้กัเรยีนในระดบัช ัน้ ตา่ง ๆ เขา้รว่มในปีนี้

 ระดบัประถมศกึษาปีที ่5–6

 ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1-3

 ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่4-5

  เลอืกกลุม่นกัเรยีนทีจ่ะเขา้รว่มตามล าดบัความส าคญั

  แจง้ผลการคดัเลอืกผา่นระบบเว็บไซตข์องโครงการประชารฐั
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2- 4
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พฒันาความเป็นเลศิในดา้นการศกึษา 

คน้ควา้วจิยัเทคโนโลยแีหง่อนาคต 

(Technology Mega Trends Hub R&D )

R&D Hub

เนือ่งจากในปจัจบุนั ประเทศไทยมบีณัฑติทีม่คีวามรูค้วามสามารถเป็นจ านวนมาก 

แตย่งัขาดแคลน บคุลากรดา้นงานวจิยั เพราะสายงานทีเ่ก ีย่วขอ้งกบังานวจิยัยงัไมช่ดัเจน 

ประกอบกบัการสรา้งแรงจงูใจสูก่ารเป็นนกัวจิยัมอือาชพียงัไมเ่พยีงพอ ในขณะที่

บรษิทัเอกชน หรอืองคก์รตา่งๆ ยงัตอ้งการบคุลากรดา้นงานวจิยัเป็นจ านวนมากเชน่เดยีวกนั 

จงึจ าเป็นอยา่งยิง่ทีภ่าครฐัและภาคเอกชนจะตอ้งรว่มมอืกนัและใหค้วามส าคญัในการพฒันา

นกัวจิยัอยา่งเขม้ขน้ เพือ่ผลกัดนัเศรษฐกจิ ตอ่ยอดในเชงิธรุกจิ เพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนั 

และสง่เสรมิพฒันาประเทศใหย้ ัง่ยนืตอ่ไป

ผลกัดนัการสรา้งศนูยก์ลางการศกึษา เพือ่การคน้ควา้และ วจิยั
เทคโนโลยแีหง่อนาคต ใน 4 สาขา ผลกัดนัใหเ้กดิการสรา้งงานใน
สาขาอาชพีดา้นเทคโนโลยแีหง่อนาคตเปิดพืน้ทีใ่หน้กัวจิยัและผูน้ า
เยาวชนรุน่ใหม ่สามารถขยายผลงานวจิยัและสรา้งนวตักรรมให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ

ภารกจิ

(Mission)
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เป้าหมาย

(Target) 

Nano 

Technology

Bio 

Technology

Robotic 

Technology

Digital 

Technology

ผลกัดนัใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลาง
การเรยีนรู ้และพฒันางานวจิยัช ัน้แนวหนา้
โดยเนน้หนกั 4 Mega Trends ดงันี้
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R&D Hub Strategy Plan

Strategic Objective Strategy / Initiative Critical Success Factor

“END” “WAY” “MEAN”

 Centre of Excellence 

(4 Areas)

1. NANO (~10 Nodes) 

2. BIO (~10 Nodes) 

3. ROBOTIC (~10 Nodes) 

4. DIGITAL (~10 Nodes) 

 Public & Private Partnership

1. National Research 

Universities 9 แหง่

2. National Labs

3. Private Universities

4. Private Labs 

 Focus / Intensive Investment

 Steering Committee

 Timeline

 Stage & Gate Process

 Investment

 Investment / Node            

(~40 Nodes)

 Researcher                  

(Capable 4 Areas)

 Scientist Researcher Career 

Path

 Competitive Process

 KPI (R&D Intensity Index, 

Citation Index)

17
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กลยทุธใ์นการสรา้ง R&D Hub 

มกีารจดัสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร (Workshop) โดยเชญิผูบ้รหิารระดบัสงูของแตล่ะ

หนว่ยงาน ไดแ้ก ่กระทรวงวทิยาศาสตร ์กระทรวงศกึษาธกิาร(สกอ.)                       

กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร และตวัแทนภาคเอกชน                  

เขา้มามสีว่นรว่มในการตดัสนิใจรว่มกนั

สรา้งสายอาชพีเฉพาะทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละนกัวจิยั ในแตล่ะหนว่ยงานภาครฐั   

และเอกชน เพิม่ข ึน้ โดยมกีารก าหนดแรงจงูใจและผลตอบแทนใหเ้หมาะสมกบั

ความสามารถ

1

2
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