
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ  ต าแหน่ง นักการภารโรง 

********************* 
ด้วยโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม  อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
ด่วนมากที่ ศธ 014009/3876 ลงวันที 15 มีนาคม 2557 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่ 29/2556 สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2556 เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและ
หลักเกณฑ์วิธีการ ปฏิบัติการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2547 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2416          
ลงวันที่ 10 เมษายน 2567 เรื่อง แนวทางการจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จึงประกาศรับสมัคร เพ่ือจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง นักการภารโรง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. คุณสมบัต ิ
 ๑.๑ มีสัญชาติไทย อายุไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 

  ๑.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
  ๑.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้
ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
  ๑.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน     
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน        
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย  
  ๑.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ   
การบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
  ๑.๖ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
  ๑.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  ๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  ๑.๙ จบการศึกษาภาคบังคับ และให้เป็นไปตามประกาศของสถานศึกษา  
  ๑.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
   (๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร  
   (๒) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
   (๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
 2. อัตราค่าจ้าง 
  อัตราเดือนละ ๙,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
 3. ลักษณะการจ้าง 
 โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 



 
   4. ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลา 1 เดือน คือ มีนาคม 256๘  
   ๕. งบประมาณที่ใช้ 
  งบด าเนินงาน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ๖. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการการโรง 
    ๖.1. การดูแลและท าความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียนเพ่ือให้โรงเรียน มีความเหมาะสม
ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
  ๖.1.1 ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้าในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น        
เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
  ๖.1.2 ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
  ๖.1.3 ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ในโรงเรียน 
ให้อยู่ใน สภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้  
    ๖.2. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พ้ืนที่ของโรงเรียน เช่น 
  ๖.2.1 ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน 
  ๖.2.2 อ านวยความสะดวกยานพาหนะเข้า-ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ ของโรงเรียน 
    6.3 การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
  ๖.3.1 ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
  ๖.3.2 ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
  ๖.3.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์
ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
   ๖.4 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
    ๗. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ณ ห้องบริหารงานงบประมาณ โรงเรียน
ด่านแม่ค ามันพิทยาคม อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ์ ตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ถึง 17 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 08.30 น. - 16.30น. สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม 0๕๕-816145 หรือ 083-9608836 
    ๘. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 
 ๘.1 ส าเนาใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา      จ านวน  1  ฉบับ 
 ๘.2 ส าทะเบียนบ้าน        จ านวน  1  ฉบับ 
 8.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  1  ฉบับ 
 8.4 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)      จ านวน  1  ฉบับ 
 8.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)  จ านวน  2  ใบ 
 8.6 หนังสือรับรองความสามารถส าหรับต าแหน่งหรือประสบการณ์ (ถ้ามี)  จ านวน  1  ฉบับ 
 8.7 ใบรับรองแพทย์         จ านวน  ๑  ฉบับ 
    ๙. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 18 กุมภาพนัธ์ 2568 ติดประกาศ ณ ห้องบริหารงาน
งบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 



    ๑๐. วิธีการคัดเลือก 
  การคัดเลือก 

วัน เวลา วิธีการคัดเลือก คะแนนเต็ม 
วันที่ ๑9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8 
0๙.๐๐ น  เป็นต้นไป 

 
๑. สอบปฏิบัติ 
๒. สอบสัมภาษณ์  

 
๖๐ 
๔0 

คะแนนรวม 100 
1๑.  วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

 โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม  จะด าเนินการคัดเลือก ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8  
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป สถานที่คัดเลือก ณ ห้อง มัลติมีเดีย โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 
    1๒. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก  
  12.1 ผู้สอบผ่านจะต้องได้รับคะแนนที่สอบได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน 
จะจัดล าดับที่ โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบปฏิบัติ มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่าหากยังคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจากล าดับ
การสมัครของผู้สอบคัดเลือก  
              12.2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 12.1 เรียงตามล าดับจากผู้ที่มีคะแนนรวมสูงสุด
ตามล าดับ ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 เมื่อทางโรงเรียนด าเนินการคัดเลือกเสร็จแล้วจะแจ้งก าหนด เข้ารับ
การท าสัญญาอีกครั้ง ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
 (1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
 (2) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
 (3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
    1๓. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
     13.1 จะด าเนินการจ้างผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง โรงเรียน 
ตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก ส าหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรก ให้ถือประกาศ 
ขึ้นบัญชีเป็นการเรียกตัวมาท าสัญญาจ้าง  
       13.2 การจ้างตามข้อ 13.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น 
ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างต าแหน่งนักการภารโรง จัดท าสัญญาจ้าง ในกรณี หรือมี
ความรู้ความสามารถระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามก าหนดความประพฤติไม่
เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจยกเลิกสัญญา โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 
     13.3 เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างจะจัดจ้างต่อไป ต่อเมื่อได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้วจะท าการประเมินผลงาน 
การปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
    ๑๔. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเปน็ที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ   
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 7 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8           
                                    
 

                                                                       (นายวีระพนธ์  ค าดี) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 
 
 



 
 

ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือก 
ต าแหน่งนักการภารโรง 

ตามประกาศโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม  ลงวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖7 
............................................................................... 

 
๒3 เม.ย. – 7 พ.ค. ๒๔๖7   ประกาศรับสมัครและ รับสมัคร เวลา ๐๙.0๐ – ๑๖.๓๐ น. 
7  พ.ค. ๒๔๖7     ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก  
8  พ.ค. ๒๔๖7     ด าเนินการคัดเลือก   
9  พ.ค. ๒๔๖7     ประกาศผลการคัดเลือก 
  

.............................................................................. 
หมายเหตุ  สถานที่รับสมัครที่   ห้องบริหารงานงบประมาณ อาคาร 1 ชั้น 2 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


