
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม                                  

เรื่อง   รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานการป้องกันทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 

ส่งที่แนบมาด้วย  แบบรายงานสถานะการด าเนินงานและเปิดเผยข้อมูล 

ตามที่โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคมได้ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
2563 ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้นเป็นการประเมินที่
มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐโดยถือเป็นการ
ประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ 2561-2564 โดยใช้
แนวทางและเครื่องการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 บัดนี้งานโรงเรียนสุจริตได้ด าเนินงานก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) รอบ 6 เดือนเป็นที่
เรียบร้อยจึงใคร่ขอรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานการป้องกันทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน ดังเอกสาร
แนบที่ส่งมาด้วยนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

( นายกรกฎ ปิกมา ) 
 ต าแหน่ง คร ู 

 
 
 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 
 ทราบ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    
 
      ( นายศุภชัย สิงห์โต ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 
  

ที ่   วันที่             31 สิงหาคม 256๕   
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แบบรายงานสถานะการด าเนินงานและเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม (OIT) 

 
ตัวชี้วัด OIT สถานะ 

O1 : โครงสร้างสถานศึกษา ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O2 : ข้อมูลผู้บริหาร ด าเนินการเสร็จแล้ว 
O3 : อ านาจหน้าที่ ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O4 : แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O5 : ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน ด าเนินการเสร็จแล้ว 
O6 : กฏหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O7 : ข่าวประชาสัมพันธ์ ด าเนินการเสร็จแล้ว 
O8 : Q&A (ถาม-ตอบ) ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O9 : Social Network ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O10 : แผนปฏิบัติการประจ าปี ด าเนินการเสร็จแล้ว 
O11 : รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O12 : รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O13 : คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด าเนินการเสร็จแล้ว 
O14 : คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O15 : ข้อมูลเชิงสถิติของการให้บริการ ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O16 : รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ ด าเนินการเสร็จแล้ว 
O17 : E-Service ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O18 : แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ด าเนินการเสร็จแล้ว 
O19 : รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O20 : รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O21 : แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ด าเนินการเสร็จแล้ว 
O22 : ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O23 : สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O24 : รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ด าเนินการเสร็จแล้ว 
O25 : นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O26 : การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O27 : หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการเสร็จแล้ว 
O28 : รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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ตัวชี้วัด OIT สถานะ 
O29 : แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติไม่ชอบ ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O30 : ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด าเนินการเสร็จแล้ว 
O31 : ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O32 : ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O33 : การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ด าเนินการเสร็จแล้ว 
O34 : เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O35 : การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ด าเนินการเสร็จแล้ว 
O36 : การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O37 : การด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O38 : การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด าเนินการเสร็จแล้ว 
O39 : แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O40 : รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
         ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O41 : รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ด าเนินการเสร็จแล้ว 

O42 : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ด าเนินการเสร็จแล้ว 
O43 : การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
         ภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 
           


