
 
 

 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนด่านแมค่ํามันพิทยาคม 

เรื่อง มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียน 

...................................................  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกรคม 2559 ใหหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เขาร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
กำหนดใหผู้บริหารของหน่วยงาน กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงาน
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ  

เพื่อใหการปฏิบัติงานของโรงเรียนด่านแม่คํามันพิทยาคม เป็นไปด้วยความมีคุณธรรมโปรงใสตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงกำหนดมาตรการ ดังนี้ 

1. มาตรการดานความโปรงใส 
1.1 เปิดโอกาสใหผู้มีสวนได้สวนเสียเขามามีสวนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก ในแต่ละ

ขั้นตอน ดังนี้ 
1.1.1 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 
1.1.2 จัดทำแผนงาน/โครงการ 
1.1.3 ดำเนินการโครงการ 

1.2 ใหดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปรงใส ดังนี้ 
1.2.1 ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันทำาการ

หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
1.2.2 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อใหสาธารณชนตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ 

จัดจ้างได้โดยมีองคประกอบชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้ซื้อซอง ผู้ได้รับคันเลือก  
1.2.3 กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหว่างเจาหนาที่ ท่ีเกี่ยวของกับ 

การจัดซื้อ จัดจ้าง และผู้เสนองาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซ้อน 
1.3 การดําเนินงานเกี่ยวกับการเปิดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการใหสาธารณชนทราบ 

ผา่นเว็บไซตและสื่ออื่น ๆ ดังนี้ 



 
 

1.3.1 ประกาศเผยแพรการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการลวงหน้าไม่นอยกวาระยะเวลาที่
กฎหมายกำหนด 

~๒~ 
 

1.3.2 ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง                
แตละโครงการ 

1.3.3 ประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแต่ละโครงการ 
1.3.4 ประกาศเผยแพรรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเบื้องตนในการซื้อหรือจ้างแต่ละโครงการ 
1.3.5 ประกาศเผยแพรผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

และเหตุผลที่ใชในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.4 วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1.4.1 ใหมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
1.4.2 นําผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ มาใชใน             

การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
1.5 มีชองทางใหประชาชนถึงขอมูลของหน่วยงาน ดังนี้ 

1.5.1 มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ โรงเรียนดนแมค่ํามันพิทยาคม 
1.5.2 มีข้อมูลอำนาจหนาที่ตามท่ีกฎหมายกำหนดทางเว็บไซตของหนว่ยงานหรือสื่ออื่นๆ 

1.6 มีการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน การใหบริการของหน่วยงาน ดังนี้ 
1.6.1 มีการกำหนดชองทางการรองเรียนและขั้นตอน กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 
1.6.2 มีการกำหนดหน่วยงานหรือเจาหนาที่ผูร้ับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
1.6.3 มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนใหผรู

องเรียนทราบ 
1.6.4 มีรายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหา อุปสรรค และ 

แนวทางแกไขและเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ ผ่านเว็บไซตหรือสื่ออื่น ๆ 

2. มาตรการดานความพรอมรับผิดชอบ 
2.1 ผู้บริหาร จะตองแสดงเจตจํานงท่ีมุงนําหนว่ยงานใหมีการดำเนินงานด้วยความช่ือสัตยสุจริต 

และพรอมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบ หากหน่วยงานนั้นส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยสวนรวม 
2.2 ผู้บริหาร จะตองสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการเพื่อใหเกิดความโปรงใสและซื่อสัตย

สุจริตมากขึ้นในหน่วยงาน 
2.๓ ผู้บริหาร ขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษา จะตองปฏิบัติหนาที่ด้วยความเต็มใจ เต็ม

ความสามารถมีความกระตือรือรนมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๒.๔ ผู้บริหาร ขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษา จะตองใหความสำคัญกับการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบมากกวาส่วนตัว 



 
 

2.5 ผู้บริหาร ขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษา จะตองมีสวนในความรับผิดชอบ หากเกิด
ความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง 

2.6 ผู้บริหาร ขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษา จะตองเปิดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษ 
หรือติชม จากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีสวนได้สวนเสีย 

~๓~ 
 

3. มาตรการดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
3.1 ผู้บริหาร ขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชนอื่นใดเพื่อ

แลกกับการใหบริการหรือการอํานวยความสะดวก 
3.2 ผู้บริหาร ขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ไม่ใชอำนาจหนาที่ เพื่อเอื้อประโยชนแก

ตนเองและพวกพอง 
3.3 ผู้บริหาร ขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ไม่มีสวนเสียในสัญญา โครงการ หรือมี

สัมปทานใด ๆ ของหน่วยงาน 
3.4 ผู้บริหาร ขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ตองไมม่ีความเกี่ยวของเชิงอุปถัมภ์ หรือมี

ผลประโยชนร่วมกับคูสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ 
3.5 การดําเนินงาน การอนุมัติต่าง ๆ จะตองไม่มีการรากแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอำนาจ 

เพื่อก่อใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุ่มหนึ่ง 

4. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองคกร 
4.1 ผู้บริหาร ขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษา จะตองมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่

ดี มีคุณธรรมและซื่อสัตยสุจริตใหแกกันอยู่เสมอ 
4.2 ผู้บริหาร ขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น จะตอง                 

ไม่เพิกเฉยและพรอมท่ีจะดำเนินการตรวจสอบ ใหเป็นไปตามกฎหมาย 
4.3 ผู้บริหาร ขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษา จะตองไม่ทนและไม่ยอมรับตอการกระทำ 

การทุจริตทุกรูปแบบ 
4.4 ผู้บริหาร ขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ตองไม่นําวัสดุ อุปกรณ์และของใชใน 

ราชการไปใชสวนตัว 
4.5 ผู้บริหาร ขาราชการ และบุคลากรทางการศึกษา จะตองไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการเอื้อ 

ประโยชนตอบุคลกลมุใดกลุม่หนึ่ง 
4.6 ใหมีการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถนําไปสูก่ารปฏิบัติได้ อย่างเป็น 

รูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.7 หนว่ยงานตรวจสอบภายใน จะตองดำเนินงานอย่างมีอิสระ ไมถู่กแทรกแซงจากผู้บริหารหรือ 

ผู้มีอำนาจ และสามารถยับยั้งหรือปองกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.8 ใหมีการดำเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอ้น ดังนี้ 



 
 

4.8.1 ใหมีการวิเคราะหค์วามเสี่ยงกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอ้น 
4.8.2 ใหมีการจัดทำคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซ้อน 
4.8.3 ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหน่วยงาน เพื่อใหเกิดความรูเรื่องการปองกันผล 

ประโยชนทับซอ้นแกเจาหนาที่ 
4.8.4 ใหการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพื่อปองกัน

ผลประโยชน์ทับซอ้น 
~๔~ 

 
4.9 ใหมีการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ดังนี้ 

4.9.1 ใหมีการวิเคราะห์ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปฏิบัติการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ เพื่อนํามาปรับแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม         
การทุจริตของปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

4.9.2 ใหมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

4.10 ใหมีการรวมกลุมเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน ดังนี้ 
4.10.1 ใหมีการรวมกลุ่มของเจาหนาที่ในหน่วยงาน เพื่อการบริหารงานอย่างโปรงใส 
4.10.2 ใหมีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงาน 

ใหมีความโปรงใสยิ่งขึ้น 

5. มาตรการด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
5.1 การคันเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน กาพิจารณา ความดี 

ความชอบ หรือการใหสิทธิประโยชนต่าง ๆ ตองไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ หรือผลประโยชนอื่น ๆ แอบแฝง 
5.2 สรางแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจาหนาที่ใหปฏบิัติงานดานความสามารถบนพื้นฐานของความดี 
5.3 ใหมีการคัดเลือกผู้เขารับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การศึกษาดูงาน การให 

ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
5.4 การใชจา่ยเงินงบประมาณ ใหเป็นไปด้วยความจำเป็น คมุคา โปรงใส และตรวจสอบได้ 
5.5 ใหมีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องสวนตัว 
5.6 ใหคำแนะนํา และร่วมแกปญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใตบังคับบัญชา 
5.7 ใหมีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีความพรอมอย่าง

สม่ำเสมอ 
๕.๘ ตองปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เปน็มาตรฐาน และยึดหลักความถูกตอง 

อย่างสม่ำเสมอ 
5.๙ ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังนี้ 

5.๙.1 ใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่เป็นปจจุบัน 



 
 

5.๙.๒ ใหจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลัก โดยตองมีสาระสำคัญเกี่ยวกับผลผลิตและผลลัพธของการปฏิบัติงาน มีการเปรียบเทียบขั้นตอน 
กระบวนการปฏิบัติงานที่กำหนดไวในคูมือกับการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนปญหาอุปสรรคและแนวทาง ใน
การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

5.1๐ ใหมีการปฏิบัติงาน การบริการ ตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม ดังนี้ 
5.1๐.1 ใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใชในการ

ดำเนินการ ใหผู้รับบริการหรือผู้มีสวนได้สวนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 

~๕~ 
 

5.1๐.2 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบ เพื่อปองกันการละเว้นการปฏิบัติ 
หนาที่ตามภารกิจหลัก 

6. มาตรการด้านการสื่อสารภายในโรงเรียน 
6.1 ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตาม 

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ใหขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับทราบ 

6.2 นําประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ เผยแพรในเว็บไซต
โรงเรียน และชองทางการสื่อสารหรือช่องทางการประชาสัมพันธอื่น ๆ 

6.3 ใหผู้บริหารแสดงเจตจํานงตอข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในโรงเรียน 
ในคราวประชุมภายในหรือการประชุมประจำเดือน ในการที่จะบริหารงานด้วยความชื่อสัตย มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีธรรมาภบิาล มีความโปรงใส 
 

ประกาศ ณ วันที่ 3๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๕ 

 
 

           (นายศุภชัย  สิงห์โต) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม  

 

 



 
 

 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนด่านแม่คํามันพิทยาคม 

ที ่       / ๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งเจาหนาที่ ปดประกาศ  
................................. 

ตามที่โรงเรียนด่านแม่คํามันพิทยาคม ได้จัดทำประกาศมาตรการเพื ่อพัฒนาหน่วยงานให มี
คุณธรรม 

และความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               
เพื่อพัฒนาหน่วยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส นั้น 

ในการนี้ เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นไปตามยุทธศาสตรชาติวาด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และพรอมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบ    
การปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ได้แสดงไว โรงเรียนด่านแม่คํามันพิทยาคม จึงแต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อและตําแหนง              
ดังตอไปนี้ เปน็ผู้ปดประกาศ คือ 
 

เจาหนาที่ปดประกาศ 

๑. นายพรหมเมศณ์  เปลี่ยนอำรุง ตําแหนง ครู 
 

สั่ง ณ วันท่ี ๓๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
      (นายศุภชัย สิงหโต) 

                                            ผู้อํานวยการโรงเรียนด่านแม่คํามันพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 

ที่        -    วันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 

เร่ือง    การแจ้งประกาศมาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  
 

ด้วยโรงเรียนด่านแมค่ำมันพิทยาคม ได้จัดทำประกาศมาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานใหมีคุณธรรม 

และความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เพื่อพัฒนาหน่วยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส นั้น 

ในการนี้ เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติวาดว้ยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และพรอมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานตามเจตจํานงทีไ่ด้แสดงไวจึงขอแจงทุกทานรับทราบประกาศตามที่เสนอมาพรอมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 

 
 
      (นายศุภชัย สิงหโต) 

                                            ผู้อํานวยการโรงเรียนด่านแม่คํามันพิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


