
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

………………………………………… 

โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคมได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม ได้จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จัดท าข้อมูลบุคลากร ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว  
2. จัดท ามาตรฐานวิชาเอก ส ารวจอัตราก าลัง โดยให้เป็นไปตามแบบของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ก าหนด 
3. จัดท าการขออนุมัติลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณรายจ่าย ตามแบบ ลจ ๑ – ลจ 5 ของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และรายงานผลไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพ่ือรวบรวมและรายงานต่อไป  
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม ได้จัดท าแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และจัดท างบประมาณ 
การพัฒนาบุคลากรภายนอกสถานศึกษา ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่องานโครงการ   พัฒนาบุคลากรภายนอกสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน 
    มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววัลลภา  กาวิลัย 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุม่บริหารงานบุคคล  โรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒    นั้นจะเน้นการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน     
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน  และน าเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน  เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง  พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ   ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อม
เกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญก าลังใจที่ดีด้วย 

โรงเรียนด่านแม่ค ามันได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้น  จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการ
เปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้จากการศึกษาดูงาน 
๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรได้น าเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและนักเรียน 
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
๒.4 เพ่ือให้บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง 
๒.5 สร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรในโรงเรียน 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม  จ านวน  20 คน 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน าความรู้ที่ไปศึกษาดูงานน ามา
พัฒนาและประยุกต์ใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



  ๓.๒.2 บุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความรักความสามัคคี                
มีความสัมพันธ์ที่ดี ร่วมกัน พัฒนางานให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 
๔. วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Planning)    

1.ประชุมชี้แจ้งเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน 

มีนาคม           
256๕ 

- นางสาววัลลภา  กาวิลัย 

2. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก
ผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 

พฤษภาคม 

256๕ 

- นางสาววัลลภา  กาวิลัย 

3. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 

256๕ 

- นางสาววัลลภา  กาวิลัย 

4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 

256๕ 

- นางสาววัลลภา  กาวิลัย 

ขั้นด าเนินงาน (Doing)    

5. ด าเนินการอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งานตามท่ีก าหนด จัดกิจกรรมดังนี้ 

    ๕.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร                                  
๕.๑.๑  แต่งตั้งคณะท างาน                        
๕.๑.๒  ด าเนินงานตาม 

       - จัดซื้อจัดหาวัสดุที่ในโครงการ   

       - ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 

    ๕.๒ กิจกรรมศึกษาดูงานภายนอก
สถานที ่                                          
๕.๒.๑  แต่งตั้งคณะท างาน                          
๕.๒.๒  ด าเนินงานตาม 

 

 

  

 

มิ.ย.๒๕6๕ -
เม.ย.๒๕๖๖ 

 

 

มิ.ย.๒๕6๕ -
เม.ย.๒๕๖๖ 

 

- 

 

๓๐,๐00 

 

 

 

๒๐,00 

 

 

 

 

นางสาววัลลภา  กาวิลัย 

 

 

 

นางสาววัลลภา  กาวิลัย 

 



ขั้นตรวจสอบ (Checking) 

6. ก ากับ นิเทศ ติดตาม และเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

เมษายน 256๖  นางสาววัลลภา  กาวิลัย 

 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action)    

7. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ เมษายน 256๖  นางสาววัลลภา  กาวิลัย 

 
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ๑ พฤษภาคม ๒๕6๕ – ๓๐ เมษายน  ๒๕6๖   
 
๖. งบประมาณ    
 จ านวน  ๕๐,๐๐๐ บาท  
     
๗. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และโรงเรียนในสังกัด ผู้บริหาร  
ครูและบุคลากรโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 
 
๘. ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละ 100 ของบุคลากรครู
และลูกจ้างในโรงเรียนด่านแม่ค ามัน
พิทยาคมได้รับการพัฒนา  

สอบถามความคิดเห็นของ
บุคลากรครูและลูกจ้าง 

แบบสอบถามความคิดเห็น 

๒. ร้อยละ 100 ของบุคลากร
โรงเรียนน าความรู้ที่ไปพัฒนางาน
น ามาพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ส ารวจการผลิต ใช้สื่อ การ
พัฒนาตนเอง 

แบบส ารวจการผลิต ใช้สื่อ  
แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    

๙.๑ บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา 
       ร้อยละ 100 
๙.๒ บุคลากรได้ออกไปศึกษาดูงานหาประสบการณ์ภายนอกสถานศึกษา ร้อยละ 100 
๙.๓. บุคลากรที่ได้ออกไปอบรมหรือศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถน ามา 

                           ขยายผลให้กับผู้อ่ืนต่อไปได้ ร้อยละ 100 
 
 



        ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางสาววัลลภา   กาวิลัย) 

 
                                                

                                        ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                   (นางสาววัลลภา กาวิลัย) 

 

                                       ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ   
             (นายศุภชัย  สิงห์โต)     
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนด่านแม่ค ามันพิทยาคม 

 
 

 

 
 

 

 


