
ประกาศโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม ไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใชเปนแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคมใหสามารถบริหารจัดการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยวิเคราะหภารกิจการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
พ.ศ. 2540 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังใหสอดรับกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ
(integrity and Transparency Assessment : ITA ) โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและกําหนด
กรอบอัตรากําลังใหสอดรับกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคา

๒. กําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกําหนดหนาท่ีตามความ
รับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑใหเปนไปตามหลักเกณฑการบริหารงานของ
สถานศึกษา

๓. การสรรหาบุคคลภายในสถานศึกษา ใหจัดทําข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซตพรอมปดปาย
ประกาศประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน

4. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใหทําตามข้ันตอนและ
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด

5. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรไดมีการพัฒนาความรู
ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนําความรูดานตางๆมาประยุกตใชกับการปฏิบัติ
ราชการอยางถูกตอง

6. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้
6.1 สงเสริมและพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)
6.2 สงเสริมและพัฒนาครูใหออกแบบการเรียนรู การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการวัด

และประเมินผลท่ีเนนทักษะข้ันสูง (High Order Thinking) ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)



๗. การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑวิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด

๘. การสงเสริมประสิทธิภาพดานวินัยใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให
สถานศึกษาสามาถบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ

๙. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถตรวจสอบได
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

( นายศุภชัย สิงหโต )
ผูอํานวยการโรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม
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