
 

   

โรงเรียนดานแมคำมันพทิยาคม 
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สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา พิษณโุลก อตุรดิตถ ์

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 

 

 

 การจัดทำเอกสารแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 3 ป (ปการศึกษา 256๕ – 256๗) ของ
โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม ฉบับนี้ ไดจัดทำข้ึนโดยอาศัยขอมูลและสภาพปญหาขอเท็จจริงของโรงเรียน
และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากองคกรภายนอก (สมศ.) เพ่ือใหสามารถพัฒนาและปรับปรุงของ
โรงเรียนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยความรวมมือของ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ผูบริหารสถานศึกษา ในกรจัดการเรียนการสอนและบริหารโรงเรียนใหดีข้ึนตามลำดับ 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 3 ป ฉบับนี้ ไดจัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานของ
สถานศึกษา การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน การติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานในรอบป ท้ังนี้ ได
นำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามาจัดทำเปนโครงการและกิจกรรม ดวยความรวมมือของบุคลากรของ
โรงเรียนทุกทาน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู เก่ียวของท่ีชวยสนับสนุนการศึกษา จึง
ขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ และหวังวาอนาคตโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม จะสามารถพัฒนาการเรียนการ
สอนใหมีคุณภาพตอไป 
   
 
 

       โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
                                                                                          256๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

 

  หนา 

คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 

สวนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 1 
สวนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ 13 
สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหบริบทสถานศึกษา 16 
สวนท่ี 4 บัญชีสรุปแผนพัฒนาการศึกษา 3 ป (256๕ – 256๗) 2๗ 
ภาคผนวก  3๕ 
 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3 ป 3๖ 
 



๑๓ 

 

สวนท่ี ๒  

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ 

 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

สามัคคี    มีจิตอาสา   กีฬาเดน  เนนคุณธรรม 
 

วิสัยทัศน 
“เปนโรงเรียนมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม นำความรู คูเทคโนโลยี สืบสานประเพณี รักษความเปนไทย       

ใสใจสิ่งแวดลอม” 

พันธกิจ 

1. พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณท่ีโรงเรียนกำหนด 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินตามรูปแบบหลักสูตรมาตรฐานสมรรถนะเหมาะสมกับ

บริบทของชุมชน 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
4. สงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักและเห็นคุณคาในการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม

ไทย 
5. สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมอันดีงามและสำนึกความเปนไทย 
6. พัฒนาสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหนาอยูและเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 
เปาประสงค 

1. นักเรียนมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณท่ีโรงเรียนกำหนด 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินตามรูปแบบหลักสูตรมาตรฐานสมรรถนะเหมาะสม

กับบริบทของชุมชน 
3. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู 
4. นักเรียนมีความตระหนักและเห็นคุณคาในการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมอันดีงามและสำนึกความเปนไทย 
6. โรงเรียนมีสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหนาอยูและเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 

กลยุทธระดับโรงเรียน ( Strategy ) 

กลยุทธ ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

กลยุทธ ท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

กลยุทธ ท่ี ๓ สรางเสริมสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธ ท่ี ๔ สงเสริมอัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 

กลยุทธ ท่ี ๕ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 



๑๔ 

 

ภาพความสำเร็จโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
นักเรียน   มีนิสัยใฝรู  รักการอาน  และการคนควา  สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง  เปนคนดี     

มีคุณธรรม  รูจักคิดวิเคราะห  มีทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร   

เพ่ือการเรียนรู  สรางงาน  สรางอาชีพ   สามารถนำเสนอผลงานไดอยางสรางสรรค   

ครู    มีทักษะวิชาชีพ  ในการพัฒนาหลักสูตร  และกระบวนการเรียนรู  อยางมีประสิทธิภาพ  โดย  

ใชสื่อ  นวัตกรรม   และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  เหมาะสมกับนักเรียน   มีความกระตือรือรน  สนใจ  ใสใจ ดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  ใหเรียนรู  และพัฒนาตนเอง  ตามศักยภาพ  อยางเต็มกำลังความสามารถ 

ผูบริหาร เปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง  ใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดี  มีความรูความสามารถ  

ในการพัฒนาวิชาการ  หลักสูตร  นวัตกรรม   และกระบวนการเรียนรู  ไปสูการปฏิบัติ  อยางมีประสิทธิภาพ  

และคุณภาพ  เกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน  โดยอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

โรงเรียนมีคุณภาพ ไดมาตรฐานการศึกษาชาติ   เปนท่ียอมรับของชุมชน  มีบรรยากาศ  และ

สภาพแวดลอมท่ีอบอุน   ปลอดภัย  เอ้ือตอการเรียนรู   มีเอกลักษณโดดเดน  เปนตนแบบของการปฏิรูป

การศึกษา ซ่ึงเกิดจากการรวมคิด  รวมปฏิบัติ  รวมพัฒนา  รวมสนับสนุนจากผูมีสวนเก่ียวของ และประชา

สังคม 

ผูปกครอง และชุมชน  ใหการยอมรับ  เชื่อถือ  มีความรูสึกรวมเปนเจาของ และสนับสนุนการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
 

๑. รักชาติ ศาสน กษัตริย   

พฤติกรรมบงชี้ 

๑.๑เปนพลเมืองดีของชาติ 

๑.๒ธำรงไวซ่ึงความเปนชาติไทย 

 ๑.๓ศรัทธายึดม่ันและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 

 ๑.๔เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

๒. ซื่อสัตย  สุจริต   

พฤติกรรมบงชี้ 

 ๒.๑ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองท้ังทางกาย วาจา ใจ 

 ๒.๒ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ 

๓. มีวินัย   

พฤติกรรมบงชี้ 

 ๓.๑ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม 



๑๕ 

 

 

๔. ใฝเรียนรู   

พฤติกรรมบงชี้ 

๔.๑ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน และเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

๔.๒แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  ดวยการเลือกใชสื่ออยาง

เหมาะสม สรุปเปนองคความรู และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

 

๕. อยูอยางพอเพียง   

พฤติกรรมบงชี้ 

 ๕.๑ดำเนินชีวิตอยางพอประมาณมีเหตุผลรอบคอบมีคุณธรรม 

 ๕.๒มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดีปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

๖. มุงม่ันในการทำงาน   

พฤติกรรมบงชี้ 

 ๖.๑ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

 ๖.๒ทำงานดวยความเพียรพยายามและอดทนเพ่ือใหงานสำเร็จตามเปาหมาย 

  

๗. รักความเปนไทย   

พฤติกรรมบงชี้ 

 ๗.๑ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะวัฒนธรรมไทยและมีความกตัญูกตเวที 

 ๗.๒เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 ๗.๓อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 

๘. มีจิตสาธารณะ   

พฤติกรรมบงชี้ 

 ๘.๑ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

๘.๒เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียนชุมชนและสังคม 
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สวนท่ี ๓  
ผลการวิเคราะหบริบทสถานศึกษา 

 
จากการดำเนินงานของโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม ผลจากการศึกษาและวิเคราะห พบวา 
 ปจจยัภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
1. ชุมชุนมีความรัก  ภูมิใจในสถานศึกษาและใหความ
รวมมือในการดำเนินงานตางๆของโรงเรียน 
2. องคกรภายนอกมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
3. ผูปกครองและชุมชนใหการสนับสนุนตอการจัด
การศึกษา 
4. มีแหลงเรียนรูในชุมชนท่ีหลากหลาย 
5. องคกรภายนอกสถานศึกษาใหการสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรยีนเปนอยางดี 
6. วิทยากรภายนอกใหความรวมมือในการพัฒนา
นักเรียนในสถานศึกษา 
7. มีการประสานงานการสงตอภายนอกสถานศึกษา
นักเรียนกลุมมีปญหาในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. นโยบายทางการศึกษามีการปรับเปลี่ยนอยู
บอยครั้ง 
2. งบประมาณการจัดสรรจากหนวยงานตนสังกัด ไม
เพียงพอตอการดำเนินการ 
3. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ 
ในการปองกันยาเสพติดจากองคกรภายนอกไม
เพียงพอ 
4. ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน และสภาพ
เศรษฐกิจของชุมชนไมเอ้ือตอการจัดการศึกษา 
5. ผูปกครองขาดความเอาใจใสนักเรียนดานวิชาการ 
ดูแลพฤติกรรมของนักเรียนไมสม่ำเสมอและ
ประสานงานกับโรงเรียนไมตอเนื่อง 
6. สภาพครอบครัวของนักเรียนสวนใหญ มีปญหา
ครอบครัวแตกแยก อาศัยอยูกับผูปกครองซ่ึงมิใชบิดา  
มารดา 

ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน(Weaknesses) 

1. มีหลักสูตรท่ีหลากหลายสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน 
2. นักเรียนมีทักษะในดานตางๆนอกเหนือจากทักษะวิชาการ 

3. การดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยาง
มีสวนรวม และเปนระบบ 
4. โรงเรียนสงเสริมประชาธิปไตยโดยเนนผูเรียนเปน
สำคัญและทุกฝายมีสวนรวมตามหลักการของ
ประชาธิปไตย 
5. การดำเนินงานถูกตอง ทันเวลาโปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได มีการประสานงานและใหความรวมมือ
กับชมุชน 
6. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ความประพฤติและมารยาทท่ีดีงามเหมาะสมกับความ
เปนไทย 

1. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป 
2. ผลการทดสอบระดับชาติบางกลุมสาระการเรียนรู
ต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 
3. อาคารเรียน และหองเรียนไมเพียงพอ 
4. วัสดุอุปกรณไมเพียงพอในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
5. บุคลากรมีการโยกยาย กลับภูมิลำเนาทำใหตองหา
ตำแหนงมาทดแทน ขาดความตอเนื่องในการทำงาน 
6. นักเรียนบางสวนมีพ้ืนฐานดานการอานและเขียน
ไมคลอง 
7. จำนวนครูผูสอนไมเพียงพอในบางกลุมสาระการ
เรียนรู 
8. โรงเรียนไมสามารถกำกับ ติดตาม ดูแลพฤติกรรม
นักเรียนนอกสถานศึกษาไดท่ัวถึง 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน(Weaknesses) 
7. ผูบริหารใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน มี
การจัดโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนชัดเจน 
8. อัตราสวนจำนวนครูกับนักเรียนมีความเหมาะสม 
และครูมีความสามารถในการทำงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
9. การดำเนินงานปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดและเอดสในสถานศึกษาสอดคลอง 
กับนโยบายและเกิดประสทิธิภาพ 
10. อาคารสถานท่ีมีความรมรื่น สวยงาม ปลอดภัย 

9. อุปกรณ สื่อ  เครื่องมือ หองปฏิบัติการตาง ๆ และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ไมเพียงพอ 
10. บริเวณโรงเรียนมีพ้ืนท่ีกวาง ทำใหดูแลไมท่ัวถึง 

 
แผนภาพแสดงสถานภาพของสถานศึกษา จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และ

สภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
 

 
 

 

 

 

 

 

การแปรผล  
SO Strategies เปนสถานการณท่ีไดเปรียบมากท่ีสุด เพราะประกอบไปดวยโอกาสจากปจจัยภายนอก 

และจุดแข็งขององคกร หรืออาจใชคายอวา กลยุทธ “ภายนอกเอ้ือและภายในเดน” ถือเปนสถานการณ ดาว
รุง (Public sector star)  

Stars: ดวงดาว (เอ้ือและแข็ง) เปนตำแหนงท่ีบงบอกวาสถานศึกษาโดยภาพรวม สวนใหญมีปจจัย

ภายนอกท่ีเปนโอกาส และมีปจจัยภายในท่ีเขมแข็ง เปนสถานศึกษาท่ีมีความพรอมสูง เชน เปนโรงเรียนท่ีดีมี

คุณภาพไดมาตรฐาน มีสถานภาพเปน Stars ใหกำหนดกลยุทธเชิงรุก ตองรักษาความเปน Stars ใหยืนยง

ตอไปและพัฒนางานตอยอด (สรางความเติบโต) 
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 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

เรื่อง การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

........................................ 

มาตรฐาน คาเปาหมาย เทียบ
คะแนน 

แปลผล 
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพ 
 

3.50-4.49 
(คาเฉล่ีย) 

4 ดีเลิศ 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 3.50-4.49 
(คาเฉลี่ย) 

4 ดีเลิศ 

 1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและ 
การคิดคำนวณ    

3.50-4.49 
(คาเฉล่ีย) 

4 ดีเลิศ 

     1.1 ความสามารถในการอานและการเขียนภาษาไทย 71 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

     1.2 ความสามารถในการอานและการเขียนภาษาอังกฤษ 71 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

     1.3 ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ   71 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

     1.4 ความสามารถในการสื่อสารตามหลักสูตรฯกำหนด 71 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

     1.5 ความสามารถในการคิดคำนวณ   71 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  
และแกปญหา 

3.50-4.49 
(คาเฉล่ีย) 

4 ดีเลิศ 

      2.1 สมรรถนะสำคัญดานความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแกปญหาของนักเรียน 

80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

 3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 3.50-4.49 
(คาเฉล่ีย) 

4 ดีเลิศ 

     3.1 การจดัทำโครงงานหองเรยีนคุณธรรม 80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

     3.2 การศึกษาคนควาดวยตนเอง (IS) 80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

     3.3 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน คาเปาหมาย เทียบ
คะแนน 

แปลผล 
คุณภาพ 

      3.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1-3 

80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

3.50-4.49 
(คาเฉล่ีย) 

4 ดีเลิศ 

     4.1 สมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดานความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 3.50-4.49 
(คาเฉล่ีย) 

4 ดีเลิศ 

     5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย เกรดเฉลี่ย 2.5 ข้ึนไป  

80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

     5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรเกรดเฉลี่ย 2.5 ข้ึนไป  

80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

     5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเกรดเฉลี่ย 2.5 ข้ึนไป  

80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

     5.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เกรดเฉลี่ย 2.5 ข้ึนไป  

80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

      5.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  
สุขศึกษาและพละศึกษาเกรดเฉลี่ย 2.5 ข้ึนไป  

80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

     5.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ
เกรดเฉลี่ย 2.5 ข้ึนไป  

80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

     5.7 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพ เกรดเฉลี่ย 2.5 ข้ึนไป  

80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

     5.8 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศเกรดเฉลี่ย 2.5 ข้ึนไป  

80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

      5.9 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู
เกรดเฉลี่ย 2.5 ข้ึนไป  

80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

 6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ 
ท่ีดีตองานอาชีพ 

3.50-4.49 
(คาเฉลี่ย) 

4 ดีเลิศ 

     6.1 ความรูในการทำงาน 80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

     6.2 ทักษะพ้ืนฐานในการทำงาน 80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

     6.3 เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 3.50-4.49 
(คาเฉลี่ย) 

4 ดีเลิศ 

1.2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 3.50-4.49 
(คาเฉลี่ย) 

4 ดีเลิศ 
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 1) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 3.50-4.49 
(คาเฉล่ีย) 

4 ดีเลิศ 

     1.1 คุณลักษณะอันพึงประสงค 80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

     1.2 พฤติกรรมตามคานิยมท่ีดี ไดแก มีจิตอาสา  
มีความซ่ือสัตยมีวินัย ความรับผิดชอบ 

80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

     1.3 พฤติกรรมตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

     1.4 พฤติกรรมนักเรียน 80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

 2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ผูเรียนมีความ
ภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาความเปนไทย มีสวนรวมในการ
อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี รวมท้ังภูมิปญญาไทย 

4.50-5.00 
(คาเฉล่ีย) 

5 ยอดเย่ียม 

     2.1 การเขารวมกิจกรรมตามประเพณีวันสำคัญ และ
ทองถ่ิน 

90 
(รอยละ) 

5 ยอดเยี่ยม 

     2.2 ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปนไทย 

3.50-4.49 
(คาเฉลี่ย) 

4 ดีเลิศ 

     2.3 พฤติกรรมความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคา 
ของความเปนไทย 

90 
(รอยละ) 

5 ยอดเยี่ยม 

 3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลาย                    3.50-4.49 
(คาเฉล่ีย) 

4 ดีเลิศ 

     3.1 การอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

 

มาตรฐาน คาเปาหมาย เทียบ
คะแนน 

แปลผล 
คุณภาพ 

     3.2 ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

3.50-4.49 
(คาเฉลี่ย) 

4 ดีเลิศ 

 4) สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 3.50-4.49 
(คาเฉล่ีย) 

4 ดีเลิศ 

    4.1 สภาวะการเจริญเติบโต 70 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

    4.2 สมรรถนะทางกายของผูเรียน 70 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

    4.3 ความสะอาดของรางกาย 80 
(รอยละ) 

5 ยอดเยี่ยม 
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    4.4 สุขภาพจิต 70 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 3.50-4.49 
(คาเฉล่ีย) 

4 ดีเลิศ 

2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

3.50-4.49 
(คาเฉล่ีย) 

4 ดีเลิศ 

 2.1.1 ความเหมาะสมของเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 

3.50-4.49 
(คาเฉลี่ย) 

4 ดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 3.50-4.49 
(คาเฉล่ีย) 

4 ดีเลิศ 

 2.2.1 ผลการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 90 
(รอยละ) 

5 ยอดเยี่ยม 

 2.2.2 ความคิดเห็นของนักเรียนและผูปกครองนักเรียน 
ในดานการบริหารจัดการคุณภาพทางการศึกษา 

3.50-4.49 
(คาเฉลี่ย) 

4 ดีเลิศ 

 2.2.3 ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในดานการบริหารจัดการคุณภาพทางการศึกษา 

3.50-4.49 
(คาเฉลี่ย) 

4 ดีเลิศ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

3.50-4.49 
(คาเฉล่ีย) 

4 ดีเลิศ 

 2.3.1 การประเมินหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 3.50-4.49 
(คาเฉลี่ย) 

4 ดีเลิศ 

 2.3.2 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 3.50-4.49 
(คาเฉลี่ย) 

4 ดีเลิศ 

 2.3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

 2.3.4 ความสำเร็จของโครงการท่ีดำเนินงานตามประเด็น
พิจารณา 

80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

มาตรฐาน คาเปาหมาย เทียบ
คะแนน 

แปลผล 
คุณภาพ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 4.50-5.00 
(คาเฉล่ีย) 

5 ยอดเย่ียม 

 2.4.1 การพัฒนาตนเองทางดานวิชาการและวิชาชีพ 80 
(รอยละ) 

5 ยอดเยี่ยม 

 2.4.2 การรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนางาน 
โดยชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

80 
(รอยละ) 

5 ยอดเยี่ยม 

 2.4.3 ความพึงพอใจตอการพัฒนาบุคลากร 3.50-4.49 
(คาเฉลี่ย) 

4 ดีเลิศ 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

3.50-4.49 
(คาเฉล่ีย) 

4 ดีเลิศ 
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 2.5.1 ความคิดเห็นโดยรวมของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนและผูปกครองนักเรียนตอการจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูและมีความปลอดภัย โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

3.50-4.49 
(คาเฉลี่ย) 

4 ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู 

3.50-4.49 
(คาเฉล่ีย) 

4 ดีเลิศ 

 2.6.1 การระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสนบัสนุน 
การบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 

80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

 2.6.2 ความพึงพอใจตอการจัดการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

3.50-4.49 
(คาเฉลี่ย) 

4 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ 

   

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกตใชในการจัดการดำเนินชีวิต                   

4.50-5.00 
(คาเฉล่ีย) 

5 ยอดเย่ียม 

 3.1.1 การพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 100 
(รอยละ) 

5 ยอดเยี่ยม 

 3.1.2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 100 
(รอยละ) 

5 ยอดเยี่ยม 

 3.1.3 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 100 
(รอยละ) 

5 ยอดเยี่ยม 

 3.1.4 ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของครู 

3.50-4.49 
(คาเฉลี่ย) 

4 ดีเลิศ 

 3.1.5 การประเมินแผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน 80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

 3.1.6 ครูผูสอนประเมินตนเองในการจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกตใชใน
การดำเนินชีวิต 

3.50-4.49 
(คาเฉลี่ย) 

4 ดีเลิศ 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ 
ตอการเรียนรู 

4.50-5.00 
(คาเฉล่ีย) 

5 ยอดเย่ียม 

 3.2.1 การสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใน
การจัดการเรียนการสอน   

4.50-5.00 
(คาเฉลี่ย) 

5 ยอดเยี่ยม 

 3.2.2 การประเมินการสอนครูผูสอนในดานการใชสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใน
การจัดการเรียนการสอน 

4.50-5.00 
(คาเฉลี่ย)) 

5 ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 3.50-4.49 
(คาเฉล่ีย) 

4 ดีเลิศ 
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 3.3.1 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู 80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

 3.3.2 การนิเทศการจัดการเรียนรูของครูผูสอน 80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

 3.3.3 ความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนของครู 

3.50-4.49 
(คาเฉลี่ย) 

4 ดีเลิศ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผล 
มาพัฒนาผูเรียน 

4.50-5.00 
(คาเฉล่ีย) 

5 ยอดเย่ียม 

 3.4.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู 100 
(รอยละ) 

5 ยอดเยี่ยม 

 3.4.2 การออกแบบการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู 100 
(รอยละ) 

5 ยอดเยี่ยม 

 3.4.3 การปรับปรุงแกไขการจดัการเรียนรู 100 
(รอยละ) 

5 ยอดเยี่ยม 

 3.4.4 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 100 
(รอยละ) 

5 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู                 

3.50-4.49 
(คาเฉล่ีย) 

4 ดีเลิศ 

 3.5.1 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู 80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

 3.5.2 การนิเทศการจัดการเรียนรูของครูผูสอน 80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

 

มาตรฐาน คาเปาหมาย เทียบ
คะแนน 

แปลผล 
คุณภาพ 

 3.5.3 การประเมินตนเองในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และให
ขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูโดย
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 

 3.5.4 การรายงานการใชแผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน 100 
(รอยละ) 

5 ยอดเยี่ยม 

 3.5.5 การจัดทำวิจัยในชั้นเรยีน 80 
(รอยละ) 

4 ดีเลิศ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได 

ระดับคุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบงชีท้ี่ ๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ี ๑๐.๐๐ ๙.๔๓ ดีมาก 
ตัวบงชีท้ี่ ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค ๑๐.๐๐ ๙.๔๖ ดีมาก 
ตัวบงชีท้ี่ ๓ ผูเรียนมีการใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๒๗ ดีมาก 
ตัวบงชีท้ี่ ๔ ผูเรียนคิดเปนทำเปน ๑๐.๐๐ ๘.๒๖ ดี 
ตัวบงชีท้ี่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ๒๐.๐๐ 9.94 พอใช 
ตัวบงชีท้ี่ ๖ ประสิทธิผลของการเรียนจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบงชีท้ี่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 
ตัวบงชีท้ี่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน โดยสถานศึกษาและตนสงักัด ๕.๐๐ ๓.๕๓ พอใช 
กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ      
ตัวบงชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/พันธกิจ และวัตถุประสงค

ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ               
ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม      
ตัวบงชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบงชีท้ี่ ๑๒ ผลการสงเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐาน  และพฒันาสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ 82.69 ดี 
 ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา    สรุประดับคุณภาพ จำนวนตัวบงชี ้

 ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา กรณีขอปรับผลการประเมิน ตัวบงชี้ที่ 5 ดีมาก 6 

 ไมไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา เนื่องจาก........................ ดี 4 

 พอใช 2 
 ตองปรับปรุง - 

ตองปรับปรุงเรงดวน - 
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ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
โดยสถานศกึษา หรือหนวยงานตนสังกัด 
 จุดเดน  
 ๑. มีครูท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวนมากและมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษเกินกวารอย
ละ ๕๐ ซ่ึงถือวาครูมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางดียิ่ง 
 ๒. มีงบประมาณสนับสนุนตามโครงการโรงเรียนดีประจำตำบล ทำใหมีสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในหอง
กลุมสาระการเรียนรูหลัก คือ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา และ
คอมพิวเตอร 
 จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. พัฒนาระบบสารสนเทศใหเปนไปอยางตอเนื่อง และมีความนาเชื่อถือของขอมูล 
 จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอแสนอแนะจากการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสอง 
 ดานผูเรียน 
      จัดทำแบบฝกการคิดท้ังคิดวิเคราะห สังเคราะห วิจารณญาณ ไตรตรอง รวบยอด นอกกรอบและ
สรางสรรคจินตนาการใหผูเรียนเปนประจำ จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยการสอนเสริม ติดตาม
ผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเรงดวนในกลุมสาระวิชาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
 ดานครู 
      ครูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม จัดกิจกรรมเพ่ือฝกการคิดท้ังคิด
วิเคราะห สังเคราะห วิจารณญาณ ไตรตรอง รวบยอด นอกกรอบและสรางสรรคจินตนาการใหผูเรียนเปน
ประจำจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยการสอนเสริม ติดตามผูเรียนเปนรายบุคคลอยางเรงดวนใน
กลุมสาระวิชาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
 ดานผูบริหาร 
      ผูบริหารสงเสริมสนับสนนุการพัฒนาสาระการเรียนรูทองถ่ินของสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
จัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและดำเนินการอยางเปนระบบ มีการกำกับติดตามและประเมินผล
เปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผนอยางตอเนื่อง  นำแหลงการเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการเรียน
การสอนใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และพัฒนาสาระการเรียนรูใหเหมาะสมกับทองถ่ินท่ีเปน
มาตรฐาน สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง ครอบคลุมกับความตองการของผูเรียน ชุมชนและสังคม 
 
สรุปสภาพปญหา จุดเดน จดุท่ีควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

สภาพปญหา  
 ๑. ปญหาขาดแคลนครูในกลุมสาระการเรียนรู นาฏศิลปและดนตรี 
 ๒. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูและผลการทดสอบระดับชาติ 
 ๓. การนิเทศภายในใหเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่องตามแผนปฏิบัติการ 
          ๔. ระบบการจัดเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลของตนเอง งาน กลุมงานท่ีเก่ียวของซ่ึงบางงานยังขาด 
ความนาเชื่อถือของขอมูล หรือรวบรวมขอมูลไมตอเนื่องเปนระบบ 
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จุดเดน  
 ๑. โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนดีประจำตำบลซ่ึงจะไดรับงบประมาณสนับสนุนในดาน
ครุภัณฑการศึกษา สื่อวัสดุอุปกรณ ตลอดจนดานอาคารสถานท่ีตางๆ 
 ๒. เปนโรงเรียนวิถีพุทธ ท่ีมีการจัดกิจกรรมตางๆ อยางหลากหลาย ทำใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคตามเปาหมาย 
 ๓. เปนโรงเรียนพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน ซ่ึงครูทุกคนไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือใหมีความรู
ความเขาใจสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสม 
 ๔. เปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          ๕. โรงเรียนมีความพรอมดานกายภาพ สะอาด รมรื่นและปลอดภัย 
 จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยมีการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการอยางตอเนื่องเปนรูปธรรมโดยใชการวิจัยในชั้นเรียน 

๒. จัดจางครูกลุมสาระท่ีขาดแคลน หรือเชิญวิทยากรมาสอนเปนรายชั่วโมงเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติใหสูงข้ึน 

๓. ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองและสามารถพัฒนานักเรียนรายบุคคลไดเต็มตาม
ศักยภาพมากข้ึน 

๔. ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยมุงเนนการพัฒนาทักษะชีวิตใหแกนักเรียนอยางตอเนื่องโดยเนน 
การสอดแทรกและบูรณาการในการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาและกลุมสาระ 
 
 



สวนท่ี ๔  
บัญชีสรุปแผนพัฒนาการศึกษา 3 ป (25๖๕ – 256๗) 

 
อัตลักษณของสถานศึกษา 

สามัคคี    มีจิตอาสา   กีฬาเดน  เนนคุณธรรม 
 

วิสัยทัศน 
“เปนโรงเรียนมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม นำความรู คูเทคโนโลยี สืบสานประเพณี รักษความเปนไทย       

ใสใจสิ่งแวดลอม” 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณท่ีโรงเรียนกำหนด 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินตามรูปแบบหลักสูตรมาตรฐานสมรรถนะเหมาะสมกับ

บริบทของชุมชน 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
4. สงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักและเห็นคุณคาในการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม

ไทย 
5. สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมอันดีงามและสำนึกความเปนไทย 
6. พัฒนาสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหนาอยูและเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 
เปาประสงค 

1. นักเรียนมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณท่ีโรงเรียนกำหนด 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินตามรูปแบบหลักสูตรมาตรฐานสมรรถนะเหมาะสม

กับบริบทของชุมชน 
3. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
4. นักเรียนมีความตระหนักและเห็นคุณคาในการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมอันดีงามและสำนึกความเปนไทยโรงเรียนมีสิ่งแวดลอมใน

สถานศึกษาใหนาอยูและเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 
กลยุทธระดับโรงเรียน ( Strategy ) 
กลยุทธ ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธ ท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
กลยุทธ ท่ี ๓ สรางเสริมสังคมแหงการเรียนรู 
กลยุทธ ท่ี ๔ สงเสริมอัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 
กลยุทธ ท่ี ๕ พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
 
 



โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 25๖๕ – 256๗ 
โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

กลุมงานบริหารวิชาการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ความสำเร็จแตละป

การศึกษา 
กลยุทธ

ท่ี 
25๖๕ 256๖ 25๖๗ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 1 
 ๑.๑ กิจกรรมแขงขันศิลปหัตถกรรม 1. รอยละของผูเรียนเขารวมกิจกรรมแขงขันศิลปหัตถกรรม ๘๐ ๙๐ ๙๕  
 ๑.๒ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรียน

ดานอ่ืน ๆ 
1 รอยละของผูเรียนมีการพัฒนาศักยภาพในระดับดี 60 

 
65 

 
75 

 
 

๒ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ๒ 
 ๒.1 กิจกรรมประเมินมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพภายในประจำป
การศึกษา 

1. รอยละของงานมีการประเมินมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในประจำป
การศึกษาท่ีดีข้ึน 

72 75 80  

๓ โครงการหองเรียนนาอยูการเรียนรูกาวไกล    ๒ 
 ๓.๑ กิจกรรมนิเทศการจดัการเรยีนรู 1. รอยละของงานมีการนิเทศการสอนท่ีดีข้ึน 75 85 95  
 ๓.๒ กิจกรรมพัฒนางานเอกสาร

วิชาการ 
1. รอยละของงานมีการสงเอกสารงานวิชาการท่ีดีข้ึน 72 75 80  

 ๓.๓ กิจกรรมพัฒนาวิจัยการศึกษา 1. รอยละของงานมีการสงเสริมงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีดีข้ึน 75 85 95  
 ๓.๔ กิจกรรพัฒนาศักยภาพนักเรียน

เรียนรวม 
๑. รอยละของผูเรียนท่ีสนใจและเขารวมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม
  

72 75 80  

 ๓.๕ กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการ
เรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู 

1. รอยละของงานมีการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรูในชั้น
เรียนท่ีดีข้ึน 

75 85 95  
 
 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ความสำเร็จแตละป

การศึกษา 
กลยุทธ

ท่ี 
25๖๕ 256๖ 25๖๗ 

๔ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๒ 
  1. รอยละของงานมีการจัดทำหลักสูตรเอกสารประกอบหลักสูตรและการพัฒนา

หลักสูตรท่ีดีข้ึน 
75 85 95  

๕ โครงการพัฒนางานทะเบียนนักเรียน ๒ 
  1. รอยละของงานมีการพัฒนางานทะเบียนนักเรียนท่ีดีข้ึน 72 75 ๙๐  

๖ โครงการพัฒนางานวัดและประเมินผล ๒ 
  1. รอยละของงานมีการพัฒนางานวัดและประเมินผลท่ีดีข้ึน 75 85 95  

๗ โครงการพัฒนาหองสมุดโรงเรียน   ๑ 
 ๗.๑ กิจกรรมรักการอาน 1. รอยละของผูเรียนสนใจกิจกรรมรักการอาน 75 85 95  

 ๗.๒ กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 1. รอยละของผูเรียนสนใจกิจกรรมสัปดาหหองสมุด 75 85 95  

 ๗.๓ กิจกรรมพัฒนาหองสมุดโรงเรียน 1. รอยละของผูเรียนเขาใชบริการหองสมุดในแตละสัปดาห 75 85 95  

๘ โครงการบริการแนะแนว  ๑ 
 ๘.๑ กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอ 1. รอยละของผูเรียนสนใจกิจกรรมรักการศึกษาตอ 75 85 95  

 ๘.๒ กิจกรรมเปดบานวิชาการ ๑. รอยละของผูเรียนท่ีสนใจและเขารวมกิจกรรมเปดบานวิชาการ  72 75 80  

 ๘.๓ กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียน 1. รอยละของผูเรยีนสนใจกิจกรรมปจฉิมนิเทศ 75 85 95  

 ๘.๔ กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 1. รอยละของผูเรยีนสนใจกิจกรรมปฐมนิเทศ 75 85 95  

 ๘.๕ กิจกรรมทุนการศึกษา 1. รอยละของผูเรยีนสนใจกิจกรรมทุนการศึกษา 75 85 95  

๙ โครงการจางครูอัตราจาง ๒ 
  1. รอยละของงานมีการพัฒนาครูอัตราจางท่ีดีข้ึน 72 75 ๙๐  



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ความสำเร็จแตละป

การศึกษา 
กลยุทธ

ท่ี 
25๖๕ 256๖ 25๖๗ 

๑๐ โครงการคายวิชาการ     ๑ 
  ๑. รอยละของผูเรียนท่ีสนใจและเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  72 75 80  

๑๑ โครงการยุวกาชาด ๑ 
 

 
1. รอยละของการพัฒนาระบบยุวกาชาดท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 
2. รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมยุวกาชาด 

75 
75 

85 
85 

95 
95 

 

๑๒ โครงการลูกเสือ ๑ 
 

 
1. รอยละของการพัฒนาระบบลูกเสือท่ีเหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู 
2. รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมลูกเสือ 

75 
75 

85 
85 

95 
95 

 

๑๓ โครงการทัศนศึกษา ๒ 
 

 
๑. รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ีสนใจกิจกรรมทัศนศึกษา 

2. รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมทัศนศึกษาเปนประจำ 

75 
75 

85 
8๐ 

9๐ 
9๕ 

 

๑๔ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา ICT 

    ๒ 

  1. รอยละของงานมีการพัฒนาเครือขาย internet ท่ีดีข้ึน 72 75 80  

๑๕ โครงการพัฒนาคอมพิวเตอร     ๒ 
  1. รอยละของงานมีการพัฒนาเก่ียวกับคอมพิวเตอร ท่ีดีข้ึน 72 75 80  

 
 
 
 



กลุมบริหารงานท่ัวไป 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ความสำเร็จแตละป

การศึกษา 
กลยุทธ

ท่ี 
25๖๕ 256๖ 25๖๗ 

1 โครงการโรงเรียนปลอดภัย ๑,๒,๓,
๔,๕ 

 ๑.๑ กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนอาคาร

สถานท่ีและสิ่งแวดลอม 

1. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมปรับปรุง
ภูมิทัศนและแหลงเรียนรูในโรงเรียนท่ีดีข้ึน 

75 80 85  

 ๑.๒ กิจกรรมปรับปรุงซอมแซมอาคาร

เรียน อาคารประกอบ บานพักครู 

บานพักภารโรง 

1. รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมปรับปรุง
ซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ บานพักครู บานพักภารโรงท่ีดีข้ึน 

75 80 85  

๒ โครงการเพ่ิมศักยภาพในการ
ใหบริการโสตทัศนูปกรณ 

    ๑,๒, 
๓,๕ 

  1. รอยละของงานมีการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณท่ีดีข้ึน 72 75 ๙๐  

๓ โครงการอนามัยโรงเรียน     ๑,๒,๓,
๔,๕ 

  1. รอยละของผูเรียนท่ีมีน้ำหนักตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัยพัฒนาการท่ีดีข้ึน 75 80 85  

๔ โครงการชุมชนสัมพันธ     ๑,๒,๓,
๔,๕ 

  ๑. รอยละของผูปกครอง ชุมชน เขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 75 80 85  

๕ โครงการประชาสัมพันธโรงเรียน     ๔ 
  1. รอยละของภาพกิจกรรมข้ึนเครอืขายประชาสัมพันธของโรงเรียน 75 80 85  

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ความสำเร็จแตละป

การศึกษา 
กลยุทธ

ท่ี 
25๖๕ 256๖ 25๖๗ 

๖ โครงการรานคาสวัสดิการโรงเรียน     ๑,๒,๓ 
  1. รอยละของงานมีการพัฒนารานคาสวัสดิการโรงเรียนท่ีดีข้ึน 72 75 ๙๐  

๗ โครงการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดและเอดสในสถานศึกษา 

    ๓ 

  ๑. รอยละของนักเรียนเขารวมกิจกรรมรณรงคปองกันยาเพสติด 80 85 90  

๘ โครงการสงเสริมการมีวินัยและความ
รับผิดชอบ 

    ๔ 

  ๑. ระดับความพึงพอใจการดำเนินงานกิจกรรมยิ้มไหว ทักทาย แตงกายเรียบรอย มาก มาก มาก
ท่ีสุด 

 

๙ โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

    ๑,๒,๔ 

  ๑. รอยละของผูเรียนเขารับกิจกรรมประกวดผลงานการดำเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

80 85 90  

๑๐ โครงการสงเสริมประชาธปิไตยในโน
โรงเรียน 

    ๑,๔ 

  ๑. รอยละของผูเรยีนเขารวมกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  72 75 80  

๑๑ โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม     ๓ 
  ๑. รอยละของผูเรียนท่ีสนใจ และเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  72 75 80  

๑๒ โครงการดำเนนิงานควบคุมภายใน     ๒ 
  1. รอยละของการดำเนินงานระบบควบคุมภายใน 90 95 98  



กลุมงานบริหารงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ความสำเร็จแตละป

การศึกษา 
กลยุทธ

ท่ี 
25๖๕ 256๖ 25๖๗ 

1 โครงการพัฒนาการเงินการบัญชี ๒ 
 ๑.๑ สาธารณูปโภค 1.รอยละความสำเร็จของการจายคาสาธารณูปโภค 90 95 9๘  
 ๑.๒ อินเตอรเน็ต 1.รอยละความสำเร็จของการจายคาอินเตอรเน็ต 90 95 9๘  
 ๑.๓ จางนักการภารโรง 1.รอยละความสำเร็จของการจายคาจางนักการภารโรง 90 95 9๘  

2 โครงการพัฒนางานพัสดุ ๒ 
 ๒.๑ พัสด ุ 1.รอยละความสำเร็จของโครงการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 80 85 90  
 ๒.๒ น้ำมันเชื้อเพลิง 1.รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานน้ำมันเชื้อเพลิง 80 85 90  

๓ โครงการพัฒนางานสำนักงาน  ๒ 
  ๑.รอยละของผูเก่ียวของท่ีมีความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการพัฒนางาน ๘๕ 95 95  

๔ โครงการดำเนนิงานแผนงานสถานศึกษา ๒ 
  1. รอยละของงานมีการจัดกิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติงาน รายภาคเรียน ประจำป

การศึกษาท่ีดีข้ึน 
72 75 80  

๕ โครงการปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ๑,๒ 
  1. รอยละของงานมีการจัดกิจกรรมปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนท่ีดีข้ึน 72 75 80  

 
 
 
 
 
 



กลุมบริหารงานบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ความสำเร็จแตละป

การศึกษา 
กลยุทธ

ท่ี 
25๖๕ 256๖ 25๖๗ 

๑ โครงการพัฒนาบุคลากรภายนอกสถานศึกษา ๒ 

 ๕.๑ พัฒนาบุคลากรภายนอก

สถานศึกษา 

1.รอยละความสำเร็จของโครงการพัฒนาบุคลากรภายนอกสถานศึกษา 80 85 90  

 ๕.๒ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 1.รอยละความสำเร็จของการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 90 95 9๘  



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 

คำส่ังโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
ท่ี ๙๒ /25๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม ปการศึกษา 25๖๕ – 25๖๗ 

.................................................................... 
เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำแผนแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม         

ปการศึกษา 25๖๕ – 25๖๗ เปนไปดวยความเรียบรอยและสำเร็จตามวัตถุประสงค จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 39     
แหงพระราชบัญญัติการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ขอ 13 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม ป 25๖๕ – 25๖๗ ดังรายชื่อตอไปนี้  

 

คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย  
1. นายศุภชัย   สิงหโต   ผูอำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 

 ๒. นายธนานนท  ศรีคำ  ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน/หัวหนากลุมงานวิชาการ กรรมการ 
๓. นางจุฑามาส ชางตอ  หัวหนากลุมงานงบประมาณ   กรรมการ  
๔. นายศุภกิตติ์ มาประกอบ หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป   กรรมการ  
๕. นางสาววัลลภา กาวิลัย  หัวหนากลุมงานบุคคล    กรรมการ 
๖. นางสาวปทมา  เวียงทอง งานแผนงาน    กรรมการและเลขานุการ 

  มีหนาท่ี วางแผน ใหคำปรึกษา และแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน อำนวยความสะดวกในการดำเนินการ 
 
1. คณะอนุกรรมการแผนงานพัฒนางานวิชาการ   

1. นายธนานนท  ศรีคำ  หัวหนากลุมงานวิชาการ       ประธานกรรมการ 
2. นายศุภณัฐ  ชนัทนาวา งานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  กรรมการ 
3. นางสาวพิสมัย  หอมสุนทร งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    กรรมการ 
4. นายธนานนท  ศรีคำ  งานประกันคุณภาพภายใน    กรรมการ 
5. นายกรกฎ  ปกมา  งานระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) กรรมการ  

 
2. คณะอนุกรรมการแผนงานพัฒนางานบริหารท่ัวไป   

1. นายศุภกิตติ์ มาประกอบ หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป       ประธานกรรมการ 
2. นายทรงธรรม  บุญอยู  งานคุณธรรมจริยธรรม    กรรมการ 
3. นายไพฑูรย  มโณปาน  งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   กรรมการ 
4. นายสรศักดิ์   บุญทารมณ งานอาคารสถานท่ี    กรรมการ 
๕. นางมีนา  โออุไร  งานอนามัยโรงเรียน    กรรมการ 
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3. คณะอนุกรรมการแผนงานพัฒนางานงบประมาณ  

1. นางจุฑามาส ชางตอ  หัวหนากลุมงานงบประมาณ  ประธานกรรมการ 
2. นายธราธร พรหมพิทักษ งานพัสดุ    กรรมการ 
3. นางจุฑามาส ชางตอ  งานการเงิน    กรรมการ 
๔. นางสุนันท  มีทอง  หนวยพัสดุ    กรรมการ 
๕. นางสาวปทมา  เวียงทอง งานบัญชี/งานแผนงาน   กรรมการ 
๖. นายณัฐพงษ  วงคเทพ  ผูชวยงานพัสดุ    กรรมการ 
๗. นางสาวนฤมล  พุมทุม  ผูชวยงานบัญช ี    กรรมการ 
๘. นางสาวสริญญา    เปยจอย งานธุรการ    กรรมการและเลขาฯ 
 

4. คณะอนุกรรมการแผนงานพัฒนางานบุคคล  
1. นางสาววัลลภา  กาวิลัย หัวหนากลุมงานบุคคล   ประธานกรรมการ 
 

ใหคณะอนกุรรมการมีหนาท่ี ดังนี้ 
1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน (Vision)  พันธกิจ (Mission) เปาประสงค ของโรงเรียนจากแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระยะ 3 ป  พ.ศ.25๖๕ – 25๖๗   ตามกลยุทธดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
2. จัดทำแผนงาน/โครงการ กลุมสาระฯ/งาน ท่ีรับผิดชอบใหสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา ระยะ 3 ป 

พ.ศ.25๖๕ – 25๖๗    
 

ท้ังนี้  ใหผูท่ีไดมอบหมายปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประโยชนตอทางราชการ 
 

              สั่ง ณ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

  (ลงชื่อ)  

            (นายศุภชัย  สิงหโต)   

   ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม   

 


	ให้คณะอนุกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้

