
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      
 

โรงเรียนด่านแม่คํามนัพิทยาคม 

ตําบลด่านแม่คํามนั  อําเภอลบัแล 

จงัหวดัอตุรดิตถ ์

สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณโุลกอตุรดิตถ ์

 

แผนปฏิบติัการ 
ประจําปีการศึกษา 2565 

 



บันทึกการใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำป 2๕๖๕ 
โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม มีมติเห็นชอบ แผนปฏิบัติ
การประจำปการศึกษา 25๖๕ ของโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม ซึ่งเกิดจากความรวมมือของคณะครูและ
กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม และเห็นวาเปนประโยชนแกนักเรียนและ
โรงเรียนเปนอยางมาก           
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม จึงขอขอบคุณคณะทำงาน
แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 25๖๕ ของโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคมทุกทาน 
 
 
 
 
               (นายสมคิด แสนสิทธิ์) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

  แผนปฏิบัติการเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่ทั้งผูบริหารและผูปฏิบัติหนวยงานตางๆ จะใชเปน
แนวทางในการทำงาน โดยผูปฏิบัติงานจะใชเปนแนวทางในการทำงาน โดยผูปฏิบัติงานจะใชเปนกรอบ
แนวทางในการทำงานใหบรรลุผล สวนผูบริหารก็ใชแผนปฏิบัติการเพื่อกำกับติดตาม ดูแลเพื่อใหการปฏิบัติงาน
ของผูรวมงานดำเนินไปดวยความสะดวก เรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายของการทำงาน 
  แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม ฉบับนี้เปน
แนวทางใหครู-อาจารย และผูบริหารไดมีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองและเปนเครื่องมือท่ีจะทำใหการ
ทำงานเกิดความถูกตองมีแบบแผนแลความชัดเจน แตทั้งนี้ ความสำเร็จของการทำงานขึ้นอยูกับผูปฏิบัตงิาน 
ตามขั้นตอนตางๆ ในแผนนี้อยางเครงครัด แตบางครั้งการดำเนนิงานอาจมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงไป
บาง ก็ขอใหยึดเปนหมายและผลลัพธของงานเปนสำคัญหวัง แผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการ
ดำเนินงานของทุกฝายและผูท่ีเกี่ยวของ 
  ขอขอบคุณ ครู-อาจารย ที่สรางสรรคการทำงานใหเกิดประโยชนตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและชุมชน 
 
 
              งานแผนงาน 

                                                             โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

                ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

 
 

           หนา 
สวนที่ ๑  ขอมูลพื้นฐาน 

    ขอมูลท่ัวไป ........................................................................................................................ 1 

       ขอมูลผูบริหาร.................................................................................................................... 2 
       ขอมูลนักเรียน.........................................................................................................................  ๓ 

       มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.................................................................. ๔ 

       แผนผังโรงเรียน.................................................................................................................... ๕ 

สวนที่ 2  โครงการ 

        กลุมบริหารงานวิชาการ ..................................................................................................... ๖  
1. โครงการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ...........................................................  ๗ 
2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ........................... ๑๐ 
3. โครงการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรู ……………………………………… ๑๓ 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ………………………………………………….. ๑๖ 
5. โครงการโครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน ………………………………………… ๑๙ 
6. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล ………………………………………. ๒๒ 
7. โครงการพัฒนาหองสมุด …………………………………………………………………… ๒๕ 
8. โครงการแนะแนว ……………………………………………………………………………. ๓๑ 
9. โครงการจางครูอัตราจาง ………………………………………………………………….. ๓๖ 
10. โครงการคายวิชาการ ……………………………………………………………………….. ๓๙ 
11. โครงการยุวกาชาด …………………………………………………………………………… ๔๒ 
12. โครงการลูกเสือ ……………………………………………………………………………….. ๔๖ 
13. โครงการทัศนศึกษา …………………………………………………………………………. ๔๙ 
14. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ICT ……………………………………… ๕๒ 
15. โครงการพัฒนาคอมพิวเตอร …………………………………………………………….. ๕๕ 

        กลุมบริหารงานงบประมาณ/บคุคล..................................................................................... ๕๘  
๑. โครงการพัฒนาการเงินการบัญชี ……………………………………………………….. ๕๙ 
๒. โครงการคลังพัสดุ ……………………………………………………………………………. ๖๓ 
๓. โครงการพัฒนางานสำงาน ……………………………………………………………….. ๖๖ 
๔. โครงการดำเนินงานแผนงานสถานศึกษา ……………………………………………. ๖๙  
๕. โครงการปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ………………………………………………. ๗๒  

       กลุมบริหารงานบุคคล......................................................................................................... ๗๕  
๑. โครงการพัฒนาบุคลากรภายนอกสถานศึกษา …………………………………….. ๗๖ 

       กลุมบริหารงานบริหารท่ัวไป............................................................................................... ๗๙  
๑. โครงการโรงเรียนปลอดภัย ………………………………………………………………. ๘๐ 
๒. โครงการเพ่ิมศักยภาพในการใหบริการโสตทัศนูปกรณ ………………………… ๘๓ 
๓. โครงการอนามัยโรงเรียน …………………………………………………………………. ๘๕ 
๔. โครงการชุมชนสัมพันธ ……………………………………………………………………. ๘๗ 
๕. โครงการประชาสัมพันธโรงเรียน ………………………………………………………. ๘๙ 
๖. โครงการรานคาสวัสดิการโรงเรียน ……………………………………………………. ๙๑ 

 



สารบญั (ตอ) 

 
 

           หนา 
 

๗. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ………………………………………….. ๙๓   
๘. โครงการสงเสริมการมีวินัยและความรับผิดชอบ …………………………………... ๙๗ 
๙. โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ……………………………………….. ๑๐๐ 
๑๐. โครงกาารสงเสริมประชาธิปไตยในโนโรงเรียน ……………………………………... ๑๐๔ 
๑๑. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม …………………………………………………... ๑๐๗  
๑๒. โครงการดำเนินงานควบคุมภายใน ……………………………………………………... ๑๑๐ 

ภาคผนวก           
  คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ....................... ๑๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

 

 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

ขอมูลท่ัวไป 
 
ช่ือโรงเรียน  ดานแมคำมันพิทยาคม  ตำบลดานแมคำมัน  อำเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  โทรศัพท  055 816145   
E-mail   -    Website  www. mp-schoo.com 
เปดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  ถึงระดับช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี 6  
เนื้อท่ี  47  ไร 200 ตารางวา 

เอกลักษณของสถานศึกษา (ตามจุดเนน จุดเดน) 
                                        “นักเรียนดี มีคุณธรรม” 
 

อัตลักษณของนักเรียน 
                                             “คุณธรรมเดน เนนสุนทรียภาพ” 

 
วิสัยทัศน 

“เปนโรงเรียนมุงพฒันาผูเรียนใหมีคุณธรรม นำความรู คูเทคโนโลยี สืบสานประเพณี รักษความเปนไทย       
ใสใจส่ิงแวดลอม” 

 
พันธกิจ 

1. พัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณท่ีโรงเรียนกำหนด 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินตามรูปแบบหลักสูตรมาตรฐานสมรรถนะเหมาะสมกับ

บริบทของชุมชน 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
4. สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักและเห็นคุณคาในการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม

ไทย 
5. สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมอันดีงามและสำนึกความเปนไทย 
6. พัฒนาส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาใหนาอยูและเอื้อตอการจัดการเรียนรู 

 
เปาประสงค 

1. นักเรียนมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณท่ีโรงเรียนกำหนด 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินตามรูปแบบหลักสูตรมาตรฐานสมรรถนะเหมาะสม

กับบริบทของชุมชน 
3. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
4. นักเรียนมีความตระหนกัและเห็นคุณคาในการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมอันดีงามและสำนึกความเปนไทย 
6. โรงเรียนมีส่ิงแวดลอมในสถานศึกษาใหนาอยูและเอื้อตอการจัดการเรียนรู 

 



๒ 
 

                                                       คำขวัญ      
            “สามัคคี มีจิตอาสา กีฬาเดน เนนคุณธรรม” 
 
                                                  โครงการพิเศษ  

                   “โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน” 
  
ขอมูลผูบริหาร 
 ผูอำนวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล นายศุภชัย  สิงหโต  โทรศัพท  0๘๐ – ๘๖๐๐๐๘๙  
วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขาบริหารการศึกษาดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต  ๑๑ กุมภาพันธ  25๖๒  
จนถึงปจจุบัน 
 

ขอมูลครู และบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณสอน
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่ำกวา ป.
ตรี 

ป. ตรี สูงกวา  
ป.ตรี 

ผูอำนวยการ 1 - - - 1 5๘ 
30 

 

ครูประจำการ 1๓ 6 - 13 6 ๓๖ 
 

20 
 

พนักงานราชการ - - - - - - - 

ครูอัตราจาง - ๒ - 2 - ๒๕ 
 

๓ 
 

เจาหนาท่ีธุรการ  ๑  ๑  ๓๗ ๓ 

นักการ/ภารโรง 2  2 - - 48 
- 
 

รวม 1๖ ๙ 2 1๖ 7 4๒ ๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ขอมูลนักเรียน  ( ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน 25๖๕ ) 
          1)  จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน ๑๒๐ คน   
       อัตราสวนครู : นักเรียน = 1 : ๑๒               
 2)  จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน ๑๙๓ คน  จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปดสอน 
 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง 

ม.1 ๒ ๑๗ ๑๙ ๓๖ ๑๘ 

ม.2 ๒ ๑๗ ๑๒ ๒๙ ๑๕ 

ม.3 ๒ ๒๒ ๒๕ ๔๗ ๒๔ 

ม.4 2 ๑๗ ๑๓ ๓๐ ๑๕ 

ม.5 2 ๑๔ ๙ ๒๓ ๑๒ 

ม.6 2 1๓ ๑๕ ๒๘ ๑๙ 

รวม ๑๒ ๑๐๐ ๙๓ ๑๙๓ ๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 

 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

   1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

  ความคิดเห็น และแกปญหา 

  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพนัธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 และทุกกลุมเปาหมาย 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 2.6  จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 3.1  จดัการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

 3.3  มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลบัเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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กลุมบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๗ 
 

ช่ือโครงการ   พัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
    มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิสมัย หอมสุนทร 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานวิชาการ  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2552  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2545   
ซึ่งกำหนดความมุงหมายวาการจัดการศึกษา  ตองเปนเพื่อพัฒนาคนไทย  ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่น 
ไดอยางมีความสุข  การจัดการศึกษาใหผู เรียนไดรับพัฒนาตามความมุงหมายดังกลาว  ครูจะตองเปนผูมี
ความรู  ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพผูเรียน  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดครบถวนสมบูรณ 
และการจัดการศึกษาในปจจุบันมุงจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการเรียนรูของ 8 กลุมสาระการเรียนรู ซึ่งเปนหัวใจสำคัญในการพัฒนาประเทศ และถือเปนหนาท่ีท่ีจะตอง
จัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหนักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ฝกใหนักเรียนได
ใชทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คาดการณ กำหนดเปาหมาย มีวิจารณญาณในการตัดสินใจ และการ
แกปญหา มีทักษะการสื่อสาร ตลอดจนทักษะทางสังคม การเรียนรูในหองเรียนเพียงอยางเดียว ไมสามารถ
พัฒนานักเรียนไดครบองครวม จึงเห็นสมควร จัดใหมีโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสูความเปนเลิศ ไดแก 
การสอนเสริมใหแกนักเรียน ซึ่งสิ่งจำเปนที่จะชวยสงเสริม เพิ่มพูนประสบการณเรียนรูทั ้งทางตรงและท้ัง
ทางออมใหกับนักเรียน ไดแสดงออกซึ่งความรูความสามารถ และทักษะทางภาษาของตนเอง ท่ีไดเรียนรูฝกฝน
มา อีกทั้งเปนการสงเสริมทักษะกระบวนการคิดแบบตาง ๆ ใหกับนักเรียน และตอบสนองความสามารถทาง
วิชาการ ความสามารถพิเศษ และความถนัดของนักเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
๓. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนทุกคนไดรับการพฒันา สงเสริม และสนับสนุนดานวิชาการ 
 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนทุกคนไดรับการพฒันา สงเสริม และสนับสนุนดานวิชาการ ในระดับดี        
   
 
 
 
 



๘ 
 

๔. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมงาน (PLAN) 
-ศึกษามาตรฐานการศึกษา จุดเนน 
นโยบาย มาตรฐานการจัดการศึกษา 
-จัดการโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผูบริหาร 
-จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
-ประชุมเพื่อวางแผนดำเนินงานตาม
โครงการ 
ข้ันดำเนินการ  (DO)กิจกรรมการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรม 
- กิจกรรมแขงขันศิลปหัตถกรรม 
- ยกระดับคุณภาพผูเรียนเพื่อการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรียนดาน
อื่นๆ 
ข้ันตรวจสอบ (CHECK) 
- หลักฐานการเบิก จาย 
ข้ันรายงาน (ACTION) 
- สรุปรายงานผลการดำเนินงานครั้งท่ี 1 
และครั้งท่ี2 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

30,000 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พิสมัย หอมสุนทร 
 
พิสมัย หอมสุนทร 
 

 
๕. ระยะเวลา    ตลอดปการศึกษา 
๖. งบประมาณ    จำนวน   ๖๐,๐๐๐  บาท   
๗. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๑. คณะครูโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม   
 ๒. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก  อุตรดิตถ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

๘. ระดับความสำเร็จ  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลการแขงขันศิลปหัตถกรรมรอยละ 
๕๐ ท่ีเขาแขงขันไดรางวัล 

ประเมินความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

ผลการทดสอบระดับชาติสูงข้ึน, 
สูงกวาระดับประเทศ = ดีเยี่ยม 
สูงข้ึน แตต่ำกวาระดับประเทศ = ดี 
คงเดิม = พอใช 
ต่ำลง = ปรับปรุง 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.5 ข้ึนไป รอย ๘๐ = ดีเยี่ยม 
2.5 ข้ึนไป รอย ๗๐-๗๙ = ดี 
2.5 ข้ึนไป รอย ๖๐-๖๙ = พอใช 
2.5 ข้ึนไป ต่ำกวา รอยละ๖๐ = 
ปรับปรุง 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียน 

แบบทดสอบ/แบบประเมิน/บันทำการ
จัดการเรียนรู 

 
  
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการในระดับ ดี 
 
 
ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ     ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวพิสมัย หอมสุนทร)                         (นายธนานนท  ศรีคำ) 
 
 
    ลงช่ือ      ผูอนุมัติโครงการ 
                 (นายศุภชัย สิงหโต) 
    ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน ๒. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

   มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายธนานนท ศรีคำ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานวิชาการ  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการเหตุผล 

 ตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  กำหนดใหทุกโรงเรียนดำเนินระบบประกันคุณภาพภายในใหเปนไป

ตามมาตรฐาน 

โรงเรียนไดสนับสนุนใหทุกงาน กลุมงาน กลุมสาระ ไดดำเนินงานตามงาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ

ใหเปนไปตามเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงค  และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและนโยบายของ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานตาง ๆ  บรรลุวัตถุประสงค  จึงตองมีการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลการดำเนินการและนำผลการดำเนินงาน มาจัดทำรายงานการประเมินตนเองและรายงานผลการ

ควบคุมภายในประจำป เพื่อนำผลมาใชในการวางแผนดำเนินการปรับปรุงพัฒนา และ รายงานใหผูเกี่ยวของ

ทราบตอไปจึงไดจัดทำงานดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับระบบการประกัน

คุณภาพของกระทรวงศึกษาธิการและเกณฑการประเมิน 

๒. วัตถุประสงค 

 ๑. เพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  

 2. เพื่อประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

 2. เพื่อรายงานสภาพและคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

๓. เปาหมาย 

 ดานปริมาณ 

การประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอยูในคาเปาหมาย ระดับ 3 ข้ึนไป 

ดานคุณภาพ 

การประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอยูในคุณภาพ ระดับ ดี ข้ึนไป 

 

๔. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (Planning)  2,000 บาท   

 ๑. ศึกษามาตรฐานการศึกษาฯ จุดเนน 

นโยบาย เกณฑการประเมินคุณภาพ

ภายใน 

พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

(ถัวเฉล่ียจาย) นายธนานนท ศรีคำ 



๑๑ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๒. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก

ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 

พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

 ผูรับผิดชอบโครงการ 

๓. จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

 นายธราธร  พรหม

พิทักษ 

๔. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง

แผนการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

 

 

นายธนานนท ศรีคำ 

ข้ันดำเนินงาน (Doing)    

๕. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับการประเมินภายนอกเพื่อ 

      - รวมกันกำหนดเปาหมาย

การศึกษารายมาตรฐาน 

     - จัดทำงานโครงการใหสอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. และ 

สมศ. 

พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

 นายธราธร  พรหม

พิทักษ 

๖. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และแผนปฏิบัติการประจำป 

พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

 นายธราธร  พรหม

พิทักษ 

๗ . ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

 ผูรับผิดชอบโครงการ 

๘. ติดตามการดำเนินการ/รายงานผล

การจัดกิจกรรม/โครงการ 

พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

 นายธนานนท ศรีคำ 

๙. จัดทำทะเบียนคุมการรายงานผลการ

จัดกิจกรรม/โครงการ 
ตลอดปการศึกษา 

 นายธนานนท ศรีคำ 

๑๐. รวบรวมผลงานดีเดนของนักเรียน 

ครู ผูบริหารและโรงเรียน 

ตลอดปการศึกษา  นายธนานนท ศรีคำ 

๑๑. ประเมินผลและรายงานผลการ

ควบคุมภายใน 

ตลอดปการศึกษา  นายธนานนท ศรีคำ 

๑๒. ประเมินผลการดำเนินการตาม

มาตรฐาน 

ตลอดปการศึกษา  นายธนานนท ศรีคำ 

๑๓. จัดทำรายงานผลการประเมิน

ตนเอง (SAR) 

ตลอดปการศึกษา  นายธนานนท ศรีคำ 

๑๔. รายงานผลการดำเนินงานดาน

ตางๆ ไปยังหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

 

 

ตลอดปการศึกษา  นายธนานนท ศรีคำ 



๑๒ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันตรวจสอบ (Checking) ตลอดปการศึกษา   

๑๔. ประเมิน/สรุปผลความพึงพอใจของ

ผูมีสวนเกี่ยวของ 

ตลอดปการศึกษา  นายธนานนท ศรีคำ 

ข้ันปรับปรุงแกไข (Action)    

๑๕. เปรียบเทียบผลการประเมินกับ

เปาหมายท่ีกำหนดไว 
ตลอดปการศึกษา 

 นายธนานนท ศรีคำ 

๑๖. สรุปผลการดำเนินการตาม

โครงการ 
ตลอดปการศึกษา 

 ผูรับผิดชอบโครงการ 

 

๕. ระยะเวลา    ตลอดปการศึกษา 

๖. งบประมาณ  จำนวน 2,000 บาท (ถัวเฉล่ียจาย) 

๗. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

๘. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

การประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษาอยูในคาเปาหมาย 

ระดับ 3 ข้ึนไป 

ประเมินผลคุณภาพการจัด

การศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษา 

ประเมินผลคุณภาพการจัด

การศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษา 

การประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษาอยูในคุณภาพ 

ระดับ ดี ข้ึนไป 

ประเมินผลคุณภาพการจัด

การศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษา 

ประเมินผลคุณภาพการจัด

การศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษา 

 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดรับการยอมรับจากสังคมและชุมชน 

 

 

ลงช่ือ      ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ           ผูเห็นชอบโครงการ                   

      ( นายธนานนท ศรีคำ)               (นายธนานนท ศรีคำ) 

 

 

ลงช่ือ                     ผูเห็นชอบโครงการ   ลงช่ือ                      ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายศุภชัย สิงหโต)       (นายสมคิด แสนสิทธิ์) 

ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 

  



๑๓ 
 

ช่ือโครงการ  หองเรียนนาอยูการเรียนรูกาวไกล 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน ๒. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

   มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายธนานนท ศรีคำ                                       

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 
 จากยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
ประเด็นการพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกำหนดใหชวงวัยเรียนตองมีการพัฒนาทักษะความสามารถ
การเรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่มุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา ออกแบบ
ระบบการเรียนรูใหม อีกทั้งประเด็นการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุก
ระดับและการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.  2561-2580 : 32-33) ลวนแลว
เปนส่ิงท่ีมีสวนสำคัญตอการพัฒนาประเทศใหบรรลุวิสัยทัศนตามท่ีกำหนด นำมาซึ่งการประกาศเปนนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ที่มุ งมั ่นพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปน “การศึกษาข้ันพื้นฐาน วิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา 
สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที่ม ีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในนโยบายดานคุณภาพนั้น กำหนดใหมีการสงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูมี
ทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและ
ทักษะดานนวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดาน รวมท้ัง
กำหนดใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรและมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 การพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัยอยางมีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรูที่สำคญัใน
ศตวรรษท่ี 21 นั้น “หองเรียน” จัดวาเปนปจจัยท่ีสำคัญอยางหนึ่งตอการบรรลุผลสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียน ดังนั้นโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม จึงไดนำประเด็นจากยุทธศาสตรชาติ 20 ป และนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัด มาจัดทำเปนโครงการริเริ่มและตอบโจทยเรื่องของการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในสังกัด 
โดยมุงเนนผลลัพธ  ไปท่ีการมีหองเรียนท่ีมีคุณภาพ มีผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีความสามารถ
ทัดเทียมในระดับมาตรฐานสากล  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญ และมีระบบ
กลไกในการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สอดรับกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ซึ่งหากสถานศึกษาทุกแหงสามารถดำเนินการที่ทำใหทุกหองเรียนเปนหองเรียนที่มีคุณภาพตาม
บริบทของตนแลว คาดวาผูเรียนท่ีอยูในสถานศึกษาแหงนั้น จะมีท้ังความรู ความสามารถ  ทักษะ คุณลักษณะ
และมีความสุขในขณะเรียนรู จากครูผู สอนไดเปนอยางดีอีกทั้งสถานศึกษาสามารถที่จะดูแลผูเรียนไดทุก
ประเภทและทุกระดับช้ัน 
 
 
 



๑๔ 
 

๒. วัตถุประสงค 
          ๒.๑ เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนโดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 
          ๒.๒ เพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพหองเรียนของสถานศึกษา  
 
๓. เปาหมาย 
         ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.๑.1 ครูไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรูผานเกณฑรอยละ 70 ข้ึนไป 
           3.1.2 ครูรอยละ 100 มีการวิจัยทางการศึกษา ภาคเรียนละ 1 เรื่อง และพัฒนาเอกสารงาน
วิชาการครบรอยละ 100 
               3.1.3 นักเรียนเรียนรวมพัฒนาศักยภาพตามความแตกตางระหวางบุคคล รอยละ 100 
               3.1.4 รอยละ 80 ของกลุมสาระการเรียนรูมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูอยางนอย 1 
กิจกรรมตอภาคเรียน 
               3.1.5 นักเรียนรอยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูผานเกณฑ (เกรด 1)  
          ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรูระดับ ดี ข้ึนไป 
           3.2.2 ครูมีการวิจัยทางการศึกษา ภาคเรียนละ 1 เรื่อง และพัฒนาเอกสารงานวิชาการครบถวน 
                3.3.3 นักเรียนเรียนรวมพัฒนาศักยภาพตามความแตกตางระหวางบุคคลครบทุกคน 

     3.2.4 กลุมสาระการเรียนรูมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูอยางนอย 1 กิจกรรม 

ตอภาคเรียน 

     3.2.5 นักเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 

 
๔. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ข้ันวางแผน (PLAN) 
   1. ประชุมผูเกี่ยวของเพ่ือวางแผน
ดำเนินงาน 
   2. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 256๕ ๒5,000 นายธนานนท ศรีคำ 
และคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

ข้ันดำเนินการ  (DO) 
   3. นิเทศการจัดการเรียนรู 
   4. นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนางาน
เอกสารวิชาการของครผููสอนเปนระยะ ๆ 
   5. นิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาวิจัย
การศึกษา  
   6. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการ
จัดการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
เรียนรวม 
   7. นิเทศ กำกับ ติดตามจัดกิจกรรมของ
กลุมสาระการเรียนรู 
 

 



๑๕ 
 

 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ข้ันตรวจสอบ (CHECK) 
    8. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 
    9. ดำเนินการสอบถามความพึงพอใจ 

   

ข้ันรายงาน (ACTION) 
    10. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

   

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ  1 เมษายน 2565- 31 มีนาคม 2566   
๖. งบประมาณ   ๒๕,000  บาท 
๗. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ กลุมงานบริหารวิชาการ 
๘. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ครูไดรับการนิเทศการจัดการเรียนรู
ผานเกณฑรอยละ 70 ข้ึนไป 
2. ครูรอยละ 100 มีการวิจัยทาง
การศึกษา ภาคเรียนละ 1 เรื่อง  
และพัฒนาเอกสารงานวิชาการครบรอย
ละ 100 
3. นักเรียนเรียนรวมพัฒนาศักยภาพตาม
ความแตกตางระหวางบุคคล รอยละ 100 
4. รอยละ 80 ของกลุมสาระการเรียนรูมี
การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูอยาง
นอย 1 กิจกรรมตอภาคเรียน 
5. นักเรียนรอยละ 100 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรูผานเกณฑ (เกรด 1)  

- นิเทศการจัดการเรียนรู 
 
- นิเทศรายงานวิจัยฯ 
 
 
 

- นิเทศการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม 
 
- นิเทศการจัดกิจกรรมของกลุมสาระการ
เรียนรู 
 
- ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู 
 

- แบบประเมินการจัดการเรียนรู 
 
- รายงานวิจัย 
 
 

 
- รายงานการจัดการเรียนรู
แบบเรียนรวม 
- รายงานการจัดกิจกรรมกลุม
สาระการเรียนรูฯ 
 
- ปพ.5 

       

 
 

ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ                            ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นายธนานนท ศรีคำ)                                         (นายธนานนท  ศรคีำ) 
       

 

 

              ลงช่ือ      ผูอนุมัติโครงการ 

                (นายศุภชัย  สิงหโต) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
 
 



๑๖ 
 

ช่ือโครงการ   จัดทำหลักสูตรเอกสารประกอบหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน ๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
   มาตรฐานท่ี 1,2,3  
ผูรับผิดชอบโครงการ นายศุภกิตต์ิ มาประกอบ 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษา เปนแบบแผน แนวทางหรือขอกำหนดของการจัดการศึกษา ท่ีจะพัฒนาให
ผูเรียนมีความรู มีความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับข้ัน
ของมวลประสบการณท่ีกอใหเกิดการเรียนรูสะสม ซึ่งจะชวยใหผูเรียนนำความรูไปสูการปฏิบัติไดประสบการณ
สำเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเปน
หลักสูตรแกนกลางใหสถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิ่นและของ
ผูเรียน หลังจากที่ไดมีการนำหลักสูตรไปใชระยะหนึ่งแลว จำเปนตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลองกับ
ความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ ้นอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ ่งดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อใหผูเรียนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและเขาถึงความรูเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การ
พัฒนาหลักสูตร เปนกระบวนการท่ีตองอาศัยการทำงานอยางตอเนื ่องและตองคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดข้ึนตามกาลเวลา จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีส่ิงหนึ่งส่ิงใดเปล่ียนแปลงไป โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญ
ดังกลาว จึงจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ในปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง
หลักสูตรที่ใชอยู เดิมใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายในทองถิ่นและภายในประเทศ เพื่อใหหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคมเปนหลักสูตรที่ดีมีคุณภาพ สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 
๒. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ
นำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาเอกสารประกอบหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  หลักสูตรสถานศึกษามีผลการประเมินหลักสูตร อยูในคาเปาหมายระดับ 3 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  หลักสูตรสถานศึกษามีผลการประเมินหลักสูตร อยูในคุณภาพระดับ 3         
 
 
 
            



๑๗ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ข้ันวางแผน (P) 
๑. ประชุมวางแผนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
พ.ค. ๖๕ 

1,000 
(ถัวเฉล่ียจาย) 

วิชาการ/กลุมสาระฯ 

2. แตงต้ังผูดำเนินงานพัฒนา
หลักสูตร 
ข้ันดำเนินงาน (D) 

   

3. จัดทำโครงสรางหลักสูตร พ.ค.๖๕   วิชาการ/กลุมสาระฯ 
4. จัดทำเอกสารประกอบหลักสูตร
นำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช 

พ.ค. ๖๕  วิชาการ/กลุมสาระฯ 

ข้ันตรวจสอบ (C)     
5. ประเมินผลการใชหลักสูตร 
ข้ันประเมินผล (A) 
6. สรุปและรายงานผล 

มี.ค. ๖๖  วิชาการ/กลุมสาระฯ 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566  
๖. งบประมาณ   1,000  บาท 
๗. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ - กลุมงานบริหารวิชาการ 
    - กลุมสาระการเรียนรู 
    - ผูปกครองนักเรียน 
    - กรรมการสถานศึกษาฯ 
    - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
 
๘. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
หลักสูตรสถานศึกษามีผลการประเมิน
หลักสูตร อยูในคาเปาหมายระดับ 3  

ประเมินหลักสูตรฯ แบบประเมินหลักสูตรฯ 

หลักสูตรสถานศึกษามีผลการประเมิน
หลักสูตร อยูในคุณภาพระดับ 3 

ประเมินหลักสูตรฯ แบบประเมินหลักสูตรฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 ๙.๑ ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถนำไปใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๒ โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคมมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 
 
 
    
ลงช่ือ                          ผูเสนอโครงการ                                ลงช่ือ                 ผูเห็นชอบโครงการ 

                (นายศุภกิตต์ิ มาประกอบ)        (นายธนานนท ศรคีำ) 
 

 

                                      ลงช่ือ                               ผูอนุมัติโครงการ                               

                                                 (นายศุภชัย สิงหโต)                         

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 
ช่ือโครงการ  พัฒนางานทะเบียนนักเรียน 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน ๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

   มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายศุภณัฐ  ชนัทนาวา                                

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานวิชาการ โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑.หลักการและเหตุผล 

 การจัดทำงานทะเบียนของโรงเรียนมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาการเรียนการสอน ในปจจุบันท่ี

เนนนักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู โดยนำผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทุกคนเพื่อนำไปจัดทำ เปนเอกสารใหกับ

นักเรียนท้ังท่ีกำลังเรียนอยูและจบการศึกษาไปแลว ท่ีสำคัญคือเปนงานท่ีจัดเก็บขอ มูลตาง ๆ ของนักเรียนใน

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวและพรอมที่จะออกเอกสารที่สำคัญของนักเรียนใหกับนักเรียนตลอดไปการ

พัฒนาจะเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ขึ้นอยูกับการดำเนินงานอยางเปนระบบ มีเครื่องมือ

และอุปกรณที่ทันสมัยมีความสะดวกในการทำงานเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและถูกตองตาม

หลักเกณฑของทางราชการ 

๒. วัตถุประสงค 

  ๒.๑. เพื่อใหงานทะเบียนท่ีเกี่ยวของ กับการออกเอกสาร การรับรองการผลการเรียน การจบ

หลักสูตร การจัดเกบ็ขอมูล การตรวจสอบขอมูล เปนไปตามระเบียบถูกตองตามหลักวิชาการ  

  ๒.๒. เพื่อสอบถามความพึ่งพอใจตอผูเกี่ยวตองกับโครงการวัดผลและประเมินผล  

๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

  - มีเอกสารงานทะเบียน ครบทุกระดับช้ัน  

  - การจัดทำ จัดจาง จัดซื้อ เอกสารงานทะเบียน ไดครบทุกระดับช้ัน  

  - บุคลากรใหความรวมมือกับงานทะเบียนโรงเรียนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

  - สามารถตรวจสอบ ขอมูลดานทะเบียนนักเรียนไดรอยละ ๑๐๐ 

       ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  - การใหบริการดานงานทะเบียนโรงเรียน มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ในระดับ ดีเยี่ยม 

  - การจัดเก็บรวบรวม ระบบงานทะเบียน มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ในระดับ ดีเยี่ยม 

  - เอกสารเกี่ยวกับทะเบียนนักเรียน มีความถูกตอง และมีความเหมาะสมในระดับ ดีเยี่ยม 

 

 



๒๐ 
 
๔. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมงาน (PLAN) 

๑. แตงต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงานทะเบียน  

๒. ประชุมวางแผนการ

ดำเนินงาน  

๓. เสนอโครงการเพื่อ

อนุมัติ 

ข้ันดำเนินการ  (DO) 

๑. จัดทำปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน 

๒. ดำเนินงานตาม

โครงการ  

๒.๑ จัดซื้อจัดจางทำ

วัสดุ- ครุภัณฑ 

สำนักงาน  

๒.๒ อบรมบุคลากร  

๒.๓ ติดตามผลการเรียน  

๒.๔ จัดทำเอกสารงาน

ทะเบียน  

๒.๕ จัดทำระบบขอมูล

งานทะเบียน 

๓. รายงานผลการ

ดำเนินงาน 

๔. สรุปรายงานผลการ

ปฏิบัติ 

ข้ันตรวจสอบ (CHECK) 

๑. ติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน  

๒. ประชุมคณะ

กรรมการฯ ประเมินงาน  

๓. สรุปรายงานผล 

ข้ันรายงาน (ACTION) 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ ๕,๐๐๐ วิชาการ 

 



๒๑ 
 

- สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานครั้งท่ี ๑ และ

ครั้งท่ี ๒ 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ  มีนาคม ๒๕๖๕ ถึง มีนาคม ๒๕๖๖ 

๖. งบประมาณ   ๕,๐๐๐  บาท 

๗. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ กลุมงานวิชาการ 

๘. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

การใหบรกิารดานงานทะเบียน

โรงเรียน มีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

ประเมินความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

 การจัดเก็บรวบรวม ระบบงาน

ทะเบียน มีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

ประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

 เอกสารเกี่ยวกับทะเบียนนักเรียน มี

ความถูกตอง และมีความเหมาะสม 

ประเมินความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคมมีระบบงานทะเบียนท่ีมีคุณภาพ 

 

 

ลงช่ือ          ผูเสนอโครงการ   ลงช่ือ        ผูเห็นชอบโครงการ 

        (นายศุภณัฐ  ชนัทนาวา)            (นายธนานนท  ศรีคำ) 

 

 

    ลงช่ือ           ผูอนุมัติโครงการ 

               (นายศุภชัย  สิงหโต) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
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ช่ือโครงการ    พัฒนางานวัดและประเมินผล 
ลักษณะโครงการ   ตอเนื่อง  
สนองกลยุทธของโรงเรียน ๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายศุภณัฐ  ชนัทนาวา 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑.หลักการและเหตุผล  

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดใหมีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูของผูเรียน ซึ่งเปนตัวช้ีวัดใหเห็นถึงคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูตาม

มาตรฐานของแตละกลุมสาระการเรียนรู โรงเรยีนจัดใหมีการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนของ

ผูเรียนใหมีคุณภาพเช่ือถือได อันจะนำไปสูการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล นอกจากนี้ งานวัดผลเปนสวนหนึ่งของการดำเนินการงานของโรงเรียนท่ีตองรับผิดชอบเกี่ยวกับ

การออกเอกสารหลักฐานตางๆ ของนักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยูและท่ีจบการศึกษาไปแลว อีกท้ังยังดำเนินงาน

เรื่อง การจัดทำขอมูลสารสนเทศในโปรแกรม Students 2551  การสงขอมูล GPA และ PR ของโรงเรยีน

การดูแลการสงคะแนนผลการเรียนของผูสอน การบันทึกผลการเรียนลงในโปรแกรม Students 2551 และ 

Students 2544 การพัฒนาจะเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพจึงข้ึนอยูกับการดำเนินงานอยาง

มีระบบ มีเครื่องมือและอุปกรณท่ีทันสมัยมีความสะดวกในการคนหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอยาง

ถูกตองตามหลักเกณฑของทางราชการ 

 

2.  วัตถุประสงค 

  2.1 เพื่อใหการวัดผล-ประเมินผลเปนไปตามระเบียบถูกตองตามหลักวิชาการ 

 2.2 เพื่อสอบถามความพึ่งพอใจตอผูเกี่ยวตองกับโครงการวัดผลและประเมินผล  
 

3. เปาหมาย 

 3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

  4.1.1 โรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา รอยละ 90 

  4.1.2  ครูทุกคนมีคูมือการวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพและเปนแนวเดียวกันรอยละ 90 ข้ึนไป 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  4.2.1  ครูใชเครื ่องมือวัดและประเมินผลเปนแนวเดียวกันไดตามมาตรฐานการศึกษา โปรงใส 

ตรวจสอบได  
  4.2.2 ผูปกครองและนักเรียนมีความพึงพอใจในระบบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
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๔. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 

ท่ี 
สาระสำคัญของกิจกรรม และรายละเอียดพอ

สังเขป 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ขออนุมัติโครงการ - ต.ค.๖๔ นายศุภณัฐ  ชนัทนาวา 

2 ประชุมคณะกรรมการ - ต.ค.๖๔ นายศุภณัฐ  ชนัทนาวา 

3 วิเคราะหระเบียบวัดและประเมินผล (ฉบับเดิม) - ต.ค.๖๔ นายศุภณัฐ  ชนัทนาวาและ

คณะกรรมการ 

4 ดำเนินการปรับปรุงระเบียบวัดและประเมินผลให

เหมาะสมกับผูเรียน สอดคลองกับหลักสูตร 

สถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง  2551 

- พ.ย. ๖๔ นายศุภณัฐ  ชนัทนาวาและ

คณะกรรมการ 

5 จัดทำโครงสรางและรายละเอียดการวัดและ

ประเมินผล 

- พ.ย. ๖๔ นายศุภณัฐ  ชนัทนาวาและ

คณะกรรมการ 

6 ประชุมช้ีแจงบุคลากร นักเรียน และผูปกครอง 

เพื่อใหทราบถึงแนวทางการวัดและประเมินผล 

- พ.ย. ๖๔ นายศุภณัฐ  ชนัทนาวาและ

คณะกรรมการ 

7 วางแผนกิจกรรมการวัดและประเมินผล 1๕,000 พ.ค. ๖๕- 

มี.ค. ๖๖ 

นายศุภณัฐ  ชนัทนาวาและ

คณะกรรมการ 

 -จัดซื้อ ปพ.1 ปพ.2 ปพ.3  สมุดทะเบียน หมึก

พิมพ และ วัสดุอื่น ๆ 
ถัวจาย 

พ.ค. ๖๕- 

มี.ค. ๖๖ 

นายศุภณัฐ  ชนัทนาวา 

 - จัดช้ืออุปกรณการสอบ(คีมเจาะขอสอบ,หมุด

เย็บ ขอสอบ,เชือกฟาง. กระดาษคำตอบ) 

 

ถัวจาย 

พ.ค. ๖๕- 

มี.ค. ๖๖ 

นายศุภณัฐ  ชนัทนาวา 

 - คาใชจายเบ็ดเตล็ดอื่นๆ  
ถัวจาย 

พ.ค. ๖๕- 

มี.ค. ๖๖ 

นายศุภณัฐ  ชนัทนาวาและ

คณะกรรมการ 

8 ข้ันสรุป/ประเมินผล/รายงาน 

8.1 สรุปผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูแต

ละภาคเรียน 

8.2 จัดทำรายงานเสนอผูบริหารโรงเรียน 

8.3 นำขอมูลจากการประเมินผลโครงการมา

พัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

- มี.ค. ๖๖ นายศุภณัฐ  ชนัทนาวาและ

คณะกรรมการ 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 10,000   
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖  

๖. งบประมาณ   ๑๐,๐๐๐  บาท   

๗. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ กลุมงานวิชาการ 

 

 



๒๔ 
 

๘. ระดับความสำเร็จ 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย วิธีการ เคร่ืองมือ 

1 โรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลตาม

มาตรฐานการศึกษา 

รอยละ 90 1. ตอบแบบสอบถาม 

2. สัมภาษณ 

3. ทดสอบ 

4. ตรวจสอบผล      

การเรียนรู 

1. แบบ ปพ.5 

2. แผนการจัด       

การเรียนรู 

3. ผลงานนักเรียน 

4. แบบทดสอบ 

๕. แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

2 ครูทุกคนมกีารวัดและประเมินผลท่ีมี

คุณภาพและเปนแนวเดียวกัน 

รอยละ 90 

3 ครูใชเครื่องมือวัดและประเมินผลเปนแนว

เดียวกันไดตามมาตรฐานการศึกษา โปรงใส 

ตรวจสอบได 

รอยละ 8๔ 

4 นักเรียนมีระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เฉล่ียตามเกณฑ   มีผลการทดสอบ

ระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ 

รอยละ 8๔ 

 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

 1.  มีวัสดุอุปกรณ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเพียงพอตอการใชงานในแตละกิจกรรม 

 2.  การทำหลักฐานการศึกษาใหเปนปจจุบัน  ถูกตองและใหบริการแกนักเรียน ผูปกครองได 

                    รวดเร็ว 

 3.  การวัดและการประเมินผลเปนไปตามปฏิทินท่ีกำหนดไว  ถูกตองตามเกณฑท่ีกำหนดไวใน 

                    หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 4. นักเรียนมีระดับผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ 

 5. ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนผานการประเมินระดับชาติอยูในระดับดีเปนท่ียอมรับจากสถาบันอื่นๆ  

 6. โรงเรยีนมีการจัดระบบการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานสากล 

 7. ครูสามารถใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 

 

 

ลงช่ือ          ผูเสนอโครงการ   ลงช่ือ        ผูเห็นชอบโครงการ 

        (นายศุภณัฐ  ชนัทนาวา)            (นายธนานนท  ศรีคำ) 

 

 

    ลงช่ือ           ผูอนุมัติโครงการ 

               (นายศุภชัย  สิงหโต) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 

 



๒๕ 
 
ช่ือโครงการ   พัฒนาหองสมุดโรงเรียน 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

    มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพิสมัย หอมสุนทร 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานวิชาการ โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การอานเปนพื้นฐานสำคัญสำหรับการเรียนรู ท้ังการเรียนรูในหองเรียน การเรียนรูนอกหองเรียน 

และการเรียนรูนอกโรงเรียนคือการศึกษาตลอดชีวิต นักเรียนท่ีมีสมรรถนะดานการอานจะสงผลตอการเรียนรู

เนื้อหาสาระในวิชาตางๆไดดี เนื่องจากการอานทำใหพัฒนาทักษะดานภาษาและคำศัพท การอานทำใหได

เรียนรูโลกกวางและยังชวยสรางจินตนาการ และสามารถนำความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการอานไปใช

ในการดำเนินชีวิต เปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม ประเทศ และโลกตอไป  

 หองสมุดเปนหัวใจของโรงเรียน เปนแหลงรวบรวมความรู เปนท่ีที่สงเสริมสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตร หนังสือและส่ือในหองสมุดนำนักเรียนไปสูประสบการณใหมๆ ซึ่งมีท้ังความรูและ

ความเพลิดเพลิน ท้ังยังชวยเสริมสรางจินตนาการ และสรางความตระหนักและเขาใจในสังคมและวัฒนธรรมท่ี

หลากหลาย โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคมตระหนักในความสำคัญของหองสมุด โดยจัดการดำเนินงาน

สงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุดโรงเรียนใหดำเนินไปอยางควบคู สอดคลอง และสงเสริมกัน  

 เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความรู มีนิสัยใฝรูใฝเรียน รักการอานอยางยั่งยืนและเปนบุคคลแหงการ

เรียนรู มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต มีความสามารถในการประเมิน เลือกรับ และใชประโยชนจากสารสนเทศ

ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม มีจิตสำนึกและเห็นคุณคาของการใชหองสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ 

และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีอยางรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพตลอดไป 

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพื่อพัฒนาการดำเนินงานหองสมุดใหไดมาตรฐาน 

 ๒.๒ เพื่อพัฒนางานบริการหองสมุด 

 ๒.๓ เพื่อพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศหองสมุด 

 ๒.๔ เพื่อพัฒนาสถานท่ีและสภาพแวดลอมภายในหองสมุดใหมีบรรยากาศเหมาะแกการเรียนรู 

 ๒.๕ เพื่อกระตุน สงเสริม และปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยรักการอานอยางยั่งยนื 

 ๒.๖ เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีนิสัยใฝรูใฝเรียน มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ๒.๗ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรอบรูอยางกวางขวาง สามารถนำความรูไปพัฒนาตนเอง  

       สังคมและประเทศชาติได 

 

 



๒๖ 
 
๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ   

  ๓.๑.๑ หองสมุดมีหนังสือพิมพบริการทุกวัน วันละ ๑ ฉบับ (ยกเวนวันเสาร-อาทิตย)  

  ๓.๑.๒ หองสมุดมีเครื่องคอมพิวเตอรใหบริการ พรอมอินเทอรเน็ต 

  ๓.๑.๓ ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเขาใชบริการหองสมุดอยางนอยรอยละ ๘๐ 

               ตอภาคเรียน 

  ๓.๑.๔ ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนยืมหนงัสือ ส่ือสารสนเทศจากหองสมุดอยางนอย 

           รอยละ ๘๐ ตอภาคเรียน 

  ๓.๑.๕ ครู นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนรอยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

           ของหองสมุดอยูในระดับดี 

  ๓.๑.๖ นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

  ๓.๑.๗ นักเรียนทุกคนอานหนงัสือเรื่องท่ีตนเองสนใจอยางนอยคนละ ๑ เรื่องตอสัปดาห   

 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  ๓.๒.๑ ระบบการดำเนินงานหองสมุดมีประสิทธิภาพเต็มศักยภาพมากข้ึน 

  ๓.๒.๒ ระบบขอมูลสารสนเทศของหองสมุดมีความเปนระบบระเบียบมากยิ่งข้ึน 

  ๓.๒.๓ การบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความสะดวกรวดเร็วและประทับใจ 

  ๓.๒.๔ ครู นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีนิสัยรักการอานและการเรียนรู 

  ๓.๒.๕ ครู นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีความรอบรูอยางกวางขวาง สามารถนำความรู 

           ไปพัฒนาตนเอง สังคมและประเทศชาติได 

 

๔. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (Planning) 

๑. ศึกษามาตรฐานการศึกษา จุดเนน นโยบาย 

มาตรฐานการจัดการศึกษา 

๒. จัดการโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหาร 

๓. จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน

ตามโครงการ 

๔. ประชุมเพื่อวางแผนดำเนินงานตามโครงการ 

 

มีนาคม ๒๕๖๕ 

   

นางสาวพิสมัย หอมสุนทร 

ข้ันดำเนินงาน (Doing) 

กจิกรรมพัฒนาหองสมุดโรงเรียน 

ดำเนินการจัดกิจกรรมดังนี ้

๑. จัดทำเอกสารประกอบการดำเนินงานตางๆ 

ไดแก 

  

ตลอดป

การศึกษา 

๒๕๖๕ 

 

 

๑๐,๐๐๐ บาท 

 

 

 

 

นางสาวพิสมัย หอมสุนทร 



๒๗ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

- บันทึกการยืม/คืนหนังสือ 

- บันทึกการเขาใชบริการ 

- บันทึกการนำนักเรียนเขาใชบริการ 

- บันทึกสถิติขอมูลตางๆ 

๒. จัดปายนิเทศ ปายประชาสัมพันธ  

๓. ปรับปรุงสถานท่ีและสภาพแวดลอมใหเหมาะ

แกการเรียนรู 

๔. จัดซื้อหนังสือใหมเขาหองสมุด 

กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

ดำเนินการจัดกิจกรรมดังนี ้

๑.ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม 

๒. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 

๓. ครู นักเรียนและบุคลากรท้ังหมดปฏิบัติ

กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน ดังนี ้

- นักเรียนทุกคนอานหนังสือเรื่องท่ี

สนใจอยางนอย ๑ เรื่องตอสัปดาห

และบันทึกลงในสมุดบันทึกรักการ

อาน 

- ครูท่ีปรึกษาทำหนาท่ีประเมินสมุด

บันทึกรักการอาน โดยสรุปคะแนน

ทุกปการศึกษา 

- ผูปกครองทำหนาท่ีกำกับติดตามชวย

ดูแลการบันทึกรักการอานของ

นักเรียนและใหคำแนะนำ  

๔. คัดเลือกนักเรียนบันทึกรักการอานดีเดน        

ปการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

๕. คัดเลือกนักเรียนสุดยอดนักอานจากสถิติ        

การยืมหนังสือหองสมุด ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 

ดำเนินการจัดกิจกรรมดังนี ้

๑.ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม 

๒. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑,๐๐๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ บาท 



๒๘ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๓. ครู นักเรียนและบุคลากรท้ังหมดปฏิบัติ

กิจกรรมสัปดาหหองสมุด ดังนี้ 

- นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมตอบ

คำถามสัปดาหหองสมุด 

- นักเรียนทุกหองเรียนสงตัวแทนเขา

ประกวดการแขงขันจัดนิทรรศการ

แนะนำหนงัสือ 

๔. แตงต้ังคณะกรรมการตัดสินการประกวด   

แขงขัน  

ข้ันตรวจสอบ (Checking) 

๑. รายงานผลการจัดกิจกรรมยอยภายใน ๑๕ 

วันนับแตจัดกิจกรรมยอย 

๒. ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๓. ประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ  

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

๒๕๖๕ 

 

  

นางสาวพิสมัย หอมสุนทร 

ข้ันประเมินและรายงานผล (Action) 

๑. สรุปประเมินโครงการฯ 

๒. จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝายบริหาร 

  

ตลอดป

การศึกษา 

๒๕๖๕ 

 

  

นางสาวพิสมัย หอมสุนทร 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๕   

๖. งบประมาณ   ๕,๐๐๐  บาท (หาพันบาทถวน) 

๗. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ ๑. ครูและนักเรียนโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

    ๒. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 
๘. การติดตามประเมินผล 

วัตถุประสงค ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๑. เพื่อพัฒนาการ

ดำเนินงานหองสมุด

ใหไดมาตรฐาน 

๒. เพื่อพัฒนางาน

บริการหองสมุด 

๓. เพื่อพัฒนาระบบ

ขอมูลสารสนเทศ

หองสมุด 

๔. เพื่อพัฒนาสถานท่ี

และสภาพแวดลอม

ภายในหองสมุดใหมี

บรรยากาศเหมาะ

แกการเรียนรู 

๕. เพื่อกระตุน สงเสริม 

และปลูกฝงให

นักเรียนมีนิสัยรัก

การอานอยางยั่งยืน 

๖. เพื่อพัฒนานักเรียน

ใหมีนิสัยใฝรูใฝเรียน 

มีทักษะการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

๗. เพื่อสงเสริมให

นักเรียนมีความรอบ

รูอยางกวางขวาง 

สามารถนำความรู

ไปพัฒนาตนเอง 

สังคมและ

ประเทศชาติได 

 

๑. หองสมุดมีหนังสือ      

ใหบริการเพิ่มข้ึน  

๒. หองสมุดมีหนังสือพิมพ

บริการทุกวัน วันละ ๑ 

ฉบับ  

๓. หองสมุดมีคอมพิวเตอร

และอินเทอรเน็ต

ใหบริการ  

๔. ครู นักเรียนและบุคลากร

ในโรงเรียนเขาใชบริการ

หองสมุดอยางนอยรอย

ละ ๘๐ ตอภาคเรียน 

๕. ครู นักเรียนและบุคลากร

ในโรงเรียนยืมหนงัสือ ส่ือ

สารสนเทศจากหองสมุด

อยางนอยรอยละ ๘๐ ตอ

ภาคเรียน 

๖. ครู นักเรียนและบุคลากร

ของโรงเรียนรอยละ ๘๐ 

มีความพึงพอใจในการ

ดำเนินงานของหองสมุด

อยูในระดับดี 

๗. นักเรียนทุกคนเขารวม

กิจกรรม 

    สงเสริมนิสัยรักการอาน 

๘. นักเรียนทุกคนอาน

หนังสือท่ีตนเองสนใจ

อยางนอยคนละ ๑ เลม

ตอสัปดาห  

๑. จัดทำระบบ

สารสนเทศขอมูล

หนังสือและส่ือของ

หองสมุด 

๒. จัดทำสถิติขอมูลการใช 

    บริการหองสมุด 

๓. จัดทำสถิติขอมูลการ 

ยืม/คืนหนังสือและส่ือ

ของหองสมุด 

๔. ประเมินความพึงพอใจ 

๕. ประเมินการจดบันทึก 

    สมุดกิจกรรมสงเสริม 

    นิสัยรักการอาน 

๖. สังเกต 

๗. สอบถาม 

 

๑. แบบบันทึกขอมูล 

๒. แบบประเมิน 

๓. แบบสังเกต 

๔. แบบสอบถาม 

 



๓๐ 
 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 ๙.๑ ระบบการดำเนินงานหองสมุดมีประสิทธิภาพเต็มศักยภาพมากข้ึน 

 ๙.๒ ระบบขอมูลสารสนเทศของหองสมุดมีความเปนระบบระเบียบมากยิ่งข้ึน 

 ๙.๓ การบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความสะดวกรวดเร็วและประทับใจ 

 ๙.๔ ครู นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีนิสัยรักการอานและการเรียนรู 

 ๙.๕ ครู นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีความรอบรูอยางกวางขวาง สามารถนำความรู 

      ไปพัฒนาตนเอง สังคมและประเทศชาติได 

 

 
 
ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ     ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวพิสมัย หอมสุนทร)                         (นายธนานนท  ศรีคำ) 
 
 
    ลงช่ือ      ผูอนุมัติโครงการ 
                 (นายศุภชัย สิงหโต) 
    ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 
ช่ือโครงการ   บริการแนะแนว 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน 1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

    มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพิสมัย หอมสุนทร 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานวิชาการ  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การบริการทางการแนะแนวเปนงานบริการที่มีความสำคัญมากอยางหนึ่งสำหรับสถานศึกษา 

ประกอบดวยการบริการ ๕ บริการ ท่ีใหความชวยเหลือนักเรียนใหสามารถแกไขปญหาท้ังดานการเรียน อาชีพ 

หรือปญหาทางดานสวนตัวและสังคม ไดแก ๑.บริการรวบรวมขอมูลเปนรายบุคคล (Individual Inventory 

Service) เพื่อรูจักนักเรียนทุกดานและเพื่อใหนักเรียนรูจักตนเอง  ๒.บริการสนเทศ (Information Service)

เพื่อใหขาวสารความรูที ่จำเปนแกนักเรียนเกี ่ยวกับการศึกษา อาชีพ และสังคม ๓.บริการใหคำปรึกษา 

(Counseling Service) เพ ื ่อใหสามารถตัดสินใจและแกป ญหาดวยตนเอง ๔.บร ิการจัดวางตัวบุคคล 

(Placement Service) เพื ่อใหนักเรียนไดร ับความชวยเหลือ แกไขหรือมีการฝกฝน รับประสบการณ            

ที่เหมาะสมแกกรณี ๕.บริการติดตามผลและวิจัย (Follow-up and Research Service) เพื่อติดตามผลงาน

แตละดานและพัฒนาการของนักเรียน โดยในการจัดบริการแนะแนวขึ้นในโรงเรียนนั้นจำเปนจะตองจัดใหมี

บริการหลักท้ัง ๕ บริการนี้อยางครบถวน เพื่อใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพื่อพัฒนาการดำเนินงานบรกิารแนะแนวของโรงเรียนใหไดมาตรฐาน 

 ๒.๒ เพื่อพัฒนาบริการรวบรวมขอมูลเปนรายบุคคลใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 ๒.๓ เพื่อพัฒนาบริการสนเทศใหตรงตามความตองการของนักเรียนผูรับบริการมากยิ่งข้ึน 

 ๒.๔ เพื่อพัฒนาบริการใหคำปรึกษา เพื่อชวยนักเรียนใหสามารถตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

           มากยิ่งข้ึน 

 ๒.๕ เพือ่พัฒนาบริการจัดวางตัวบุคคลใหเหมาะสมและท่ัวถึงสำหรับการรับประสบการณและ 

           ความชวยเหลือตางๆท่ีเหมาะสม 

 ๒.๖ เพือ่พัฒนาบริการติดตามผลและวิจัยในการใหบริการแนะแนวเพื่อเปนขอมูลและแนวทางใน 

       การพัฒนาปรับปรุงระบบการดำเนินงานบริการแนะแนวใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ นักเรียนทุกคนไดรับบริการรวบรวมขอมูลเปนรายบุคคล 

  ๓.๑.๒ นักเรียนทุกคนไดรับบริการสนเทศ 

  ๓.๑.๓ นักเรียนทุกคนไดรับบริการใหคำปรึกษา 



๓๒ 
 
  ๓.๑.๔ นักเรียนทุกคนไดรับบริการจัดวางตัวบุคคล 

  ๓.๑.๕ นักเรียนทุกคนไดรับบริการติดตามผลและวิจัย 

  ๓.๑.๖ นักเรียนโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม รอยละ ๙๐ มีความพึงพอใจในการ 

                   ดำเนินงานบริการแนะแนวอยูในระดับดี  

 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  ๓.๑.๑ นักเรียนไดรับบริการรวบรวมขอมูลเปนรายบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๓.๑.๒ นักเรียนไดรับบริการสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๓.๑.๓ นักเรียนไดรับบริการใหคำปรึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๓.๑.๔ นักเรียนไดรับบริการจัดวางตัวบุคคลอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  ๓.๑.๕ นักเรียนไดรับบริการติดตามผลและวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (Planning) 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๒. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 

๓. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

พ.ค. ๒๕๖๕   พิสมัย หอมสุนทร 

ข้ันดำเนินงาน (Doing) 

บริการรวบรวมขอมูลเปนรายบุคคล 

๑. ดำเนินการบริการรวบรวมขอมูลเปน

รายบุคคลโดยครูท่ีปรึกษา รวบรวมขอมูล

ระดับช้ันเรียน ประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 

  ๑.๑ ประวัติสวนตัว 

  ๑.๒ ความถนัดและความสนใจ 

  ๑.๓ สภาพครอบครัวความเปนอยู 

  ๑.๔ ความประพฤติ 

  ๑.๕ ความสามารถพิเศษ โดดเดน 

  ๑.๖ ปญหาและความตองการ   

        ชวยเหลือท่ีจำเปนเรงดวน 

  ๑.๗ รูปถาย 

๒. ดำเนินการบริการรวบรวมขอมูลเปน

รายบุคคลระดับโรงเรียนโดยครู ผูรับผิดชอบ

งานบริการแนะแนว   

๓. บริการขอมูลรายบุคคลใหแกหนวยงานท่ี

เกี่ยวของหรือบุคคลท่ีตองการขอมูลเพื่อ

 

ตลอดป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิสมัย หอมสุนทร 



๓๓ 
 

ประกอบการใหความชวยเหลือและบริการ        

แนะแนวแกนกัเรียน 

บริการสนเทศ 

๑. กิจกรรมสอนแนะแนวโดยครูท่ีปรึกษาทุก

ระดับช้ันทุกหองเรียน สัปดาหละ ๑ คาบ 

๒. จัดปายนิเทศ 

  ๒.๑ ปายนิเทศใหความรู 

  ๒.๒ ปายนิเทศประชาสัมพันธ 

๓. กิจกรรมคายแนะแนวการศึกษาจากรุนพี่ 

๔. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาโดย

สถาบันการศึกษาและหนวยงานภายนอก 

๕. กิจกรรมเปดบานวิชาการ 

๖. กิจกรรมแนะแนวการศึกษานักเรียนในเขต

พื้นท่ีบริการ โดยคณะครูโรงเรียนดานแมคำมัน

พิทยาคม 

๗. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

๘. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

บริการใหคำปรึกษา 

๑. กิจกรรมสอนแนะแนวโดยครูท่ีปรึกษาทุก

ระดับช้ันทุกหองเรียน สัปดาหละ ๑ คาบ 

๒. บริการใหคำปรึกษา การเรียน การเลือก

ศึกษาตอ การเลือกแผนการเรียน การประกอบ

อาชีพ การคบเพื่อน ฯลฯ ณ หองบริการ           

แนะแนว โดยครู เพื่อนนักเรียนและรุนพี ่

บริการจัดวางตัวบุคคล 

๑. งานทุนการศึกษา/กองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา (ก.ย.ศ.) 

  ๑.๑ การพจิารณาทุนการศึกษา 

        ระดับช้ันเรียนโดยครูท่ีปรึกษา 

  ๑.๒ การพจิารณาทุนการศึกษา 

        ระดับโรงเรียนโดยครูท่ีปรึกษา 

        และครูผูรับผิดชอบงานบริการ 

        แนะแนวของโรงเรียน 

 

 

ตลอดป 

 

 

 

 

 

มิ.ย. ๒๕๖๕ 

ตลอดป 

 

ก.พ. ๒๕๖๖ 

ม.ค. ๒๕๖๖ 

 

 

มี.ค. ๒๕๖๖ 

พ.ค. ๒๕๖๕ 

ตลอดป 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕,๐๐๐ บาท 

๓,๐๐๐ บาท 

 

 

๑๐,๐๐๐ บาท 

๒,๐๐๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

๒. การพิจารณานักเรียนเขารวมกิจกรรม/

โครงการตางๆตางความเหมาะสม ความถนัด

และความสนใจ 

บริการติดตามผล 

๑. กิจกรรมสอนแนะแนวโดยครูท่ีปรึกษาทุก

ระดับช้ันทุกหองเรียนสัปดาหละ ๑ คาบ 

๒. การสังเกต 

๓. การสัมภาษณนักเรียนและผูใกลชิด 

๔. การสอบถาม  

 

 

 

ตลอดป 

ข้ันตรวจสอบ (Checking) 

๑. รายงานผลการจัดกิจกรรมยอยภายใน ๑๕ 

วัน นับแตจัดกิจกรรมยอย 

๒. ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๓. ประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

๔. นิเทศภายใน 

 

ก.พ. ๒๕๖๖ 

ถึง 

มี.ค. ๒๕๖๖ 

  

นายพรหมเมศณ 
             เปล่ียนอำรุง 

ข้ันปรับปรุงแกไข (Action) 

๑. สรุปผลการดำเนินงาน 

๒. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเปาหมาย

ท่ีกำหนด 

 

มี.ค. ๒๕๖๖ 

  

นายพรหมเมศณ 
             เปล่ียนอำรุง 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖   

๖. งบประมาณ   ๔๐,๐๐๐  บาท (ส่ีหมื่นบาทถวน) 

๗. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ คณะครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 

๘. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๑. นักเรียนทุกคนไดรับบริการรวบรวม 

    ขอมูลเปนรายบุคคลอยางมี 

    ประสิทธิภาพ 

๒. นักเรียนทุกคนไดรับบริการสนเทศ 

    อยางมีประสิทธิภาพ 

๓. นักเรียนทุกคนไดรับบริการให 

    คำปรึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๔. นักเรียนทุกคนไดรับบริการจัด 

๑. จัดทำระบบสารสนเทศ 

    ขอมูลงานบริการแนะ 

    แนวของโรงเรียน 

๒. จัดทำระบบสารสนเทศ 

    ขอมูลการรายบุคคล     

๓. จัดทำแบบบันทึกการจัด 

    กิจกรรมแนะแนว 

    ระดับช้ันเรียน 

๔. จัดทำแบบบันทึกการเขา 

๑. แบบบันทึกขอมูล 

๒. แบบประเมิน 

๓. แบบสังเกต 

๔. แบบสอบถาม 



๓๕ 
 

    วางตัวบุคคลอยางเหมาะสมและมี 

    ประสิทธิภาพ 

๕. นักเรียนทุกคนไดรับบริการติดตาม 

    ผลและวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

๖. นักเรียนโรงเรียนดานแมคำมัน 

    พิทยาคม รอยละ ๙๐ มีความ 

    พึงพอใจในการดำเนินงานบริการ 

    แนะแนวอยูในระดับดี  

    รับบริการใหคำปรึกษา 

    งานบริการแนะแนวของ 

    โรงเรียน 

๕. ประเมินความพึงพอใจ 

๖. สังเกต 

๗. สอบถาม 

 

 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 ๙.๑ นักเรียนทุกคนไดรับบริการรวบรวมขอมูลเปนรายบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๙.๒ นักเรียนทุกคนไดรับบริการสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๙.๓ นักเรียนทุกคนไดรับบริการใหคำปรึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๙.๔ นักเรียนทุกคนไดรับบริการจัดวางตัวบุคคลอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 ๙.๕ นักเรียนทุกคนไดรับบริการติดตามผลและวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๙.๖ ระบบงานบริการแนะแนวของโรงเรียนมีการดำเนินงานท่ีเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 
 
ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ     ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวพิสมัย หอมสุนทร)                         (นายธนานนท  ศรีคำ) 
 
 
    ลงช่ือ      ผูอนุมัติโครงการ 
                 (นายศุภชัย สิงหโต) 
    ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
  
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

ช่ือโครงการ  จางครูอัตราจาง 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน ๒. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

   มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายธนานนท ศรีคำ                                       

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ใหมีการจัดการ สงเสริม

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูงอยาง

ตอเนื่องและเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพทุกดานในการท่ีจะพัฒนาเด็กใหมีลักษณะดังกลาวนั้นจะตอง

พัฒนาครูใหเปล่ียนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากครูไปสูเด็ก 

 เนื่องดวยสภาพปจจุบันโรงเรียนเปดสอนตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีครู

จำนวน 18 คน แตขาดแคลนครูสาขาวิชาเอกเคมี และสาขาวิชาเอกภาษาไทย ถึงจะสงเสริมพัฒนาครูใหมี

คุณภาพอยางไรก็ยากที่จะพัฒนาเด็กใหเต็มตามศักยภาพตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนและมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได เนื่องจากสาเหตุครูไมตรงวิชาเอกจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ี

จะตองจัดจางครูสาขาวิชาเอกเคมี และสาขาวชิาเอกภาษาไทย โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคมจึงไดดำเนินการ

จัดจางครูอัตราจางท้ังสองสาขาวิชาดังกลาวเพื่อทำหนาท่ีสอนนักเรียนตามความเหมาะสม 

 

๒. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อจางครูอัตราจางสาขาวิชาเอกเคมีและสาขาวิชาเอกภาษาไทย 

 2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูรายวิชาเคมีและรายวิชาภาษาไทยใหสูงข้ึน 
 
๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูในรายวิชาเอกเคมีและรายวิชาภาษาไทย ของนักเรยีน ผานตาม

เกณฑการประเมินของกลุมสาระการเรียนรู 

 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 นักเรียนไดรับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานดานคุณภาพผูเรียนและมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตรกำหนด 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมงาน (PLAN) 
1. ประชุมผูเกี่ยวของเพื่อ
วางแผนดำเนินงาน                              
2. จัดทำโครงการเสนอเพื่อขอ
อนุมัติจากผูบริหาร 

ปการศึกษา 256๕ 100,000   
นายธนานนท ศรีคำ 
 
 
น.ส.วัลลภา กาวิลัย 
 
น.ส.วัลลภา กาวิลัย 
น.ส.วัลลภา กาวิลัย 
น.ส.วัลลภา กาวิลัย 
นางจุฑามาส ชางตอ 
 
นายธนานนท ศรีคำ 
 
 
นายธนานนท ศรีคำ 

ข้ันดำเนินการ  (DO) 
3. ขออนุญาตจากสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
พิษณุโลก อุตรดิตถ ในการจางครู
อัตราจาง                                        
4. จัดทำคำส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการดำเนินการจางครู
อัตราจาง                           
5. ประกาศและจัดสอบคัดเลือก
ครูอัตรจาง                               
6. จัดทำสัญญาจางและ
ดำเนินการจางครูอัตราจาง                           
7. จายคาจางรายเดือน   
ข้ันตรวจสอบ (CHECK) 
7. นิเทศการสอน 
8. ประเมินการสอน 
ข้ันรายงาน (ACTION) 
9. สรุปผลการนิเทศ 
10. สรุปประเมินการสอน 
11. สรุปและรายงานผล 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2565 - มีนาคม 2566   
๖. งบประมาณ   100,000 บาท 
๗. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ กลุมงานบริหารวิชาการ 
     กลุมบริหารงานงบประมาณ     
     กลุมบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

๘. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู
ในรายวิชาเอกเคมีและรายวิชา
ภาษาไทย ของนักเรยีน ผานตาม
เกณฑการประเมินของกลุมสาระการ
เรียนรู 

1. นิเทศการสอน 
2. ประเมินการสอน 

1. แบบนิเทศการสอน 
2. แบบประเมินการสอน 
3. ปพ.5 

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคมมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  
 
 
 
ลงช่ือ         ผูเสนอโครงการ          ลงช่ือ                       ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นายธนานนท ศรีคำ)                                      (นายธนานนท  ศรคีำ) 

 

    ลงช่ือ      ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายศุภชัย  สิงหโต) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

ช่ือโครงการ   คายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
    มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิสมัย หอมสุนทร 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมงาน  วิชาการ  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการเหตุผล 

 การเรียนการสอนในยุคปฏิร ูปการเรียนรู  ครูผู สอนตองปฏิบัติตามแนวของกฎหมายที่เกี ่ยวกับ
การศึกษา 2 ฉบับ คือพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 
2554 ท่ีระบุวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักท่ีวาผูเรียนทุกคนมีคนมีความสามารถ เรียนรูและพัฒนาตัวเองได 
ถือวาผูเรียนสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตาม ธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพ (มาตรา 22) สวนเนื้อหาสาระของการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นตองเนนกระบวนการ ที่ให
เกิดการพัฒนาความรู พัฒนาดานคุณธรรม และจะตองมีการบูรณาการความรูระหวางกลุมสาระการเรียนรูตาม
ความเหมาะสม ของแตละชวงชั้น (มาตรา 23) เนื้อหาสาระและกิจกรรมของรายวิชาที่จัดในกระบวนการ
เรียนรูจะตองสอดคลอง กับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยตองคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
อีกท้ังสถานศึกษาตองสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และ
อำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู อีกทั้งจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นทุกเวลาทุก
สถานท่ี (มาตรา 24) สวนกฎหมายอีกฉบับหนึ่งคือหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2554  ท่ีไดมี
การกำหนดมาตรฐานการเรียนรูรายภาค และสาระการเรียนรูของแตละชวงชั ้นไว สถานศึกษาตองกำหนด
โครงสรางท่ีเปนสาระการเรียนรู จำนวนเวลาไวโดยกวางๆ มาตรฐานการเรียนรูท่ีแสดงคุณภาพของผูเรียนเมื่อ
ครบ 12 ป และเมื่อจบหลักสูตรการเรียนรูแตละชวงชั้นของแตละกลุมสาระการเรียนรู สถานศึกษาตองนำ
โครงสรางดังกลาวไปจัดทำหลักสูตรสถานการศึกษา  โดยคำนึงถึงสภาพปญหา ความพรอม เอกลักษณ       
ภูมิปญญาทองถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงค สถานศึกษาตองจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนฝกทักษะ
กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกปญหา จัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปนทำเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยาง
ตอเนื่อง ผสมผสานความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรมคานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู อำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู 
รวมท้ังความสามารถในการใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบานการเรียนรู โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลของผูเรียน จัดการเรียนรู ใหเกิดขึ ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ จะตองนำเอาการอนุรักษสิ ่งแวดลอม 
กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรสอดแทรกเขาไปในการเรียนการสอนใน ทุกกลุมสาระการ
เรียนรูและกาวสูสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียง ใต ประชาคมอาเซียน/ประชาคมโลกเพื่อสงเสริม
ความรวมมือและความชวยเหลือทาง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และการบริหาร สงเสริมสันติภาพ
และความมั่นคงของภูมิภาคสงเสริมความรวมมือระหวางอาเซียน กับตางประเทศและองคกรระหวางประเทศ 
กิจกรรมคายวิชาการ เปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระเพื่อ ตองการ
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพิ่มแนวทางในการศึกษาเรียนรูของนักเรียน ท่ีครูและนักเรียนรวมกันกำหนด
เรื่องราวท่ีจะจัดกิจกรรมคายใหสอดคลองกับ มาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระ  โดยยึดถือความแตกตาง



๔๐ 
 

ระหวางบุคคล และถือวาผู  เร ียนสำคัญที ่สุด ผู เร ียนทุกคนมีความสามารถเรียนร ู และพัฒนาตนเอง
ได  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม ศักยภาพ  การจัด
กระบวนการเรียนรู  ตองสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน  โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล  การพัฒนาประเทศใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ตองพัฒนาคนของประเทศเปนสำคัญ 
โดยใชการศึกษาเปนเครื่องมือของการพัฒนา และมุงใหเยาวชนของชาติมีภูมิคุมกันตอกระแสการเปล่ียนแปลง 

๒. วัตถุประสงค 

จัดกิจกรรมนอกตารางเรียนใหผูเรียนมีความรูและทักษะ  สามารถคิดวิเคราะห และสังเคราะห       
มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศนจากกิจกรรมการเรียนรู  

๓. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  นักเรียน โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม  จำนวน ๑๙๕ คน เขารวมโครงการ 

 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนทุกคนไดรับการพฒันา สงเสริม และสนับสนุนดานคายวิชาการ ในระดับดี        
  

๔. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมงาน (PLAN) 
-ศึกษามาตรฐานการศึกษา จุดเนน 
นโยบาย มาตรฐานการจัดการศึกษา 

-จัดการโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผูบริหาร 

-จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

-ประชุมเพื่อวางแผนดำเนินงานตาม
โครงการ 

ข้ันดำเนินการ  (DO)กิจกรรมคายวิชาการ 

ข้ันตรวจสอบ (CHECK) 

- หลักฐานการเบิก จาย 

ข้ันรายงาน (ACTION) 

- สรุปรายงานผลการดำเนินงานครั้งท่ี 1 
และครั้งท่ี2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒๕,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิสมัย หอมสุนทร 

 

 

 



๔๑ 
 

๕. ระยะเวลา    ตลอดปการศึกษา 

๖. งบประมาณ    จำนวน  ๑๒๕,000  บาท   

๗. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 ๑. คณะครูโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม   
 ๒. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก  อุตรดิตถ   
 

๘. ระดับความสำเร็จ  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
นักเรียนทุกคนไดรับการพฒันา 
สงเสริม และสนับสนุนดานคาย
วิชาการ 

ประเมินความคิดเห็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

ผลการทดสอบระดับชาติสูงข้ึน, 
สูงกวาระดับประเทศ = ดีเยี่ยม 
สูงข้ึน แตต่ำกวาระดับประเทศ = ดี 
คงเดิม = พอใช 
ต่ำลง = ปรับปรุง 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.5 ข้ึนไป รอย ๘๐ = ดีเยี่ยม 
2.5 ข้ึนไป รอย ๗๐-๗๙ = ดี 
2.5 ข้ึนไป รอย ๖๐-๖๙ = พอใช 
2.5 ข้ึนไป ต่ำกวา รอยละ๖๐ = 
ปรับปรุง 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียน 

แบบทดสอบ/แบบประเมิน/บันทำการ
จัดการเรียนรู 

  

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการในระดับ ดี 

 

 
 
ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ     ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวพิสมัย หอมสุนทร)                         (นายธนานนท  ศรีคำ) 
 
 
    ลงช่ือ      ผูอนุมัติโครงการ 
                 (นายศุภชัย สิงหโต) 
    ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
  



๔๒ 
 

ช่ือโครงการ   ยุวกาชาด 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

    มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผูเรียน  

                                          มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานวิชาการ  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการเหตุผล 

 ดวยสำนักงานยุวกาชาด มีภารกิจในการปลูกฝงและเผยแพรใหเยาวชนอายุระหวาง 15 – 25 ป  

ใหเปนคนดี มีคุณธรรม มีความรูและสามารถนำความรูทักษะ ความชำนาญไปใชในชีวิตประจำวันได 

กิจกรรมยุวกาชาดเปนกิจกรรมนักเรียนกิจกรรมหนึ่ง ที่จัดกิจกรรมสอดคลองกับกิจกรรมนักเรียน ในการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงคของสังคมไทยและความมีจิตสำนึกในการ

ทำประโยชนใหแก สังคม ซึ่งนอกจากจะจัดกิจกรรมตามลักษณะของกิจกรรมนักเรียนแลวกิจกรรมยุวกาชาด

ยัง เนนในเรื่องของทักษะและกระบวนการ ดังนั้นในการจัดอบรมกิจกรรมยุวกาชาดนั้นเพื่อเปนการจัดกิจกรรม

โดยใชกระบวนการที่มุงเนนการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม ในระบบ หนวย กลุม หมู เพื่อใหมีความรู ความ

เขาใจ และเกิดทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด การคุมครอง กฎหมาย มนุษยธรรม 

สิทธิมนุษยชน การชวยเหลือ การรักษาสุขภาพ และสมรรถภาพที่ดี บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม

อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การสรางสัมพันธภาพและความเขาในอันดีจะนำไปสูสันติภาพ กอใหเกิด

ความสุขในการอยูรวมกันทุกแหงหน 

 

๒. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจและทักษะตามหลักการของกาชาดและยุวกาชาด 

          ๒. เพื่อใหผูเรียนมีสุขภาพและสมรรถภาพท่ีดี สามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอตนเองและ

ผูอื่น 

          ๓. เพื่อใหผูเรียนเกิดความมีเมตตา กรุณา และมีไมตรีจิตตอบุคคลท่ัวไป 

          ๔. เพื่อบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมและเห็นคุณคาในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

          ๕. เพื่อเกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 

๓. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  ๑. นักเรียนหญงิช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ -๓ ไดเรียนรูกิจกรรมยุวกาชาด รอยละ ๑๐๐. 

๒. นักเรียนหญงิช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ -๓ มีความพึงพอใจในการดำเนินกิจกรรมยุวกาชาด  

    รอยละ ๙๐ 



๔๓ 
 

 เชิงคุณภาพ 

  ๑. นักเรียนหญงิช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ -๓ ไดรับความรู ความเขาใจและทักษะตามหลักการ 

                         ของกาชาดและยุวกาชาด รอยละ ๑๐๐. 

๒. นักเรียนหญงิช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ -๓ เกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยูรวมกับ 

    ผูอื่นได รอยละ ๙๐ 

 

๔. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (PLAN) 

๑. ศึกษามาตรฐานการศึกษา จุดเนน นโยบาย 

มาตรฐานการจัดการศึกษา 

๒. จัดการโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหาร 

๓. จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงานตามโครงการ 

๔. ประชุมเพื่อวางแผนดำเนินงานตาม

โครงการ 

 

 

 

มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

นายพรหมเมศณ 

         เปล่ียนอำรุง 

ข้ันดำเนินการ (DO) 

๑. กิจกรรมพิธีเขาประจำหมูยุวกาชาด 

 

๒. กิจกรรมการอยูคายพักแรม 

 

๓. กิจกรรมวันสถาปนายุวกาชาดไทย 

 

กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 

 

ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 

มกราคม ๒๕๖๖ 

 

๕๐๐ 

 

๑๑.๐๐๐ 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

นายพรหมเมศณ 

         เปล่ียนอำรุง 

ข้ันตรวจสอบ (CHECK) 
๑. รายงานผลการจัดกิจกรรมยอยภายใน ๑๕ 

วัน นับแตจัดกิจกรรมยอย 

๒. ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๓. ประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

 
กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

ถึง 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

  

นายพรหมเมศณ 

         เปล่ียนอำรุง 

ข้ันประเมินและรายงานผล (ACTION) 

๑. สรุปผลการดำเนินงาน 

๒. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเปาหมาย

ท่ีกำหนดสรุปประเมินโครงการฯ 

๒. จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝาย

บริหาร 

 

 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

นายพรหมเมศณ 

         เปล่ียนอำรุง 

 

 



๔๔ 
 

๕. ระยะเวลา    ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  

๖. งบประมาณ    จำนวน  ๑๒,๕๐๐  บาท   

๗. หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๑. ครูและนักเรียนโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 ๒. สำนกงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ   

 

๘. การติดตามประเมินผล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

๑. เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู 

ความเขาใจและทักษะตาม

หลักการของกาชาดและยุว

กาชาด 

 ๒. เพื่อใหผูเรียนมีสุขภาพและ

สมรรถภาพท่ีดี สามารถนำ

ความรูไปใชใหเปประโยชนตอ

ตนเองและผูอื่น 

๓. เพื่อใหผูเรียนเกิดความมี

เมตตา กรุณา และมีไมตรีจิตตอ

บุคคลท่ัวไป 

๔. เพื่อบำเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนตอสังคมและเห็น

คุณคาในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

๕. เพื่อเกิดทักษะในการปฏิบัติ

กิจกรรมและอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข 

๑. นักเรียนหญงิช้ัน ม.๑-๓ 

ไดรับความรู ความเขาใจ

และทักษะตามหลักการ 

ของกาชาดและยุวกาชาด 

รอยละ ๑๐๐. 

๒. นักเรียนหญงิช้ัน ม.๑-๓ 

มีสุขภาพและสมรรถภาพท่ี

ดี คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๓. นักเรียนหญงิช้ัน ม.๑-๓ 

มีเมตตา กรุณา และมีไมตรี

จิตตอบุคคลท่ัวไป คิดเปน

รอยละ ๑๐๐ 

๔. นักเรียนหญงิช้ัน ม.๑-๓ 

บำเพ็ญตนใหเปนประโยชน

ตอสังคมและเห็นคุณคาใน

การอนุรักษส่ิงแวดลอมคิด

เปนรอยละ ๑๐๐ 

๕. นักเรียนหญงิช้ัน ม.๑-๓ 

เกิดทักษะในการปฏิบัติ

กิจกรรมและอยูรวมกับผูอื่น

ไดอยางมีความสุข คิดเปน

รอยละ ๑๐๐ 

 

๑. ทดสอบความรู 

ความเขาใจและทักษะ

ตามหลักการของ

กาชาดและยุวกาชาด 

๒. ทดสอบสุขภาพและ

สมรรถภาพยุวกาชาด 

๓. การสังเกต 

 

๑. แบบทดสอบ 

๒. แบบทดสอบสุขภาพ

และสมรรถภาพยุวกาชาด

๓. แบบสังเกต 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

    ๑. ผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจและทักษะตามหลักการของกาชาดและยุวกาชาด 

           ๒. ผูเรียนมีสุขภาพและสมรรถภาพท่ีดี 

           ๓. ผูเรียนสามารถนำความรูไปใชประโยชนแกตนเองและผูอื่น 

           ๔. ผูเรียนมีความเมตตา กรุณา และมีไมตรีจิตตอบุคคลท่ัวไป 

           ๕. ผูเรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 

 

 

ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ     ลงช่ือ                         ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง)                           (นายธนานนท  ศรีคำ) 

 

 

    ลงช่ือ      ผูอนุมัติโครงการ 

                 (นายศุภชัย สิงหโต) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

ช่ือโครงการ    ลูกเสือ 
ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผูเรียน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ผูรับผิดชอบ   นายธราธร  พรหมพิทักษ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.   หลักการและเหตุผล 

               ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  กำหนดแนวการจัดการศึกษาโดย
ยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสำคัญท่ีสุด เพื่อใหผูเรียนรูจัก
ตนเองคนพบความสามารถ ความถนัดของตนเองเพื่อพัฒนาใหเต็มศักยภาพ  เปนผูที่มีระเบียบวินัย ศีลธรรม 
จริยธรรมรูจักบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ  การบำเพ็ญประโยชนใหชุมชน สังคม ประเทศชาติ  ฝกการเปน
ผูนำผูตามที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  การเขาคายพักแรมก็เพื่อที่จะจัด
กิจกรรมท่ีจะปลูกฝงเยาวชนใหมีคุณธรรม ระเบียบวินัย  ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อฝกการเปนผูนำผูตามท่ีดี ตามระบอบประชาธิปไตย รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

2.2 เพื่อเสริมสรางความมีระเบียบวินัยในตนเองและสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดในสังคม 

๒.๓ เพื่อเกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 

3.  เปาหมาย 

           3.1    เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 สมาชิกลูกเสือ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3  จำนวน  ๕๖  คน ไดเขาคายพักแรม

ลูกเสือ  นอนคางคืน ๒ คืน 

3.1.2 ผูเกี่ยวของรอยละ ๙0 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานของโรงเรียนอยูในระดับดี 
๓.๒    เปาหมายเชิงคุณภาพ 

     สมาชิกลูกเสือไดเขารับการฝกเพื่อรูจักบทบาทหนาท่ีความมีระเบียบวินัยในตนเอง 

มีความสามัคคีและการใชชีวิตรวมกันขณะอยูคายพักแรมอยางมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (Planning)    

 1. ศึกษามาตรฐานการศึกษาฯ จุดเนน นโยบาย เกณฑ

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 และผลการประเมิน

ภายนอกรอบ 2 

พฤษภาคม  

25๖๕ 

 นายธราธร  

พรหมพิทักษ 

2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารและ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

พฤษภาคม  

25๖๕ 

 นายธราธร  

พรหมพิทักษ 

3. จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงการ 

พฤษภาคม  

25๖๕ 

 นายธราธร  

พรหมพิทักษ 

4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม  

25๖๕ 

 นายธราธร  

พรหมพิทักษ 

ข้ันดำเนินงาน (Doing)    

5. ติดตอประสานงานสถานท่ีเขาคายลูกเสือ-ยุวกาชาด 

  

มกราคม  

25๖๖ 

 นายธราธร  

พรหมพิทักษ 

6. นำลูกเสือไปเขาคายพักแรม มกราคม  

25๖๖ 

๑๒,๕๐๐ นายธราธร  

พรหมพิทักษ 

7. ควบคุมดูแลลูกเสือ-ยุวกาชาดทำกิจกรรมแตละฐาน

กิจกรรม 

มกราคม  

25๖๖ 

 ผูกำกับลูกเสือ 

 

ข้ันตรวจสอบ (Checking)    

8. ประเมินผลการเขารวมกิจกรรมแตละฐานกิจกรรม กุมภาพันธ  

25๖๖ 

 ผูกำกับลูกเสือ 

 

๙. ประเมิน/สรุปผลความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของ กุมภาพันธ  

25๖๖ 

 นายธราธร  

พรหมพิทักษ 

ข้ันปรับปรุงแกไข (Action)    

1๐. เปรียบเทียบผลการประเมินกับเปาหมายท่ีกำหนดไว มีนาคม 25๖๖  นายธราธร  

พรหมพิทักษ 

1๐. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ มีนาคม 25๖๖  นายธราธร  

พรหมพิทักษ 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 25๖๕ – มีนาคม 25๖๖ 

6. งบประมาณ       จำนวน ๑๒,๕๐๐ บาท 

    



๔๘ 
 

7. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ 

     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1.รอยละของลูกเสือช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 ท่ีไดเขา

คายพักแรมลูกเสือ 

ตรวจราสอบรายช่ือ แบบรายช่ือลูกเสือ 

2.ลูกเสือไดรับความรูดานบทบาทหนาท่ี มีความเปน

ระเบียบวินัยรูจักรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

สอบถามในการทำ

กิจกรรม 

แบบประเมินผล

กิจกรรม 

3.รอยละของผูเกี่ยวของท่ีมีความพึงพอใจในการดำเนิน 

งานของโรงเรียนอยูในระดับดี 

สอบถามความพึง

พอใจของผูเกี่ยวของ 

แบบประเมินความพึง

พอใจของผูเกี่ยวของ 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

         ลูกเสือไดรับความรูดานบทบาทหนาท่ี มีความเปนระเบียบวินัยรูจักรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่นและ

นำไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 

 

  

ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ     ลงช่ือ                         ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นายธราธร  พรหมพิทักษ)                                   (นายธนานนท  ศรีคำ) 

 

    ลงช่ือ      ผูอนุมัติโครงการ 

                 (นายศุภชัย สิงหโต) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

ช่ือโครงการ    ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3-๔  

ลักษณะโครงการ   ตอเนื่อง 

แผนงบประมาณ   การพัฒนางานดานวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)  

สนองกลยุทธ    2. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     

    (สนองนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ) 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นายไพฑูรย มโณปาน  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันการศึกษาไดมีการเนนใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูในหลายๆ ดานการจัดรูปแบบการเรียนการ 

สอนตองมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย หลากวิธี เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีทักษะ มีความคิด 

ที่สามารถนำไปแกปญหาและใชประโยชนในชีวิตประจำวัน ดังนั ้นการนำนักเรียนออกไปทัศนศึกษานอก

สถานท่ี นอกหองเรียน จึงเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงพัฒนานักเรียนไดศึกษาหาความรูดวยตนเอง รูจัก

ตัดสินใจ แกปญหาเฉพาะหนาดวยตนเองได เรียนรูจากประสบการณจริง อีกท้ังเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดมี

โลกทัศน ท่ีกวางไกล ทันตอเหตุการณของสังคมและเทคโนโลยีในปจจุบันซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

ตัวบงช้ี และเกณฑการพิจารณา เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2547 มาตรฐานที่ 18.2 วาดวยสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม การบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน 

และกิจกรรมเสริม หลักสูตรที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคำตอบและสรางองคความรูดวย

ตนเอง ซึ่งจำเปนตอง สงเสริมผูเรียนเกิดทักษะ เกิดประสบการณ และเปนการสงเสริมพัฒนาดานสติปญญา 

เจตคติ ดวยความคิด สรางสรรค ตลอดจนกลาคิด กลาทำกลาตัดสินใจ เพื่อใหผูเรียนเกิดรูขาวสารสารสนเทศ 

เปนคนหูตากวางไกล มีวิสัยทัศน กาวทันเทคโนโลยีสมัยใหม ตอไปในอนาคตขางหนา 

 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนโดยเพิ่มพูนความรูและทักษะจากแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 

2.2 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดไปทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 
 

3. เปาหมาย  

3.1 ดานปริมาณ  

นักเรียนชวงช้ันท่ี 3 - 4  จำนวน 193 คน และคณะครูท่ีรับผิดชอบ  จำนวน 19 คน 

3.2 ดานคุณภาพ  

ครูและนักเรียนไดเพิ่มพูนความรูและประสบการณจากแหลงเรียนรู 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

การดำเนินกิจกรรมเปนกระบวนการนำแผนงานไปสูการปฏิบัติ ซึ่งทำใหเกิดประสิทธิผลกับผูท่ีเกี่ยวของ 

ดังนั้นประสิทธิภาพในการดำเนินงานจะตองมีแนวทางท่ีกำหนดเปนระบบอยางชัดเจน เชน ดำเนินกิจกรรม

ตามแนวทางการบริหารโรงเรียน โดยมุงเนนคุณภาพ ไดอาศัยหลักแนวคิด SBM และกระบวนการ PDCA 

ดังนั้นการดำเนินกิจกรรมเพื่อมุงสูคุณภาพจึงอาศัยแนวทางดำเนินงาน ดังตอไปนี ้



๕๐ 
 

รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (Planning) 

1.  ประชุมครูผูรับผิดชอบการจัดทัศนศึกษา 

2.  พิจารณาแหลงเรียนรูท่ีเอื้อประโยชนในการไปทัศน

ศึกษาและสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

3.  กำหนดวัน เวลา สถานท่ี และรูปแบบการดำเนินงาน 

4.  สำรวจสถานท่ีท่ีจะพานักเรียนไปทัศนศึกษา 

 

พ.ค. ๖5 

 200,๐๐๐ 

(ถัวจายทุก

รายการ) 

 

นายไพฑูรย 

มโณปาน 

และ

คณะกรรมการ 

ข้ันดำเนินงาน ( Doing ) 

1. เสนอโครงการและบันทึกขออนุญาตจัดทัศนศึกษา 

2. ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

3. จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

4. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจางใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

5. จัดทัศนศึกษาตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนด 

 

มิ.ย. – ธ.ค. 65 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ข้ันตรวจสอบ ( Checking ) 

1. ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานจัดซื้อ จัดจาง 

2. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 

3. ติดตาม ตรวจสอบจากการประเมินความพึงพอใจ 

 

มี.ค. ๖6 

  

ข้ันปรับปรุงแกไข  ( Action ) 

1. ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการดำเนินงาน 

2. พัฒนางานตามขอเสนอแนะในการประเมนิผลการ

ปฏิบัติงาน 

3. ปรับปรุงและพัฒนางานตามขอเสนอแนะในการประเมิน

ความพึงพอใจ 

 

มี.ค. ๖6 

 

 

  

 

 

๕.  ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖5 – มีนาคม ๒๕๖6 

๖.  รายละเอียด งบประมาณ 

        งบอุดหนุนการศึกษา  จำนวน 200,000  บาท  (ถัวจายทุกรายการ) 

 

7.  หนวยงาน/ผูเก่ียวของ 

- สถานท่ีแหลงเรียนรู จังหวัดชลบุรี 

- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 
 

 

 

 

 

 



๕๑ 
 

8. การวัดและประเมินผล 

วัตถุประสงค วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 

รอยละ 95 ของผูเรียนท่ีมีทักษะการคิด

สรางสรรค มีทักษะดานเทคโนโลยี และ

สามารถทำงานรวมกับผูอื่น 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- สังเกตพฤติกรรม 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียนนำความรูและประสบการณตรงจากการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูมาเพิ่มศักยภาพของตนเอง

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

ลงช่ือ                            ผูเสนอโครงการ        ลงช่ือ                                    ผูตรวจสอบโครงการ     

        (นายไพฑูรย  มโณปาน)                         (นายพรหมเมศณ เปล่ียนอำรุง) 

 
 

ลงช่ือ                         ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายธนานนท  ศรีคำ)  

 

 

ลงช่ือ                             ผูอนุมัติโครงการ 

                                              (นายศุภชัย  สิงหโต)  

                                 ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

ช่ือโครงการ  พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ICT 

เทคโนโลยลีักษณะโครงการ   ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
    มาตรฐานท่ี  ๒    

มาตรฐานท่ี  ๔ 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นายกรกฎ ปกมา 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.   หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  

มาตรา 4  การศึกษา”  หมายความวา  กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล  และสังคมโดย
การถายทอดความรู  การฝก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทาง
วิชาการการสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม  สังคมการเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคล
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู  นอกจากจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม
ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนแลว  ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร
เพื่อการเรียนรูและการบริหารจัดการก็เปนสวนสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู จึงไดจัดโครงการจัดหาส่ือ
เทคโนโลยี  การสื่อสารเพื่อการเรียนรู และการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรียนในการใช
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
2.วัตถุประสงค  

1. เพื่อจัดหาส่ือเทคโนโลยีการส่ือสารเพื่อการเรียนรู 
2. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูดานคอมพวิเตอรและ ICT 
3. เพื่อสงเสริมการแขงขันตอยอดทักษะทางวิชาการของนักเรียนรู 

 
3.เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

1. ส่ือเทคโนโลยีการส่ือสารเพื่อการเรียนรูมีจำนวนเพียงพอและพรอมใชงานรอยละ 80 
2. การจัดการเรียนรูดานคอมพวิเตอรและ ICT มีประสิทธิภาพรอยละ 80 
3. การสงเสริมการแขงขันตอยอดทักษะทางวิชาการของนักเรียนรู มีประสิทธิภาพรอยละ 80 
 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
1. ส่ือเทคโนโลยีการส่ือสารเพื่อการเรียนรูมีจำนวนเพียงพอและพรอมใชงาน อยูในระดับ มาก 
2. การจัดการเรียนรูดานคอมพวิเตอรและ ICT มีประสิทธิภาพอยูในระดับ มาก 
3. การสงเสริมการแขงขันตอยอดทักษะทางวิชาการของนักเรียนรู มีประสิทธิภาพ อยูในระดับ มาก 

 

 

 



๕๓ 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 

 

รายการ 
ระยะเวลาเนินการ

ปงบประมาณ 65 
ผูรับผิดชอบ 

4.1 ข้ันเตรียม (P) 

    4.1.1   วิเคราะหปญหา 

    4.1.2   กำหนดเปาหมาย 

 

พ.ค. 65 

 

นายกรกฎ ปกมา 

4.2 ข้ันดำเนินการกิจกรรม (D) ระบุทุกกิจกรรมท่ี 

โรงเรียนจัด 

       4.2.1  จัดหาส่ือ DLIT/DLTV/ICT เพื่อการเรียนรู 

       4.2.2  แขงขันทักษะวิชาการดาน ICT 

       4.2.4  อบรมครูและนักเรียนดาน ICT 

ตลอดป 

30,000 

ถัวจาย 

ถัวจาย 

ถัวจาย 

 

นายกรกฎ ปกมา 

4.3 ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 

      -  ติดตาม/ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 

ตลอดปงบประมาณ 

 

นายกรกฎ ปกมา 

4.4 ข้ันสรุป  (A) 

      -  ผลการดำเนินงาน 

มี.ค. 66 นายกรกฎ ปกมา 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2565 - 30 มีนาคม 2566 

6. งบประมาณ 

 เงินพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2565 จำนวน 30,000 บาท  

7. หนวยงาน / ผูท่ีเก่ียวของ (ถามี) 

 7.1  ครูผูสอน 

 7.2  นักเรียน 

 

8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และ

ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ี

สมบูรณ เหมาะสมและสอดคลอง

กับเปาหมายของสถานศึกษา

สอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียนและชุมชน 

แบบสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเรียน/ครูผูสอน/ชุมชน   

แบบสอบถามความคิดเห็น 

 

 

 

 

 

ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุก

ฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวา

รอยละ 80 

สอบถามความพึงพอใจผูท่ี

เกี่ยวของ 

แบบวัดความพึงพอใจของผูท่ี

เกี่ยวของ 

 



๕๔ 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  สถานศึกษามีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีสมบูรณ เอื้อตอการ

จัดการเรียนการสอน 

 9.2  ครูจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 9.3  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

 
 

 

ลงช่ือ                            ผูเสนอโครงการ          ลงช่ือ        ผูเห็นชอบโครงการ   

              (นายกรกฎ ปกมา)                                        (นายธนานนท ศรีคำ)  

    

 

                                          ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ  

                                                         (นายศุภชัย สิงโต)  

                        ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



๕๕ 
 

ช่ือโครงการ  พัฒนาคอมพวิเตอร 

เทคโนโลยลีักษณะโครงการ   ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
    มาตรฐานท่ี  ๒    

มาตรฐานท่ี  ๔ 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นายกรกฎ ปกมา 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.   หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 กำหนดไววา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการ 
รับการการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป ท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย”  
และ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 
เชนเดียวกัน และในหมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา ระบุไวในมาตรา 22 ถึงมาตรา 30 ที่ใหความสำคัญ
กับผูเรียนและกระบวนการจัดการศึกษาใหชัดเจน สรุปไดวาบทบาทสำคัญของสถานศึกษาตองยึดหลัก
ตอบสนองตอผูเรียน โดยยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดถือวาผูเรียนสำคัญ
ที่สุด  การจัดการเรียนการสอน จองจัดกิจกรรมสงเสริมใหเหมาะสมกับความสนใจความถนัดของผูเรียนและ
ปจจุบันเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมีความเจริญกาวหนาและมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็วและเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา ทำใหตองมีการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานตางๆ ใหทันสมัยและทันเทคโนโลยีสารสนเทศ อัน
จะทำใหประสิทธิภาพในการทำงานและการใชประโยชนจากเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม การบำรุงรักษา และ
การพัฒนาระบบสารสนเทศ  อุปกรณท่ีจำเปนตางๆจึงตองมีแผนรองรับอยางเพียงพอและจะตองพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง เพื่อนำขอมูลและเทคโนโลยีตางๆ มาบริหารจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสอดรับกับ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งเปนหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  
เปนคนดี มีปญญา และมีความสุขและมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ  
ดังนั ้นเพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธหลักของโรงเรียน  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคมจึงมีการปรับปรุง
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ต รวมทั้งจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรที่จำเปนตอ
การใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อมุงสูผลสำเร็จคือผูเรียนตอไป  
2.วัตถุประสงค  

1. เพื่อพัฒนาระบบ DLIT เพื่อการจัดการเรียนรูในโรงเรียน  
2. เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการทางการศึกษา 
3. เพื่อพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเพื่อการจัดการเรียนรู 

3.เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

1. ระบบ DLIT เพื่อการจัดการเรียนรูในโรงเรียนมีความเพียงพอและพรอมใชงาน รอยละ 80 
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการทางการศึกษามี 
ประสิทธิภาพ รอยละ 80 
3. ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเพื่อการจัดการเรียนรู มีประสิทธิภาพรอยละ 80 
 
 



๕๖ 
 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
1. ระบบ DLIT เพื่อการจัดการเรียนรูในโรงเรียนมีความเพียงพอและพรอมใชงาน อยูในระดับ ดีมาก 
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการทางการศึกษามี 
ประสิทธิภาพ อยูในระดับ ดีมาก 
3. ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเพื่อการจัดการเรียนรู มีประสิทธิภาพอยูในระดับ       
ดีมาก 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 

รายการ 
ระยะเวลาเนินการ
ปงบประมาณ 64 

ผูรับผิดชอบ 

4.1 ข้ันเตรียม (P) 

    4.1.1   วิเคราะหปญหา 

    4.1.2   กำหนดเปาหมาย 

 

พ.ค. 65 

 

นายกรกฎ ปกมา 

4.2 ข้ันดำเนินการกิจกรรม ( D )ระบุทุกกิจกรรมท่ี 

โรงเรียนจัด 

       4.2.1  ปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

       4.2.2  พัฒนาระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

       4.2.4  เชาช่ือโดเมนและพื้นท่ีเว็บไซตโรงเรียน 

       4.2.5  ซอมบำรุงระบบ DLIT เพื่อการศึกษา 

ตลอดป 

15๑,๒00 

ถัวจาย 

ถัวจาย 

ถัวจาย 

ถัวจาย 

 

นายกรกฎ ปกมา 

4.3 ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 

      -  ติดตาม/ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 

ตลอดปงบประมาณ 

 

นายกรกฎ ปกมา 

4.4 ข้ันสรุป  ( A ) 

      -  ผลการดำเนินงาน 

มี.ค. 66 นายกรกฎ ปกมา 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2565 - 30 มีนาคม 2566 

6. งบประมาณ 

 เงินบำรุงการศึกษา/คอมพิวเตอร ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน 151,200 บาท  

 

 



๕๗ 
 

7. หนวยงาน / ผูท่ีเก่ียวของ (ถามี) 
 7.1  ครูผูสอน 
 7.2  นักเรียน 
 7.3  ชุมชน 
 

8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

หองปฎิบัติการคอมพิวเตอร และ
ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ี
สมบูรณ เหมาะสมและสอดคลอง
กับเปาหมายของสถานศึกษา
สอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนและชุมชน 

แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเรียน/ครูผูสอน/ชุมชน   

แบบสอบถามความคิดเห็น 

 

 

 

 

 

ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุก
ฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวา
รอยละ 80 

สอบถามความพึงพอใจผูท่ี
เกี่ยวของ 

แบบวัดความพึงพอใจของผูท่ี
เกี่ยวของ 

 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1  สถานศึกษามีหองปฎิบัติการคอมพิวเตอร และระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีสมบูรณ เอื้อตอการ
จัดการเรียนการสอน 
 9.2  ครูจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 9.3  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
 

 

ลงช่ือ                            ผูเสนอโครงการ          ลงช่ือ        ผูเห็นชอบโครงการ   

              (นายกรกฎ ปกมา)                                        (นายธนานนท ศรีคำ)  

  

 

                                          ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ  

                                                         (นายศุภชัย สิงโต)  

                        ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 

 



๕๘ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารงานงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 
 
ช่ือโครงการ   พัฒนาการเงนิการบัญชี 

ลักษณะโครงการ   ตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน ๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ    

ผูรับผิดชอบ  นางจุฑามาส ชางตอ, นางสาวปทมา เวียงทอง  

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานงบประมาณ  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 

การใชจายเงินแตละประเภทในแตละปนั้น ตองเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบ

ขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด หากไมใชจายใหเปนไปตามขอบังคับและระเบียบที่วางไวอาจกอใหเกิด

ผลเสียแกทางราชการได โรงเรียนไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการพัฒนางานการเงินการ

บัญชีข้ึน 

ความมุ งหมายและหลักการของการจ ัดการศึกษาตามพระราชบัญญัต ิการศึกษาแหงชาติ                

พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ กลาววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อ

พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมใน

การดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข เปาหมายเพื่อใหเยาวชนเปนคนดี มีความรู และ

สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ในการท่ีจะพัฒนาเยาวชนใหมีคุณลักษณะตามท่ีตองการ ครูผูสอนและ

บุคลากรที่สนับสนุนการสอนมีความสำคัญอยางยิ่ง ที่จะคอยชี้แนะ และวางแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียน 

รวมท้ังการใหบริการดานอื่นๆท่ีจำเปน 

ปจจุบันโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคมขาดครูอัตราจางและนักการภารโรงที่มีความสำคัญตอการ

สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ และมีการใชจายดานสาธารณูปโภคและอินเทอรเน็ตของโรงเรียน       

ซึ่งมีความจำเปนตอการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอน และมีความจำเปนในการเชารถตู เพื่อนำมา

ทดแทนรถตูเดิมซึ่งมีสภาพการใชงานทรุดโทรม และรถตูมีความจำเปนตอการใชงานเกี่ยวกับตัวผูเรียนเปน

อยางมาก 

๒. วัตถุประสงค   
๒.๑ เพื่อใหการเงินการบัญชีของโรงเรียนเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของ

ทางราชการ 

๒.๒ เพื่อใหการปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ๒.๓ เพื่อดำเนินการจายคาสาธารณูปโภค(ไฟฟา) โทรศัพท และอินเทอรเน็ต ตามใบแจงหนี้ 

 

 

 

   



๖๐ 
 
๓. เปาหมาย 

 การเงินการบัญชีของโรงเรียนเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการและ

การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑  นักเรียนระดับช้ัน ม.๑-ม.๖ จำนวน ๑๙๓ คน มีความรูดานวิชาการ ไดรับการบริการ

ท่ีรวดเร็วและถูกตอง คิดเปนรอยละ ๙๐        

 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ        

  ๓.๒.๑  ผูมีสวนไดเสียมีความภาคภูมิใจจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดความ

รวมมือระหวางสถานศึกษาและหนวยงานภายนอก ในระดับ ดีเยี่ยม     

  

๔. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (Planning) 

๑.  ประชุมช้ีแจงโครงการ 

๒.  สำรวจตำแหนงท่ีโรงเรียนมีความตองการ/จำเปน 

๓.  วางแผนในการจัดอัตรากำลัง 

๔.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

 

พ.ค. ๖๕ 

 

- 

 

นางจุฑามาส ชางตอ  

นางสาวปทมา เวียงทอง 

ข้ันดำเนินการ ( Doing ) 

๕. จัดกิจกรรมดังนี้ 

    ๕.๑ กิจกรรมดำเนินงานสาธารณูปโภค 

         ๕.๑.๑  แตงต้ังคณะทำงาน 

         ๕.๑.๒ ดำเนินงานจายเงินตามใบแจงหนี้ 

    ๕.๒ กิจกรรมดำเนินงานอินเทอรเน็ต 

         ๕.๑.๑  แตงต้ังคณะทำงาน 

         ๕.๑.๒ ดำเนินงานจายเงินตามใบแจงหนี้  

 

 

 

พ.ค.๖๕ 

พ.ค.๖๕-เม.ย.๖๖ 

 

พ.ค.๖๕ 

พ.ค.๖๕-เม.ย.๖๖ 

 

 

๒๖๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

 

นางจุฑามาส ชางตอ 

 

 

 

 

 

 

 

นางจุฑามาส ชางตอ 

 

 

ข้ันตรวจสอบ ( Checking ) 

๖. ประเมินผล 

๗. ดูจากผลการปฏิบัติงาน 

๘. แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

เม.ย. ๖๖   

  

  

ผูอำนวยการโรงเรียน 

และกรรมการ 

ข้ันประเมินและรายงานผล  ( Action ) 

๙. สรุปและรายผลการดำเนินงาน 

 

เม.ย. ๖๖ 

 

  นางจุฑามาส ชางตอ , 

นางสาวปทมา เวียงทอง 

 



๖๑ 
 
๕.  ระยะเวลา   พฤษภาคม ๒๕๖๕ – เมษายน ๒๕๖๖ 

๖.  งบประมาณ 

        จำนวน   ๒๖๐,๐๐๐   บาท  ( สองแสนหกหมื่นบาทถวน )  

๗.  หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- คณะครูโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

๘. การติดตามประเมินผล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

๑. เพื่อใหการเงินการบัญชีของ

โรงเรียนเปนไปตามหลักการ

บริหารงบประมาณ และ

ระเบียบของทางราชการ 

๒. เพื่อใหการปฏิบัติงาน

การเงินในโรงเรียนเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓. เพื่อดำเนินการจายคา

สาธารณูปโภค(ไฟฟา) และ

อินเทอรเน็ต ตามใบแจงหนี้  

 

 

๑. การเงินการบัญชีของ

โรงเรียนเปนไปตาม

หลักการบริหาร

งบประมาณ และ

ระเบียบของทางราชการ

งบประมาณ และ

ระเบียบของทางราชการ 

๒. การปฏิบัติงาน

การเงิน บัญชีในโรงเรียน

เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๓. ผูบริหาร ครูและ

บุคลากรของโรงเรียน

รอยละ ๙๐ มีความพึง

พอใจตอการใชบริการ

สาธารณูปโภคและ

อินเทอรเน็ตของโรงเรียน

ในระดับ มาก-มากท่ีสุด 

๑. สอบถามประเมินความ

พึงพอใจผูบริหาร ครู และ

ผูเกี่ยวของ                        

๒. สอบถามประเมินความ

พึงพอใจผูบริหาร ครู และ

ผูเกี่ยวของ                        

๓. สอบถามประเมินความ

พึงพอใจผูบริหาร ครู และ

ผูเกี่ยวของ                         

 

 

 

 

 

 

 

๑. แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

๒. บันทึกการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 



๖๒ 
 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๙.๑ การเงินการบัญชีของโรงเรียนเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทาง

ราชการและการปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ๙.๒ การปฏิบัติงานการเงิน บัญชีในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ๙.๓ ผูบริหาร ครูและบุคลากรของโรงเรียน มีความพึงพอใจตอการใชบริการสาธารณูปโภคและ

อินเทอรเน็ตของโรงเรียนมากยิง่ข้ึน 

  

 

 

    ลงช่ือ                               ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ        ผูเห็นชอบโครงการ 

            (นางจุฑามาส  ชางตอ)                           (นางจุฑามาส  ชางตอ) 

 

 

                                        ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ                                                   

             (นายศุภชัย  สิงหโต)    

                                        ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 
 

ช่ือโครงการ   พัฒนางานพัสดุ 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน  ๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

                                         มาตรฐานท่ี  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ       
ผูรับผิดชอบ            นายธราธร พรหมพิทักษ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ           กลุมงานงบประมาณ  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการเหตุผล 

 งานพัสดุเปนงานท่ีสนองความตองการของงาน/โครงงานตางๆ ของโรงเรียน โดยเฉพาะการดำเนินการ

จัดซื้อ/จัดจาง ซึ่งเปนการดำเนินการท่ีทำใหงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ดำเนินไปตามเปาหมาย

และบรรลุวัตถุประสงค  รวมท้ังตองมีการซอมบำรุงครุภัณฑเพื่อใหมีความพรอมสำหรับการใชงานตลอดเวลา    

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานตางๆ บรรลุวัตถุประสงคจึงตองมงีบประมาณในการดำเนินการ 

2. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ  การดำเนินการไดตามวัตถุประสงค 

3. เปาหมาย 

          เปาหมายเชิงปริมาณ 

                     งาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนมีวัสดุครุภัณฑพอเพียงในการดำเนินการ 
 

           เปาหมายเชิงคุณภาพ 

                     งาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนดำเนินการไดตามวัตถุประสงค 

4. วิธีดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (Planning)    

 1. ศึกษามาตรฐานการศึกษาฯ 

จุดเนน นโยบาย เกณฑการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบ 3 และผลการ

ประเมินภายนอกรอบ 2 

 

มีนาคม 256๕  นายธราธร พรหม

พิทักษ 

2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก

ผูบริหารและคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

มีนาคม 256๕  

 

 

นายธราธร พรหม

พิทักษ 

3. จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 256๕  นายธราธร พรหม

พิทักษ 

4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง

แผนการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 256๕  นายธราธร พรหม

พิทักษ 



๖๔ 
 

ข้ันดำเนินงาน (Doing)    

5.ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจางตามงาน/

โครงการท่ีเสนอ 

อนุมัติแลว ตามระเบียบพัสดุ 

6.ลงทะเบียนคุมพัสดุ 

 

 พฤษภาคม 256๕ 

- มีนาคม 256๖ 

๒๑๗,๘00 นายธราธร พรหม

พิทักษ 

ข้ันตรวจสอบ (Checking)     

7. ประเมิน/สรุปผลความพึงพอใจของ

ผูมีสวนเกี่ยวของ 

กุมภาพันธ 256๖  นายธราธร พรหม

พิทักษ 

ข้ันปรับปรุงแกไข (Action)   นายธราธร พรหม

พิทักษ 

8. เปรียบเทียบผลการประเมินกับ

เปาหมายท่ีกำหนดไว 

กุมภาพันธ 256๖  นายธราธร พรหม

พิทักษ 

9. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ มีนาคม  256๖  นายธราธร พรหม

พิทักษ 

 

5.ระยะเวลาดำเนินการ     

มีนาคม 256๕ –  มีนาคม 256๖ 

6. งบประมาณ   

จำนวน   ๒๑๗,๘00 บาท      

7.หนวยงานท่ีเก่ียวของ       

ทุกงาน/โครงการ  ของโรงเรียน  

 

8. ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1.งาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนมีวสัดุ

ครุภัณฑพอเพียงในการดำเนินการ 

 

     สำรวจความพอใจ

ของผูรับบริการ 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 

2. งาน/โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน

ดำเนินการไดตามวัตถุประสงค 

 

     สำรวจความพอใจ

ของผูรับบริการ 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 

3. รอยละของผูเกี่ยวของท่ีมีความพึงพอใจในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนอยูในระดับดี 

สอบถามความพึง

พอใจของผูเกี่ยวของ 

แบบประเมินความพึง

พอใจของผูเกี่ยวของ 

 

 



๖๕ 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 งาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนดำเนินการไดตามวัตถุประสงค 

 

 

  

ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ     ลงช่ือ                         ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นายธราธร  พรหมพิทักษ)                                   (นางจุฑามาส ชางตอ) 

 

    ลงช่ือ      ผูอนุมัติโครงการ 

                 (นายศุภชัย สิงหโต) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 
ช่ือโครงการ  พัฒนางานสำนักงาน 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน     ๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   

                            มาตรฐานท่ี  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผูรับผิดชอบ  นางจุฑามาส  ชางตอ  

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานงบประมาณ โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการเหตุผล 

 งานงบประมาณไดจัดทำโครงการพัฒนาสำนักงานกลุม ขึ้นเพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการและใหงานภายในสำนักงานมีระบบบริหารและการจัดการท่ีดี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพ

การทำงานใหกับสำนักงาน และเปนการจัดระเบียบและสภาพแวดลอมที่ดีใหกับองคกร มีการปรับปรุง

สภาพแวดลอมในการทำงานเพื่อใหเกิดสภาพการทำงานท่ีดี มีความเปนระเบียบ มีความสะอาดควบคูกันไปกับ

การเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประโยชนท่ีเห็นชัดเจนของการดำเนินงาน สถานท่ี

ทำงานและสภาพแวดลอมการทำงานสะอาด ปราศจากสิ ่งสกปรก บุคลากรที ่ส ุขภาพกายและจิตดี                 

มีระเบียบวินัยในการทำงานมากข้ึนลดการเก็บเอกสารท่ีซ้ำซอนลง เปนการขจัดความส้ินเปลืองของทรัพยากร 

วัสดุ และงบประมาณของหนวยงาน  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร และเพิ่มคุณภาพ

งานบริการใหมีมาตรฐานรวมท้ังชวยพัฒนาจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนพื้นฐานของการพัฒนาไปสูระบบ

บริหารงานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลตอไป                   

2. วัตถุประสงค 

      2.1 เพื่อสรางบรรยากาศและส่ิงแวดลอมในสถานท่ีทำงานใหดีข้ึน 

      2.2 เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานท่ีทำงาน 

      2.3 เพื่อใหสถานท่ีทำงานสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย 

      2.4 เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร   

3. เปาหมาย 

      3.1  ดานปริมาณ 

                 บุคลากรในกลุมงานงบประมาณสามารถปฏิบัติงานในสำนักงานท่ีมีบรรยากาศดี สะอาด 

เรียบรอย ปลอดภัย เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 100 

      3.2  ดานคุณภาพ   

                 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานในกลุมงานงบประมาณ ไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ ในระดับ           

ดีเยี่ยม 

 

 

 

 



๖๗ 
 

4. วิธีดำเนนิการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (Planning)    

 1. ศึกษามาตรฐานการศึกษาฯ จุดเนน 

นโยบาย เกณฑการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบ 3 และผลการประเมิน

ภายนอกรอบ 2 

มีนาคม  2565  นางจุฑามาส  ชางตอ 

2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก

ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 

มีนาคม 2565  นางจุฑามาส  ชางตอ 

3. จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 

2565 

 นางจุฑามาส  ชางตอ 

4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง

แผนการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 

2565 

 นางจุฑามาส  ชางตอ 

ข้ันดำเนินการ (Doing)    

5.ดำเนินการตามงาน/โครงการท่ีเสนอ 

อนุมัติแลว ตามระเบียบพัสดุ 

 

พฤษภาคม 

2565 

 

 นางจุฑามาส  ชางตอ 

ข้ันตรวจสอบ (Checking)     

 7. ประเมิน/สรุปผลความพึงพอใจของผู

มีสวนเกี่ยวของ 

 มีนาคม 2566  นางจุฑามาส  ชางตอ 

ข้ันประเมินและรายงานผล (Action)   นางจุฑามาส  ชางตอ 

8. เปรียบเทียบผลการประเมินกับ

เปาหมายท่ีกำหนดไว 

มีนาคม  2566  นางจุฑามาส  ชางตอ 

9. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ มีนาคม 2566  นางจุฑามาส  ชางตอ 

 

5.ระยะเวลา    มีนาคม 2565 –  มีนาคม 2566 

6. งบประมาณ  จำนวน   -  บาท      

7.หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

         งานพัสดุ  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 

  

 

 

 

 



๖๘ 
 

8. การติดตามประเมินผล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1.เพื่อสรางบรรยากาศและ

ส่ิงแวดลอมในสถานท่ีทำงาน

ใหดีข้ึน 

 

1. บุคลากรในกลุมงานมี

บรรยากาศและส่ิงแวดลอมท่ีดีใน

การทำงาน  

สำรวจความ

พอใจของ

บุคลากร 

แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

2.เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวม

ในการปรับปรุงงานและ

สถานท่ีทำงาน 

 

2.บุคลากรในกลุมงานมีสวนรวมใน

การปรับปรุงงานและสถานท่ี

ทำงาน 

สำรวจความ

พอใจของ

ผูรับบริการ 

แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

3.เพื่อใหสถานท่ีทำงาน

สะอาด และเปนระเบียบ

เรียบรอย 

3. บุคลากรในกลุมงานมีสถานท่ี

ทำงานท่ีสะอาด เปนระเบียบ

เรียบรอย สะอาด และปลอดภัย 

สอบถามความ

พึงพอใจของ

ผูเกี่ยวของ 

แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

4.เพื่อใหบุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางสะดวก

รวดเร็ว และประหยัด

ทรัพยากร   

4.บุคลากรในกลุมงานทุกคนไดรับ

ความสะดวก รวดเร็ว และไดรับ

บรรยากาศท่ีดี 

 

สอบถามความ

พึงพอใจของ

ผูเกี่ยวของ 

แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 บรรยากาศและส่ิงแวดลอมในสถานท่ีทำงานดีข้ึน 

 9.2 บุคลากรไดมีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานท่ีทำงาน 

 9.3 สถานท่ีทำงานสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย และปลอดภัย 

 9.4 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 
 

 

 

ลงช่ือ                               ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ                             ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นางจุฑามาส  ชางตอ)                                      (นางจุฑามาส  ชางตอ) 

 

ลงช่ือ             ผูอนุมัติโครงการ 

                                                (นายศุภชัย  สิงหโต)      

                         ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 

 

 

 

 



๖๙ 
 

ช่ือโครงการ    ดำเนินงานแผนงานสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
    มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
    มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปทมา  เวียงทอง 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานงบประมาณ  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรา ๔๗  กำหนดไววาใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ซึ่งคุณภาพการศึกษาเปนส่ิงท่ีสังคม
ใหความสนใจและหวงใย สถานศึกษาจำเปนตองสรางความเชื ่อมั ่นแกสังคมวามีความสามารถในการจัด
การศึกษาใหผูเรียนมีคุณธรรม มีความรูความสุขตามท่ีคาดหวัง โดยมีการรวมมือกับชุมชน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา  

จากเหตุผลดังกลาวโรงเรียนไดจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อเปนเครื่องมือ และเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสถานศึกษา ใหเกิดประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายของการทำงาน 
ไปสูการพัฒนาตอไป 

๒.  วัตถุประสงค 
 เพื่อใหโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม มีแผนปฏิบัติการประจำป ท่ีสอดคลองกับชุมชน เปนกรอบและ
ทิศทางในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และวัตถุประสงค ปรากฏเปนอัตลักษณของ
ผูเรียน 

๓.  เปาหมาย 
               ๓.๑ ผลผลิต (Output) 
                   ดานปริมาณ 
        ๓.๑.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
โดยมีบุคลากรเขารวมประชุม จำนวน ๑๙ คน 
        ๓.๑.๒ มีเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ จำนวน ๖ เลม 
                   ดานคุณภาพ 
                           โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม มีแผนปฏิบัติการประจำป ที ่สอดคลองกับชุมชน              
เปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และวัตถุประสงค ปรากฏเปน 
อัตลักษณของผูเรียน    

  ๓.๒  ผลลัพธ (Outcomes)                                    
                           โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ที่ไดรับการ
พัฒนาและมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน ตามเกณฑท่ีโครงการฯ กำหนด 
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๔.  วิธีดำเนินการ 

รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๔.๑ ข้ันเตรียม (P) 
     ๔.๑.๑ ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา 
และ สพฐ. ในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการ 
     ๔.๑.๒ ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปท่ีผาน                     
     ๔.๑.๓ ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการ
พัฒนาโครงการฯ 
     ๔.๑.๔  จัดทำโครงการฯ นำเสนอตอฝายบริหาร 

 
 

 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 
 
น.ส.ปทมา เวียงทอง 

๔.๒ ข้ันดำเนินการ (D) 
    ๔.๒.๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
    ๔.๒.๒ ดำเนินงานตามโครงการฯ 

- กิจกรรมการบริหารการจัด 
  การศึกษา ๔ กลุมงาน 
- กิจกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ 
- กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป 

    ๔.๒.๓ กิจกรรมสรรหาและแตงต้ัง คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
    ๔.๒.๔ กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษา
อยางนอย ๒ เดือนตอครั้ง 
    ๔.๒.๕ กิจกรรมจัดทำรายงานประจำป 

 
 
 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖๕ 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
น.ส.ปทมา เวียงทอง 

๔.๓ ข้ันนิเทศติดตามผล ( C ) 
      ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ประเมินความพึงพอใจ
และรายงานการจัดกิจกรรมภายใน ๑๕ วัน ใหเปนไปตาม
ภาระงานท่ีโครงการฯ กำหนด 

 
ส้ินปงบประมาณ 

  
น.ส.ปทมา เวียงทอง 

๔.๔ ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 
         ๔.๔.๑ สรุปประเมินโครงการฯ 
         ๔.๔.๒  จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝายบริหาร  

 
ส้ินปงบประมาณ 

 

 

 

 
น.ส.ปทมา เวียงทอง 

 
 
๕. ระยะเวลา  ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

๖. งบประมาณ   -   บาท 
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๗. หนวยงาน / ผูท่ีเก่ียวของ (ถามี) 
          ๑. คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
           ๒. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ 
 

๘.  การประเมินผลการดำเนินงาน 

 

วัตถุประสงค ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๑. เพื่อประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ 
๒. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ 

- บุคลากรเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษา                 
คิดเปนรอยละ ๘๐ 
- มีเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 
จำนวน ๖ เลม คิดเปนรอยละ 
๑๐๐ 

สังเกต 
 
 
 

สังเกต 
 
 

- รายช่ือผูเขา
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
 
- แบบสังเกต
เชิงประจักษ 

 
 

 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
สถานศึกษามีแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณ ๒๕๖๕ และ 

ดำเนินการไดตรงตามวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรม 
 

 
 
   ลงช่ือ                               ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ                                ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวปทมา เวียงทอง)                            (นางจุฑามาส ชางตอ) 
 
 
                                        ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ                                                   
                 (นายศุภชัย สิงหโต)    
                                        ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
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ช่ือโครงการ    ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง          
สนองกลยุทธโรงเรียน  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
     ๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน                                    

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายธราธร พรหมพิทักษ 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานงบประมาณ โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

....................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  หมวด 3  มาตรา 43   ไดบัญญัติไววา
“บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองป ท่ีรัฐจะตองจัดใหอยางท่ัวถึงและ
มีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.
2545 หมวด 2  มาตรา 10 ไดบัญญัติไววา “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน
การรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย”  
และหมวด 8 มาตรา 60 ไดบัญญัติไววา “ใหรัฐจัดสรรงบประมาณแผนดินใหกับการศึกษาในฐานะที ่มี
ความสำคัญสูงสุดตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเปนเงินงบประมาณเพื่อการศึกษา (๑) เปนเงิน
อุดหนุนทั่วไปเปนคาใชจายรายบุคคลที่เหมาะสมแกผูเรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัด
โดยรัฐและเอกชนใหเทาเทียมกัน” จึงเปนหนาท่ีของสถานศึกษาท่ีจะตองดำเนินการตามขอบัญญัติดังกลาว 

          เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (เงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) 
คือเงินงบประมาณที่จัดสรรใหแกสถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปจจัยพื้นฐานที่จำเปนตอการ
ดำรงชีวิต และเพิ่มโอกาสทางการศึกษา เปนการชวยเหลือนักเรียนท่ียากจน ต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีผูปกครองมีรายไดตอครัวเรือนไมเกิน  40,000  บาทตอป  ใหมีโอกาสไดรับ
การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน             

2. วัตถุประสงค           

 ๒.๑ นักเรียนท่ียากจนไดรับจัดสรรเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการ ศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  (คาปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน)      
 ๒.๒ เพื่อชวยเหลือนักเรียนท่ียากจนใหจัดหาปจจัยพื้นฐานท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิต  
 ๒.๓ เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียนท่ียากจนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน   
3. เปาหมาย 

     เชิงปริมาณ    
   นักเรียนยากจนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จำนวนตามขอมูลการคัดกรอง นักเรียนยากจนใน
ระบบ DMC 
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    เชิงคุณภาพ   
   รอยละ 100 ของนักเรียนยากจนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จำนวนตามขอมูล การคัดกรอง
นักเรียนยากจนในระบบ DMC สามารถจัดหาปจจัยพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิต และเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาใหมีโอกาสไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
  

4. วิธีดำเนนิการ 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน(P)    
ผูบริหาร 

นายธราธร พรหมพิทักษ 
ครูท่ีปรึกษา ม.ตน ทุกคน 

1. วิเคราะหสภาพปญหา  
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 2. กำหนดเปาหมาย 

3. ประชุมช้ีแจงคณะครูและจัดเตรียมเครื่องมือ 
4. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการคัดกรองนักเรยีน
ยากจน 

 

ข้ันดำเนินการ(D)    
นายธราธร พรหมพิทักษ 
ครูท่ีปรึกษา ม.ตน ทุกคน 

และเจาหนาท่ีการเงิน 

1. ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง โครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน  
2. ดำเนินงานตามโครงการตางๆ โดยมีกิจกรรม ดังนี้  
     - กิจกรรมจายเงินปจจัยพื้นฐานนักเรียน  

 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

– มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
1. แบบประเมินความสำเร็จของกิจกรรมโครงการ  
2. นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
โครงการอยางตอเนื่อง 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
– มีนาคม ๒๕๖๖ 

  
นายธราธร พรหมพิทักษ 
ครูท่ีปรึกษา ม.ตน ทุกคน 

และเจาหนาท่ีการเงิน 
ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 
1. ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม  
2. จัดทำสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม และจัดทำ
แฟมโครงการรายงานผลการทาเนินงาน  
3. รายงานผลการดำเนินงาน/รายงานประจำป 

 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

  
 
นายธราธร พรหมพิทักษ 

 
 

- 
5. ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 25๖๕ – มีนาคม 25๖๖ 
6. งบประมาณ    -   บาท 
7. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ          คณะครู ผูบริหารโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
      ผูปกครองนักเรียนและนักเรียนโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
     คณะกรรมการสถานศึกษา 
      
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

8. การติดตามประเมินผล    
วัตถุประสงค วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

๑. นักเรียนท่ียากจนไดรับจัดสรรเงินอุดหนุน
คาใชจายในการจัดการ ศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(คาปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) 
 

๒. นักเรียนท่ียากจนสามารถจัดหาปจจัยพื้นฐานท่ี
จำเปนตอการดำรงชีวิตได 

๓. นักเรียนยากจนไดรับโอกาสทางการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 

ลายมือช่ือผูรับเงิน 

 

การสังเกต , สอบถาม 

 
การสังเกต , สอบถาม 
 

 

แบบบันทึกการจายเงิน 

 

แบบสังเกต ,แบบสอบถาม 

 

แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ          

 1. นักเรียนท่ียากจนไดรับจัดสรรเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (คา

ปจจัยพื้นฐาน สำหรับนักเรียนยากจน)         

   2. นักเรียนท่ียากจนสามารถจัดหาปจจัยพื้นฐานท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิตได   

  3. โอกาสทางการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

  

ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ     ลงช่ือ                         ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นายธราธร  พรหมพิทักษ)                                   (นางจุฑามาส ชางตอ) 

 

    ลงช่ือ      ผูอนุมัติโครงการ 

                 (นายศุภชัย สิงหโต) 

    ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 
 

ช่ือโครงการ    พัฒนาบุคลากรภายนอกสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
    มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาววัลลภา  กาวิลัย 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานบุคคล  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒    นั้นจะเนนการจัดการ
เรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ผูสอนเปนผูชวยสงเสริม  แนะแนวทางใหเกิดองคความรูแกผูเรียน     
โดยการจัดหาแหลงการเรียนรู   ทั ้งแหลงการเรียนรู ภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน  และนำเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานใหผูเรียน  เกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนาตนเอง  พัฒนาความรู
ความสามารถทั้งดานเนื้อหาตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ   ที่ทำหนาที่รับผิดชอบสอน  ดานการถายทอด
ความรูสูผูเรียนในวิธีตาง ๆ  ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพนั้นยอม
เกิดมาจากรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง  และขวัญกำลังใจท่ีดีดวย 

โรงเรียนดานแมคำมันไดเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรใน

สถานศึกษานั้น  จำเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเปนการ

เปดมุมมอง  และโลกทัศน ในแบบตาง ๆ  เพื่อจะไดนำมาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและ

กำลังใจที่ดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูจากการศึกษาดูงาน 
๒.๒ เพื่อใหบุคลากรไดนำเอาความรูท่ีไดรับมาขยายผลตอและใชประโยชนกับบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและนักเรียน 
๒.๓ เพื่อสงเสริมและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร 
๒.4 เพื่อใหบุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเอง 
๒.5 สรางขวัญและกำลังใจท่ีดีตอบุคลากรในโรงเรียน 
 

๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนดานแมคำมันพิทยาคม  จำนวน  20 คน 

 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนนำความรูท่ีไปศึกษาดูงานนำมา
พัฒนาและประยุกตใชในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.2 บุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีความรักความสามัคคี                
มีความสัมพันธท่ีดี รวมกัน พัฒนางานใหมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 



๗๗ 
 

๔. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (Planning)    

1.ประชุมช้ีแจงเพื่อวางแผนการ

ดำเนินงาน 

มีนาคม           

256๕ 

- นางสาววัลลภา  กาวิลัย 

2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก

ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 

พฤษภาคม 

256๕ 

- นางสาววัลลภา  กาวิลัย 

3. จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 

256๕ 

- นางสาววัลลภา  กาวิลัย 

4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง

แผนการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 

256๕ 

- นางสาววัลลภา  กาวิลัย 

ข้ันดำเนินงาน (Doing)    

5. ดำเนินการอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งานตามท่ีกำหนด จัดกิจกรรมดังนี้ 

    ๕.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร                                  
๕.๑.๑  แตงต้ังคณะทำงาน                        
๕.๑.๒  ดำเนินงานตาม 

       - จัดซื้อจัดหาวัสดุท่ีในโครงการ   

       - กำหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน 

    ๕.๒ กิจกรรมศึกษาดูงานภายนอก

สถานท่ี                                           

๕.๒.๑  แตงต้ังคณะทำงาน                          

๕.๒.๒  ดำเนินงานตาม 

ข้ันตรวจสอบ (Checking) 

  

 

มิ.ย.๒๕6๕ -

เม.ย.๒๕๖๖ 

 

 

มิ.ย.๒๕6๕ -

เม.ย.๒๕๖๖ 

 

- 

 

๓๐,๐00 

 

 

 

๒๐,0๐0 

 

 

 

 

นางสาววัลลภา  กาวิลัย 

 

 

 

นางสาววัลลภา  กาวิลัย 

 

6. กำกับ นิเทศ ติดตาม และเก็บ

รวบรวมขอมูล 

เมษายน 256๖  นางสาววัลลภา  กาวิลัย 

 

ข้ันปรับปรุงแกไข (Action)    

7. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ เมษายน 256๖  นางสาววัลลภา  กาวิลัย 



๗๘ 
 

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ   
 ๑ พฤษภาคม ๒๕6๕ – ๓๐ เมษายน  ๒๕6๖   
๖. งบประมาณ    
 จำนวน  ๕๐,๐๐๐ บาท  
     
๗. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ  
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ และโรงเรียนในสังกัด ผูบริหาร  
ครูและบุคลากรโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
 
๘. ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๑. รอยละ 100 ของบุคลากรครู
และลูกจางในโรงเรียนดานแมคำมัน
พิทยาคมไดรับการพัฒนา  

สอบถามความคิดเห็นของ
บุคลากรครูและลูกจาง 

แบบสอบถามความคิดเห็น 

๒. รอยละ 100 ของบุคลากร
โรงเรียนนำความรูท่ีไปพัฒนางาน
นำมาพัฒนาและประยุกตใชในการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ  

สำรวจการผลิต ใชส่ือ การ
พัฒนาตนเอง 

แบบสำรวจการผลิต ใชส่ือ  
แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

๙.๑ บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะการพัฒนาภายนอกสถานศึกษา 
       รอยละ 100 
๙.๒ บุคลากรไดออกไปศึกษาดูงานหาประสบการณภายนอกสถานศึกษา รอยละ 100 
๙.๓. บุคลากรท่ีไดออกไปอบรมหรือศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนำมา 

                           ขยายผลใหกับผูอื่นตอไปได รอยละ 100 
 
 
     ลงช่ือ                           ผูเสนอโครงการ         ลงช่ือ                           ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางสาววัลลภา   กาวิลัย)    (นางสาววัลลภา   กาวิลัย) 

 
 

                                       ลงช่ือ           ผูอนุมัติโครงการ   

             (นายศุภชัย  สิงหโต)     

                    ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 
 



๗๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

ช่ือโครงการ  โรงเรียนปลอดภัย  

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  3. สรางเสริมสังคมแหงการเรียนรู 

4. สงเสริมอัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 

5. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 21 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

   มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน     

    มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายสรศักด์ิ  บุญทารมณ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

............................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

 งานอาคารสถานที่ เปนงานที่ชวยสนับสนุน และสงเสริมงานตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม   ภาระงานท่ี

เกี่ยวของกับการวางแผนพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม การจัดบรรยากาศทั้งภายในหองเรียน และ

ภายในโรงเรียนใหเกิดความรมรื่นเปนสัดสวนสวยงามเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนจัดดูแลบำรุงรักษา อาคาร

เรียน อาคารประกอบ  หองเรียน  หองพิเศษ และหองบริการตางๆ ใหใชประโยชนไดอยางคุมคาตามเกณฑ

ปริมาณ และตรงตามมาตรฐาน จัดใหมีเอกสารใชอาคาร และจัดทำประวัติการบำรุงรกัษา และสรุปประเมินผล

อยางชัดเจน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมงานวิชาการ งบประมาณ/บุคคล/ และกิจการนักเรียน 

 2.2  เพื่อวางแผนพัฒนาอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม 

 2.3  เพื่อจัดบรรยากาศท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียนท่ีเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 

3. เปาหมาย 

 ดานปริมาณ 

1. ครู นักเรียน และผูใชบริการทุกคนสามารถใชบริการอยางคุมคา เอื้อประโยชนตอ 
การเรียนรูและปลอดภัย 

2. ครู นักเรียน และผูใชบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 85 
 ดานคุณภาพ 

  1. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียนอยูในสภาพรมรื่น สวยงาม มั่นคงและปลอดภัย 

  2. มีการใชอาคาร  สถานท่ี  และสภาพแวดลอมของโรงเรียนเพื่อใหเกิดความคุมคา  

และเอื้อประโยชนตอการเรียนรู 

 

 

 



๘๑ 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (Planning)  

๑. ประชุมปรึกษาหารือ พฤษภาคม 256๕  นายสรศักด์ิ  บุญทารมณ 

๒. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผูบรหิารและคณะ 
กรรมกาสถานศึกษา 

พฤษภาคม 256๕  นายสรศักด์ิ  บุญทารมณ 

ข้ันดำเนินงาน (Doing)  

1.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน 

อาคาร สถานท่ี และส่ิงแวดลอม 

    1.1 เสนออนุมัติโครงการ 

    1.2 ประชุม จัดเตรียมงาน 

    1.3 ดำเนินการ 

 

ตลอดปการศึกษา 256๕ 

 

50,000  นายสรศักด์ิ  บุญทารมณ 

2.กิจกรรมปรับปรุงซอมแซม

อาคารเรียน อาคารประกอบ และ

บานพักครู 

    2.1 เสนออนุมัติโครงการ 

    2.2 ประชุม จัดเตรียมงาน 

    2.3 ดำเนินการ 

ตลอดปการศึกษา 256๕ 10,000  นายสรศักด์ิ  บุญทารมณ 

ข้ันตรวจสอบ (Checking)  

ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

ประเมินความพึงพอใจและรายงาน

การจัดกิจกรรมภายใน 15 วัน ให

เปนไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ 

กำหนด 

มีนาคม 256๖   

 

นายสรศักด์ิ  บุญทารมณ 

ข้ันปรับปรุงแกไข (Action)  

1. ประเมินผล มีนาคม 256๖  นายสรศักด์ิ  บุญทารมณ 

2. สรุป รายงานผล มีนาคม 256๖  นายสรศักด์ิ  บุญทารมณ 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปการศึกษา  256๕ 

6. งบประมาณ   60,000  บาท 

7. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ 1. ครูและนักเรียนโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

     2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

 

 

 



๘๒ 
 

8. ระดับความสำเร็จ   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

8.1 ครู นักเรียน และผูใชบริการมีความพึง

พอใจในระดับดี 

1. สอบถาม สัมภาษณ   

2. ประเมินโครงการ  

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียนอยูในสภาพรมรื่น สวยงาม มั่นคงและปลอดภัย 

2. มีการใชอาคาร  สถานท่ี  และสภาพแวดลอมของโรงเรียนเพื่อใหเกิดความคุมคา  

และเอื้อประโยชนตอการเรียนรู 

 

 

 

    ลงช่ือ                                 ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ 

            (นายสรศักด์ิ  บุญทารมณ)                        (นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง) 

 

 

 

                                        ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ                                                   

              (นายศุภชัย  สิงหโต)    

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 
 

ช่ือโครงการ  เพิ่มศักยภาพในการใหบริการโสตทัศนูปกรณ                                   

ลักษณะโครงการ ใหม 

สนองกลยุทธโรงเรียน  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  ๓. สรางเสริมสังคมแหงการเรียนรู 

๕. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี ๒1 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

   มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน     
   มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายไพฑูรย  มโณปาน 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

............................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 

 งานโสตทัศนุปกรณ  เปนงานท่ีชวยสนับสนุน และสงเสริมงานตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม  ภาระงานท่ี

เกี่ยวของกับการวางแผนพัฒนาอุปกรณส่ือ โสตทัศนูปกรณใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังภายในและภายนอก

หองเรียน ใหใชประโยชนไดอยางคุมคาตามเกณฑปริมาณ และตรงตามมาตรฐาน โดยจัดทำประวัติการ

บำรุงรกัษา และสรุปประเมินผลอยางชัดเจน 

2. วัตถุประสงค 

 2.๑. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมงานวิชาการ งบประมาณ/บุคคล/ และกิจการนักเรียน 

 ๒.2  เพื่อจัดบรรยากาศท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียนท่ีเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 

 2.3  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริการโสตทัศนูปกรณในการทำกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ และงาน

ประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. เปาหมาย 

 ดานปริมาณ 

3. ครู นักเรียน และผูใชบริการทุกคนสามารถใชบริการอยางคุมคา เอื้อประโยชนตอ 
การเรียนรู 

4. ครู นักเรียน และผูใชบริการมีความพึงพอใจ รอยละ 85 
 ดานคุณภาพ 

  ๑. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการใหบริการดานโสตทัศนูปกรณ และเผยแพรงานประชาสัมพันธอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  ๒. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกหองเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 ๓. เพื่อพัฒนาโรงเรียนใหพรอมเขาสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 



๘๔ 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (Planning)  

๓. ประชุมปรึกษาหารือ พ.ค. ๒๕๖5  นายไพฑูรย  มโณปาน 

๔. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ
จากผูบรหิารและคณะ 
กรรมการสถานศึกษา 

พ.ค. ๒๕๖5  นายไพฑูรย  มโณปาน 

ข้ันดำเนินงาน (Doing)  

1.กิจกรรม เพิ่มศักยภาพในการ

ใหบริการโสตทัศนูปกรณ 

    ๓.๑ เสนออนุมัติโครงการ. 

    ๓.๒ ประชุม จัดเตรียมงาน 

    ๓.๓ ดำเนินการ 

ตลอดปการศึกษา 25๖5 ๑๐,๐๐๐ บาท นายไพฑูรย  มโณปาน 

ข้ันตรวจสอบ (Checking)  

๑. สรุปผลการประเมินโครงการ มี.ค. 25๖6  นายไพฑูรย  มโณปาน 

๒. วิเคราะหปญหาและอุปสรรค มี.ค. 25๖6  นายไพฑูรย  มโณปาน 

ข้ันปรับปรุงแกไข (Action)  

๑. ประเมินผล มี.ค. 25๖6  นายไพฑูรย  มโณปาน 

๒. สรุป รายงานผล มี.ค. 25๖6  นายไพฑูรย  มโณปาน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปการศึกษา  25๖5 

6. งบประมาณ   10,๐๐๐  บาท 

7. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

8. ระดับความสำเร็จ  ระดับดี 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

8.1 ครู นักเรียน และผูใชบริการมีความพึง

พอใจในระดับดี 

1. สอบถาม สัมภาษณ   

2. ประเมินโครงการ  

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 การเงินการบัญชีของโรงเรียนเปนไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการและ

การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 

    ลงช่ือ                                 ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ 

            (นายไพฑูรย  มโณปาน)                        (นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง) 

 

                                        ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ                                                   

              (นายศุภชัย  สิงหโต)    

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 



๘๕ 
 

ช่ือโครงการ  อนามัยโรงเรียน                                   

ลักษณะโครงการ ใหม 

สนองกลยุทธโรงเรียน  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  3. สรางเสริมสังคมแหงการเรียนรู 

4. สงเสริมอัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน                      

5. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 21 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

   มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน     
    มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางมีนา  โออุไร 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

............................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 

งานอนามัยโรงเรียน มีจุดมุงหมายเพื่อปองกันรักษาและสงเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากรใน

โรงเรียนทุกคนใหสมบูรณ  พรอมท้ังทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  และสังคม   อันเปนการพัฒนาคนซึ่ง

เปนการพฒันาทางดานเศรษฐกจิของประเทศ ตามนโยบายของทางราชการ  เพื่อใหบริการทางดานสุขภาพท้ัง

การรักษาพยาบาล  การปองกัน  และการสงเสริม      สุขภาพเพื่อใหทุกคนในโรงเรียนไดมีความรูในเรื่องการดู 

แลสุขภาพของตนเอง   เพื่อใหนักเรียนมีประสบการณ  ทัศนคติทางอนามัยท่ีถูกตอง 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อสงเสริมดานสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคนอยางสม่ำเสมอ 

     2.2  เพื่อจัดบริการดานสุขภาพอนามัยใหแกนักเรียนทุกคน 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนไดรับบริการดานสุขภาพอนามัย  รอยละ  100 

   

 3.2 เชิงคุณภาพ  

   3.2.1 นักเรียนทุกคนไดรับบริการดานสุขอนามัยในระดับ ดี 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน (Planning) 
    จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 

พ.ค. 2565 

4,000 

 
นางมีนา โออุไร 

2. ข้ันดำเนินงาน (Doing) 
    2.1 จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณใหพรอม 
    2.3 ดำเนินการสงเสริมดานสุขภาพ
อนามัยใหแกนักเรียนทุกคน 

ตลอดปการศึกษา 
2565 

 
 

นางมีนา โออุไร 

3. ข้ันตรวจสอบ (Checking) 
 สอบถามความพึงพอใจของผูมีสวน
เกี่ยวของ 

มี.ค. 2566 
 

นางมีนา โออุไร 

 4.ปรับปรุงแกไข (Action) 
    ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน  

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปการศึกษา 2565 

6. งบประมาณ   4,000 บาท 

7. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

    โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลดานแมคำมัน 

8. ระดับความสำเร็จ   ระดับดี 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑกาประเมิน 
1. รอยละ ของนักเรียนท่ีมีความ

พึงพอใจในบริการดานสุขภาพ
อนามัย 

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 

มีความพึงพอใจ
ระดับ มาก 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 นักเรียนรอยละ 90 มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 

 

      

 

    ลงช่ือ                                 ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ 

             (นางมีนา โออุไร)                              (นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง) 

 

                                        ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ                                                   

              (นายศุภชัย  สิงหโต)    

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 

 

 



๘๗ 
 

ช่ือโครงการ  ชุมชนสัมพันธ                                   

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  3. สรางเสริมสังคมแหงการเรียนรู 

4. สงเสริมอัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน                      

5. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 21 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

   มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน     

    มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

............................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี 29           

ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกร

วิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัด

กระบวนการเรียนรูภายในชุมชนเพื่อใหชุมชนมีจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรูขอมูลขาวสารและรูจัก

เลือกสรรภูมิปญญาและวิทยากรตาง ๆ เพื ่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 

รวมท้ังวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชนกับโรงเรียน   

   โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม เห็นความสำคัญในการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางชุมชนกับ

โรงเรียน เพราะโรงเรียนมีความจำเปนตองใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยมีการ

ประสานงาน กำหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน  ใชสถานที่ในชุมชนจัดเปนแหลงเรียนรู เพื ่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอผูเรียนจึงไดจัดใหมีการดำเนินงานโครงการนี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

     2.3. เพื่อใหโรงเรียนบริหารจัดการศึกษาไดบรรลุตามมาตรฐานและเปาหมายท่ีกำหนด 

2.3 เพื่อใหชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1. ผูปกครอง ชุมชน รอยละ  90  เขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 3.2 เชิงคุณภาพ  

   3.2.1 ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 

3.2.2 โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเปาหมายท่ีกำหนด 



๘๘ 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน (Planning) 
    จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหาร
และคณะกรรมการสถานศึกษา 

พฤษภาคม 2565 

1,000 

 
นายพรหมเมศณ  

เปล่ียนอำรุง 
2. ข้ันดำเนินงาน (Doing) 
    2.1 จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณใหพรอม 
    2.3 ดำเนินการใหชุมชมมีสวนรวมการใน
พัฒนาโรงเรียน และติดปายไวนิลบริเวณหนา
โรงเรียน 

ตลอดปการศึกษา 2565 

 
 

นายพรหมเมศณ  
เปล่ียนอำรุง 

3. ข้ันตรวจสอบ (Checking) 
    สอบถามความพึงพอใจของผูมีสวน
เกี่ยวของ 

มีนาคม 2566 
 

นายพรหมเมศณ  
เปล่ียนอำรุง 

 4.ปรับปรุงแกไข (Action) 
    ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน  

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปการศึกษา 2565 

6. งบประมาณ   1,000 บาท 

7. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

8. ระดับความสำเร็จ  ระดับดี 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑกาประเมิน 
2. รอยละ ของคณะครู และ

นักเรียนท่ีมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมของโรงเรียน 

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 

มีความพึงพอใจ
ระดับ มาก 

2. รอยละของชุมชนท่ีมีความพึง    
    พอใจในกิจกรรมของโรงเรียน 

-  สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 

มีความพึงพอใจ
ระดับ มาก 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 โรงเรียนในสังกัด สพม.พล.อต. โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ และผูปกครองนักเรียน ไดทราบความ

เคล่ือนไหวของโรงเรียน  และเปนท่ีรูจักท่ัวไป 

  

 

    ลงช่ือ                                 ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง)                    (นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง) 

 

                                        ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ                                                   

              (นายศุภชัย  สิงหโต)    

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 



๘๙ 
 

ช่ือโครงการ   ประชาสัมพันธโรงเรียน 
ลักษณะกิจกรรม  ใหม 
สนองกลยุทธโรงเรียน ๔. สงเสริมอัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
   มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางมีนา  โออุไร  
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 
  งานประชาสัมพันธ  มีสวนสำคัญเปนอยางยิ่งในการประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกไดรูจักโรงเรียน 

และกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดดำเนินการภายในโรงเรียน  ใหนักเรียนและชุมชนไดรูเรื่องขาวสารดังนั้น กลุมงาน

บริหารท่ัวไป จึงไดจัดทำโครงการงานประชาสัมพันธ เพื่อเปนการประชาสัมพันธขาวสารภายในโรงเรียน และ

จัดทำวารสารประชาสัมพันธโรงเรียนใหบุคคลภายนอกไดรับรู และรูจักโรงเรียนมากยิ่งข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพื่อใหนักเรียนไดรับรูขาวสาร ภายในโรงเรียน 
 ๒.๒  เพื่อจัดทำวารสารโรงเรียนเผยแพรสูชุมชน และโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ  
๓. เปาหมาย 
    ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
          - ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน รอยละ 80 
    ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
         -นักเรียน บุคคลภายนอกไดทราบกิจกรรมของโรงเรียน และความเคล่ือนไหวของโรงเรียน 

 

๔. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๑. ข้ันวางแผน (Planning) 
    จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหาร
และคณะกรรมการสถานศึกษา 

พ.ศ.65 
3,000 
(ถัวเฉล่ีย

จาย) 
นางมีนา  โออุไร 

๒. ข้ันดำเนินงาน (Doing) 
    2.1 จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณใหพรอม 
    2.3 ดำเนินการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารของโรงเรียน ผานเว็บไซต วารสาร 
จดหมาย และติดปายไวนิลบริเวณหนา
โรงเรียน 

ตลอดป
การศึกษา 

 นางมีนา  โออุไร  

๓. ข้ันตรวจสอบ (Checking) 
    สอบถามความพึงพอใจของผูมีสวน
เกี่ยวของ 
 ๔.ปรับปรุงแกไข (Action) 
    ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 66 - นางมีนา  โออุไร 

 



๙๐ 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕65 – มีนาคม  ๒๕66 
๖. งบประมาณ   3,000 บาท 
๗. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ สพม. ๓๙ และ โรงเรียนสังกัด สพม.พล.อต. โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
๘. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑกาประเมิน 
๑.รอยละ ของคณะครู และ
นักเรียนท่ีมีความพึงพอใจใน
กิจกรรมของโรงเรียน 

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 

มีความพึงพอใจ
ระดับ มาก 

2. รอยละของชุมชนท่ีมีความพึง    
    พอใจในกิจกรรมของโรงเรียน 

-  สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 

มีความพึงพอใจ
ระดับ มาก 

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 โรงเรียนในสังกัดสพม.พล.อต. โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ และผูปกครองนักเรียน ไดทราบความ

เคล่ือนไหวของโรงเรียน  และเปนท่ีรูจักท่ัวไป 

 
 
  

 

    ลงช่ือ                                 ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ 

             (นางมีนา โออุไร)                              (นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง) 

 

                                        ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ                                                   

              (นายศุภชัย  สิงหโต)    

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
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ช่ือโครงการ  รานคาสวัสดิการโรงเรียน                                   

ลักษณะโครงการ ใหม 

สนองกลยุทธโรงเรียน  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  3. สรางเสริมสังคมแหงการเรียนรู 

4. สงเสริมอัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน                      

5. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 21 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

   มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน     

    มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางมีนา  โออุไร 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

............................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมรานคาสวัสดิการโรงเรียนเปนการสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในเรื่องการ

สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  และเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมรานคา

สวัสดิการไดอยางมีประสิทธิภาพ  พรอมฝกใหเด็กรูจักการออมทรัพยและยังเปนการสรางระเบียบวนิัยในการ

ซื้อและการขายตลอดท้ังสนับสนุนใหโรงเรียนมีเอกสาร  วัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง

ความเขาใจในหลักการและวิธีการจัดกิจกรรมรานคาสวัสดิการในโรงเรียนใหดียิ่งข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใหนักเรียนมีความรู และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการรานคาสวัสดิการโรงเรียน  

สามารถนำความรูและประสบการณไปใชในชีวิตประจำวัน 

     2.2  เพื่อใหนักเรียนมีจิตสำนึกและมีคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตยสุจริต 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นกัเรียนรอยละ 80 มีความรูพื้นฐานเรื่องรานคาสวัสดิการโรงเรียนและฝกใหนักเรียน 

ไดปฏิบัติจริง 

3.1.2 นกัเรียนรอยละ 80 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย   

 3.2 เชิงคุณภาพ  

   นักเรียนมีความรูพื้นฐานเรื่องรานคาสวัสดิการโรงเรียนมีการวางแผนในการใชจาย ประหยัด

อดออมมีความรับผิดชอบ และสามารถนำความรูเกี่ยวกับหลักการรานคาสวัสดิการไปใชในชีวิตประจำวันได

อยางเหมาะสม 
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4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. ข้ันวางแผน (Planning) 
    จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจาก
ผูบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 

พ.ค. 2565 

- 

 
นางมีนา โออุไร 

2. ข้ันดำเนินงาน (Doing) 
    2.1 จัดซื้อ/จัดหาสินคามาขายใน
รานคาสวัสดิการโรงเรียน 
    2.2 ดำเนินการขาย 

ตลอดปการศึกษา 
2565 

 
 

นางมีนา โออุไร 

3. ข้ันตรวจสอบ (Checking) 
 นำเสนอรายงานสรุปรายรับรายจายตอ
ผูบริหารเพื่อทราบ 

มี.ค. 2566 
 

นางมีนา โออุไร 

 4.ปรับปรุงแกไข (Action) 
    ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน มี.ค. 2566 

 
นางมีนา โออุไร 

5. ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปการศึกษา 2565 

6. งบประมาณ   - บาท 

7. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม     

8. ระดับความสำเร็จ   

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ เกณฑกาประเมิน 
1.นักเรียนรอยละ 80 มีสวนรวม
ในกิจกรรมรานคาสวัสดิการใน
โรงเรียน 
2. นักเรียนรอยละ 80 มี
จิตสำนึกและมีคุณธรรมจริยธรรม
ความซื่อสัตยสุจริต 

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถาม 
  ความพึงพอใจ 

มีความพึงพอใจ
ระดับ มาก 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1. นักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมรานคาสวัสดิการในโรงเรียน 

2. นักเรียนมีความรู และทักษะเกี่ยวกับหลักการและวิธีการรานคาสวัสดิการ สามารถนำความรูและ     

ประสบการณไปใชในชีวิตประจำวัน 

 

    ลงช่ือ                                 ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ 

             (นางมีนา โออุไร)                              (นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง) 

 

                                        ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ                                                   

              (นายศุภชัย  สิงหโต)    

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
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ช่ือโครงการ    ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและเอดสในสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ    ตอเนือ่ง 

สนองกลยุทธโรงเรียน  ๓. สงเสริมอัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายไพฑูรย มโณปาน  

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.   หลักการและเหตุผล 

จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.)  รอบสอง พบวา ผูเรียนมีความรูและมีสวนรวมในการปองกัน แกไขปญหายาเสพติดและเอดสอยูใน

ระดับดี  ไดรับขอเสนอแนะใหครูสอดแทรกและจัดกิจกรรมทักษะชีวิตที่หลากหลายในสถานการณปจจุบัน 

ปญหายาเสพติดไดแพรระบาดหวนกลับเขามาในสถานศึกษาหลากหลายรูปแบบโรงเรียนดานแมคำมัน 

พิทยาคม ตองปลูกฝงใหนักเรียนไดรูถึงพิษภัยและโทษของการใชยาเสพติดและเอดสตอตนเอง  ครอบครัว  

ชุมชนและสังคม  มีทักษะการปฏิเสธ  การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม มีบริบทตามชุมชนที่มีลักษณะทางสังคม ความเปนอยูที่หลากหลาย 

ซึ่งมีเขตติดตอกับเขต อำเภอศรีนคร และอำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย ซึ่งที่ตั้งของโรงเรียนนั้นก็มีความ

เส่ียงดานยาเสพติด เชน มีขาวการจับกุมผูเสพยาเสพติดในชุมชนอยูบอยครั้ง ดังนั้นโรงเรียนจึงมีความจำเปน

อยางยิ่งในการจัดกิจกรรมท่ีปองกันปญหายาเสพติดในโรงเรียน ตลอดจนรณรงคปองกันปญหายาเสพติดท้ังใน

โรงเรียนและชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 

 กลุ มงานกิจการนักเรียนจึงไดดำเนินโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและเอดสใน

สถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรม TO BE NUMBER ONE กิจกรรมโรงพักจำลอง กิจกรรมหองอุนใจ กิจกรรม

ลูกเสือยุวกาชาดตานภัยยาเสพติด ตลอดจนมีการตรวจปสสาวะนักเรียนกลุมเส่ียง และเฝาระวังปญหายาเสพ

ติดตลอดปการศึกษา โดยจัดกิจกรรมรวมกันแบบบูรณาการอาศัยการมีสวนรวมจากหนวยงานภายนอก

สนับสนุนในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ชวยใหเกิดการแกไขปญหาของนักเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุม

ใหนักเรียนปลอดยาเสพติดและเอดสมีวิถีชีวิตท่ีเหมาะสมกับวัย 

 

2.วัตถุประสงค  

 ๑.  เพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและเอดสในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของตอการดำเนินงานโครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดและเอดสในสถานศึกษา  

 

๓.  เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 ๑.  ไมมีนักเรียนท่ีเสพและคายาเสพติด คิดเปนรอยละ 100 

 ๒.  ไมมีนักเรียนสูบบุหรี่และด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล คิดเปนรอยละ 100 
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 ๓.  นักเรียนมีความเขาใจการปองกันการติดเช้ือเอชไอวีและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  

คิดเปนรอยละ 80 

 ๔.  นักเรียนและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก 

 เชิงคุณภาพ  

 ๑.  ไมมีนักเรียนท่ีเสพและคายาเสพติด อยูในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

 ๒.  ไมมีนักเรียนสูบบุหรี่และด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล อยูในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

 ๓.  นักเรียนมีความเขาใจการปองกันการติดเช้ือเอชไอวีและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ  

อยูในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

 ๔.  นักเรียนและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจ อยูในระดับคุณภาพ ดี 

 

4. วิธีการดำเนินงาน 

รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (Planning) 

1.  ศึกษามาตรฐานการศึกษาฯ จุดเนน นโยบายของ 

     โรงเรียน  เขตพื้นท่ีการศึกษา และ สพฐ. เกณฑ 

     การประเมินในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการฯ 

2.  จัดทำโครงการฯ เพื่อขออนุมัติจากผูบริหารและ 

     คณะกรรมการสถานศึกษา 

3.  จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม 

     โครงการ 

4.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

 

พ.ค. ๖5 

  

7,๐๐๐ 

(ถัวเฉล่ียจาย

ท้ังโครงการ) 

 

นายไพฑูรย 

มโณปาน 

และ

คณะกรรมการ 

ข้ันดำเนินงาน ( Doing ) 

1. กิจกรรมตรวจปสสาวะนักเรียนกลุมเส่ียงดานยาเสพติด

และจัดซื้อชุดตรวจสารเสพติด (ยาบา,กัญชา) 

 

2. กิจกรรมวันตอตานยาเสพติด  

    2.๑. เดินรณรงค ประชาสัมพันธงดสูบบุหรี่และ

ตอตานยาเสพติด (จัดทำไวนิล) 

    2.๒. จัดใหมีการประกวดการจัดบอรดตามหองเรียน 

(มอบเกียรติบัตร/รางวัล) 

    2.๓. จัดประกวดเขียนคำขวัญรณรงคงดสูบบุหรี่และ

ตอตานยาเสพติด/วันเอดสโลก (มอบเกียรติบัตร/รางวัล) 
 

3. กิจกรรมวันเอดสโลก 

    3.1. จัดประกวดเขียนคำขวัญรณรงคปองกัน วันเอดส

โลก (มอบเกียรติบัตร/รางวัล) 
 

 

มิ.ย.65 

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง (สุม) 

มิ.ย. ๖5 - ธ.ค. ๖5  

 

 

 

 

 

 

 

 

ธ.ค.๖5 

 

 

 

500 

 

  

 

500  

 

300 

 

200 

 

 

500 

  

 

นายไพฑูรย 

มโณปาน 

 



๙๕ 
 

รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4. กิจกรรม To be Number One  

    4.1. รับสมัครสมาชิก 

    4.2. จัดประชุมนักเรียนแกนนำ  

 

4. กิจกรรมโรงพักจำลอง 

    4.1. จัดประชุมทีมคณะทำงานโรงพักจำลอง 

    4.2. ตรวจสถานท่ีเส่ียงภายในโรงเรียน 

5. กิจกรรมหองอุนใจ 

    5.1. ใหคำปรึกษา/ปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนกลุม

เส่ียงและสงตอภายนอก 

6. กิจกรรมอบรมลูกเสือ ตานภัยยาเสพติด 

     5.๑. อบรมใหความรูลูกเสือ ตานภัยยาเสพติด 

7. กิจกรรมหองเรียนสีขาว 

     6.๑. คัดเลือกคณะกรรมการหองเรียนสีขาว  โดย

ไดรับความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษา 

     6.๒. จัดประชุม วางแผน และมอบหมายความ

รับผิดชอบแกคณะกรรมการโดยมีครูท่ีปรึกษาเปนผูให

คำปรึกษาและช้ีแนะ 

    6.๓. รายงานพฤติกรรมนักเรียนใหครูท่ีปรึกษาทราบ

เปนระยะ   

    6.๔. สรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินภาคเรียน พรอม

รูปเลมทุกหองเรียน 

    6.๕. คณะกรรมการประเมินการดำเนินงานของ

คณะกรรมการหองเรียนสีขาวทุกหองเรียน 

    6.๖. ประกาศยกยองและมอบเกียรติบัตรใหแตละ

หองเรียน 

8. กิจกรรมองคกรดูแลหวงใยใสใจปองกันเอดสในท่ี

ทำงาน 

   ๘.๑. อบรมใหความรูเรื่องดูแลหวงใยใสใจปองกันเอดส

ในท่ีทำงาน (บุคลากร/นักเรียน) 

พ.ค. ๖5 - มี.ค.๖6 

(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 

 

 

พ.ค. ๖5 - มี.ค.๖6 

 

 

พ.ค. ๖5 - มี.ค.๖6 

 

 

พ.ย. 65 - ธ.ค.๖5 

 

พ.ค. ๖5 - มี.ค.๖6 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ค. ๖5 - มี.ค.๖6 

 

1,000 

  

 

 

500 

 

 

500 

 

 

1,000 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

ข้ันตรวจสอบ ( Checking ) 

1. สอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของ 

2. ประเมินผลการดำเนินโครงการตามวัตถุประสงค 

 

มี.ค. ๖6 

  นายไพฑูรย 

มโณปาน 

 

ข้ันปรับปรุงแกไข  ( Action ) 

1. สรุปและรายผลการดำเนินงาน (รูปเลม) 

 

มี.ค. ๖๖ 

 

  

นายไพฑูรย 

มโณปาน 



๙๖ 
 

๕.  ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖5 – มีนาคม ๒๕๖6 

๖.  งบประมาณ 

         จำนวน 7,000  บาท  (ถัวเฉล่ียจายท้ังโครงการ) 

7.  หนวยงาน/ผูเก่ียวของ 

- ศูนยปฏิบัติการตอสูยาเสพติด  จังหวัดอุตรดิตถ 

- สถานีอนามัยตำบลดานแมคำมัน  กระทรวงสาธารณสุข 

- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 

- สถานีตำรวจตำบลดานแมคำมัน 

- สถานพินิจจังหวัดอุตรดิตถ 

8. การติดตามประเมินผล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

๑. เพื่อจัดกิจกรรมปองกัน 

    และแกไขปญหายาเสพ 

   ติดและเอดสใน 

   สถานศึกษาอยางมี 

   ประสิทธิภาพ 

 

 

๒.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจ 

    ของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของตอ 

    การดำเนินงานโครงการ 

    ปองกันและแกไขปญหา 

    ยาเสพติดและเอดสใน 

    สถานศึกษา  

 

๑.  ไมมีนักเรียนท่ีเสพและ 

     คายาเสพติด คิดเปน 

     รอยละ 100 

๒.  ไมมีนักเรียนสูบบุหรี่ 

     และด่ืมเครื่องด่ืม 

     แอลกอฮอล คิดเปน 

     รอยละ 100 

๓.  นักเรียนมีความเขาใจ 

     การปองกันการติดเช้ือ 

     เอชไอวีและโรคติดตอ 

     ทางเพศสัมพันธ  

     คิดเปนรอยละ 80 

๔.  นักเรียนและผูท่ีมีสวน 

     เกี่ยวของมีความพึง 

     พอใจอยูในระดับ มาก 

๑. คัดกรองนักเรียน 

๒. ตรวจปสสาวะ

นักเรียน 

    กลุมเส่ียง 

๓. สังเกตพฤติกรรมดาน 

    ยาเสพติด 

 

๔. ทดสอบวัดความ

เขาใจ 

    เกี่ยวกับโรคเอดสและ 

    โรคติดตอทาง 

    เพศสัมพันธ 

๕. สอบถามความพึง

พอใจ 

๑. แบบคัดกรอง 

๒. เครื่องตรวจปสสาวะ 

๓. แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

 

 

 

๔. แบบทดสอบวัด 

    ความเขาใจ 

    เกี่ยวกับโรคเอดสและ 

    โรคติดตอทาง 

    เพศสัมพันธ 

๕. แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียนมีทักษะชีวิต  ความสามารถปรับตัวและแกปญหาไดถูกตอง และปลอดยาเสพติด สามารถ

ดำรงชีวิตในประจำวันได 

 

    ลงช่ือ                                 ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ 

            (นายไพฑูรย  มโณปาน)                        (นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง) 

 

                                        ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ                                                   

              (นายศุภชัย  สิงหโต)    

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 



๙๗ 
 

ช่ือโครงการ    สงเสริมการมีวินัยและความรับผิดชอบ 

ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน  ๔. สงเสริมอัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

  มาตรฐานท่ี 1 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ขอท่ี 1, 2, 3 และ 4 

ผูรับผิดชอบ  นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.   หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันสังคมปจจุบันสังคมมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาเห็นความขัดแยงอยูบอยครั้งเกิดเปนตัวอยาง

ที่ไมดี  เปนเหตุใหเยาวชนนำเปนตัวอยางซึ่งเยาวชนสวนใหญมักขาดการไตรตรองที่มีเหตุผลพฤติกรรมเอา

อยางมักเกิดข้ึนกับเยาวชนบางครั้งทำใหเกิดปญหาสังคมทำใหสังคมไมมีความสงบบางครั้งอาจทวีความรุนแรง

ข้ึนตามลำดับสวนหนึ่งสืบเนื่องมาจากการขาดวนิัยและไมมีเหตุผลเพียงพอตอการกระทำของในสังคมวินัยเปน

สิ่งสำคัญยิ่งในสังคมปจจุบันที่ทุกคนพึงมีในตนเองเสมือนกติกาที่ทำใหทุกคนอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข  

ปญหาตางๆ ความหยอนยานเรื่องวินัยทำใหพฤติกรรมเปล่ียนแปลงโดยขาดความรับผิดชอบตองมีการปรับปรุง

แกไขพฤติกรรมใหทันตอเหตุการณอยางตอเนื่องท้ังท่ีบาน โรงเรียน และสังคม   

ดังนั้นกลุมงานกิจการนักเรียนจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการมีวินัยและความรับผิดชอบขึ ้นเพื่อ

ปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางตอเนื่อง สงผลใหนักเรียนสามารถมีพฤติกรรมและอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข 

 

2.วัตถุประสงค 

 ๒.1 เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีระเบียบวินัย ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน 

 ๒.๒ เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน 

 ๒.๓ เพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนผูประพฤติตนดีงามตามวัฒนธรรมไทย 

 

3.  เปาหมาย 

 ๓.๑ ดานปริมาณ 

       ๓.๑.๑ นักเรียนมีระเบียบวินัย ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 90 

       ๓.๑.๒ นักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 90 

       ๓.๑.๓ นักเรียนมีการประพฤติตนดีงามตามวฒันธรรมไทย อยูในระดับ มาก 

 ๓.๒ ดานคุณภาพ  

       ๓.๒.๑ นักเรียนมีระเบียบวินัย ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน อยูในระดับ ดีเยี่ยม 

       ๓.๒.๒ นักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน อยูในระดับ ดีเยี่ยม 

       ๓.๒.๓ นักเรียนมีการประพฤติตนดีงามตามวัฒนธรรมไทย อยูในระดับ ดี 

  



๙๘ 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

 

รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (Planning) 

1.  ศึกษามาตรฐานการศึกษาฯ จุดเนน นโยบายของ 

     โรงเรียน  เขตพื้นท่ีการศึกษา และ สพฐ. เกณฑการ 

     ประเมินในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการฯ 

2. จัดทำโครงการฯ เพื่อขออนุมัติจากผูบริหารและ 

     คณะกรรมการสถานศึกษา 

3. จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม 

     โครงการ 

4.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

 

พ.ค. 6๕ 

3,000 นายพรหมเมศณ  

เปล่ียนอำรุง คณะ

กรรมการฯ 

 

 

 

ข้ันดำเนินงาน ( Doing ) 

5.  การพัฒนาวินัยและคุณลักษณะ 

    - กิจกรรมเขาแถวเคารพธงชาติ 

    - กิจกรรมคนดีศรี ม.พ. 

 

ตลอดป 
 

นายพรหมเมศณ  

เปล่ียนอำรุง คณะ

กรรมการฯ 

ข้ันตรวจสอบ ( Checking ) 

6. ประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ       

7. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการฯ 

 

มี.ค. ๖๖ 

มี.ค. ๖๖ 

นายพรหมเมศณ  

เปล่ียนอำรุง 

คณะกรรมการฯ 

ข้ันปรับปรุงแกไข  ( Action ) 

8. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 

มี.ค. ๖๖ 
นายพรหมเมศณ  

เปล่ียนอำรุง คณะ

กรรมการฯ 

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 6๕ – มีนาคม ๖๖ 

๖.  งบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 3,000 บาท 

7.  หนวยงาน/ผูเก่ียวของ - 

8. การติดตามประเมินผล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. เพื่อพัฒนานักเรียนใหมี

ระเบียบวินัย ประพฤติปฏิบัติ

ตนตามระเบียบของโรงเรียน 

2. เพื่อพัฒนานักเรียนใหมี

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี

ไดรับมอบหมายภายใน

โรงเรียน 

๑. นักเรียนมีระเบียบวินัย 

ประพฤติปฏิบัติตนตาม

ระเบียบของโรงเรียน คิด

เปนรอยละ 90 

๒. นักเรียนมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ีไดรับ

มอบหมายภายในโรงเรียน 

คิดเปนรอยละ 90 

๑. สังเกตพฤติกรรม 

    นักเรียนการทำความ

เคารพคุณครู การแตงกาย

ถูกระเบียบของโรงเรียน 

๒. สอบถามความคิดเห็น 

๑. แบบสังเกตพฤติกรรม 

    นักเรียนการทำความ

เคารพคุณครู การแตงกาย

ถูกระเบียบของโรงเรียน 

๒. แบบสอบถามความ 

    คิดเห็น 



๙๙ 
 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

3. เพื่อพัฒนานักเรียนใหเปน

ผูประพฤติตนดีงามตาม

วัฒนธรรมไทย 

 

๓. นักเรียนมีการประพฤติ

ตนดีงามตามวัฒนธรรม

ไทย อยูในระดับ มาก 

 

เกณฑการประเมินคุณภาพความสำเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 

ระดับผลสำเร็จเชิงปริมาณ ระดับความสำเร็จเชิงคุณภาพ 
- ผลสำเร็จ รอยละ ๘0-100  
- ความพึงพอใจระดับ มากท่ีสุด 

ดีเยี่ยม 

- ผลสำเร็จ รอยละ ๗๐-๗๙ 
- ความพึงพอใจระดับ มาก 

ดี 

- ผลสำเร็จ รอยละ ๖๐-๖๙ 
- ความพึงพอใจระดับ ปานกลาง 

พอใช 

- ผลสำเร็จ ต่ำกวา รอยละ ๕๙ 
- ความพึงพอใจตำกวา ระดับนอย 

ปรับปรุง 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน 
2. นักเรียนรับผิดชอบตอหนาท่ีไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน 
3. นักเรียนเปนผูมีการประพฤติตนดีงามตามวัฒนธรรมไทย 

 

 

 

    ลงช่ือ                                 ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง)                    (นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง) 

 

                                        ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ                                                   

              (นายศุภชัย  สิงหโต)    

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 

ช่ือโครงการ    พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
     ๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
     ๔. สงเสริมอัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน                                    

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายไพฑูรย  มโณปาน 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัด
การศึกษา  ตามหลักการและจุดมุงหมาย รวมทั้งตามสิทธิและหนาที่ของประชาชนดานการศึกษาดวย  โดย
โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคมเปนสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐที่ตองจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนละชุมชน 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหทุกโรงเรียนดำเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเปน
ระบบและเปนรูปธรรม  เพื่อใหบรรลุจุดมุ งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ ่งการติดตามดูแล
ชวยเหลือนักเรียนทั้งดานการเรียนและความประพฤตินั้น  ทั้งครูที่ปรึกษาและผูปกครองนักเรียนและชุมชน 
ตองแลกเปล่ียนเรียนรูขอมูลนักเรียนระหวางบานกับโรงเรียนเพื่อการมีขอมูลท่ีรอบดาน ในการนำมาวิเคราะห 
แลวหาทางรวมมือกันในการพัฒนาผูเรียนหรือการปองกันแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได 
 ดังนั้นการดำเนินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงตองดำเนินงานอยางเปนระบบและเปน
รูปธรรม  โดยตองไดรับความรวมมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน ผูปกครองและชุมชนเปนอยางดี 
 โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคมเห็นความสำคัญดังกลาวจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพและประมิทธิผล เพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย
จิตใจ  สติปญญา  ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกันกับผูอื่น
ไดอยางมีความสุขและเติบโตเปนพลเมืองท่ีดีของชาติตอไป  
 
2. วัตถุประสงค 
  ๒.1 เพื่อจัดเก็บขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ 
  2.๒ เพื่อคัดกรองนักเรียนกลุมปกติ กลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา 
  ๒.3 เพื่อปองกัน แกไขปญหาและสงเสริมพฤติกรรมนักเรียนอยางรอบดาน 
  ๒.4 เพื่อสงเสริมใหครูท่ีปรึกษา บุคลากร ผูปกครอง ชุมชนหนวยงานอื่นมีสวนรวมในการดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน 
             ๒.๕ เพื่อสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการดำเนินงานโครงการพฒันาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
 
 
   



๑๐๑ 
 

3. เปาหมาย 
     เชิงปริมาณ    
   1. มีการจัดเก็บขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ 100 
   2. มีการคัดกรองนักเรียนกลุมปกติ กลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา คิดเปนรอยละ 100 
   3. มีการปองกัน แกไขปญหาและสงเสริมพฤติกรรมนักเรียน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
   4. ครูท่ีปรึกษา บุคลากร ผูปกครอง ชุมชนหนวยงานอื่นมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน คิดเปนรอยละ 100 
   5. ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจท่ีมีตอการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน อยูในระดับ มาก 
     เชิงคุณภาพ   
   1. มีการจัดเก็บขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลอยางเปนระบบ อยูในระดับ ดีเยี่ยม 
   2. มีการคัดกรองนักเรียนกลุมปกติ กลุมเส่ียง และกลุมมีปญหา อยูในระดับ ดีเยี่ยม 
   3. มีการปองกัน แกไขปญหาและสงเสริมพฤติกรรมนักเรียน อยูในระดับ ดีเยี่ยม 
   4. ครูท่ีปรึกษา บุคลากร ผูปกครอง ชุมชนหนวยงานอื่นมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน อยูในระดับ ดีเยี่ยม 
   5. ผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจท่ีมีตอการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน อยูในระดับ ดี 
  
4. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ข้ันวางแผน(P)  6,500 

(ถัวเฉล่ียจาย
ท้ังโครงการ) 

นายไพฑูรย  มโณปาน 
1. วิเคราะหสภาพปญหา พ.ค. ๖5 ครูท่ีปรึกษาทุกคน 
2. กำหนดเปาหมาย พ.ค. ๖5  
3. ประชุมช้ีแจงคณะครูและจัดเตรียมเครื่องมือ พ.ค. ๖5  
4. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

พ.ค. ๖5   

ข้ันดำเนินการ(D)   นายไพฑูรย  มโณปาน 
1. กิจกรรมการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล    
    1.1 การจัดทำระเบียนนักเรียน พรอมเขารูปเลม มิ.ย. 65 500  
2.  กิจกรรมคัดกรองนักเรียน    
    2.1 กรอกขอมูลนักเรียนในโปรแกรม Excel และ
ประเมินพฤติกรรมนักเรียน (แบบ SDQ,EQ)  

1-30 มิ.ย.65 500     

    2.2 ครูท่ีปรึกษาคัดกรองนักเรียน 1-5 มิ.ย. 65   
    2.3 รวบรวมขอมูลและวิเคราะหจัดกลุมนักเรียน 1-5 มิ.ย. 65   
    2.4 การสรุปผลการคัดกรองนักเรียน 30 มิ.ย. 65 

 
 
 
 

  



๑๐๒ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
3. กิจกรรมเยี่ยมบานสานสายใยปองกันภัยยาเสพติด 
4. กิจกรรมประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน
เขมแข็งภาคเรียนท่ี ๑ 
5. กิจกรรมประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน
เขมแข็งภาคเรียนท่ี ๒ 
6. กิจกรรมการสงเสริมนักเรียน 
      6.1 การจัดกิจกรรมโฮมรูม 

มิ.ย. ๖๕ – ก.ค.65 
มิ.ย. ๖๕ 

 
พ.ย. 65 

 
ตลอดป 

500 
1,000 

 
1,000 

 
500 

นายไพฑูรย  มโณปาน 
ครูท่ีปรึกษาทุกคน  

      6.2 กิจกรรมสงเสริมพฤติกรรมนักเรียน กิจกรรม
สงเสริมวิชาการ กิจกรรมดานศิลปะกีฬา 

    

7. กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหา      ตลอดป 500  
      7.1 การใหคำปรึกษาเบ้ืองตน    
      7.2 การปองกนัและแกไขความประพฤตินักเรียน     
8. กิจกรรมการสงตอ ตลอดป 500  
      8.1 การสงตอภายใน    
      8.2 การสงตอภายนอก 
9. กิจกรรมติดตามแฟมงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
10. สงเสริมสวัสดิภาพและความปลอดภัย 
๑1. กิจกรรมประกวดผลงานการดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  
ตลอดป 

  
 ตลอดป 
ตลอดป 

(ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง) 

 
 500 

  
  

1,000 

 
 
  
 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
๑. สอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของ 

 
มี.ค. ๖6 

  นายไพฑูรย  มโณปาน 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

มี.ค. ๖6    

ข้ันปรับปรุงแกไข (A) 
1. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน (รูปเลม) 

 
มี.ค. ๖6 

 นายไพฑูรย  มโณปาน 
 
 

- 
5. ระยะเวลาดำเนินการ    17 พฤษภาคม 25๖5 – 31 มีนาคม 25๖6 
6. งบประมาณ    จำนวน 6,500 บาท (ถัวเฉล่ียจายท้ังโครงการ)        
7. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ          - คณะครู ผูบริหารโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
      - ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
     - คณะกรรมการสถานศึกษา 
     - ชุมชนดานแมคำมัน 
 
 
 



๑๐๓ 
 

8. การติดตามประเมินผล    
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. เพื่อจัดเก็บขอมูลนักเรียน 
    เปนรายบุคคลอยางเปน 
    ระบบ 
 
2. เพื่อคัดกรองนักเรียนกลุม 
    ปกติ กลุมเส่ียง และกลุม  
    มีปญหา 
 
3. เพื่อปองกัน แกไขปญหา 
    และสงเสริมพฤติกรรม 
    นักเรียนอยางรอบดาน 
 
4. เพื่อสงเสริมใหครูท่ี 
    ปรึกษา บุคลากร  
    ผูปกครอง ชุมชน   
    หนวยงานอื่นมีสวนรวม 
    ในการดูแลชวยเหลือ 
    นักเรียน 
๕. เพื่อสอบถามความพึง 
    พอใจท่ีมีตอการ 
    ดำเนินงานโครงการ 
    พัฒนาระบบดูแล 
    ชวยเหลือนักเรียน 

1. มีการจัดเก็บขอมูล 
    นักเรียนเปนรายบุคคล 
    อยางเปนระบบ คิดเปน 
    รอยละ 100 
2. มีการคัดกรองนักเรียน 
    กลุมปกติ กลุมเส่ียง  
    และกลุมมีปญหา คิด 
    เปนรอยละ 100 
3. มีการปองกัน แกไข  
    ปญหาและสงเสริม 
    พฤติกรรมนักเรียน  
    คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
4. ครูท่ีปรึกษา บุคลากร  
    ผูปกครอง ชุมชน 
    หนวยงานอื่นมีสวนรวม 
    ในการดูแลชวยเหลือ 
    นักเรียน คิดเปนรอยละ 80 
5. ผูมีสวนเกี่ยวของมีความ 
    พึงพอใจท่ีมีตอการ   
    ดำเนินงานโครงการ   
    พัฒนาระบบดูแล 
    ชวยเหลือนักเรียน อยู       
    ในระดับ มาก 

๑. จัดเก็บขอมูล 
    นักเรียนเปน
รายบุคคล 
 
 
๒. คัดกรองนักเรียน 
    กลุมปกติ กลุมเส่ียง  
    และกลุมมีปญหา  
 
๓. บันทึกการกิจกรรม
การปองกนัแกไขและ 
    สงเสริมพฤติกรรม 
    นักเรียน 
๔. สอบถามการม ี
    สวนรวมในการ 
    ดำเนินงานของ 
    ผูปกครองนักเรียน   
 
 
๕.  สอบถามความพึง 
     พอใจ   

๑. แบบจัดเก็บขอมูล 
    นักเรียนเปนรายบุคคล 
 
 
๒. แบบคัดกรองนักเรียน 
    กลุมปกติ กลุมเส่ียง  
    และกลุมมีปญหา  
 
๓. แบบบันทึกการกิจกรรม   
    การปองกนัแกไขและ 
    สงเสริมพฤติกรรม 
    นักเรียน 
๔. แบบสอบถามการมี 
    สวนรวมในการ 
    ดำเนินงานของ 
    ผูปกครองนักเรียน   
 
 
 
๕.  แบบสอบถามความพึง 
     พอใจ   

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนโรงเรียนดานแมคำมันไดรับความดูแลอยางท่ัวถึง และอยางใกลชิด และไดรับการ
ชวยเหลือในกรณีท่ีนักเรียนมีปญหาดานตางๆ  จากการทำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
 

    ลงช่ือ                                 ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ 

            (นายไพฑูรย  มโณปาน)                        (นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง) 

 

                                        ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ                                                   

              (นายศุภชัย  สิงหโต)    

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 

 

  



๑๐๔ 
 

ช่ือโครงการ   สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน   1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน       

    4. สงเสริมอัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

    มาตรฐานท่ี 1 ตัวช้ีวัดท่ี ๑.2 ขอท่ี 1 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายทรงธรรม  บุญอยู 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

............................................................................................................................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู ตองมุ งปลูกฝง

จิตสำนึกเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษา

และสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความ

ภาคภูมิใจในความเปนไทย รู จักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรู

ดวยตนเอง 

 สถานศึกษาเปนสถานที่หนึ่งที่สามารถสรางประสบการณดานประชาธิปไตยได ดวยการสงเสริมให

นักเรียนไดมีบทบาทตามหลักของประชาธิปไตย โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม จึงจัดใหมีโครงการสงเสริม

ประชาธิปไตยขึ้น เพื่อใหนักเรียนไดทำหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูการดำเนินชีวิตในสังคมที่มีแบบแผนของประชาธิปไตยอยางแทจรงิไมมี

การเอารัดเอาเปรียบ มีความซื่อสัตยสุจริต และเติบโตเปนพลเมอืงท่ีดีของประเทศตอไป 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูการดำเนินชีวิตในวิถีพลเมืองสังคมประชาธิปไตย 
2.2 เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการทำงานและสามารถทำงานรวมกับผูอื่นได  
2.3 เพื่อพัฒนานักเรียนรูจักสิทธิและหนาท่ีของตนเองตามกฎหมาย 

3. เปาหมาย 

 3.1 ดานปริมาณ 

๑. นักเรียนไดเรียนรูการดำเนินชีวิตในวิถีพลเมืองสังคมประชาธิปไตย รอยละ 80 
๒. นักเรียนใหมีทักษะในการทำงานรวมกับผูอื่นได รอยละ 80 
๓. นักเรียนรูจักสิทธิและหนาท่ีของตนเองตามกฎหมาย รอยละ 80 

 3.2 ดานคุณภาพ 

๑. นักเรียนไดเรียนรูการดำเนินชีวิตในวิถีพลเมืองสังคมประชาธิปไตย อยูในระดับ ดี 
๒. นักเรียนใหมีทักษะในการทำงานและสามารถทำงานรวมกับผูอื่นได อยูในระดับ ดี 
๓. นักเรียนรูจักสิทธิและหนาท่ีของตนเองตามกฎหมาย อยูในระดับ ดี 

  

 



๑๐๕ 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 

 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (Planning) 

๑. วิเคราะหสภาพปญหาของโครงการ 
๒. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปท่ีผานมาและ

นำขอเสนอแนะและขอแกไขมาปรับใช 
๓. ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการ

พัฒนาโครงการ 
๔. จัดทำโครงการฯ นำเสนอตอฝายบริหาร 

พ.ค. 6๕ 4,500 นายทรงธรรม  บุญอยู 

ข้ันดำเนินงาน (Doing) 

การสงเสริมความเปนพลเมืองสังคมประชาธิปไตย 

- กิจกรรมเลือกต้ังสมาชิกสภานักเรียน 
- กิจกรรมประชุมสภานักเรียนสามัญประจำเดือน 
- กิจกรรมสารวัตรนักเรียน 

 

พ.ค. 6๕ 

ก.พ. 256๖ 

ตลอดป 

ตลอดป 

นายทรงธรรม  บุญอยู 

ข้ันตรวจสอบ (Checking) 

๑. รายงานผลการจัดกิจกรรมยอยในโครงการ 
๒. ประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

 

ภายใน 15 วัน  

นับแตจัดกิจกรรม 

นายทรงธรรม  บุญอยู 

ข้ันปรับปรุงแกไข (Action) 

๑. สรุปประเมินโครงการ 
๒. จัดทำรายงานโครงการฯ นำเสนอฝายบริหาร     

มี.ค. 25๖๖ นายทรงธรรม  บุญอยู 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปการศึกษา 256๕ 

6. งบประมาณ    ๔,๕00 บาท 

7. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ   

๑. องคการบริหารสวนทองถ่ินตำบลดานแมคำมัน 
๒. ครูและนักเรียนโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

  



๑๐๖ 
 

8. ระดับความสำเร็จ 

1. วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู
การดำเนินชีวิตในวิถี
พลเมืองสังคม
ประชาธิปไตย 

2. เพื่อพัฒนานักเรียนใหมี
ทักษะในการทำงาน
รวมกับผูอื่นได 

3. เพื่อพัฒนานักเรียนรูจัก
สิทธิและหนาท่ีของ
ตนเองตามกฎหมาย 

 

๑. นักเรียนไดเรียนรูการดำเนิน
ชีวิตในวิถีพลเมืองสังคม
ประชาธิปไตย รอยละ 80 

๒. นักเรียนใหมีทักษะในการ
ทำงานรวมกับผูอื่นได  
รอยละ 80 

๓. นักเรียนรูจักสิทธิและหนาท่ี
ของตนเองตามกฎหมาย  
รอยละ 80 

 

๑. สำรวจความ
คิดเห็นความ
เปนพลเมือง
สังคม
ประชาธิปไตย 

๒. สังเกต
พฤติกรรมการ
ทำงานรวมกับ
ผูอื่น 
 

๑. แบบสำรวจ
ความคิดเห็น
ความเปน
พลเมืองสังคม
ประชาธิปไตย 

๒. แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
ทำงานรวมกับ
ผูอื่น 

 

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตในวิถีพลเมืองสังคมประชาธิปไตย 
๒. นักเรียนมีทักษะในการทำงานและสามารถทำงานรวมกับผูอื่นได 
๓. นักเรียนรูจักสิทธิและหนาท่ีของตนเองตามกฎหมาย 

 

 

 
 

    ลงช่ือ                                 ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ 

            (นายทรงธรรม  บุญอยู)                        (นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง) 

 

                                        ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ                                                   

              (นายศุภชัย  สิงหโต)    

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

ช่ือโครงการ    สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ๓ สงเสริมอัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
  มฐ. ๑ ประเด็น ๑.๒ ขอยอยท่ี ๑,๒,๓,๔   
ผูรับผิดชอบ  นายทรงธรรม  บุญอยู    
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ   กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปจจุบัน  มีการแขงขันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง  ทำใหเกิดผลกระทบตอสภาวะ
ความเปนอยูของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมส่ังสอนใหมีความรู  ความเขาใจในการศึกษาหลักธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม  เพื่อนำไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข การแขงขันอยาง
รุนแรงทางดานเศรษฐกิจ  ทำใหคนสวนใหญเห็นแกประโยชนสวนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบ
ตอสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  โรงเรียนจึงตองจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหรูจัก
หนาที่ของตนและฐานะที่เปนพลเมืองของประเทศชาติ  สงเสริมใหยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ชวยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
สวนตน 
 ทั้งนี้ โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม จึงไดจัดกิจกรรมวันพอแหงชาติและวันแมแหงชาติ รวมทั้งวัน
สำคัญทางศาสนา เพื่อสงเสริมใหนักเรียนรูคุณคาการรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ดำรง
ไวซึ่งประเพณีและสืบสานภูมิปญญาไทยไว  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย สามารถนำหลักธรรมไปปรับใชในชีวิตประจำวัน ทำใหมีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม       
ซึ่งเปนรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติใหมีความสันติสุข เจริญสืบตอไป 
 
๒. วัตถุประสงค   
 ๑. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค รวมท้ังการแสดงความ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยดำรงไวซึ่งประเพณีท่ีดีงาม รักความเปนไทย 
          ๒. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของตอการดำเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
๓. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 ดานปริมาณ 
 ๑.  นักเรียนเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๙๕ 
 ๒.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค ไมนอยกวารอยละ ๘๒ 
 ๓.  นักเรียนและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก 
 ดานคุณภาพ  
 ๑.  นักเรยีนเขารวมโครงการ อยูในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 ๒.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค อยูในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
           ๓.  นักเรียนและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจ อยูในระดับคุณภาพ มาก 
 



๑๐๘ 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ข้ันวางแผน (Planning) 
1.  ศึกษามาตรฐานการศึกษาฯ จุดเนน นโยบายของ 
     โรงเรียน  เขตพื้นท่ีการศึกษา และ สพฐ.                     
     เกณฑการประเมินในสวนท่ีเกี่ยวของกับโครงการฯ 
2.  จัดทำโครงการฯ เพื่อขออนุมัติจากผูบริหารและ 
     คณะกรรมการสถานศึกษา 
3.  จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตาม 
     โครงการ 
4.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

 
พ.ค. ๖๕ 

 
๙,๕00   

 
นายทรงธรรม  บุญอยู 
และคณะกรรมการ 

ข้ันดำเนินงาน ( Doing ) 
๖. จัดกิจกรรมดังนี้ 
    6.1 จัดกิจกรรมวันไหวคร ู
    6.๒ จัดกิจกรรมกิจกรรมวิถีพุทธ 
    6.๓ จัดกิจกรรมสวดมนตไหวพระสุดสัปดาห 
    6.๔ จัดกิจกรรมออมทรัพยตามรอยพออยางพอเพียง 
    ๖.๕ จัดกิจกรรมโรงเรียนสุจริต คุณธรรม นอมนำ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
    ๖.๖ จัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
    ๖.๗ จัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ 
    ๖.๘ จัดกิจกรรมการสอบธรรมศึกษา ชั้นตรี-โท-เอก 
    ๖.๙ จัดกิจกรรมวันลอยกระทง  
    ๖.๑๐ จัดกิจกรรมวันพอแหงชาติ 

 
 

พ.ค. - มิ.ย. ๖๕ 
พ.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖ 
พ.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖ 
พ.ค.๖๕ - ก.พ.๖๖ 

 

พ.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖ 
 

 
พ.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖ 

 

ส.ค.๖๕ 
 

พ.ย.๖๕ 
 

พ.ย.๖๕ 
ธ.ค.๖๕ 

 
 
 

 

 
 

ข้ันตรวจสอบ ( Checking ) 
๗. สอบถามความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของ 
๘. ประเมินผลการดำเนินโครงการตามวัตถุประสงค 

 
มี.ค. ๖๖ 

  
  
  

 

ข้ันปรับปรุงแกไข  ( Action ) 
๘. สรุปและรายผลการดำเนินงาน 

มี.ค. ๖๖ 
 

   

 

๕.  ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 
๖.  งบประมาณ 
         จำนวน ๙,๕00 บาท  (ทุกกิจกรรมใชงบประมาณแบบถัวจาย)  
7.  หนวยงาน/ผูเก่ียวของ 

- คณะครูโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 
- คณะสงฆตำบลหาดสองแคว 
- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ 



๑๐๙ 
 

8. การติดตามประเมินผล 
 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๑. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม  และ
คานิยมท่ีพึงประสงค รวมท้ัง
การแสดงความจงรักภักดี            
ตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริยดำรงไว 
ซึ่งประเพณีท่ีดีงาม  
รักความเปนไทย 
 
๒. เพื่อศึกษาความพึงพอใจ
ของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของตอ
การดำเนินงานโครงการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
 

๑.  นักเรียนเขารวม
โครงการไมนอยกวา      
รอยละ ๙๕ 
 
๒. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมท่ีพึง
ประสงค ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๒ 
 
๓. นักเรียนและผูท่ีมีสวน 
เกี่ยวของมีความพึงพอใจ 
อยูในระดับ มาก 
  

๑. สังเกต 
๒. สอบถาม 
๓. ทำแบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
๔. สอบถามความพึงพอใจ 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
๔. แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 
 

 
 

    ลงช่ือ                                 ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ 

            (นายทรงธรรม  บุญอยู)                        (นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง) 

 

                                        ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ                                                   

              (นายศุภชัย  สิงหโต)    

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 
 

ช่ือโครงการ    ดำเนินงานระบบควบคุมภายใน 

ลักษณะโครงการ   ตอเนื่อง 

สนองกลยุทธโรงเรียน  ๒. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

    มาตรฐานท่ี  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสรศักด์ิ  บุญทารมณ 

กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1.หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 ไดกำหนดใหสวนราชการท้ังในระดับหนวยรับการตรวจ และระดับหนวยงานยอย จัดวางระบบควบคุม

ภายใน ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด ทั้งนี้เพื่อสรางความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลตอหนวยงานที่กำกับ

ดูแล และตอสาธารณชนวาการดำเนินงานของหนวยงาน จะมีระบบวิธีการในการกำกับดูแล ควบคุม และ

ติดตามผลใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  

ดังนั้นโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม จึงจัดทำโครงการดำเนินงานระบบควบคุมภายใน ประจำป

งบประมาณ 25๖๕ ซึ ่งตองรายงานผลตอระดับหนวยรับตรวจ ตามแนวทางที ่กระทรวงศึกษาธิการ

วางเปาหมายไวตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหโรงเรียนมีกรอบและแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายใน ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

และเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการการกำหนดมาตรฐาน การควบคุม 

ภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

2. เพื่อใหโรงเรียนสามารถรายงานผลการควบคุมภายในตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ตลอดท้ังมี 

การดำเนินการตามแผนการ และมีการติดตามผลเปนไปตามงวดระยะเวลาอันเหมาะสม 

3. เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานของหนวยตรวจสอบภายในของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

     บุคลากรท่ีรับผิดชอบกลุมงานท้ัง 4 กลุมงาน คือ กลุมงานบริหารวิชาการ กลุมบริหารงาน 

งบประมาณ  กลุมงานบริหารงานบุคคล  และกลุมบริหารงานท่ัวไป   

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

                      กลุมงานท้ัง 4 กลุมงาน คือ กลุมงานบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานงบประมาณ  กลุมงาน

บริหารงานบุคคล  และกลุมบริหารงานท่ัวไป มีการดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 

 

 

 



๑๑๑ 
 
 

4. วิธีการดำเนินการ/ข้ันตอนดำเนินงาน 

 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ประชุมคณะทำงาน   เพื่อวิเคราะหภาระ

งานควบคุมภายใน 

พฤษภาคม 

256๕ 

- นายสรศักด์ิ  บุญทารมณ 

ดำเนินการกำหนดแนวทางในการปองกัน

ความเส่ียงของงานในกลุมงานตาง ๆ  

มิถุนายน-สิงหาคม 

256๕ 

- นายสรศักด์ิ  บุญทารมณ 

นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบ 

ประเมินผล 

กันยายน 

256๕ 

- นายสรศักด์ิ  บุญทารมณ 

จัดทำรายงานการควบคุมภายในตอ

หนวยงานตนสังกัด 

ตุลาคม –ธันวาคม 

256๕ 

- นายสรศักด์ิ  บุญทารมณ 

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ   

 1  พฤษภาคม 256๕  –  3๑ มีนาคม 256๖  

6. งบประมาณ    

 จำนวน       -      บาท 

7. หนวยงาน/ผูเก่ียวของ  

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พิษณุโลก อุตรดิตถ 

 ผูบริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 

8. ระดับความสำเร็จ 

 

วัตถุประสงค ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๑. เพื่อใหโรงเรียนมี

กรอบและแนวทางใน

การจัดวางระบบควบคุม

ภายใน 

๒. เพื่อใหโรงเรียน

สามารถรายงานผลการ

ควบคุมภายในตอ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ตลอดท้ังมี 

การดำเนินการตาม

แผนการ และมีการ

ติดตามผลเปนไปตาม

งวดระยะเวลาอัน

เหมาะสม 

- โรงเรียนมีกรอบและ

แนวทางในการจัดวาง

ระบบควบคุมภายในคิด

เปนรอยละ ๑๐๐ 

- รายงานผลการ

ดำเนินงานควบคุม

ภายในตอหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เปนไปตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนดคิด

เปนรอยละ ๑๐๐ 

- ความพึงพอใจ 

 

 

 

- สรุปผลการดำเนินงาน

ควบคุมภายใน 

แบบประเมินความ

พึงพอใจ 

 

 

แบบรายงานผลการ

ดำเนินงาน 

 



๑๑๒ 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

 โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม เกิดกลไกการประเมินความเส่ียง การจัดวางระบบควบคุมภายใน

และการบริหารความเส่ียง เปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐาน 

การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 และเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

    ลงช่ือ                                 ผูเสนอโครงการ      ลงช่ือ                    ผูเห็นชอบโครงการ 

            (นายสรศักด์ิ  บุญทารมณ)                        (นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง) 

 

 

                                        ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ                                                   

              (นายศุภชัย  สิงหโต)    

                                      ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๑๔ 
 

 

 

 

       คำสั่ง โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

ท่ี ๔๔/๒๕๖๕ 

  เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
     โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม ปการศึกษา  ๒๕๖๕ 

         -------------------------------- 

 

  ดวยโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม กำหนดเปดภาคเรียนท่ี ๑ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕  ต้ังแต

วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕  เพื่อใหการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบตัิการของ

โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม ปการศึกษา ๒๕๖๕  เปนไปดวยความเรียบรอยและสำเร็จตามวัตถุประสงค 

จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ประกาศ ณ วันที่ ๖ กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศ  ณ วันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๗ แตงตั ้งคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม ปการศึกษา ๒๕๖๕ ดังเอกสารแนบ 

  อนึ่ง ใหผู ที ่ไดรับการแตงตั ้งปฏิบัติหนาที่ตามที ่ไดรับมอบหมายดวยความวิริยะ อุตสาหะ         

เต็มกำลังเต็มความสามารถ โดยถือประโยชนของนักเรียนและสวนรวมเปนที่ตั ้ง และใหรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตางๆ เมื่อส้ิน ปการศึกษา ๒๕๖๕ และภายหลังการปฏิบัติงานตามระยะเวลาท่ีกำหนดในโครงการ

      

  ท้ังนี้ ต้ังแตวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ส่ัง ณ วันท่ี  ๑๔  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  

 

                    (นายศุภชัย  สิงหโต) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

 

 

 

 



๑๑๕ 
 

เอกสารแนบทายคำสั่งโรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม 

ท่ี ๔๔/25๖๕ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
โรงเรียนดานแมคำมันพิทยาคม ปการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

 เพื่อใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนดานแมคำมัน
พิทยาคม เปนไปดวยความเรียบรอยและสำเร็จตามวัตถุประสงค จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 39 แหง
พระราชบัญญัติการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ขอ 13 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ดังรายช่ือตอไปนี้  

 

คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย  
1. นายศุภชัย   สิงหโต   ผูอำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ

 ๒. นายธนานนท  ศรีคำ  ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน/หัวหนากลุมงานวิชาการ กรรมการ 
๓. นางจุฑามาส ชางตอ  หัวหนากลุมงานงบประมาณ   กรรมการ  
๔. นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป   กรรมการ  
๕. นางสาววัลลภา กาวิลัย  หัวหนากลุมงานบุคคล    กรรมการ 
๖. นางสาวปทมา  เวียงทอง หัวหนาแผนงาน      กรรมการและเลขานุการ 

  มีหนาท่ี วางแผน ใหคำปรึกษา และแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน อำนวยความสะดวกในการดำเนินการ 

 

1. คณะอนุกรรมการแผนงานพัฒนางานวิชาการ   

1. นายธนานนท  ศรีคำ  หัวหนากลุมงานวิชาการ      ประธานกรรมการ 

2. นายศุภกิตต์ิ มาประกอบ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   กรรมการ 

3. นางสาวพิสมัย  หอมสุนทร งานพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรู  กรรมการ 

4. นายธนานนท  ศรีคำ  งานประกนัคุณภาพภายใน    กรรมการ 

๕. นายศุภณัฐ  ชนัทนาวา งานวัดผลและประเมนิผล     กรรมการ 

๖. นายกรกฎ  ปกมา  งานระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) กรรมการ  

 

2. คณะอนุกรรมการแผนงานพัฒนางานบริหารท่ัวไป   

1. นายพรหมเมศณ  เปล่ียนอำรุง หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป      ประธานกรรมการ 

2. นายทรงธรรม  บุญอยู  งานคุณธรรมจริยธรรม    กรรมการ 

3. นายไพฑูรย  มโณปาน  งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   กรรมการ 

4. นายสรศักด์ิ   บุญทารมณ งานอาคารสถานท่ี    กรรมการ 

๕. นางมีนา  โออุไร  งานอนามัยโรงเรียน    กรรมการ 

 

 

๓. คณะอนุกรรมการ…/// 



๑๑๖ 
 

3. คณะอนุกรรมการแผนงานพัฒนางานงบประมาณ  

1. นางจุฑามาส ชางตอ  หัวหนากลุมงานงบประมาณ  ประธานกรรมการ 

2. นายธราธร พรหมพิทักษ งานพัสดุ/นักเรียนยากจน    กรรมการ 

3. นางจุฑามาส ชางตอ  งานการเงิน     กรรมการ 

๔. นางสุนันท  มีทอง  หนวยพัสดุ     กรรมการ 

๕. นางสาวปทมา  เวียงทอง งานบัญชี/งานแผนงาน    กรรมการ 

๖. นางสาวนฤมล  พุมทุม  ผูชวยงานพัสดุ     กรรมการ 

๗. นางสาวสริญญา    เปยจอย ผูชวยงานบัญชี/งานธุรการ           กรรมการ 

4. คณะอนุกรรมการแผนงานพัฒนางานบุคคล  

1. นางสาววัลลภา  กาวิลัย หัวหนากลุมงานบุคคล   ประธานกรรมการ 

 

ใหคณะอนุกรรมการมีหนาท่ี ดังนี้ 
1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ของโรงเรียนจากแผนปฏิบัติการ  ตามกลยุทธดาน

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

2. จัดทำแผนงาน/โครงการ กลุมสาระฯ/งาน ท่ีรับผิดชอบใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจำป

การศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 

 
 


	เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
	โรงเรียนด่านแม่คำมันพิทยาคม ปีการศึกษา  ๒๕๖๕
	--------------------------------
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