
 
ประกาศโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย  

.................................................... 
 ด้วยโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม  อำเภอบ้านโคก  จังหวัดอุตรดิตถ์   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 
1 อัตรา ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 3034     
ลงวันที่ 18 มีนาคม 2547 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 120/2560 สั่ง ณ วันที่ 
24 กรกฎาคม 2560 เรื่องการมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้าง
ชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2547 จึงประกาศ  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็น 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน 1 อัตรา ดังมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
1.ตำแหน่ง ที่จะดำเนินการสอบคัดเลือก 

ชื่อตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย   เพศ   ชาย   ค่าจ้างเดือนละ  7,500   
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ขอบข่ายงานที่ให้ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  

 1. เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  :  ดูแลเขตพ้ืนที่รับผิดชอบบริเวณด้านหน้าโรงเรียน  บริเวณสวนหย่อมทางเข้าหน้า
โรงเรียนให้เรียบร้อย  หน้าอาคาร  1  สนามฟุตซอล 
 2. ดูแลการมาโรงเรียนและการกลับของนักเรียน  พร้อมทั้งกวดขันเรื่องการเก็บรถในโรงรถของนักเรียน 
 3. ออกตรวจตราบริเวณต่าง ๆ ของโรงเรียนเช่น  ถนนหลังอาคาร  2  และบริเวณโรงเก็บรถนักเรียน  
บริเวณอาคารชั่วคราว  และจุดอับบริเวณห้องน้ำในพ้ืนที่รับผิดชอบให้ทั่วถึงอยู่เสมอๆ   
 4.  ดูแลการออกนอกบริเวณโรงเรียนของนักเรียน  โดยจะกำชับและกวดขันเรื่องใบขออนุญาตออกนอก
บริเวณโรงเรียน 
 5. ดูแลความเรียบร้อยบริเวณทั่วไปของโรงเรียน 
 6. ตรวจสอบและให้คำแนะนำ ตรวจตราการเข้า-ออก ของบุคคลภายนอก ที่เข้ามาติดต่อราชการ                     
ในโรงเรียน และการห้ามให้บุคคลภายนอกเข้ามาขายสินค้าภายในโรงเรียน   
     7. ดูแลความสะอาดบริเวณป้อมยาม   
 8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย จากคำสั่งโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 

๒. คุณสมบัติทั่วไป 
 ๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้แก่ 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 



  (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  (๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
  (๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนด 
ในกฎ ก.ค.ศ. 
  (๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ 
  (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ 
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
  (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ  
 ๒.2 ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ หรือสามเณร หรือนักบวช 
หมายเหต ุผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 6 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามมายื่นด้วย 
 
๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ชื่อตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย   เพศ   ชาย   ค่าจ้างเดือนละ  7,500   
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ขอบข่ายงานที่ให้ปฏิบัติ   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  

 1. เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  :  ดูแลเขตพ้ืนที่รับผิดชอบบริเวณด้านหน้าโรงเรียน  บริเวณสวนหย่อมทางเข้าหน้า
โรงเรียนให้เรียบร้อย  หน้าอาคาร  1  สนามฟุตซอล 
 2. ดูแลการมาโรงเรียนและการกลับของนักเรียน  พร้อมทั้งกวดขันเรื่องการเก็บรถในโรงรถของนักเรียน 
 3. ออกตรวจตราบริเวณต่าง ๆ ของโรงเรียนเช่น  ถนนหลังอาคาร  2  และบริเวณโรงเก็บรถนักเรียน  
บริเวณอาคารชั่วคราว  และจุดอับบริเวณห้องน้ำในพ้ืนที่รับผิดชอบให้ทั่วถึงอยู่เสมอๆ   

4.  ดูแลการออกนอกบริเวณโรงเรียนของนักเรียน  โดยจะกำชับและกวดขันเรื่องใบขออนุญาตออกนอก
บริเวณโรงเรียน 
 5. ดูแลความเรียบร้อยบริเวณทั่วไปของโรงเรียน 
 6. ตรวจสอบและให้คำแนะนำ ตรวจตราการเข้า-ออก ของบุคคลภายนอก ที่เข้ามาติดต่อราชการ ใน
โรงเรียน และการห้ามให้บุคคลภายนอกเข้ามาขายสินค้าภายในโรงเรียน   
     7. ดูแลความสะอาดบริเวณป้อมยาม   
 8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย จากคำสั่งโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 



  
๔. ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่ วันที่ 12  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
 

๕. อัตราค่าจ้าง  7,5๐๐ บาท ต่อเดือน 
 

๖. การรับสมัคร 
 ๖.๑ ประกาศรับสมัคร 
 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ประกาศรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 29  พฤษภาคม – 5 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6            
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ หน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคลอาคาร 2 ชั้น 2 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ทางเว็บไซต์ 
bankhokwittayakhom.ac.th โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม และทางเพจ Facebook ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านโคก
วิทยาคม  

 ๖.๒ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 6.2.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร   ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง                    
ณ ห้องบริหารงานบุคคล อาคาร 2 ชั้น 2 ที่โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม  ตำบลบ้านโคก  อำเภอบ้านโคก                  
จังหวัดอุตรดิตถ์ ระหว่างวันที่ 29  พฤษภาคม พ.ศ. 2566  ถึงวันที่  5 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6   
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  
 

   6.2.๒  สถานที่รับสมัคร  ห้องบริหารงานบุคคล  อาคาร ๒ ชั้น 2  โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 6.2.๓  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  และลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
  ในวันที่สมัคร 
 6.2.4 ผู้สมัครจะต้องกรอกรายละเอียดและแนบหลักฐานการสมัคร ให้ถูกต้อง และครบถ้วน 
         
 ๖.๓ หลักฐานที่ต้องใช้ในการสมัคร  
  (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน  
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จำนวน 1 รูป  
  (๒) สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ    
  (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ  
  (4) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ   
  (5) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 6 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม จำนวน ๑ ฉบับ  
  (6) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ในกรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล  
ในหลักฐานไม่ตรงกัน) ฯลฯ จำนวน ๑ ฉบับ  
 ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย  

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการสอบ
ในวันอังคารที่ 6 มิถุนายน  ๒๕๖6  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ หน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร 2 ชั้น 2   
 
โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ทางเว็ปไซด์ http:/bankhokwittayakhom.ac.th โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม และทางเพจ 
Facebook ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม   
 



 
๘. กำหนดวันสอบ หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม กำหนดสอบคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ ในวันพุธ ที่ 7 มิถุนายน  ๒๕๖6   
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 
 

วันที่ / เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
7 มิถุนายน ๒๕๖6  

เวลา 09.๐๐  เป็นต้นไป 
(คะแนนเต็ม  100  คะแนน ) 
สอบสัมภาษณ์ 
- ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- ปฏิภาณไหวพริบ 

100 คะแนน 

 

9. เกณฑ์การตัดสิน  
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนสูงสุดจากการสัมภาษณ์ของคณะกรรมการ 

๑๐. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 10.1 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ในพฤหัสบดี ที่ 8 มิถุนายน  ๒๕๖6  
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ หน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร 2 ชั้น 2 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม ทางเว็บไซต์ 
http:/bankhokwittayakhom.ac.th โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม และทางเพจ Facebook ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้าน
โคกวิทยาคม   

๑๑. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก  
 11.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม กำหนด ในวันศุกร์                                                 
ที่ 9  มิถุนายน  ๒๕๖6  ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล อาคาร 2 ชั้น 2 โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม                                   
 11.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่า
สละสิทธิ์และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ  
 11.3 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะต่อสัญญาจ้าง หรือนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการหรือข้าราชการ          
 11.4 ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้
ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู ้รับจ้างทราบ
ล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕66 
 

ลงชื่อ 
                                                (นายพงศธร  กวางอธิษฐ์โภคิน) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม 



ปฏิทินการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินอุดหนุนทั่วไป 

ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน  1  อัตรา  

โรงเรียนบ้านโคกวิทยาคม   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายแหตุ 
1 รับสมัครการคัดเลือก 29 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕66 ถึง 

5 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕66  
 

2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 6 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕66  
3 ภาคเช้า สอบสัมภาษณ์ 

- ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- ปฏิภาณไหวพริบ 

 
7 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕66 

 

4 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 8 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕66  
5 รายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้างที่โรงเรียน 9 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕66  

 
 

หมายเหตุ การรับสมัคร วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕66 ถึง  วันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕66 
 

ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ติดต่อสอบถาม ครูเยาวลักษณ์  ตุมา 0861196568 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 


