
 

ประกาศโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
เรื่อง รับสมัครสรรหาบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง นักการภารโรง ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 

โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
******************* 

ด้วย โรงเรียนเมืองยาววิทยา อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง จะด าเนินการรับสมัครสรรหา บุคคล 
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อาศัยความตามหนังสือ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๒๔๑๖ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน 
๒๕๖๗ เรื่อง การจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
(เพ่ิมเติม) โดยมอบหมายให้ โรงเรียน สรรหาบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง ตามปฏิทิน
การจัดสรรและการจ้าง ต าแหน่งนักการภารโรง ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
๑.๑ ชื่อต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่ง นักการภารโรง 
๑.๒ จ านวนอัตราจ้าง จ านวน ๑ อัตรา 
๑.๓ ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

๒. คุณสมบัต ิ
๒.๑ มีสัญชาติไทย 
๒.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
๒.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

ไว้ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตาม
ระเบียบ ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของ กรมบัญชีกลาง 

๒.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงาน
เป็น หุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติ
บุคคลนั้นด้วย 

๒.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษาด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

๒.๖ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 



๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

๒.๙ จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
๒.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

(๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(๒) สามารถขับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 

๓. อัตราค่าจ้าง 
อัตราเดือนละ 9,000 บาท 

๔. อ านาจการจ้าง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามค าสั่งส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖6 เรื่อง มอบ
อ านาจ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งมอบ
อ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
๕. ลักษณะการจ้าง 

โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
6. ระยะเวลาการจ้าง 

ระยะเวลา ๕ เดือน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
๗. งบประมาณที่ใช้ 

งบด าเนินงาน ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร 
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
๑. การดูแลและท าความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความ 

เหมาะสม ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ 

ร่มรื่น เป็นระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
๑.๒ ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
๑.๓ ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ใน

โรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน  เช่น 

๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า - ออกของ
โรงเรียน 

๒.๒ อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อ
ราชการของโรงเรียน 



๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลา

ที่ปฏิบัติงาน 
๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมี 

เหตุการณ์ฉุกเฉิน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
๔. การดูแลระบบสาธารณูปโภคให้มีความพร้อมใช้ และปลอดภัย 

๔.๑ ดูแล และแก้ไขระบบน้ าประปาภายในโรงเรียนเบื้องต้นได้ 
๔.๒ ดูแล และแก้ไขระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนเบื้องต้นได้ 
๔.๓ ดูแล และซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน

เบื้องต้นได ้
๕. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

8. การรับสมัครสรรหา 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่โรงเรียน

เมืองยาววิทยา อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง
เขต 1  ตั้งแต่วันที่ 21 – ๒9 เมษายน ๒๕๖๗ 

เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัครคัดเลือก ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกให้น าเอกสารหลักฐาน
ฉบับจริง พร้อมส าเนาอย่างละ ๑ ฉบับ ฉบับส าเนาให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองส าเนา ถูกต้องให้ครบถ้วน) 
ดังนี้ 

๑. วุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองและระเบียบแสดงผลการเรียนการศึกษาไม่ต่ ากว่า ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 

๒. บัตรประจ าตัวประชาชน 
๓. ทะเบียนบ้าน 
๔. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ และออกให้ไว้ไม่เกิน ๑ เดือน 
๕. สมุดเงินฝากธนาคารของผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก 
6. หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) เอกสารตามข้อ 

๑ - ๖ ให้น าฉบับบจริงและฉบับส าเนาแสดงในวันที่สมัคร ฉบับส าเนาให้ ผู้สมัครลงลายมือชื่อ รับรองส าเนา
ถูกต้องให้ครบถ้วน 

9. เงื่อนไขในการรับสมัครสรรหา 
ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ใน
ใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ ใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่รับสมัครอันเป็นผลให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศ รับสมัครดังกล่าว ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

 



๑๐. วิธีการสรรหา 
โรงเรียนเมืองยาววิทยา อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาล าปางเขต 1 จะด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมด้านต่าง ๆ ได้แก่ ประสบการณ์ ท่วงท่าวาจา อุปนิสัยเจตคติและบุคลิกภาพที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งสิ้น ๑๐๐ คะแนน 
๑๑. วัน เวลา สถานที่เข้ารับการสรรหา 

ผู้สมัครคัดเลือกต้องเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ ๒9 เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็น
ต้นไป ณ ห้องธุรการ โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
๑๒. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
๑๓. การประกาศผลการสรรหา 

โรงเรียนเมืองยาววิทยา อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าปางเขต 1 จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒9 เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียน
เมืองยาววิทยา  Website โรงเรียนเมืองยาววิทยา www.myw.ac.th และทาง Facebook หลักของ
โรงเรียน และท าสัญญาจ้างในวันที่ 30 เมษายน ๒๕๖๗ 
๑4. ผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

ปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งนักการภารโรงเรียนเมืองยาววิทยา อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 1 หากภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
ตามท่ีก าหนด หรือมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจบอก
เลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า หรือกรณีเมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างแล้ว ผู้ว่าจ้างจะจ้าง
ต่อไปในกรณีที่ผู้ รับจ้างเป็นผู้มีผล การประเมินการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์และเป็นผู้สมควรได้รับการ
จ้างต่อเนื่อง ทั้งนี้จะต้องได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานแล้ว 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่ 21 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
  
  
    ( นายจินพัชญ์   ปัทมแก้ว ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

http://www.myw.ac.th/

