
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

******************** 

 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเมืองยาววิทยาเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนเมืองยาว จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

๑. ด้านการบริหารอัตราก าลัง สรรหา และคัดเลือกบุคลากร 
    แนวทางการปฏิบัติ 
    การวางแผนอัตราก าลังให้เหมาะสมและพอเพียงตามแนวทางและหลักเกณฑ์ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 
    ๑.๑ จัดท าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒. ด้านการสรรหา การคัดเลือกและการสั่งจ้าง ประกอบด้วย 
    ๒.๑ สรรหาบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ ที่เหมาะสมกับต าแหน่ง ด าเนินการ 

ประกาศรับสมัครอย่างโปร่งใส ทั่วถึง ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง เช่น เว็บไซต์โรงเรียน ไลน์ 
เฟสบุ๊ค เป็นต้น 

๑) การคัดเลือกและการว่าจ้าง 
วิธีการคัดเลือก ก าหนดขั้นตอน ดังนี้ 
- ประกาศคัดเลือก 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- รับสมัครคัดเลือก 
- ตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
- สอบข้อเขียน 
- ประเมินความเหมาะสม (สัมภาษณ์) 
- ประกาศผลการคัดเลือก 
- ท าสัญญาจ้าง 

 
 



๓. เสริมสร้างขีดความสามารถ ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
การบริหารผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินอย่างเป็นระบบมีมาตรฐานเดียวกัน ด าเนินการปีละ ๒ ครั้ง 

ครั้งที่ ๑  ๑ ตุลาคม  -  ๓๑ มีนาคม 
ครั้งที่ ๒  ๑ เมษายน   -  ๓๐ กันยายน 

 ๔. ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การพัฒนาและฝึกอบรมด าเนินการตามความต้องการและความเหมาะสมของแต่ละต าแหน่งโดยแบ่งเป็น 
    ๔.๑ การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้พ้ืนฐาน 

- การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
    ๔.๒ การพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ 

- พัฒนาตามสมรรถนะกลุ่มงานและต าแหน่งงาน  
    ๔.๓ การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรทางการศึกษา 
๕. ด้านการรักษาไว้ สร้างความผูกพันและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
    ๕.๑ ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบัน 
    ๕.๒ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชย บุคลากร เช่น การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
    ๕.๓ ก าหนดวัฒนธรรมในองค์กร เช่น การแต่งผ้าไทย  
    ๕.๔ ส่งเสริมให้บุคลากรส่งผลงานเข้าประกวดและได้รับรางวัลในสาขาต่างๆ และแสดงความยินดี 

ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
 

ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเคร่งครัด 
                 ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
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   ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 


