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งานบริหารวิชาการ

งานบริหารทั่วไป
[bookmark: _GoBack]งานบริหารบุคคล
ผู้อำนวยการโรงเรียน
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ
-การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
-การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
-การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน
-การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
-การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
-การนิเทศการศึกษา
-การแนะแนวการศึกษา
-การพัฒนาระบบการประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษา
-การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน
-การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น
-การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
-งานวิชาการอื่นๆ
-การจัดทำและเสนอของบประมาณ
-การจัดสรรงบประมาณ
-การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน
-การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
-การบริหารการเงิน
-การบริหารบัญชี
-การบริหารพัสดุและสินทรัพย์


-การวางแผนอัตรากำลังและจัดระบบงาน
-จัดทำทะเบียนประวัติผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
-การกำหนดตำแหน่ง
-การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
-การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
-วางแผนและพัฒนาครู  ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา
-กำกับ ดูแลความก้าวหน้าทางวิชาชีพครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา
-ควบคุม ดูแลพฤติกรรมและจรรยาบรรณของครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา
-วินัยและการรักษาวินัย
-การออกจากราชการ
-การดำเนินงานธุรการ
-งานเลขานุการคณะกรรมกาสถานศึกษา
-งานพัฒนาระบบและเครือข่าย สารสนเทศ
-การประสานและพัฒนาเครือข่าย การศึกษา
-การจัดระบบการบริหารและ การพัฒนาองค์กร
-งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
-การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหารทั่วไป
-การดูแลอาคารสถานที่และสภาพ แวดล้อม
-การจัดทำสำมะโนผู้เรียน
-การรับนักเรียน
-การส่งเสริมและประสานงาน           การศึกษาในระบบ นอกระบบและ ตามอัธยาศัย
-การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
-งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน
-การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
-การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา




-งานประสานราชการกับเขตพื้นที่      การศึกษาและหน่วยงานอื่น
-งานจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน
-งานบริการสาธารณะ
-งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น











