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ประกาศโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
เรื่อง  มาตรการเผยแพร�ข�อมูลต�อสาธารณะ 

    -------------------------------------------------------------- 

  เพ่ือให
การเป�ดเผยข
อมูลข�าวสารของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ต�อสาธารณะเป'นไปด
วยความ
ถูกต
องชัดเจน ครบถ
วน เหมาะสม ทันสมัย และเชื่อถือได
 สอดคล
องกับพระราชบัญญัติข
อมูลข�าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ กําหนดให
 หน�วยงานของรัฐต
องจัดให
 มีข
อมูลข�าวสารของทางราชการไว
      
ให
ประชาชน ตรวจเข
าดูได
และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการบริหารงาน และการให
บริการภาครัฐผ�าน
ระบบ ดิจิทัล พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา๔(๔)การเป�ดเผยข
อมูลหรือข�าวสารสาธารณะท่ีหน�วยยงานของรัฐจัดทําหรือ
ครอบครองในรูปแบและช�องทางดิจิทัล เพ่ือให
ประชาชนเข
าถึงได
โดยสะดวก 

 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  จึงกําหนดมาตรการเผยแพร�ข
อมูลต�อสาธารณะชน ผ�านเว็บไซต?ของ
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ดังนี้  

๑. ลักษณะ / ประเภทของข
อมูลท่ีเผยแพร�  
๑.๑ ข
อมูลหน�วยงาน ประกอบด
วย ประวัติความเป'นมา วิสัยทัศน? พันธกิจ โครงสร
างหน�วยงาน 

ทําเนียบผู
บริหาร ข
อมูลผู
บริหาร เทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศ อํานาจหน
าท่ี ยุทธศาสตร? แผนปฏิบัติ
ราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ�ายประจําปE  คํารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
รายละเอียดช�องทางการติดต�อสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท? หมายเลขโทรสารแผนท่ีต้ังหน�วยงาน ไปรษณีย?
อิเล็กทรอนิกส?  

   ๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ข
อบังคับ ท่ีเก่ียวข
องกับหน�วยงาน โดยแสดงท่ีมาของข
อมูลอย�าง  
ชัดเจน  

๑.๓ ข�าวประชาสัมพันธ?ข�าวสารท่ัวไปภาพกิจกรรม เรื่องแจ
งเตือน รวมถึงข�าวประกาศของ  
หน�วยงาน เช�น การรับสมัครงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจ
าง ผลการจัดซ้ือจัดจาง  

๑.๔ ข
อมูลข�าวสารอ่ืน ๆ 

  ๒. วิธีการ ข้ันตอน และผู
มีหน
าท่ีในการเผยแพร�ข
อมูล  
๒.๑ การจัดเตรียมข
อมูลก�อนเผยแพร�  

๒.๑.๑ หน�วยงานท่ีรับผิดชอบข
อมูล ต
องจัดทําข
อมูลและปรับปรุงข
อมูลให
ถูกต
อง  
สมบูรณ?และเป'นปIจจุบันอยู�เสมอ  

๒.๑.๒ หน�วยงานท่ีจะนําข
อมูลข้ึนเผยแพร� จัดทําบันทึกเสนอขอความเห็นชอบจากผู
อํานวยการ
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  

๒.๒ การเผยแพร�ข
อมูล  
๒.๒.๑ ผู
ท่ีรับผิดชอบ  

นายพินิจ  ตาจีน  มีหน
าท่ีดําเนินการเผยแพร�ข
อมูล ผ�านเว็บไซต?โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ            
มีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี้  

๑) เจ
าของข
อมูลนําส�งข�าวสารพร
อมแบบฟอร?ม การขอเผยแพร�ข
อมูลผ�านเว็บไซต?
ของ โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ส�งมาท่ีงานประชาสัมพันธ? หลังจากได
รับความเห็นชอบจากผู
อํานวยการ
โรงเรียนเรียบร
อยแล
ว  



๒) ผู
อํานวยการโรงเรียน แต�งต้ัง/มอบหมาย เจ
าหน
าท่ีปฏิบัติหน
าท่ีดูแลบริหาร
จัดการ เว็บไซต? (Web Master)  
    ๓) เจ
าหน
าท่ีดูแล บริหารจัดการเว็บไซต? (Web Master) พิจารณาข
อมูลข�าวสารท่ี  
หน�วยงานนําส�ง โดยคํานึงถึงความถูกต
อง ครบถ
วน และเป'นปIจจุบัน พร
อมท้ังระบุท่ีมาหรือ เจ
าของข
อมูล  
ตามแบบฟอร?ม  

๔) เจ
าหน
าท่ีดูแล บริหารจัดการเว็บไซต? (Web Master) เสนอข
อมูลให
 หัวหน
า
กลุ�มงานท่ี รับผิดชอบดูแลเว็บไซต?พิจารณา โดยคํานึงถึงพระราชบัญญัติข
อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
มาตรา ๗ มาตรา ๙ ท้ังนี้ ต
องเป'นไปตามพระราชบัญญัติว�าด
วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร? พ.ศ.
๒๕๖๐ อย�างเคร�งครัด  

- กรณีอนุญาต หัวหน
ากลุ�มงาน ฯ มอบหมายเจ
าหน
าท่ีดูแล บริหารจัดการ  
เว็บไซต? (Web Master)ดําเนินการนําข
อมูล ข�าวสารข้ึนเว็บไซต?ในหมวดหมู�ท่ีถูกต
อง และประสาน           
แจ
งกลับไปยัง เจ
าของข
อมูล ข�าวสารนั้น และเผยแพร�ข
อมูลภายใน ๒ วัน  

- กรณีไม�อนุญาต หัวหน
ากลุ�มงาน ฯ มอบหมายเจ
าหน
าท่ีดูแล บริหาร
จัดการ เว็บไซต? (Web Master) ประสานแจ
งกลับไปยังเจ
าของข
อมูล ข�าวสารนั้น พร
อมท้ังชี้แจงเหตุผล 
เพ่ือให
ดําเนินการปรับปรุง 
   ๒.๒.๒. การออกแบบเว็บไซต?  

หน�วยงานต
องคํานึงถึงการแสดงผลบนอุปกรณ?ท่ีมีความหลากหลายควรออกแบบ
เว็บไซต? ให
รองรับขนาดหน
าจอของอุปกรณ?ทุกชนิด ต้ังแต�คอมพิวเตอร?พกพาท่ีมีขนาดหนาดแตกต�างกัน 
รวมถึง สมาร?ทโฟนรุ�นต�าง ๆ ท้ังนี้ ข
อความและรูปภาพประกอบจะต
องไม�ละเมิดลิขสิทธิ์หากจําเป'นต
องนํามา
เผยแพร�ให
ระบุแหล�งท่ีมาของข
อมูลเพ่ืออ
างอิงท
ายประกอบรายละเอียด  

๒.๒.๓ การเข
าถึงเว็บไซต?ของประชาชนหน�วยงานต
องคํานึงถึงเวอร?ชั่นข้ันตํ่าของ
บราวเซอร?ท่ีรองรับการแสดงผลหรือ การทํางานท่ีสมบูรณ?ของโปรแกรมท่ีใช
ในการดูเอกสารบนเว็บไซต? 
 ๓. กลไกการกํากับติดตามอย�างต�อเนื่อง  

๓.๑ หน�วยงานกําหนดเจ
าหน
าท่ีปฏิบัติหน
าท่ีดูแล บริหารจัดการเว็บไซต? (Web Master)  
อย�างน
อย ๒ คน เพ่ือปฏิบัติหน
าท่ีทดแทนกัน  

๓.๒ เจ
าหน
าท่ี ดูแล บริหารจัดการเว็บไซต? (Web Master) มีหน
าท่ีตรวจสอบความเป'น
ปIจจุบันของข
อมูลทุกรายการท่ีเผยแพร�บนเว็บไซต?ของหน�วยงาน หากพบข
อผิดพลาดให
ดําเนินการแก
ไขทันที
พร
อมท้ัง รายงานให
ผู
บังคับบัญชาทราบหากพบว�ามีรายการใดครบระยะเวลาการเผยแพร�ตามท่ีกําหนดให
นํา
รายการนั้นลงจากเว็บไซต? และรายงานให
ผู
บังคับบัญชาทราบ  

๓.๓ เจ
าหน
าท่ี ดูแล บริหารจัดการเว็บไซต? (Web Master) มีหน
าท่ี ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติว�า ด
วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร? ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖. อย�างเคร�งครัด      
เพ่ือปWองกันไม�ให
เกิดความ เสียหายแก�ทางราชการ  

 

จึงประกาศให
ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 
 
 

 ( นายสุวัฒน�  ท�าวเข่ือน ) 
 ผู�อํานวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
เรื่อง  มาตรการให�มีผู�มีส วนได�ส วนเสียมีส วนร วม 

------------------------------------------------------------ 
   ด�วยรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได�ยึดหลักธรรมาภิบาล       
เป(นกรอบ  ในการพัฒนาประเทศอย�างยั่งยืน โดยในมาตรา ๖๕ กําหนดว�า รัฐพึงจัดให�มียุทธศาสตร3ชาติเป(น
เป4าหมาย การพัฒนาประเทศ รวมท้ังในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕)พ.ศ.๒๕๔๕ 
มาตรา ๗๑ กําหนดว�า ในการปฏิบัติ หน�าท่ีของส�วนราชการ ต�องใช� วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู�ปฏิบัติงาน  การมีส�วนร�วมของประชาชน  การเปBดเผยข�อมูล การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีมุ�งเน�นประโยชน สุขของประชาชนและการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพ       
เกิดความคุ�มค�าและ เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจภาครัฐ ผู�รับบริการและผู�มี ส�วนได�ส�วนเสียในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ สอดคล�องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี 
   โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณได� ยึดหลักธรรมาภิบาลการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการ
ดําเนินงานตามแนวนโยบายของผู�บริหาร เน�นความโปร�งใส ตรวจสอบได� และเพ่ือเป(นการเปBดโอกาสให�
ประชาชน ผู�รับบริการ และผู�มีส�วนได�ส�วนเสียเข�ามามีส�วนร�วมในการดําเนินงาน จึงได�กําหนดมาตรการกลไกใน
การให� ผู�รับบริการ ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย เข�ามามีส�วนร�วมในการดําเนินงานของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ดังนี้ 
  

   ๑. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ บริหารราชการแบบมีส�วนร�วม โดยให�ผู�รับบริการผู�มีส�วนได�  
ส�วนเสียเข�ามามีส�วนร�วมในการดําเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้  

       ๑.๑ การมีส�วนร�วมในการให�ข�อมูลข�าวสารโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  จะนําเสนอ
ข�อมูลท่ีเป(นจริงถูกต�องทันสมัยเก่ียวกับภารกิจของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ให�ประชาชนรับทราบและ
เข�าถึงได�  
  ๑.๒ การมีส�วนร�วมในการแสดงความคิดเห็น โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเปBดโอกาส    
ให�ผู�รับบริการผู�มีส�วนได�ส�วนเสียร�วมแสดงความคิดเห็น รวมท้ังให�ข�อเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการหรือ   
การปฏิบัติงานของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณผ�านช�องทางต�าง ๆ ท่ีหลากหลาย 

  ๑.๓ การมีส�วนร�วมในการให�บริการเข�ามามีบทบาท  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ       
เป?ดโอกาสให�ผู�รับบริการ ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียเข�ามามีส�วนร�วมในการตัดสินใจมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น    
และข�อมูลระหว�างกัน โดยมุ�งผลสําเร็จและเปAาหมายท่ีชัดเจน  
 ๑.๔ การมีส�วนร�วมโดยสร�างความร�วมมือ  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเปBดโอกาสให�
ผู�รับบริการ ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียเข�ามามี ส�วนร�วมในการตัดสินใจ ต้ังแต�การระบุปEญหา การพัฒนาทางเลือก   
และแนวทางแก�ไข�รวมท้ังการเป(นภาคีในการดําเนินกิจกรรม 

 

 



 ๒. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ได�กําหนดกรอบข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานในการให�
ผู�รับบริการ  ผู�มีส�วนได� ส�วนเสียเข�ามามีส�วนร�วมในการดําเนินงาน ดังนี้  
 ๒.๑ การทบทวนผลการดําเนินงานท่ีสอดคล�องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร3สําคัญของ
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ เพ่ือทบทวนและจัดทํายุทธศาสตร3 ให�มีความเหมาะสม และสอดคล�องกับบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลงไป โดยเปBดโอกาสให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียเข�ามามีส�วนร�วมในการดําเนินงาน เพ่ือให�การแปลง
ยุทธศาสตร3โรงเรียนบ�านตาอุดไปสู�การปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองต�อความต�องการของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

ผู�รับบริการได�  
 ๒.๒ การกําหนดแนวทางกระบวนการในการให�ผู�รับบริการ ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียเข�ามามี
ส�วนร�วมอย�างเหมาะสม (ตามภารกิจท่ีวิเคราะห3ข�อ ๒.๑ โดยระบุช�องทางการมีส�วนร�วมแนวทางปฏิบัติหรือ
กระบวนการ ท่ีใช�ในการดําเนินงาน 
 ๒.๓ จัดให�มีผู�แทนหรือแต�งต้ังกรรมการผู�ทํางานจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสียผู�รับบริการในการ
ดําเนินงาน (ตามภารกิจท่ีวิเคราะห3ข�อ ๒.๑ )  

 ๒.๔ จัดให�มีช�องทางท่ีหลากหลายในการเปBดโอกาสให�กลุ�มผู�รับบริการหรือผู�มีส�วนได�
ส�วนเสีย เข�ามามีส�วนร�วมในการดําเนินงาน รวมถึงช�องทางการรับฟEงความคิดเห็นและข�อร�องเรียนต�าง ๆ      

เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานตามภารกิจให�มีประสิทธิภาพ และโปร�งใสยิ่งข้ึน  

 ๒.๕ จัดให�มีการประเมินความพึงพอใจของผู�รับบริการ ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ตามภารกิจ
หลักและยุทธศาสตร3สําคัญของโรงเรียนบ�านตาอุด  

 ๒.๖ ให�จัดทํารายงานผลดําเนินงานของการมีส�วนร�วมตามภารกิจ แผนการดําเนินงาน 

ผลการสํารวจข�อ ๒.๕ พร�อมท้ังสรุปผลการดําเนินงานภาพรวมเพ่ือนําข�อมูลไปพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน 

ของโรงเรียนบ�านตาอุดต�อไป 

 
  จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน  
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

                               (นายสุวัฒน3  ท�าวเข่ือน) 

 ผู�อํานวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 



 

 

ประกาศโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
เรื่อง มาตรการขับเคล่ือนการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 

-------------------------------------------------------------- 

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให�หน วยงานภาครัฐทุกหน วยงานให�ความ  
ร วมมือและเข�าร วมการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดาเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ตามยุทธศาสตรAชาติว าด�วยการปBองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ดังนั้นเพ่ือให�การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส  
ในการดําเนินงานของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  เปKนไปตามแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการปBองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห งชาติกาหนด โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  จึงกําหนดมาตรการขับเคลื่อนการส งเสริม
คุณธรรมและความโปร งใสภายในหน วยงาน ให�ข�าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในองคAกรถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑. ผู�บริหารยึดม่ันและสนับสนุนการสร�างความโปร งใสและตรวจสอบได�อย างจริงจังและส งเสริม  

ให�บุคลากร ผู�ใต�บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซ่ือสัตยA บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ ง
ตอบสนองความต�องการของผู�รับบริการ ผู�มีส วนได�ส วนเสีย หรือผู�มีส วนเก่ียวข�อง ได�รวดเร็ว ถูกต�อง        
เสมอภาค โปร งใส และเปKนธรรม  

๒. ปลูกฝVงค านิยมและทัศนคติให�ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู�ความเข�าใจ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช�ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต  

๓. ส งเสริมบุคลากรทุกระดับให�มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบต อการ
กระทําต างๆ ได� 

 ๔. ยึดม่ันและสนับสนุนให�มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน�าท่ี เพ่ือให�การ
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการท่ีโปร งใสและมีประสิทธิภาพ  

๕. สร�างวัฒนธรรมองคAกรให�มีการปฏิบัติงานท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยA  
ยุติธรรม โปร งใส ตรวจสอบได� กลายเปKนประเพณีปฏิบัติท่ีถูกต�อง  

๖. สร�างจิตสํานึกท่ีดีในการส งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย างต อเนื่อง ร วมสร�างวัฒนธรรมองคAกร  
และค านิยมด�านคุณธรรม จริยธรรม  

 ๗. ส งเสริมให�หน วยงานมีการสื่อสารและการรับส งข าวสารต างๆ และการนําเสนอเรื่องราว ความรู� 
หรือสิ่งอ่ืนใดท่ีต�องการให�ผู�รับสารรับรู�และเข�าใจข�อมูล โดยมุ งความรู�และสร�างความเข�าใจ ท่ีถูกต�องตรงกัน
และ นําไปปฏิบัติงานท่ีโปร งใสตรวจสอบได� 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 
 

  

 ( นายสุวัฒนA  ท�าวเข่ือน ) 
 ผู�อํานวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
เรื่อง  มาตรการป�องกันการรับสินบน 

------------------------------------------------------------- 

 โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  ในฐานะท่ีเป�นโรงเรียนของรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน   ในการผลักดันไปสู+การปฏิบัติท่ีเป�นรูปธรรม จึงได/กําหนดให/มีนโยบายต+อต/านการ
ให/สินบน เพ่ือป1องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป�นนโยบายสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือให/การปฏิบัติงานของครู 
บุคลากรและเจ/าหน/าท่ีของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต/องโปร+งใส    
เป�นธรรมตรวจสอบได/ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. บุคลากรของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  ต/องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้ โดยไม+เข/าไปเก่ียวข/องกับ
การรับหรือ ให/สินบนไม+ว+าทางตรงหรือทางอ/อม  

๒. บุคลากรของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  ต/องไม+เรียกร/อง จัดหาหรือรับสินบน เพ่ือประโยชน:ส+วน
ตน หรือประโยชน:ของผู/ท่ีเก่ียวข/องกับโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณหรือประโยชน:ของผู/ท่ีเก่ียวข/องกับตน ไม+ว+า
จะเป�นคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู/ท่ีมีส+วนเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด  

๓. บุคลากรของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ต/องไม+เสนอว+าจะทําให/ สัญญาว+าจะทําให/ หรือรับสินบน
จากเจ/าหน/าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืน โดยมีจุดประสงค:เพ่ือจูงใจให/กระทําการ ไม+กระทําการหรือประวิงการ
กระทําอันมิชอบด/วยหน/าท่ีและกฎหมาย 

  ๔. บุคลากรของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  พบเห็นการกระทําท่ีเข/าข+ายเป�นการรับหรือการให/
สินบน จะต/องรายงานต+อผู/อํานวยการสถานศึกษา ตามช+องทางการรับเรื่องร/องเรียนท่ีอยู+ในความรับผิดชอบ
ของ โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณสูงทันที  

๕. โรงเรียนคํานึงถึงความเป�นธรรมและปกป1องเจ/าหน/าท่ี ท่ีปฏิเสธการรับหรือให/สินบน โดยไม+
ดําเนินการด/านลบต+อเจ/าหน/าท่ีผู/นั้น  

๖. การจัดซ้ือ – จัดจ/างของโรงเรียน ห/ามมิให/มีการรับหรือการให/สินบนในการดาเนินการ จัดซ้ือ – จัด
จ/างทุกชนิด การดําเนินการต/องเป�นไปอย+างโปร+งใส ซ่ือสัตย: ตรวจสอบได/ และอยู+ภายใต/กฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข/อง  

๗. การดําเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให/ใช/แนวทางปฏิบัติตามท่ีกําหนดไว/ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ
อ่ืนใดท่ีโรงเรียนบ/านตาอุด เห็นสมควรกําหนดในภายหลังเพ่ือให/เป�นไปตามนโยบายนี้  

จึงประกาศให/ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 

 
 

 ( นายสุวัฒน�  ท�าวเข่ือน ) 
 ผู�อํานวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 


