
 
 

 
 
 
 

(ร่าง) 
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๑ 

 

ตอนที่ ๑  

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  
 (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 
๑. ขอ้มูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน   
จำนวนเด็ก   ๗๒  
จำนวนผู้เรียน  ๔๑๗  
๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหารสถานศึกษา  ๑  
ครูปฐมวัย  ๖  
ครูประถมศึกษา  ๑๒  
ครูมัธยมศึกษา ๑๔  
บุคลากรสนับสนุน  ๗  
อ่ืนๆ  
    -ภารโรง 

 
๕ 

 

๑.๓ จำนวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย ๓  
ห้องเรียนประถมศึกษา ๑๑  
ห้องเรียนมัธยมศึกษา ๙  
ห้องปฏิบัติการ ๑๑  
ห้องพยาบาล ๒  
อ่ืนๆ โปรดระบุ............. -  

 

๒. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย      
อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   ๑ : ๑๒  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก ๑ : ๒๔  

จำนวนครูครบชั้น    ครบชัน้    
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้...... 

 

๒.๒ ระดับประถมศึกษา   
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๑๘  
อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๒๐  

จำนวนครู ครบชั้น    ครบชัน้    
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้......  



  
๒ 

 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๒.๓ ระดับมัธยมศึกษา   
อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๑๕  
อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง ๑ : ๒๓  

จำนวนครู ครบชั้น    ครบชั้น    
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้...... 

 

๒.๔ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   
อนุบาลปีที่ ๓   
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๐๐  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  ๑๐๐  
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๑๐๐  
๒.๕ จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

 
 

การศึกษาปฐมวัย ๒๐๐  
ระดับประถมศึกษา ๒๐๐  
ระดับมัธยมศึกษา ๒๐๐  

 
๓. ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง (โปรดทำเครื่องหมาย ✓ หน้าข้อท่ีพบ)  

การศึกษาปฐมวัย  
๑. อาหารกลางวัน (ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๒๐ บาท/คน/วัน)  

     ✓   ๑.๑ ครบห้าหมู ่
     ✓   ๑.๒ เพียงพอต่อจำนวนเด็ก 
     ✓   ๑.๓ สะอาดปลอดภัยไม่ใส่ผงชูรส 
     ✓   .๔ มีช้อนส้อมให้กับเด็กครบทุกคนทุกครั้ง 

      ✓   ๑.๕ ผู้ประกอบอาหาร (แม่ครัว ผู้ช่วย) ระวังเรื่องความสะอาด (สวมหมวก ผ้ากันเปื้อน 
ระหว่างประกอบอาหาร และแจกอาหาร)  

     ✓   ๑.๖ บริเวณห้องครัว เครื่องมือ เครื่องใช้ ฯลฯ มีความสะอาด 
     ✓   ๑.๗ บริเวณรับประทานอาหารสำหรับเด็กเพียงพอ สะอาด ปลอดภัย 
  
 ๒. ห้องสุขา อ่างล้างมือ ล้างหน้า แปรงฟัน สำหรับเด็ก 
     ✓   ๒.๑ ขนาดเหมาะสม 
     ✓   ๒.๒ เพียงพอ 
     ✓   ๒.๓ สะอาด 
     ✓   ๒.๔ มีความปลอดภัย 
     ✓   ๒.๕ มีผู้ดูแลและทำความสะอาด 
 
 ๓. บริเวณสนามเด็กเล่น 
     ✓   ๓.๑ ปลอดภัย  



  
๓ 

 

     ✓   ๓.๒ ร่มรื่น สะอาด 
     ✓   ๓.๓ มีเครื่องเล่นที่เสริมพัฒนาการ 
     ✓   ๓.๔ มีผู้ดูแลตลอดเวลา 
 
 ๔. การจัดการเรียนการสอน 
     ✓   ๔.๑ มีสื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย 
     ✓   ๔.๒ เน้นพัฒนาการ ๔ ด้าน (ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา) 
 
 ๕. การนอนพักผ่อนของเด็ก 
     ✓   ๕.๑ สถานที่สะอาดปลอดภัย เงียบสงบ 
     ✓   ๕.๒ เครื่องนอนสะอาด เพียงพอสำหรับเด็กแต่ละคน 
     ✓   ๕.๓ มีผู้ดูแลตลอดเวลาที่เด็กนอน 
 
ระดับประถมศึกษา  

๑. อาหารกลางวัน (ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๒๐ บาท/คน/วัน)  
     ✓   ๑.๑ ครบห้าหมู ่
     ✓   ๑.๒ เพียงพอต่อจำนวนผู้เรียน 
     ✓   ๑.๓ สะอาดปลอดภัยไม่ใส่ผงชูรส 
     ✓   ๑.๔ มีช้อนส้อมให้กับผู้เรียนครบทุกคนทุกครั้ง 

      ✓   ๑.๕ ผู้ประกอบอาหาร (แม่ครัว ผู้ช่วย) ระวังเรื่องความสะอาด (สวมหมวก ผ้ากันเปื้อน 
   ระหว่างประกอบอาหาร และแจกอาหาร)  

     ✓   ๑.๖ บริเวณห้องครัว เครื่องมือ เครื่องใช้ ฯลฯ มีความสะอาด 
     ✓   ๑.๗ บริเวณรับประทานอาหารสำหรับผู้เรียนเพียงพอ สะอาด ปลอดภัย 
  
 ๒. ห้องสุขา อ่างล้างมือ ล้างหน้า แปรงฟัน สำหรับผู้เรียน 
     ✓   ๒.๑ ขนาดเหมาะสม 
     ✓   ๒.๒ เพียงพอ 
     ✓   ๒.๓ สะอาด 
     ✓   ๒.๔ มีความปลอดภัย 
     ✓   ๒.๕ มีผู้ดูแลและทำความสะอาด 
 
 ๓. บริเวณสนามเด็กเล่น 
     ✓   ๓.๑ ปลอดภัย  
     ✓   ๓.๒ ร่มรื่น สะอาด 
     ✓   ๓.๓ มีเครื่องเล่นที่เสริมพัฒนาการ 
     ✓   ๓.๔ มีผู้ดูแลตลอดเวลา 
 



  
๔ 

 

 ๔. การจัดการเรียนการสอน 
     ✓   ๔.๑ มีสื่อการสอนที่เหมาะสมกับวัย 
  

 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
  ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญ) ๔๐.๐๐ 
  ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อสายอาชีพ ๖๐.๐๐ 
  ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาที่ไม่ศึกษาต่อ  - 

มีครูครบทุกรายวิชา (ครบ  ไม่ครบ)  
 

 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น ๘๐.๐๐ 

ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อสายอาชีพ ๑๙.๐๐ 
  ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาที่ไม่ศึกษาต่อ ๑.๐๐ 

มีครูครบทุกรายวิชา (ครบ  ไม่ครบ) 
  
 
 
 

  



  
๕ 

 

ตอนที่ ๒ 

สรุปผลประเมินการตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
และข้อเสนอแนะ 

 
การพิจารณา  ให้ทำเครื่องหมาย √ ในช่องผลการพิจารณาที่พบข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์   

ให้ทำเครื่องหมาย X ในช่องผลการพิจารณาที่ไม่พบข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์   
 
การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  

จุดเน้น รัก ช่วยเหลือ แบ่งปัน 
 
ได้ผลประเมินระดับ ดี 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
✓  ดี  (๕ ข้อ) 
  

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ได้ผลประเมินระดับ  ดีมาก 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก 

 
• มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  หรือ 
นวัตกรรม (Innovation)  

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ ให้สูงขึ้น 

สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพด้านเด็กปฐมวัย และวิธีพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาสมวัย 
ด้วยกระบวนการที่เป็นระบบโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมที่เหมาะสมกับวัย โดยได้รับความร่วมมือ
จากผู้ปกครองและได้รับการสนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น โครงการสวนผักหนูน้อยพอเพียงให้เด็กได้



  
๖ 

 

ลงมือปฏิบัติปลูกพืชผักตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย Sport kids 
Day Good Health หนูน้อยรักการอ่าน กิจกรรมการเสริมประสบการณ์ทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา เช่น สนาม BBL 
สระว่ายน้ำ เป็นต้น แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา เช่น ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย เด็กได้รับการส่งเสริมเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดลำปาง โดยให้เด็กได้สร้างผลงานด้านศิลปะ 
เช่น การสร้างภาพด้วยการ ฉีก ปะ ตัด กระดาษ การปั้นดินน้ำมัน อีกทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผ่านพระวจนะ
ของพระเจ้าโดยเด็กทุกคนจะได้เข้าหอประชุมทุกสัปดาห์  เด็กได้รับการประเมินพัฒนาการอย่างต่อเนื ่อง 
สม่ำเสมอ และนำผลประเมินมาพัฒนาเด็กร่วมกับผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
เป็นไปตามเป้าหมายและจุดเน้นของสถานศึกษา คือ รัก ช่วยเหลือ แบ่งปัน ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องในระยะเวลา ๓ ปี
การศึกษาย้อนหลัง เป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครอง และผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อเป็นการรักษาและยกระดับ
คุณภาพด้านเด็กให้สูงยิ่งขึ้น เด็กควรได้รับการพัฒนาต่อยอดจากการดำเนินงานปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
โครงการโครงการสวนผักหนูน้อยพอเพียง มีการพัฒนาคุณภาพด้านเด็กอย่างเป็นระบบ มีการประเมินผล
จากการดำเนินงานที่สามารถเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพด้านเด็กอย่างชัดเจน 
มีการวางแผนพัฒนาอย่างยั ่งย ืนและประชมสัมพันธ์ผลสำเร ็จน ั ้นผ่านส ื ่อต ่ าง  ๆ เช ่น สารสัมพันธ์  
เว็บไซต์ (website) เฟสบุ๊ค(Facebook) หรือ ไลน์(Line) อย่างต่อเนื่องแก่บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานอื่น
เพ่ือสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี  (Best Practice)  หรือ นวัตกรรม (Innovation) แก่สถานศึกษาอ่ืนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  
๗ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

จุดเน้นจัดการบริหารงาน โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน บนพื้นฐานหลักคริสตจริยธรรม ใช้หลักการแบบมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
 

ได้ผลประเมินระดับ ดี      
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
✓ ดี  (๕ ข้อ) 

    

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

   
 

ได้ผลประเมินระดับ ดีมาก  
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

 ดีมาก 
 

• มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  หรือ 
นวัตกรรม (Innovation)  

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ ให้สูงขึ้น 

สถานศึกษามีร่องรอยหรือหลักฐานครบถ้วนตามตัวชี้ว ัดที่กำหนด สถานศึกษามีการกำหนดจุดเน้น         
ซึ่งสามารถดำเนินการได้ตามจุดเน้นที่กำหนด เช่น บนพื้นฐานหลักคริสตจักร ที่ได้กำหนดอัตลักษณ์ “รัก ช่วยเหลือ 
แบ่งปัน”มีกิจกรรมให้เด็กได้ดำเนินการ เช่น กิจกรรมคุณธรรมผ่านพระวจนะของพระเจ้า กิจกรรมออมทรัพย์ 
กิจกรรมหนูน้อยปลูกผัก เป็นต้น และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จะเห็นได้จากความร่วมมือในการ
บริหารงานจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก มีร่องรอยหลักฐาน 
การดำเนินงานหรือกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และได้รายงานผลตามผลการดำเนินงาน มีระบบการนำ
สารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
จนถึงปัจจุบัน โดยเฉพาะรูปแบบการบริหารงานโดยใช้ Model ๔ S URRE มีการพัฒนาคุณภาพของการบริหาร
จัดการอย่างต่อเนื่อง ด้วยกระบวนการ PDCA มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ
ทางสื่อ เทคโนโลยี และร่วมกันพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีการสรุปแนวทางการรักษาผลการพัฒนา
เพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป และให้มีการพัฒนาที่ต่อเนื่อง ควรมีการเปรียบเทียบผลที่ได้กับเป้าหมายตามแผน
ที่กำหนดไว้ เช่น ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผน สูงหรือต่ำกว่าแผน ระบุจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทาง



  
๘ 

 

ในการพัฒนาในอนาคต และควรมีการนำแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม ( Innovation) 
ที่ได้ดำเนินการ โดยเฉพาะด้านการบริหารจัดการ นำเผยแพร่สู่บุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สาธารณชน เพื่อเกิด
การยอมรับ เป็นผลงานเชิงประจักษ์ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
๙ 

 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมองและทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

ได้ผลประเมินระดับ ดี      
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี
ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
✓ ดี  (๕ ข้อ) 
  

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

   

ได้ผลประเมินระดับ ดีมาก  
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

 ดีมาก 
 

• มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  หรือ 
นวัตกรรม (Innovation)  

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ ให้สูงขึ้น 

ครูทุกคนได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกับผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และจัดทำแผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กครบทุกหน่วยการเรียนรู้ และดำเนินการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก เช่น โครงการสวนผักหนูน้อยพอเพียงให้เด็กได้ลงมือ
ปฏิบัติปลูกพืชผักตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย Sport kids Day 
กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน Good Health กิจกรรมปิดกล่องชอล์ก เป็นต้น มีการตรวจสอบและประเมินผล
การจัดประสบการณ์พร้อมทั้งนำผลไปใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการนิเทศการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ ครูมีการพัฒนาความรู้และทักษะเพื่อให้สามารถจัดประสบการณ์



  
๑๐ 

 

การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการพัฒนาสมองและทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ ควบคู่กับ
ปลูกฝังการรัก ช่วยเหลือ แบ่งปัน ให้แก่เด็ก โดยได้รับส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
ในช่วง ๓ ปีการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเป็นการรักษาและยกระดับคุณภาพด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญให้สูงยิ่งขึ้น ครูควรได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการผลิตสื่อ หรือการนำสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
มาประกอบการจัดประสบการณ์ต่อยอดจากการดำเนินงานปัจจุบัน  สื่อปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่หาดูได้ยาก 
เช่น การคลอดลูกของสัตว์ วงจรชีวิตของแมลง การเกิดจันทรุปราคา สุริยุปราคา การเกิดสึนามิ เป็นต้น ทีส่่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพด้านเด็กปฐมวัยชัดเจนอย่างเป็นระบบให้มากยิ่งขึ้น และพัฒนาสู่การจัดทำแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
หรือนวัตกรรม (Innovation) ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
๑๑ 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น รัก ช่วยเหลือ แบ่งปัน 
 

ได้ผลประเมินระดับ ดี     
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
✓  ดี  (๕ ข้อ) 
   

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

   
ได้ผลประเมินระดับ ดีมาก  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก 

 
• มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มแีนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  หรือ 
นวัตกรรม (Innovation)  

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ ให้สูงขึ้น 

สถานศึกษามีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนอย่างชัดเจน มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน มีการนำผล
ประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ
ผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีผลการพัฒนาตามจุดเน้น “รัก ช่วยเหลือ แบ่งปัน”เพื่อให้มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น
สถานศึกษาควรมีการดำเนินงานโครงการ กิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนสนับสนุนตามจุดเน้น “รัก ช่วย เหลือแบ่งปัน” 
สู่สถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมที่สัมพันธ์กับสถานศึกษาทั้งพุทธศาสนาและคริสต์ศาสนา ที่มีกระบวนการ
อย่างเป็นระบบชัดเจนมากยิ่งขึ้น เช่น “งานสานสัมพันธ์ไทยพุทธและไทยคริสต์”จัดกิจกรรมในวันประกาศผลการ
เรียนภาคเรียนสุดท้าย กิจกรรมแสดงความยินดีผู้เรียนจบการศึกษาช่วงชั้นโดยจัดกิจกรรมนิทรรศการด้านศาสนา
พุทธและศาสนาคริสต์และผลงานทางวิชาการ ของสถานศึกษา ผู ้บริหาร ครู ผู ้เรียน กิจกรรมกีฬาประเภท
สนุกสนานสร้างความรัก ช่วย เหลือ แบ่งปัน เพื่อพัฒนาสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation) ต่อไป 



  
๑๒ 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น จัดการบริหารงาน โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน บนพื้นฐานหลักคริสตจริยธรรม ใช้หลักการแบบมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 

ได้ผลประเมินระดับ ดี 
    ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
✓  ดี  (๕ ข้อ) 
   

✓ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
✓ ๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 

✓ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

   
ได้ผลประเมินระดับ ดีมาก   

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก 

 
• มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยีย่ม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  หรือ 
นวัตกรรม (Innovation)  

 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ ให้สูงขึ้น 

สถานศึกษามีร่องรอยหรือหลักฐานครบถ้วนตามตัวชี ้วัดที่กำหนด สถานศึกษามีการกำหนดจุดเน้น         
ซึ่งสามารถดำเนินการได้ตามจุดเน้นที่กำหนด เช่น บนพื้นฐานหลักคริสจักร ที่ได้กำหนดอัตลักษณ์ “รัก ช่วยเหลือ 
แบ่งปัน”มีกิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนดำเนินการตามอัตลักษณ์ และเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จะเห็นได้    
จากความร่วมมือในการบริหารงานจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน วิทยากร ปราชญ์ชาวบ้าน          
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน มีร่องรอยหลักฐาน การดำเนินงานหรือกิจกรรมอย่างต่อเนื ่อง                
ตลอดปกีารศึกษา และได้รายงานผลตามผลการดำเนินงาน มีระบบการนำสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในการบริหาร       
ได้ดำเนินการทั ้งแผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื ่องตั ้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จนถึงปัจจุบัน 
โดยเฉพาะรูปแบบการบริหารงานโดยใช้ Model ๔ S URRE มีการพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการ         
อย่างมีประสิทธิภาพด้วยกระบวนการ PDCA มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ
ทางสื่อ เทคโนโลยี และทุกภาคส่วนร่วมกันพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีการสรุปแนวทางการรักษา        
ผลการพัฒนา เพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป และให้มีการพัฒนาที่ต่อเนื่อง ควรมีการเปรียบเทียบผลที่ได้กับเป้าหมาย
ตามแผนที่กำหนดไว้ เช่น ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผน สูงหรือต่ำกว่าแผน ระบุจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  
และแนวทางในการพัฒนาในอนาคต และควรมีการนำแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)     



  
๑๓ 

 

ที่ได้ดำเนินการ โดยเฉพาะด้านการบริหารจัดการ นำเผยแพร่สู ่บุคคล หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง สาธารณชน           
เพ่ือเกิดการยอมรับ เป็นผลงานเชิงประจักษ์ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
๑๔ 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

จุดเน้น จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมองและทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ 

ได้ผลประเมินระดับ ดี     
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้ (๔ ข้อ) 
✓ดี  (๕ ข้อ) 
  

✓ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

   
ได้ผลประเมินระดับ ดีมาก  

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก 

 
• มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  หรือ 
นวัตกรรม (Innovation)  

 
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ ให้สูงขึ้น 

ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี  มีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น การจัดการเรียน
การสอนแบบโครงงาน หรือ Project vns เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดให้สูงขึ้น พัฒนาด้านภาษาต่างประเทศ 
คือ ภาษาอังกฤษ และเปิดหลักสูตร IEP กิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมตามอัตลักษณ์ การเป็นพลเมอืงที่ดี 
ด้วยกระบวนการส่งเสริมสุนทรียภาพ เช่นดนตรี การนมัสการพระเจ้า การเข้าโบสถ์ ส่งเสริมการค้นหาศักยภาพ
ของตนเอง เพ่ือต่อยอดไปสายอาชีพและสายสามัญด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชมรม การแนะแนว ส่งเสริมด้านเทคโนโลยี 
จัดกระบวนการเรียนใช้คอมพิวเตอร์ มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูให้สูงขึ้นสถานศึกษา
ควรสนับสนุนส่งเสริมให้ครูจัดทำผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมองและทักษะที่สำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ 



  
๑๕ 

 

ของผู้เรียน ในรูปแบบงานวิจัยเป็นกลุ่มงาน เป็นคณะ หรือวิจัยส่วนบุคล เพื่อนำผลงานสู่การพัฒนาผู้เรียนสู่
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น และมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์สถานศึกษา “รัก ช่วยเหลือ แบ่งปัน”จนสามารถ
พัฒนาสู่การยอมรับเป็นแบบอย่างที่ดี(Best practices ) หรือสู่การมีนวัตกรรม(Innovation) 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถานศึกษาประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาทั้งระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐ าน
โดยใช้หลักการบริหารงาน โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน บนพื้นฐานหลักคริสตจริยธรรม ใช้หลักการแบบมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สูงขึ้นสถานศึกษาควรจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาโดยการเพ่ิมเติมเนื้อหาสาระสู่การมีทักษะด้านวิชาชีพแก่ผู้เรียน
ให้มากยิ่งขึ้น เช่น โปรแกรมบังคับหุ่นยนต์ กลไกล การเขียนโปรแกรมสั่งงานหุ่นยนต์ กลไก โปรแกรมสื่อสารด้วย
ระบบ coding ระยะที่สอง(การเข้ารหัสระบบสากล ศตวรรษที่ ๒๑) งานบริหารจัดการ เช่นงานบัญชี การตลาด 
งานบริการออนไลน์ เป็นต้น มีการเปรียบเทียบผลที่ได้กับเป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ เช่น ผลการดำเนินงาน
เป็นไปตามแผน สูงหรือต่ำกว่าแผน ระบุจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการพัฒนาในอนาคต และควรมี
การนำแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ที่ได้ดำเนินการ โดยเฉพาะด้านการบริหาร
จัดการเป็นผลงานเชิงประจักษ์ นำเผยแพร่สู่บุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนเพื่อเกิดการยอมรับ 
สามารถพัฒนาสู่ในระดับที่สูงขึ้น               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
๑๖ 

 

คำรับรอง 

 

 คณะผู้ประเมินขอรับรองว่าได้ทำการประเมินผลการตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดย  
คณะผู้ประเมินดังนี้ 
 

ตำแหน่ง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน นายธนิต จุลพันธ์ 
 
 

กรรมการ นายวัฒนา   เทพธรรม 
 
 

กรรมการและเลขานุการ นางสาวทัศรินทร์ กรรณตรีย์ 
 
 

 
 

วันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
๑๗ 

 

การลงนามรับรอง 
 

สถานศึกษาได้ตรวจสอบ (ร่าง) รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการตรวจเยี ่ยมภายใต้
สถานการณ์ COVID – 19 (การตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์)  ของคณะผู้ประเมินเมื่อ       
วันที่............เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และเห็นชอบ (ร่าง) รายงานผลการประเมินการตรวจเยี่ยมฯ ตามที่คณะ     
ผู้ประเมินเสนอ 
 

 
         ลงนาม............................................................................... 

 
        (............................................................)  

    ผู้มีอำนาจลงนาม 
ตำแหน่ง................................................... 

                   วันที่............ เดือน .......................... พ.ศ. ...............  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

โปรดพิจารณาและส่งกลับคณะผู้ประเมินภายในหน่ึงสัปดาห์นับถัดจากวันที่ท่านได้รับ
(ร่าง) รายงานการประเมินดังกล่าว หากพ้นกำหนดจะถือว่าท่านเห็นชอบ 


