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ก 

ค ำน ำ 

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ( Internal Cliiality Assurance ) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
สร้างความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ ได้แก่ ผู้เรียน  ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนองค์กรที่รับผู้เรียนเข้าศึกษาต่อหรือ
ท างาน ว่าสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด และผู้ส าเร็จการศึกษามี
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้  เพ่ือให้การด าเนินการบริหาร
จัดการระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนวิชชานารี รวมทั้ง ครู และบุคลากรทุกฝ่ายมีความรู้และเข้าใจ จึง
ได้จัดท าคู่มือการติดตาม ตรวจสอบงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนวิชชานารี ระดับขั้นปฐมวัย ประจ าปี
การศึกษา 2562 นี้ขึ้นมา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นแนวทางในการตรวจสอบ ติดตาม งานประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา 

 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โรงเรียนวิชชานาร ี
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ข 
สำรบัญ 

 
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ มาตรฐานการศึกษา ปฐมวัย      
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ค ำชี้แจงกำรติดตำมตรวจสอบ งำนประกันคุณภำพภำยใน โรงเรียนวิชชำนำรี 
การติดตามตรวจสอบ งานประกันคุณภาพภายในและการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือตรวจสอบตามประเด็น

พิจารณานั้นเป็นสิ่งส าคัญเพราะต้องเป็นมีวิธีการ เครื่องมือ  แหล่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ  มีความต่อเนื่อง อย่าง
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ     
ความน่าเชื่อถือหมายถึง มีข้อมูล ร่องรอย หลักฐานเชิงประจักษ์รวมถึงมีแหล่งข้อมูลที่สามารถอ้างอิงได้ ที่สามารถ
ตอบค าถามได้ว่าน่าเชื่อถือ     
มีความต่อเนื่องคือมีการด าเนินการมาอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าและมีระบบที่ชัดเจน คือ P D C A 
มีข้อมูลย้อนกลับในการปรับปรุงพัฒนา  
มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผล คือมาผลจากการด าเนินงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม เป็นพฤติกรรมเชิงประจักษ์ และ
สามารถรวบรวมเป็นสารสนเทศในรูปแบบต่างๆเช่น กราฟ แผนภูมิ การเขียนรายงาน ต่างๆ    
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ประกำศโรงเรียนวิชชำนำรี 

เรื่อง ก ำหนนดคาำเปาำหนมำยตำมมำตราำนกำรศกกาำของสาำนศกกาำ ระดับปามวัย 

 ประจ ำปี ๒๕๖๓ 

.................................................................. 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  และประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์

การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวิชชานารี มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

จึงก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ตามตาม

เอกสารแนบท้ายประกาศนี้       

 

มำตราำน คาำเปาำหนมำยควำมส ำเร็จ 

มำตราำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก ระดับดีเลิศ 
มำตราำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหนำรและกำรจัดกำร ระดับดีเลิศ 
มำตราำนที่ ๓ กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส ำคัญ 

ระดับดีเลิศ 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                                                   ลงชื่อ 

 

                                                                                           ( นางสาวสรุภี  วงค์ไพบูลย์ ) 

                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนกำร 
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ก ำหนนดคาำเปาำหนมำยตำมมำตราำนกำรศกกาำระดับปามวัย 

โรงเรียนวิชชำนำรี  ปีกำรศกกาำ ๒๕๖๓ 

มำตราำน /สำระส ำคัญ คาำ
เปาำหนมำย
ร้อยละ  

 
ระดับ

คุณภำพ 
มำตราำนกำรศกกาำระดับปามวัย ร้อยละ 

๘๔ 
ระดับ 4  
ดีเลิศ 

มำตราำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก   

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ดีเลิศ 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 
๘๔ 

ดีเลิศ 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 
๘๔ 

ดีเลิศ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดเป็นพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ดีเลิศ 

มำตราำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหนำรและกำรจัดกำร คาำร้อย
ละ 

ระดับ 4  
ดีเลิศ 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 
๘๐ 

ดีเลิศ 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 
๘๐ 

ดีเลิศ 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 
๘๐ 

ดีเลิศ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ร้อยละ  
๘๐ 

ดีเลิศ 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ร้อยละ 
๗๔ 

ดีเลิศ 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ร้อยละ 
๘๑ 

ดีเลิศ 

มำตราำนที่ ๓ กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ ร้อยละ 
๘๐ 

ระดับ 4  
ดีเลิศ 



7 
 

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ร้อยละ 
๘๑ 

ดีเลิศ 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ 
๗๕ 

ดีเลิศ 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 
๗๕ 

ดีเลิศ 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ 
๗๕ 

ดีเลิศ 

 

 
 

ระดับปามวัย 
 

ผลกำรประเมิน ระดับคุณภำพ แปลผล 
๙๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๗๕.๐๐ - ๘๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๖๐.๐๐ - ๗๔.๙๙ ๓ ดี 
๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ - ๔๙.๙๙ ๑ ก าลังพัฒนา 
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กรอบแนวทำงกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพ

กำรศกกาำโรงเรียนวิชชำนำรี ระดับปามวัย 
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กรอบแนวทำงกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศกกาำโรงเรียนวิชชำนำรี ระดับปามวัย 

มำตราำน ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ วิธีกำรเก็บรวบรวม จำก 
โครงกำร กิจกรรม  

ภำระงำน 

แหนลางข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตำม 

1. คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง 
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
ค าอธิบาย 
เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลสุขภาพ
อนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็น
นิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับ
ความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัย
จากบุคคล สิ่งแวดล้อม และ
สถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 
 
 

1) ร้อยละ 84 ของเด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้  ของเด็กระดับชั้น 
อ.1 -3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1.ตรวจวัดส่วนสูง และชั่ง
น้ าหนัก ระดับ  
อ.1-3 
2.โครงการ Good Health 
ท าได้ไม่ยาก 
3.บันทึกโครงการอาหาร
เสริมนม 
4.บันทึกโครงการอาหาร
กลางวัน 
 

- แบบวัดส่วนสูง ชั่ง
น้ าหนัก 
- แบบสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงาน
โครงการ Good 
Health ท าได้ไม่ยาก 
- เอกสาร รูปภาพ  
-แบบสรุปโครงการ
อาหารเสริมนม และ
โครงการอาหาร
กลางวัน 

อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 
ครปูระจ าชั้น 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
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มำตราำน ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ วิธีกำรเก็บรวบรวม จำก 
โครงกำร กิจกรรม  

ภำระงำน 

แหนลางข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตำม 

  2) เคลื่อนไหวร่างกายได้
คล่องแคล่ว ทรงตัวไดด้ี
ใช้มือและตาประสาน
สัมพันธไ์ด้ด ี
 

- การสังเกตกิจกรรมยามเช้า 
- การสังเกตกิจกรรม Sport 
Kids Day 
-การทดสอบสมรรถภาพ 
-กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ 

-แบบบันทึกกิจกรรม
ยามเช้า  
- แบบบันทึกการ
ทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย อ.2-อ.3 (64 
คน) 

ครูประจ าชั้น 
อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 
 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
ฝ่ายวิชาการ 

  3) ดูแลสุขภาพอนามัย
ส่วนตนและปฏิบัติจน
เป็นนิสยั 

-สังเกตงานบันทึกสุขภาพ
อนามัยและสุขนิสัยที่ดี 
 

-แบบบันทึกสุขภาพ
อนามัยและสุขนิสัยที่
ดี 
-แผนการจัด
ประสบการณ์ (หน่วย
อนามัยดีมีสุข) 

 

อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

  4) ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงเก่ียวกับความ
ปลอดภัย หลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสีย่งต่อโรค สิ่ง
เสพติด และระวังภัยจาก
บุคคล สิ่งแวดล้อม และ

สังเกตการเรียนการสอน
หน่วยปลอดภัยไว้ก่อน 
-กิจกรรมซ้อมแผ่นดินไหว 
-กิจกรรมซ้อมเด็กนักเรียน
ติดภายในรถ 
 

 

-แผนจัด
ประสบการณ์ (หน่วย
ปลอดภัยไว้ก่อน) 
-บันทึกการรับ-ส่ง 
-คลิปวีดีโอ 
-ภาพถ่าย 

อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 



11 
 

สถานการณ์ที่เสีย่ง
อันตราย 

 

มำตราำน ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ วิธีกำรเก็บรวบรวม จำก 
โครงกำร กิจกรรม  

ภำระงำน 

แหนลางข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตำม 

1. คุณภาพของเด็ก 
1. 2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ค าอธิบาย 
เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์
ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่ง
ใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและ
พอใจในความสามารถ และผลงาน
ของตนเองและผู้อื่น มีจิตส านึกและ
ค่านิยมท่ีดี     มีความมั่นใจ กล้าพูด 
กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน 
เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ 
อดทน   อดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมตามที่ 
 

1) ร้อยละ 84 ของเด็กมีมี
พัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)เด็กร่าเริงแจ่มใส 
แสดงอารมณ์ความรู้สึก
ได้เหมาะสม 

1.สังเกตกิจกรรมยามเช้า 
กิจกรรมเคลื่อนไหว  
2.สังเกตเข้าห้องของเล่น 
ห้องนิทาน  
3.สังเกตการเข้าร่วม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม
ตามอัตลักษณ์ 
 
 
 

- แบบบันทึกกิจกรรม
ยามเช้า กิจกรรม
เคลื่อนไหว 
- แบบบันทึกการเข้า
ใช้ห้องของเล่น 
- แบบบันทึกกิจกรรม 
เอกสาร รูปภาพ  
 

ครปูระจ าชั้น 
 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
ฝ่ายศาสนกิจ 
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มำตราำน ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ วิธีกำรเก็บรวบรวม จำก 
โครงกำร กิจกรรม ภำระ

งำน 

แหนลางข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตำม 

สถานศึกษาก าหนด ชื่นชมและมี
ความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการ
เคลื่อนไหว 

 2) เด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ 
อดทนในการรอคอย 
ยอมรับและพอใจใน
ความสามารถ และ
ผลงานของตนเองและ
ผู้อื่น  

1.ตรวจเอกสารแผนจัด
ประสบการณ์ หน่วยหนูน้อย
มารยาทดี 
2.ตรวจเอกสารบันทึก
พฤติกรรมเด็ก 
 

1.เอกสารแผนจัด
ประสบการณ์ 
2.เอกสารบันทึก
พฤติกรรมเด็ก 
 

ครปูระจ าชั้น 
อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 
 

ฝ่ายวิชาการ 

  3) เด็กมีจิตส านึกและ
ค่านิยมท่ีดี มีความ
มั่นใจ กล้าพูด กล้า
แสดงออก ช่วยเหลือ
แบ่งปัน  
เคารพสิทธิของผู้อ่ืน 

1.ตรวจเอกสารโครงการเด็ก
ดีมีคุณธรรม (cci ) 
2.ตรวจเอกสารโครงการ
โรงเรียนคุณธรรมตามอัต
ลักษณ์ 
3.ตรวจแผนจัด
ประสบการณ์ หน่วยเด็กไทย
น้ าใจงาม 
 
 
 
 
 

1.เอกสารสรุป
โครงการเด็กดีมี
คุณธรรม 
2.เอกสารบันทึก
โครงการคุรธรรม
ตามอัตลักษณ์ 
(นมัสการใน
หอประชุม) 

ครปูระจ าชั้น 
อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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มำตราำน ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ วิธีกำรเก็บรวบรวม จำก 
โครงกำร กิจกรรม ภำระ

งำน 

แหนลางข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตำม 

  4) เด็กรู้หน้าที่
รับผิดชอบ อดทน อด
กลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม
ตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

1.ตรวจเอกสารเด็กเข้าร่วม
กิจกรรมหนูน้อยนักออม 
2.ตรวจเอกสารโครงการ
สวนผักหนูน้อยพอเพียง 
3.ตรวจเอกสารโครงการ
โรงเรียนคุณธรรมตามอัต
ลักษณ์ 
4.ตรวจเอกสารบันทึก
พฤติกรรม 
 

1.รายงานสรุป
กิจกรรมหนูน้อยนัก
ออม 
2.รายงานโครงการ
สวนผักหนูน้อย
พอเพียง  
3.เอกสารบันทึก
โครงการคุณธรรม
ตามอัตลักษณ์ 
(นมัสการใน
หอประชุม) 
4.เอกสารบันทึก
พฤติกรรมนักเรียน  

ครปูระจ าชั้น 
อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 
 

ฝ่ายวิชาการ 

  5) เด็กชื่นชมและมี
ความสุขกับศิลปะ 
ดนตรี และการ
เคลื่อนไหว 
 

1.ตรวจแผนจัด 
ประสบการณ์ กิจกรรม
สร้างสรรค์  
2.ตรวจ สังเกตการณ์สอน
คีย์บอร์ด  
3.สังเกตกิจกรรมเคลื่อนไหว   

1.แผนจัด
ประสบการณ์  
2.บันทึกกิจกรรม
เคลื่อนไหว 
3.เอกสารบันทึก
โครงการคุณธรรม

ครปูระจ าชั้น 
อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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4.ตรวจเอกสารโครงการ 
โรงเรียนคุณธรรมตามอัต
ลักษณ์     

ตามอัตลักษณ์ 
(นมัสการใน
หอประชุม) 

 

มำตราำน ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ วิธีกำรเก็บรวบรวม จำก 
โครงกำร กิจกรรม ภำระ

งำน 

แหนลางข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตำม 

1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 
1. ค าอธิบาย 
เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง 
ประหยัดและพอเพียง    มีส่วนร่วม
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอก
ห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย 
และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น 
ยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เช่น ความคิด 
พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อ
ชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่น

1) ร้อยละ 84 ของเด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม ช่วย
แหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

1) เด็กรู้จักการ
ช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวัน  
 

-ตรวจบันทึกการปฏิบัติ
กิจกรรมประจ าวัน 
-ตรวจสมุดรายงาน
ประจ าตัวนักเรียน 
-ตรวจแบบบันทึกความดี 
-สังเกตการช่วยเหลือตนเอง 
 

- แบบบันทึกการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
-ตารางกิจกรรม
ประจ าวัน 
-เอกสารบันทึกความ
ดี  
  

ครปูระจ าชั้น ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
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และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อ
ขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความ
รุนแรง 
  2) เด็กมีวินัยในตนเอง   

 
-ตรวจเอกสารบันทึก
คุณลักษณะของเด็ก 
-สังเกตเด็กในการมีวินัย 

-แบบบันทึก
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
- แบบรายงานฟฤติ
กรรม 

ครปูระจ าชั้น 
อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 
 

ฝ่ายวิชาการ 

  3) เด็กรู้จักประหยัด
และพอเพียง มีส่วน
ร่วมดูแลรักษา อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในและนอก
ห้องเรียน  
 

-ตรวจเอกสารกิจกรรมหนู
น้อยนักออม 
-สังเกต ตรวจการเข้าร่วม
โครงการสวนผักหนูน้อย
พอเพียง  
-สังเกตและตรวจบันทึกการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใน และ
นอกห้องเรียน 

-สรุปกิจกรรมหนู
น้อยพอเพียง  
-สรุปโครงการสวนผัก
หนูน้อยพอเพียง 
-สรุปรายงาน
กิจกรรมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
-แบบบันทึกความดี 

ครปูระจ าชั้น 
อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 
 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

  4) เด็กมีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย เช่น 
การไหว้ การยิ้ม 
ทักทาย และมีสัมมา
คารวะกับผู้ใหญ่     
 

-ตรวจแผนการจัด
ประสบการณ์ (หน่วยหนู
น้อยมารยาทดี) 
-สังเกต การไหว้ การยิ้ม 
ทักทาย  
 

-แผนการจัด
ประสบการณ์ (หน่วย
หนูน้อยมารยาทดี) 
-สมุดรายงาน
ประจ าตัวนักเรียน 
-แบบบันทึกความดี 

ครปูระจ าชั้น 
อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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มำตราำน ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ วิธีกำรเก็บรวบรวม จำก 
โครงกำร กิจกรรม 

 ภำระงำน 

แหนลางข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตำม 

  5) เด็กยอมรับหรือ
เคารพความเหมือน
หรือความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เช่น 
ความคิด พฤติกรรม
พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อ
ชาติ ศาสนา 
วัฒนธรรม เป็นต้น 

-สังเกตการร่วมกิจกรรมของ
เด็ก 
-ตรวจเอกสารแผนจัด
ประสบการณ์ 
-ตรวจการร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญ วันไหว้ครู 

-สมุดรายงาน
ประจ าตัวนักเรียน 
-แผนการจัด
ประสบการณ์ (หน่วย
เด็กไทยน้ าใจงาม) 
-รายงานการเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 

ครปูระจ าชั้น 
อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 
 

ฝ่ายวิชาการ 

  6) เด็กเล่นและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไข
ข้อขัดแย้ง โดย
ปราศจากการใช้ความ
รุนแรง 
 

-ตรวจบันทึกกิจกรรมเสรี 
-สังเกตการเล่นและท างาน
ของเด็ก 

-เอกสารบันทึก
กิจกรรมเสรี  
-แบบบันทึกสังเกต
การเล่นและท างาน
ของเด็ก 
-สมุดรายงาน
ประจ าตัวนักเรียน 
 
 
 
 

ครปูระจ าชั้น 
อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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มำตราำน ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ วิธีกำรเก็บรวบรวม จำก 
โครงกำร กิจกรรม 

 ภำระงำน 

แหนลางข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตำม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 
 
1. ค าอธิบาย 
เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้
ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเอง
สนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหา
ค าตอบ อ่านนิทาน และเล่าเรื่องที่
ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มี
ความสามารถในการคิดรวบยอด การ
คิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและ
ความสามารถในการตัดสินใจในเรื่อง
ง่าย ๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ เช่น งาน
ศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การ
เล่นอิสระ เป็นต้น และใช้สื่อ
เทคโนโลยี เช่น   แว่นขยาย แม่เหล็ก 

1) ร้อยละ 84 ของเด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้
ได้ 
 

1) เด็กสนทนาโต้ตอบ
และเล่าเรื่องให้ผู้อื่น
เข้าใจ  
 

-ตรวจแผนการจัด
ประสบการณ์ 
-สังเกตการณ์จัดกิจกรรมหนู
น้อยรักการอ่าน 
 

 -เอกสารแผนการจัด
ประสบการณ์ (หน่วย
ข่าวสารน่ารู้) 
-สมุดหนูน้อยรักการ
อ่าน 
-เอกสารบันทึกการ
ยืมหนังสือนิทาน 
 

ครปูระจ าชั้น ฝ่ายวิชาการ 
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กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 
  2) เด็กรู้จักตั้งค าถาม

ในสิ่งที่ตนเองสนใจ
หรือสงสัย 
 

-ตรวจแผนการจัด
ประสบการณ์และบันทึก
พฤติกรรม 
-สังเกตการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็กตั้งค าถาม 
-ตรวจรายงานประจ าตัวเด็ก 
-ตรวจเอกสารโครงการทัศน
ศึกษา  

-แผนการจัด
ประสบการณ์ (หน่วย
วิทยาศาสตร์น่ารู้) 
-สมุดรายงาน
ประจ าตัวนักเรียน 
-เอกสารบันทึกการ
เข้าห้องสื่อ 
-เอกสารรายงานสรุป
โครงการทัศนศึกษา 

ครปูระจ าชั้น 
อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 
 

ฝ่ายวิชาการ 

  3) เด็กพยายามค้นหา
ค าตอบ อ่านนิทาน 
และเล่าเรื่องที่ตนเอง
อ่านได้เหมาะสมกับวัย 
 

-ตรวจการบันทึกพฤติกรรม
เด็ก 
-สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม
ค้นหาค าตอบ ฯสนุกกับ
ภาษา 
-สังเกตการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ Reading Eggs 

-สมุดรายงาน
ประจ าตัวนักเรียน 
-สมุดบันทึกการเข้า
ห้องสื่อ 
-มุมนิทานใน
ห้องเรียน 
-เอกสารแผนจัด
ประสบการณ์
คอมพิวเตอร์ 
Reading Eggs 

ครปูระจ าชั้น 
อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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  4) เด็กมีความสามารถ
ในการคิดรวบยอด การ
คิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์  
 

1.ตรวจโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
2.สังเกตการจัดกิจกรรม
คณิตศาสตร์แสนสนุก 

สมุดรายงาน
ประจ าตัวนักเรียน 
-แผนการจัด
ประสบการณ์ (หน่วย
คณิตศาสตร์แสน
สนุก) 

ครปูระจ าชั้น 
อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 
 

ฝ่ายวิชาการ 

มำตราำน ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ วิธีกำรเก็บรวบรวม จำก 
โครงกำร กิจกรรม ภำระ

งำน 

แหนลางข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตำม 

  5) เด็กคิดแก้ปัญหา
และสามารถตัดสินใจ
ในเรื่องง่าย ๆ ได้ 
 

1.ตรวจโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
2.ตรวจ สังเกตการจัด
ประสบการณ์หน่วย
วิทยาศาสตร์น่ารู้ 

- เอกสารสมุด
รายงานประจ าตัว
นักเรียน 
- เอกสารแผนการจัด
ประสบการณ์  
( หน่วยวิทยาศาสตร์
น่ารู้ ) 

ครปูระจ าชั้น 
อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 
 

ฝ่ายวิชาการ 

  6) เด็กสร้างสรรค์
ผลงานตามความคิด
และจินตนาการ เช่น 
งานศิลปะ การ
เคลื่อนไหวท่าทาง การ
เล่นอิสระ เป็นต้น 

1.ตรวจแผนจัด
ประสบการณ์ กิจกรรม
สร้างสรรค์  กิจกรรม
เคลื่อนไหว  
2.สังเกต การเข้าร่วมกิจรรม
สร้างสรรค์ 

-แผนการจัด
ประสบการณ์ 
-แฟ้มสะสมผลงาน  
-ผลงาน ชิ้นงาน  
-สมุดรายงาน
ประจ าตัวนักเรียน 

ครปูระจ าชั้น 
อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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3.ตรวจผลงานตามความคิด
และจินตนาการ  

 

  7) เด็กใช้สื่อเทคโนโลยี 
เช่น แว่นขยาย 
แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล 
เป็นต้น เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้ และ
แสวงหาความรู้ได้ 

1.ตรวจการเข้าร่วมโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2.สังเกตการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ Reading Eggs 
3.ตรวจเอกสารโครงการ
ทัศนศึกษาหรือการใช้ห้อง
สื่อ ห้องกิจกรรม  

-เอกสารแผนการจัด
ประสบการณ์ (หน่วย
วิทยาศาสตร์น่ารู้) 
-เอกสารโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์ 
-เอกสารแผนจัด
ประสบการณ์
คอมพิวเตอร์ 
Reading Eggs 
-รายงานสรุป
โครงการทัศนศึกษา  

ครปูระจ าชั้น 
อ.ชมชนก 
อ.วิยะดา 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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มำตราำนที่ 2 กระบวนกำรบริหนำรและกำรจัดกำร 

มำตราำน ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ วิธีกำรเก็บรวบรวม จำก 
โครงกำร กิจกรรม 

 ภำระงำน 

แหนลางข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตำม 

มำตราำนที่ 2  
กระบวนกำรบริหนำรและกำร
จัดกำร 
รำยละเอียด  2.1 มีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 
ค ำอธิบำย 
สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และ
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย   โดย
สถานศึกษาออกแบบการจัด
ประสบการณ์ที่เตรียมความ
พร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้น
การเรียนรู้ผ่านการเล่นและการ
ลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความ
ต้องการและความแตกต่างของ

สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และ
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย   โดย
สถานศึกษาออกแบบการจัด
ประสบการณ์ที่เตรียมความ
พร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ 
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น
และการลงมือปฏิบัติ 
ตอบสนองความต้องการ
และความแตกต่างของเด็ก
ปกติและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ และสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว ชุมชน 
และท้องถิ่น ร้อยละ 80
ระดับดีเลิศ 

 

1) สถานศึกษามี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่น และสอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  
 

1.การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
 

- ค าสั่งการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
- เอกสารประกอบ
หลักสูตร 
 

คณะกรรม 
การจัดท า
หลักสูตร 
 
 

ผู้อ านวย
การ 
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เด็กปกติและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ และสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตของครอบครัว ชุมชน และ
ท้องถิ่น 

 

  2) สถานศึกษาออกแบบ
การจัดประสบการณ์ที่
เตรียมความพร้อมและ
ไม่เร่งรัดวิชาการ เน้น
การเรียนรู้ผ่านการเล่น
และการลงมือปฏิบัติ 

-งานจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ อ.1-อ.3 

-แผนการจัดประสบการณ์ 
อ.1-อ.3 
-หลักสูตรสถานศึกษา 
-ก าหนดการสอนหน่วย
การเรียนรู้ อ.1-อ.3 
จ านวน 40 หน่วย 

คณะกรรม 
การจัดท า
หลักสูตร 
 

ผู้อ านวย
การ 

  3) หลักสูตรสถานศึกษา
ตอบสนองความต้องการ
และความแตกต่างของ
เด็กปกติและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

-การวิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษา 

-หลักสูตรสถานศึกษา คณะกรรม 
การจัดท า
หลักสูตร 
 
 

ผู้อ านวย
การ 

  4) หลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องกับวิถีชีวิต
ครอบครัว ชุมชน และ
ท้องถิ่น 

-การวิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษา 

-หลักสูตรสถานศึกษา คณะกรรม 
การจัดท า
หลักสูตร 
 
 

ผู้อ านวย
การ 
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  5) สถานศึกษามีการ
ประเมินหลักสูตรและ
น าไปพัฒนา 

-งานประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 
-งานประเมินการบริหาร
และการจัดการ 
 

-หลักสูตรสถานศึกษา 
-แบบประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 
-แบบประเมินการบริหาร
จัดการ 

  

เกณฑ์กำรประเมินและระดับคุณภำพ  
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ระดับคุณภำพ 5  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ี    เตรียม
ความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น ระดับอย่างชัดเจน โดดเด่นเป็นแบบอย่างได้ 

 
ระดับคุณภำพ 4  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ี    เตรียม
ความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น ระดับอย่างชัดเจน ครอบคลุม 

ระดับคุณภำพ 3  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ี    เตรียม
ความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น  

 



24 
 

 

ระดับคุณภำพ 2 
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ 
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น  

ระดับคุณภำพ 1  
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ไม่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ท่ีเตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ 
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น  

 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้น
เรียน 
ค ำอธิบำย 
สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสม
กับภารกิจการเรียนการสอน
หรือจัดครูที่จบการศึกษา
ปฐมวัยหรือผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอ
กับชั้นเรียน 

สถานศึกษาจัดครูให้
เหมาะสมกับภารกิจการ
เรียนการสอนหรือจัดครูที่
จบการศึกษาปฐมวัยหรือ
ผ่านการอบรมการศึกษา
ปฐมวัยอย่างเพียงพอกับชั้น
เรียนร้อยละ 80 ระดับดีเลิศ 

1) สถานศึกษาจัดครูให้
เหมาะสมกับภารกิจการ
เรียนการสอน 
 

- งานมอบหมายหน้าที่  
รับผิดชอบประจ าปี 

-ค าสั่งโรงเรียน 
-ตารางสอน 

คณะกรรม 
การบริหาร
ภายใน 
 
 

ผู้อ านวย
การ 
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  2) สถานศึกษาจัดครูที่
จบการศึกษาปฐมวัยหรือ
ผ่านการอบรมการศึกษา
ปฐมวัยอย่างเพียงพอกับ
ชั้นเรียน 
 

-งานการประเมินตนเอง
ของครู 

 

-รายงานประเมินตนเอง
ของครู 
-รูปภาพ 
-เกียรติบัตร 
-จดหมายเชิญเข้ารับการ
อบรมจากหน่วยงานต่างๆ 

  

เกณฑ์กำรประเมินและระดับคุณภำพ  
2.2   จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

ระดับคุณภำพ 5  
สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอกับชั้นเรียน ที่

ชัดเจน โดดเด่นเป็นแบบอย่างได้  
ระดับคุณภำพ 4 

สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอกับชั้นเรียน ที่
ชัดเจน  
ระดับคุณภำพ 3 

สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอกับชั้นเรียน  
ระดับคุณภำพ 2 

สถานศึกษาจัดครูท าภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอกับชั้นเรียน  
ระดับคุณภำพ 1 

สถานศึกษาจัดครูท าภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยไม่เพียงพอกับชั้นเรียน  
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 2.3ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
ค ำอธิบำย 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์
ส าคัญในการออกแบบการจัด
กิจกรรม มีการสังเกตและ
ประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล       มีปฏิสัมพันธ์ที่
ดีกับเด็ก และครอบครัว  

พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา มี
ทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้
ประสบการณ์ส าคัญในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรม มี
การสังเกตและประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล       มี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกบัเด็ก และ
ครอบครัว ระดับดีเลิศ 

1) สถานศึกษามีการ
พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความรู้ความสามารถ
ในการวิเคราะห์และ
ออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 

-โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากร 

-SAR ประเมินตนเอง 
-รูปภาพ เกียรติบัตร 
-จดหมายเชิญครูเข้ารับ
การอบรมจากหน่วยงาน
ต่างๆ 

ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักเรียน 
 
 

ผู้อ านวย
การ 

  2) ครูมีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก  

-งานผลิตสื่อ 
-งานแผนการจัด
ประสบการณ์ 
-งานนิเทศการสอน 
-งานประเมินนักเรียน
กลางภาค/ปลายภาค 

 

-แบบบันทึกสื่อการสอน
ของครู 
-แผนการจัดประสบการณ์ 
-แบบบันทึกหลังสอน 
-สมุดรายงานประจ าตัว
นักเรียน กลางภาค/ปลาย
ภาคเรียน 
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-แบบประเมินนิเทศการ
สอนของครู 

มำตราำน ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ วิธีกำรเก็บรวบรวม จำก 
โครงกำร กิจกรรม 

 ภำระงำน 

แหนลางข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตำม 

  3) ครูใช้ประสบการณ์
ส าคัญในการออกแบบ
การจัดกิจกรรม  

- งานจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ 

-แผนการจัดประสบการณ์ 
อ.1-อ.3 
-หลักสูตรสถานศึกษา  
อ.1-อ.3 

  

  4) ครูมีการสังเกตและ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
เป็นรายบุคคล  

- งานประเมินพัฒนาการ
เด็ก 

-แบบบันทึกหลังสอน 
-แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนหลังแผน 
-สมุดรายงานประจ าตัว
นักเรียน 
-บัญชีเรียกชื่อ 

  

  5) ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
เด็ก และครอบครัว 

-งานบันทึกพฤติกรรมเด็ก
ประจ าสัปดาห์ 
-งานเยี่ยมบ้าน 

-สมุดบันทึกพฤติกรรม
นักเรียนรายสัปดาห์ 
-สมุดรายงานประจ าตัว
นักเรียน 
-งานเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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เกณฑ์กำรประเมินและระดับคุณภำพ  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

ระดับคุณภำพ 5 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้

ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัวอย่างเป็น ระบบ
ต่อเนื่อง ชัดเจนโดดเด่นเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 

ระดับคุณภำพ 4 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้

ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัวอย่างเป็น ระบบ
ต่อเนื่อง ชัดเจน 
ระดับคุณภำพ 3     
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้

ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัวอย่างเป็นความชัดเจน 
ระดับคุณภำพ 2  
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้

ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว 
ระดับคุณภำพ 1       
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้

ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัวบ้าง 
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2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 
ค ำอธิบำย 
    สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึง
ความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล และ
กลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มี
มุมประสบการณ์หลากหลาย มี
สื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น 
หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ 
สื่อส าหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย 
สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบ
เสาะหาความรู้ 

1) สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึง
ความปลอดภัย ร้อยละ 80 
ระดับดีเลิศ 
 

1) สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกห้องเรียนที่
ค านึงถึงความปลอดภัย 
 

งานปรับภูมิทัศน์ 
-งานพัฒนาปรับปรุง
ห้องเรียนภายในและ
ภายนอก 
-งานจัดหาและซ่อมบ ารุง 
-โครงการอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

ภาพถ่าย 
-บัญชีพัสดุครุภัณฑ์ 
-ทะเบียนสื่อ 

ฝ่ายบุคลากร 
 
 

ผู้อ านวย
การ 

 2) สถานศึกษาส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล และกลุ่ม เล่น
แบบร่วมมือร่วมใจ และ    
มีมุมประสบการณ์ที่
หลากหลาย ระดับดีเลิศ 

2) สถานศึกษาส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล และกลุ่ม เล่น
แบบร่วมมือร่วมใจ และ    
มีมุมประสบการณ์ที่
หลากหลาย 

-งานจัดมุมประสบการณ์
ภายในห้องเรียน 
-โครงการสวนผักพอเพียง 
-งานจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ 

-แผนการจัดประสบการณ์ 
อ.1-อ.3 
-บันทึกหลังแผนการจัด
ประสบการณ์ 
-โครงการสวนผักหนูน้อย
พอเพียง 
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มำตราำน ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ วิธีกำรเก็บรวบรวม จำก 
โครงกำร กิจกรรม 

 ภำระงำน 

แหนลางข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตำม 

 3) สถานศึกษามีสื่อการ
เรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือ
นิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อ
ส าหรับเด็ก    มุดลอด ปีน
ป่าย ระดับดีเลิศ 

3) สถานศึกษามีสื่อการ
เรียนรู้ เช่น ของเล่น 
หนังสือนิทาน สื่อจาก
ธรรมชาติ สื่อส าหรับเด็ก    
มุดลอด ปีนป่าย  

-งานจัดหาสื่อการเรียนรู้  
-โครงการสวนผักหนูน้อย
พอเพียง 
-งานบันทึกการเข้าห้อง
ศูนย์สื่อ 

-ทะเบียนสื่อ 
-งานพัสดุทะเบียนสื่อครู
ภัณฑ์ 
-ห้องคอม 
-เครื่องเล่นสนามพัฒนา
สมอง BBL 
-ห้องวิทยาศาสตร์ 
-ห้องศูนย์หนังสื่อ 
-ห้องของเล่น 
-สวนผักหนูน้อยพอเพียง 
-สระว่ายน้ า 
-ห้องคีย์บอร์ด 
-สมุดบันทึกการเข้าห้อง
ศูนย์สื่อ 
-ตารางการเข้าห้องศูนย์สื่อ 

  

 4) สถานศึกษามีสื่อ
เทคโนโลยีสื่อเพ่ือการสืบ
เสาะหาความรู้ ระดับดีเลิศ 

4) สถานศึกษามีสื่อ
เทคโนโลยีสื่อเพ่ือการสืบ
เสาะหาความรู้ 
 

 -ห้องคอมพิวเตอร์   
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เกณฑ์กำรประเมินและระดับคุณภำพ  
2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

ระดับคุณภำพ 5  
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุม

ประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อส าหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง โดดเด่น 

ระดับคุณภำพ 4 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุม

ประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อส าหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้เป็นระบบ
อย่างชัดเจน 

ระดับคุณภำพ 3 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุม

ประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อส าหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ ครบ
สอดคล้องความต้องการผู้เรียน 

ระดับคุณภำพ 2 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุม

ประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อส าหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 
ระดับคุณภำพ 1 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุม

ประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อส าหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้บ้าง 
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มำตราำน ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ วิธีกำรเก็บรวบรวม จำก 
โครงกำร กิจกรรม 

 ภำระงำน 

แหนลางข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตำม 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
ค ำอธิบำย 
สถานศึกษาอ านวยความสะดวก 
และให้บริการสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์
เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ และพัฒนาครู 

 สถานศึกษาอ านวยความ
สะดวก และให้บริการสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ
และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ และ
พัฒนาครูร้อยละ 74 ระดับดี
เลิศ 

1) สถานศึกษาอ านวย
ความสะดวก และ
ให้บริการสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ วัสดุและ
อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์ 
และพัฒนาครู 
 

-งานสนับสนุนสื่อการ
เรียนรู้ ห้องคอมพิวเตอร์ 
 

-รูปภาพ 
-เครื่องเล่นสนาม 
-ทะเบียนสื่อ-บัญชีพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
-ห้องนิทาน 
-มุมศาสตร์พระราชา 
-ป้ายนิเทศ 
-ห้องคอมพิวเตอร์ 
-ห้องของเล่น 
-ห้องวิทยาศาสตร์ 

ผู้ช่วย
ผู้จัดการ 
 
 

ผู้อ านวย
การ 

เกณฑ์กำรประเมินและระดับคุณภำพ  
2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ระดับคุณภำพ 5 
สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ และพัฒนาครู เป็นระบบต่อเนื่อง โดดเด่น 
เป็นแบบอย่าง 
ระดับคุณภำพ 4 
สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ และพัฒนาครู เป็นระบบต่อเนื่อง ชัดเจน 
ระดับคุณภำพ 3 
สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ และพัฒนาครู อย่างชัดเจน 
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ระดับคุณภำพ 2 
สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ และพัฒนาครู  
ระดับคุณภำพ 1 
สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ และพัฒนาครูบ้าง 

 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 
ค ำอธิบำย 
 

สถานศึกษาก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาท่ี     
สอดรับกับมาตรฐานที่
สถานศึกษาก าหนดและ
ด าเนินการตามแผน มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินงาน 
และจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองประจ าปี น า
ผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพ

1) สถานศึกษาก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

-งานก าหนดมาตรฐาน -มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

คณะกรรม 
การบริหาร
ภายใน 
 
 

ผู้อ านวย
การ 
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สถานศึกษา โดยผู้ปกครอง
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน 

ร่วมและจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัด ร้อยละ 
80 ระดับดีเลิศ 

  2) สถานศึกษาจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีสอด
รับกับมาตรฐานที่
สถานศึกษาก าหนดและ
ด าเนินการตามแผน 

-งานจัดท าแผนพัฒนา 
-จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

-แผนพัฒนา 
-แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

  

  3) สถานศึกษามีการ
ประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน และจัดท า
รายงานผลการประเมิน
ตนเองประจ าปี 

-งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

-รายงานการประเมิน
ตนเอง  
-SAR ของสถานศึกษา 
-งานติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
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  4) สถานศึกษาน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา โดย
ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

-งานการวิจัยความพึง
พอใจต่อการบริหารจัดการ
ของโรงเรียน 

-รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจของครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

  

  5) สถานศึกษาจัดส่ง
รายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้น
สังกัด 

-งานการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

-รายงานผลการประเมิน
ตนเอง 

  

เกณฑ์กำรประเมินและระดับคุณภำพ  
2.6   มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ระดับคุณภำพ 5  
สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง โดดเด่น 
เป็นแบบอย่าง  
ระดับคุณภำพ 4  
สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ชัดเจน 
ระดับคุณภำพ 3  
สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดอย่างชัดเจน 
ระดับคุณภำพ 2 
สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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ระดับคุณภำพ 1 
สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีไม่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
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มำตราำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

มำตราำน ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ วิธีกำรเก็บรวบรวม จำก 
โครงกำร กิจกรรม ภำระ

งำน  

แหนลางข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตำม 

มำตราำนที่ 3  
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

รำยละเอียด 3.1  
จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 
ค ำอธิบำย 
   ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์จากการวิเคราะห์
มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กครบทุกด้าน     
ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
จิตใจ ด้านสังคม และด้าน

   ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์จากการ
วิเคราะห์มาตรฐาน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตรสถานศึกษา โดยมี
กิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กครบทุกด้าน     
ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการ
พัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียง
ด้านเดียวร้อยละ 81 
 ระดับดีเลิศ 

1) ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็ก
เป็นรายบุคคล 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล
นักเรียน 

-บัญชีเรียกชื่อ 
-สมุดบันทึกพฤติกรรมราย
สัปดาห์ 
-แฟ้มข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคล 
-แบบรายงานผลกร
ประเมินพัฒนาการกลาง
ภาคเรียน 
-สมุดรายงานประจ าตัว
นักเรียน 

ฝ่ายวิชาการ ผู้อ านวย
การ 
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สติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนา
ด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
  2) ครูจัดท าแผนการจัด

ประสบการณ์จากการ
วิเคราะห์มาตรฐาน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ในหลักสูตรสถานศึกษา 
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กครบทุก
ด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์จิตใจ ด้าน
สังคม และด้าน
สติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการ
พัฒนาด้านใดด้านหนึ่ง
เพียงด้านเดียว 

-งานจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ตามหน่วย
การเรียนรู้ 

-แผนการจัดประสบการณ์  
อ.1-อ.3 
-บันทึกหลังแผนการจัด
ประสบการณ์ 
-สรุปประเมินพัฒนาการ
นักเรียนระดับปฐมวัยทั้ง 4
ด้าน 
-แบบบันทึกการนิเทศ 

 
 

 

เกณฑ์กำรประเมินและระดับคุณภำพ  
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

ระดับคุณภำพ 5   
ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล และจัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาจัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว อย่างเป็นระบบชัดเจน 
เป็นแบบอย่าง โดดเด่น  
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ระดับคุณภำพ 4 
ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล และจัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรม ที่

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว อย่างเป็นระบบชัดเจน   
ระดับคุณภำพ  3  
ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล และจัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว ชัดเจน 
 
ระดับคุณภำพ  2  
ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล และจัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวครบทุกคน 
ระดับคุณภำพ  1 
ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล และจัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวไม่ครบทุกคน 
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3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ค ำอธิบำย 
    ครูจัดประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม 
ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรม
ทุกอย่างอิสระ ตามความ
ต้องการ ความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองต่อ
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคลหลากหลายรูปแบบ
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ
กระท า และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง  

ครูจัดประสบการณ์ท่ี
เชื่อมโยงกับประสบการณ์
เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท า
กิจกรรมทุกอย่างอิสระ ตาม
ความต้องการ ความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองต่อ
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคลหลากหลาย
รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น 
เรียนรู้ ลงมือกระท า และ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ร้อยละ  75 ระดับดีเลิศ 
 

1) ครูจัดประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม ให้เด็ก
มีโอกาสเลือกท ากิจกรรม
ทุกอย่างอิสระ ตามความ
ต้องการ ความสนใจ 
ความสามารถ 
ตอบสนองต่อวิธีการ
เรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคลหลากหลาย
รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย เด็กได้
เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ
กระท า และสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 

-โครงการทัศนศึกษา 
-โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  
-โครงการ English Camp 
-โครงการสวนผักพอเพียง  
-กิจกรรมวันวิชาการ  
-งานจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์หน่วย
วิทยาศาสตร์น่ารู้,หน่วยวัน
ลอยกระทง,หน่วยวันเด็ก/
วันครู,หน่วยวันพ่อ,วันแม่
,วันคริสตมาส 

-แผนการจัดประสบการณ์ 
-วิทยาศาสตร์ 
-ร่วมประเพณีวันส าคัญ 
  วันลอยกระทง 
  วันเด็ก วันครู วันไหว้ครู 
วันพ่อ วันแม่  
   วันคริสตมาส 
-ภาพถ่ายการร่วมกิจกรรม
วันส าคัญต่างๆ 

ฝ่ายบุคลากร ผู้อ านวย
การ 

เกณฑ์กำรประเมินและระดับคุณภำพ  
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ระดับคุณภำพ 5  
ครูจัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมทุกอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการ

เรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือกระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเป็นระบบและโดดเด่นเป็น
แบบอย่างที่ดี 
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ระดับคุณภำพ 4 
ครูจัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมทุกอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการ

เรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือกระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเป็นระบบชัดเจน 
ระดับคุณภำพ  3 
ครูจัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมทุกอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการ

เรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือกระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเป็นระบบ 
 
ระดับคุณภำพ  2 ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมทุกอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ 

ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือกระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครบทุก
คน 

ระดับคุณภำพ  1 
ครูจัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมทุกอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการ

เรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือกระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองไม่ครบทุกคน 
 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
ค ำอธิบำย 
ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด 
อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่
แสดงผลงานเด็ก พื้นที่ส าหรับ              
มุมประสบการณ์และการจัด

ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด 
อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มี
พ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่
ส าหรับ              มุม
ประสบการณ์และการจัด
กิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมใน
การจัดสภาพแวดล้อมใน

1) ครูจัดห้องเรียนให้
สะอาด อากาศถ่ายเท 
ปลอดภัย มีพื้นที่
แสดงผลงานเด็ก พื้นที่
ส าหรับมุมประสบการณ์
และการจัดกิจกรรม เด็ก
มีส่วนร่วมในการจัด

การนิเทศการสอน -แฟ้มภาพถ่ายการจัด
สิ่งแวดล้อม 
-มุมส่งเสริมประสบการณ์
ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน 
-การจัดท าป้ายนิเทศ 
หน่วยการเรียนรู้ประจ า
สัปดาห์ 

ฝ่ายบุคลากร ผู้อ านวย
การ 
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กิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการ
จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ 
เป็นต้น ครู  
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับช่วงอายุ ระยะความสนใจ 
และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อ
ของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหา
ค าตอบ เป็นต้น 
 

ห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ 
การดูแลต้นไม้ เป็นต้น ครู  
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะ
ความสนใจ และวิถีการ
เรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้อง
ดิจิตอล คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย 
สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิด
และหาค าตอบ เป็นต้น ร้อย
ละ 75  ระดับดีเลิศ  

สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน  
 

-ป้ายข้อตกลงของ
ห้องเรียน 
-ทะเบียนสื่อระดับปฐมวัน 

เกณฑ์กำรประเมินและระดับคุณภำพ  
3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ระดับคุณภำพ 5  
ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่ส าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมใน

ห้องเรียน เป็นระบบและโดดเด่นเป็นแบบอย่างที่ดี 
ระดับคุณภำพ 4 
ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่ส าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมใน

ห้องเรียน เป็นระบบชัดเจน 
ระดับคุณภำพ  3 
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ครจูัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่ส าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนเป็นระบบ 

 ระดับคุณภำพ  2  ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน ครบทุกคน 
ระดับคุณภำพ  1  ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีส าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัด

สภาพแวดล้อมในห้องเรียน ไม่ครบทุกคน 
 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
ค ำอธิบำย 
ครูประเมินพัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและกิจวัตรประจ าวัน
ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ 
วิเคราะห์ผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครอง
และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และ
น าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนา
คุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยน

ครูประเมินพัฒนาการเด็ก
จากกิจกรรมและกิจวัตร
ประจ าวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย ไม่ใช้
แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล
การประเมินพัฒนาการเด็ก
โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และ
น าผลการประเมินที่ได้ไป
พัฒนาคุณภาพเด็กและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด
ประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 75 

1) ครูประเมินพัฒนาการ
เด็กจากกิจกรรมและ
กิจวัตรประจ าวันด้วย
เครื่องมอืและวิธีการที่
หลากหลาย    ไม่ใช้
แบบทดสอบ วิเคราะห์
ผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กโดย
ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
 

งานการประเมิน
พัฒนาการเด็ก 

-แบบรายงานผลการ
ประเมินพัฒนาการกลาง
ภาคเรียน 
-สมุดรายงานประจ าตัว
นักเรียน 
-แบบบันทึกสุขอนามัย
และสุขนิสัยที่ดี 
-บันทึกพฤติกรรมประจ า
สัปดาห์ 
 

ฝ่ายบุคลากร ผู้อ านวย
การ 
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เรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 
เกณฑ์กำรประเมินและระดับคุณภำพ  
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ระดับคุณภำพ 5   
ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดย

ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพเป็นระบบและโดดเด่นเป็น
แบบอย่างที่ดี 

ระดับคุณภำพ 4 
ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดย

ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพเป็นระบบชัดเจน 
ระดับคุณภำพ  3 
ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดย

ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพเป็นระบบ 
ระดับคุณภำพ  2  
ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดย

ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ ครบทุกคน 
ระดับคุณภำพ  1 
ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดย

ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ ไม่ครบทุกคน 
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รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน ตำมมำตราำนกำรศกกาำระดับปามวัย 

โรงเรียนวิชชำนำรี   

ปีกำรศกกาำ ๒๕๖๓  SSR 
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รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน ตำมมำตราำนกำรศกกาำระดับปามวัย โรงเรียนวิชชำนำรี  ปีกำรศกกาำ ๒๕๖๓  SSR 

มำตราำน /สำระส ำคัญ คาำเปาำ 
หนมำย 

(ร้อยละ
ที่ตั้งไว้ 

จ ำนวนนร. 
 อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
ภาคเรียนที่ 1  

ผลกำรประเมิน 
ปัญหนำและแนวทำง

พัฒนำ 

จ ำนวนนร. 
อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
ภาคเรียนที่ 2 

ผลกำรประเมิน ปัญหนำ
และแนวทำงพัฒนำ 

สรุปผลปีกำรศกกาำ 
2563 

จ ำนวนนร.  
อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
มำตราำนที่ ๑ คุณภำพเด็ก ร้อยละ

......... 
ระดับดีเลิศ 

จ านวนเด็ก 
ที่ผ่าน

ระดับ3 ขึ้น
ไป..........

คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ....... 

 จ านวนเด็ก 
ที่ผ่าน

ระดับ3 ขึ้น
ไป..........

คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ....... 

 จ านวนเด็ก 
ที่ผ่าน

ระดับ3 ขึ้น
ไป..........

คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ....... 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย ฯ          

1 ร้อยละของเด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน          

2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้
มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 

         

3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติ
จนเป็นนิสัย 

         

4.  ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความ
ปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ 
ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม 
และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 
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มำตราำน /สำระส ำคัญ คาำเปาำ 
หนมำย 

(ร้อยละ
ที่ตั้งไว้ 

จ ำนวนนร. 
 อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
ภาคเรียนที่ 1  

ผลกำรประเมิน 
ปัญหนำและแนวทำง

พัฒนำ 

จ ำนวนนร. 
อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
ภาคเรียนที่ 2 

ผลกำรประเมิน ปัญหนำ
และแนวทำงพัฒนำ 

สรุปผลปีกำรศกกาำ 
2563 

จ ำนวนนร.  
อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
 รวม ค่าเฉลี่ย          

 
 
 

สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก   ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้........ได้  คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ.........ระดับคุณภาพ......  น ำไปเขียน  SAR 

กิจกรรม/งำน/โครงกำรที่สนับสนุน สางเสริมมำตราำนที่ 1.1 
มี  ไม่ม ี  
1................................................   2........................................ 3................................................ 4..............................................5................................................   
กระบวนการพัฒนาของโรงเรียนท่ีจัดให้เด็กมีคุณภาพตามมาตรฐาน เขียนบรรยาย งาน กิจกรรม โครงการ 
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
จุดเด่น หรือ การปฎิบตัิที่เป็นแบบอย่างที่ดี

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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จุดที่ควรพัฒนา และแก้ไขปญัหา ในปีการศึกษาต่อไป 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
บันทึกอ่ืน เช่น รายชื่อเด็กท่ีสัมภาษณ์ ค าถามที่สมัภาษณ์ ฯ

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.................................. ผูต้รวจสอบติดตาม  
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รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน ตำมมำตราำนกำรศกกาำระดับปามวัย โรงเรียนวิชชำนำรี  ปีกำรศกกาำ ๒๕๖๓           SSR 

มำตราำน /สำระส ำคัญ คาำเปาำ 
หนมำย 

(ร้อยละ
ที่ตั้งไว้ 

จ ำนวนนร. 
 อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
ภาคเรียนที่ 1  

ผลกำรประเมิน 
ปัญหนำและแนวทำง

พัฒนำ 

จ ำนวนนร. 
อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
ภาคเรียนที่ 2 

ผลกำรประเมิน ปัญหนำ
และแนวทำงพัฒนำ 

สรุปผลปีกำรศกกาำ 
2563 

จ ำนวนนร.  
อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
มำตราำนที่ ๑ คุณภำพเด็ก ร้อยละ

......... 
ระดับดีเลิศ 

จ านวนเด็ก 
ที่ผ่าน

ระดับ3 ขึ้น
ไป..........

คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ....... 

 จ านวนเด็ก 
ที่ผ่าน

ระดับ3 ขึ้น
ไป..........

คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ....... 

 จ านวนเด็ก 
ที่ผ่าน

ระดับ3 ขึ้น
ไป..........

คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ....... 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ฯ          

1  ร้อยละของเด็กร่างเริงแจม่ใสแสดงอารมณ์ ความรู้สึกไดเ้หมาะสม          

2  ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอย          

3  ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของ
ตนเองและผู้อื่น 

         

4  ร้อยละของเด็กมีจิตส านึกและค่านิยมที่ด ี          

5.  ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก          

6.  ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน          

7.  ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น          
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มำตราำน /สำระส ำคัญ คาำเปาำ 
หนมำย 

(ร้อยละ
ที่ตั้งไว้ 

จ ำนวนนร. 
 อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
ภาคเรียนที่ 1  

ผลกำรประเมิน 
ปัญหนำและแนวทำง

พัฒนำ 

จ ำนวนนร. 
อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
ภาคเรียนที่ 2 

ผลกำรประเมิน ปัญหนำ
และแนวทำงพัฒนำ 

สรุปผลปีกำรศกกาำ 
2563 

จ ำนวนนร.  
อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
8.  ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม ตามทีส่ถานศึกษา

ก าหนด 
         

9.  ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว          

 รวม ค่าเฉลี่ย          

 

สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้........ได้  คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ........ระดับคุณภาพ.......น ำไปเขียน  SAR 

กิจกรรม/งำน/โครงกำรที่สนับสนุน สางเสริมมำตราำนที่ 1.2 
มี  ไม่ม ี  
1................................................   2........................................ 3................................................ 4..............................................5................................................   
กระบวนการพัฒนาของโรงเรียนท่ีจัดให้เด็กมีคุณภาพตามมาตรฐาน เขียนบรรยาย งาน กิจกรรม โครงการ 
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................. 
จุดเด่น หรือ การปฎิบตัิที่เป็นแบบอย่างที่ดี

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................จุดที่ควรพัฒนา และแกไ้ขปัญหา ในปีการศึกษาต่อไป 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
บันทึกอ่ืน เช่น รายชื่อเด็กท่ีสัมภาษณ์ ค าถามที่สมัภาษณ์ ฯ

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.................................. ผูต้รวจสอบติดตาม   

 

 

 

รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน ตำมมำตราำนกำรศกกาำระดับปามวัย โรงเรียนวิชชำนำรี  ปีกำรศกกาำ ๒๕๖๓       SSR    

มำตราำน /สำระส ำคัญ คาำเปาำ 
หนมำย 

(ร้อยละ
ที่ตั้งไว้ 

จ ำนวนนร. 
 อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
ภาคเรียนที่ 1  

ผลกำรประเมิน 
ปัญหนำและแนวทำง

พัฒนำ 

จ ำนวนนร. 
อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
ภาคเรียนที่ 2 

ผลกำรประเมิน ปัญหนำ
และแนวทำงพัฒนำ 

สรุปผลปีกำรศกกาำ 
2563 

จ ำนวนนร.  
อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
มำตราำนที่ ๑ คุณภำพเด็ก ร้อยละ

......... 

จ านวนเด็ก คิดเป็น 
ร้อยละ....... 

 จ านวนเด็ก คิดเป็น 
ร้อยละ....... 

 จ านวนเด็ก คิดเป็น 
ร้อยละ....... 
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มำตราำน /สำระส ำคัญ คาำเปาำ 
หนมำย 

(ร้อยละ
ที่ตั้งไว้ 

จ ำนวนนร. 
 อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
ภาคเรียนที่ 1  

ผลกำรประเมิน 
ปัญหนำและแนวทำง

พัฒนำ 

จ ำนวนนร. 
อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
ภาคเรียนที่ 2 

ผลกำรประเมิน ปัญหนำ
และแนวทำงพัฒนำ 

สรุปผลปีกำรศกกาำ 
2563 

จ ำนวนนร.  
อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
ระดับดีเลิศ ที่ผ่าน

ระดับ3 ขึ้น
ไป..........

คน 

ที่ผ่าน
ระดับ3 ขึ้น
ไป..........

คน 

ที่ผ่าน
ระดับ3 ขึ้น
ไป..........

คน 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม          

1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกจิวัตรประจ าวัน มีวินัย
ในตนเอง 

         

2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง          

3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรยีน          

4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม 
ทักทาย และมสีัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 

         

5. ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น 
ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม 
เป็นต้น 

         

6. ร้อยละของเด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดย
ปราศจากการใช้ความรุนแรง 

         

 รวม ค่าเฉลี่ย          
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สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้........ได้  คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ.........ระดับคุณภาพ...... น ำไปเขียน  SAR 
กิจกรรม/งำน/โครงกำรที่สนับสนุน สางเสริมมำตราำนที่ 1.3 
มี  ไม่ม ี  
1................................................   2........................................ 3................................................ 4..............................................5................................................   
กระบวนการพัฒนาของโรงเรียนท่ีจัดให้เด็กมีคุณภาพตามมาตรฐาน เขียนบรรยาย งาน กิจกรรม โครงการ 
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
จุดเด่น หรือ การปฎิบตัิที่เป็นแบบอย่างที่ดี

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา และแก้ไขปญัหา ในปีการศึกษาต่อไป 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
บันทึกอ่ืน เช่น รายชื่อเด็กท่ีสัมภาษณ์ ค าถามที่สมัภาษณ์ ฯ

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.................................. ผูต้รวจสอบติดตาม   
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รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน ตำมมำตราำนกำรศกกาำระดับปามวัย โรงเรียนวิชชำนำรี  ปีกำรศกกาำ ๒๕๖๓           SSR 

 

มำตราำน /สำระส ำคัญ คาำเปาำ 
หนมำย 

(ร้อยละ
ที่ตั้งไว้ 

จ ำนวนนร. 
 อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
ภาคเรียนที่ 1  

ผลกำรประเมิน 
ปัญหนำและแนวทำง

พัฒนำ 

จ ำนวนนร. 
อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
ภาคเรียนที่ 2 

ผลกำรประเมิน ปัญหนำ
และแนวทำงพัฒนำ 

สรุปผลปีกำรศกกาำ 
2563 

จ ำนวนนร.  
อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
มำตราำนที่ ๑ คุณภำพเด็ก ร้อยละ

......... 
ระดับดีเลิศ 

จ านวนเด็ก 
ที่ผ่าน

ระดับ3 ขึ้น
ไป..........

คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ....... 

 จ านวนเด็ก 
ที่ผ่าน

ระดับ3 ขึ้น
ไป..........

คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ....... 

 จ านวนเด็ก 
ที่ผ่าน

ระดับ3 ขึ้น
ไป..........

คน 

คิดเป็น 
ร้อยละ....... 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา          

1  ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ          

2  ร้อยละของเด็กตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และ
พยายามค้นหาค าตอบ 

         

3  ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

         

4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิง
เหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา
และสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ 
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มำตราำน /สำระส ำคัญ คาำเปาำ 
หนมำย 

(ร้อยละ
ที่ตั้งไว้ 

จ ำนวนนร. 
 อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
ภาคเรียนที่ 1  

ผลกำรประเมิน 
ปัญหนำและแนวทำง

พัฒนำ 

จ ำนวนนร. 
อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
ภาคเรียนที่ 2 

ผลกำรประเมิน ปัญหนำ
และแนวทำงพัฒนำ 

สรุปผลปีกำรศกกาำ 
2563 

จ ำนวนนร.  
อ.1-3 

ทั้งหมด..........คน 
ข้อมูล 

 ณ ……………. 
5  ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ

จินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่น
อิสระ ฯลฯ 

         

6.  ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก 
กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา
ความรู้ได้ 

         

 รวม ค่าเฉลี่ย          

สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้........ได้  คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ..........ระดับคุณภาพ......   น ำไปเขียน  SAR 
กิจกรรม/งำน/โครงกำรที่สนับสนุน สางเสริมมำตราำนที่ 1.4 
มี  ไม่ม ี  
1................................................   2........................................ 3................................................ 4..............................................5................................................   
กระบวนการพัฒนาของโรงเรียนท่ีจัดให้เด็กมีคุณภาพตามมาตรฐาน เขียนบรรยาย งาน กิจกรรม โครงการ 
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
จุดเด่น หรือ การปฎิบตัิที่เป็นแบบอย่างที่ดี

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา และแก้ไขปญัหา ในปีการศึกษาต่อไป 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
บันทึกอ่ืน เช่น รายชื่อเด็กท่ีสัมภาษณ์ ค าถามที่สมัภาษณ์ ฯ

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.................................. ผูต้รวจสอบติดตาม  
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รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน ตำมมำตราำนกำรศกกาำระดับปามวัย โรงเรียนวิชชำนำรี  ปีกำรศกกาำ ๒๕๖๓       SSR   

มำตราำนที่ ๒ กระบวนกำร
บริหนำรและกำรจัดกำร 

ระดับดี
เลิศ 

จ ำนวนข้อที่สอดคล้อง 
ประเด็นพิจำรณำ 

ระดับ 
คุณภำพ 
ที่ได้ 

สิ่งท่ีสะท้อน 
หนลักาำนข้อมูลเชิงประจักา์ 

เป็นระบบ ควำมนาำเชื่อาือ ประสิทธิภำพ 

จุดเดาน จุดพัฒนำข้อเสนอแนะ 

  มี 
จ ำนวน 
.....ข้อ 

ไมามี     

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ระดับดี
เลิศ 

      

1  สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และ
สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  

       

2  สถานศึกษาออกแบบการ
จัดประสบการณ์ท่ีเตรียม
ความพร้อมและไม่เร่งรัด
วิชาการ เน้นการเรียนรู้
ผ่านการเล่นและการลงมือ
ปฏิบัติ 

       

3  หลักสูตรสถานศึกษา
ตอบสนองความต้องการ
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และความแตกต่างของเด็ก
ปกติและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ 

4  หลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องกับวิถีชีวิต
ครอบครัว ชุมชน และ
ท้องถิ่น 

       

5  สถานศึกษามีการประเมิน
หลักสูตรและน าไปพัฒนา 

       

 รวม        

 
 

กิจกรรม/งำน/โครงกำรที่สนับสนุน สางเสริมมำตราำนที่ 2.1 
มี  ไม่ม ี  
1................................................   2........................................ 3................................................ 4..............................................5................................................   

สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ตามมาตรฐานที่ 2 คุณภาพผู้เรียน   ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้........ได้  คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ..........ระดับคุณภาพ........ น ำไปเขียน SAR 
กระบวนการพัฒนาของโรงเรียนท่ีจัดการบริหาร ท่ีเป็นระบบ PDCA  น่าเชื่อถือ มีหลักฐานเชิงประจักษ์ และมีประสิทธิภาพ ท่ีชัดเจนเป็นรปูธรรม เขียนบรรยาย งาน กิจกรรม โครงการ 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

. 



60 
 

จุดเด่น หรือ การปฏิบตัิที่เป็นแบบอย่างที่ดี

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา และแก้ไขปญัหา ในปีการศึกษาต่อไป 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ.................................. ผูต้รวจสอบติดตาม    วัน เดือน ปี ....../......./....... 
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รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน ตำมมำตราำนกำรศกกาำระดับปามวัย โรงเรียนวิชชำนำรี  ปีกำรศกกาำ ๒๕๖๓          SSR 

มำตราำนที่ ๒ กระบวนกำร
บริหนำรและกำรจัดกำร 

ระดับดี
เลิศ 

จ ำนวนข้อที่สอดคล้อง 
ประเด็นพิจำรณำ 

ระดับ 
คุณภำพ 
ที่ได้ 

สิ่งท่ีสะท้อน 
หนลักาำนข้อมูลเชิงประจักา์ 

เป็นระบบ ควำมนาำเชื่อาือ ประสิทธิภำพ 

จุดเดาน จุดพัฒนำข้อเสนอแนะ 

  มี 
จ ำนวน 
.....ข้อ 

ไมามี     

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้น
เรียน 

ระดับดี
เลิศ 

      

1  สถานศึกษาจัดครูให้
เหมาะสมกับภารกิจการ
เรียนการสอน 

       

2  สถานศึกษาจัดครูที่จบ
การศึกษาปฐมวัยหรือผ่าน
การอบรมการศึกษา
ปฐมวัยอย่างเพียงพอกับ
ชั้นเรียน 
 

       

 รวม        
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กิจกรรม/งำน/โครงกำรที่สนับสนุน สางเสริมมำตราำนที่ 2.1 
มี  ไม่ม ี  
1................................................   2........................................ 3................................................ 4..............................................5................................................   

สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ตามมาตรฐานที่ 2 คุณภาพผู้เรียน   ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้........ได้  คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ..........ระดับคุณภาพ........ น ำไปเขียน SAR 
กระบวนการพัฒนาของโรงเรียนท่ีจัดการบริหาร ท่ีเป็นระบบ PDCA  น่าเชื่อถือ มีหลักฐานเชิงประจักษ์ และมีประสิทธิภาพ ท่ีชัดเจนเป็นรปูธรรม เขียนบรรยาย งาน กิจกรรม โครงการ 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

จุดเด่น หรือ การปฏิบตัิที่เป็นแบบอย่างที่ดี

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา และแก้ไขปญัหา ในปีการศึกษาต่อไป 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.................................. ผูต้รวจสอบติดตาม    วัน เดือน ปี ....../......./....... 
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รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน ตำมมำตราำนกำรศกกาำระดับปามวัย โรงเรียนวิชชำนำรี  ปีกำรศกกาำ ๒๕๖๓      SSR     

มำตราำนที่ ๒ กระบวนกำร
บริหนำรและกำรจัดกำร 

ระดับดี
เลิศ 

จ ำนวนข้อที่สอดคล้อง 
ประเด็นพิจำรณำ 

ระดับ 
คุณภำพ 
ที่ได้ 

สิ่งท่ีสะท้อน 
หนลักาำนข้อมูลเชิงประจักา์ 

เป็นระบบ ควำมนาำเชื่อาือ ประสิทธิภำพ 

จุดเดาน จุดพัฒนำข้อเสนอแนะ 

  มี 
จ ำนวน 
.....ข้อ 

ไมามี     

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับดี
เลิศ 

      

1  สถานศึกษามีการพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา 

       

2 ครูมีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก 

       

3  ครูใช้ประสบการณ์ส าคัญ
ในการออกแบบการจัด
กิจกรรม 
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4 ครูมีการสังเกตและ
ประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล 

       

5 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก 
และครอบครัว 

       

 รวม        

 
กิจกรรม/งำน/โครงกำรที่สนับสนุน สางเสริมมำตราำนที่ 2.1 
มี  ไม่ม ี  
1................................................   2........................................ 3................................................ 4..............................................5................................................   

สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ตามมาตรฐานที่ 2 คุณภาพผู้เรียน   ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้........ได้  คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ..........ระดับคุณภาพ........ น ำไปเขียน SAR 
กระบวนการพัฒนาของโรงเรียนท่ีจัดการบริหาร ท่ีเป็นระบบ PDCA  น่าเชื่อถือ มีหลักฐานเชิงประจักษ์ และมีประสิทธิภาพ ท่ีชัดเจนเป็นรปูธรรม เขียนบรรยาย งาน กิจกรรม โครงการ 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
จุดเด่น หรือ การปฏิบตัิที่เป็นแบบอย่างที่ดี

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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จุดที่ควรพัฒนา และแก้ไขปญัหา ในปีการศึกษาต่อไป 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.................................. ผูต้รวจสอบติดตาม    วัน เดือน ปี ....../......./....... 
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รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน ตำมมำตราำนกำรศกกาำระดับปามวัย โรงเรียนวิชชำนำรี  ปีกำรศกกาำ ๒๕๖๓       SSR     

มำตราำนที่ ๒ กระบวนกำร
บริหนำรและกำรจัดกำร 

ระดับดี
เลิศ 

จ ำนวนข้อที่สอดคล้อง 
ประเด็นพิจำรณำ 

ระดับ 
คุณภำพ 
ที่ได้ 

สิ่งท่ีสะท้อน 
หนลักาำนข้อมูลเชิงประจักา์ 

เป็นระบบ ควำมนาำเชื่อาือ ประสิทธิภำพ 

จุดเดาน จุดพัฒนำข้อเสนอแนะ 

  มี 
จ ำนวน 
.....ข้อ 

ไมามี     

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

ระดับดี
เลิศ 

      

1 สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกห้องเรียนที่
ค านึงถึงความปลอดภัย 

       

2  สถานศึกษาส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
และกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือ
ร่วมใจ และ    มีมุม
ประสบการณ์ที่หลากหลาย 

       

3  สถานศึกษามีสื่อการ
เรียนรู้ เช่น ของเล่น 
หนังสือนิทาน สื่อจาก
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ธรรมชาติ สื่อส าหรับเด็ก   
มุดลอด ปีนป่าย 

4  สถานศึกษามีสื่อ
เทคโนโลยีสื่อเพ่ือการสืบ
เสาะหาความรู้ 
 

       

 รวม        

 

 
กิจกรรม/งำน/โครงกำรที่สนับสนุน สางเสริมมำตราำนที่ 2.1 
มี  ไม่ม ี  
1................................................   2........................................ 3................................................ 4..............................................5................................................   

สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ตามมาตรฐานที่ 2 คุณภาพผู้เรียน   ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้........ได้  คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ..........ระดับคุณภาพ........ น ำไปเขียน SAR 
กระบวนการพัฒนาของโรงเรียนท่ีจัดการบริหาร ท่ีเป็นระบบ PDCA  น่าเชื่อถือ มีหลักฐานเชิงประจักษ์ และมีประสิทธิภาพ ท่ีชัดเจนเป็นรปูธรรม เขียนบรรยาย งาน กิจกรรม โครงการ 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
จุดเด่น หรือ การปฏิบตัิที่เป็นแบบอย่างที่ดี

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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จุดที่ควรพัฒนา และแก้ไขปญัหา ในปีการศึกษาต่อไป 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.................................. ผูต้รวจสอบติดตาม    วัน เดือน ปี ....../......./....... 

 

 

 

รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน ตำมมำตราำนกำรศกกาำระดับปามวัย โรงเรียนวิชชำนำรี  ปีกำรศกกาำ ๒๕๖๓      SSR      

มำตราำนที่ ๒ กระบวนกำร
บริหนำรและกำรจัดกำร 

ระดับดี
เลิศ 

จ ำนวนข้อที่สอดคล้อง 
ประเด็นพิจำรณำ 

ระดับ 
คุณภำพ 
ที่ได้ 

สิ่งท่ีสะท้อน 
หนลักาำนข้อมูลเชิงประจักา์ 

เป็นระบบ ควำมนาำเชื่อาือ ประสิทธิภำพ 

จุดเดาน จุดพัฒนำข้อเสนอแนะ 

  มี 
จ ำนวน 
.....ข้อ 

ไมามี     

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับดี
เลิศ 

      

1  สถานศึกษาอ านวยความ
สะดวก และให้บริการสื่อ 
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เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ
และอุปกรณ์ฯ 

 รวม        

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม/งำน/โครงกำรที่สนับสนุน สางเสริมมำตราำนที่ 2.1 
มี  ไม่ม ี  
1................................................   2........................................ 3................................................ 4..............................................5................................................   

สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ตามมาตรฐานที่ 2 คุณภาพผู้เรียน   ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้........ได้  คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ..........ระดับคุณภาพ........ น ำไปเขียน SAR 
กระบวนการพัฒนาของโรงเรียนท่ีจัดการบริหาร ท่ีเป็นระบบ PDCA  น่าเชื่อถือ มีหลักฐานเชิงประจักษ์ และมีประสิทธิภาพ ท่ีชัดเจนเป็นรปูธรรม เขียนบรรยาย งาน กิจกรรม โครงการ 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
จุดเด่น หรือ การปฏิบตัิที่เป็นแบบอย่างที่ดี

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 



70 
 

จุดที่ควรพัฒนา และแก้ไขปญัหา ในปีการศึกษาต่อไป 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.................................. ผูต้รวจสอบติดตาม    วัน เดือน ปี ....../......./....... 

 

 

รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน ตำมมำตราำนกำรศกกาำระดับปามวัย โรงเรียนวิชชำนำรี  ปีกำรศกกาำ ๒๕๖๓           SSR 

มำตราำนที่ ๒ กระบวนกำร
บริหนำรและกำรจัดกำร 

ระดับดี
เลิศ 

จ ำนวนข้อที่สอดคล้อง 
ประเด็นพิจำรณำ 

ระดับ 
คุณภำพ 
ที่ได้ 

สิ่งท่ีสะท้อน 
หนลักาำนข้อมูลเชิงประจักา์ 

เป็นระบบ ควำมนาำเชื่อาือ ประสิทธิภำพ 

จุดเดาน จุดพัฒนำข้อเสนอแนะ 

  มี 
จ ำนวน 
.....ข้อ 

ไมามี     

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

ระดับดี
เลิศ 

      

1  สถานศึกษาก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
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สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
และ อัตลักษณ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 
 
 
 
 
 

มำตราำนที่ ๒ กระบวนกำร
บริหนำรและกำรจัดกำร 

ระดับดี
เลิศ 

จ ำนวนข้อที่สอดคล้อง 
ประเด็นพิจำรณำ 

ระดับ 
คุณภำพ 
ที่ได้ 

สิ่งท่ีสะท้อน 
หนลักาำนข้อมูลเชิงประจักา์ 

เป็นระบบ ควำมนาำเชื่อาือ ประสิทธิภำพ 

จุดเดาน จุดพัฒนำข้อเสนอแนะ 

  มี 
จ ำนวน 
.....ข้อ 

ไมามี     

2  สถานศึกษาจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดรับกับ
มาตรฐานที่สถานศึกษา
ก าหนดและด าเนินการตาม
แผน 

       

3  สถานศึกษามีการ
ประเมินผลและตรวจสอบ
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คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินงาน 
และจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเองประจ าปี 

 
 
 
 
 
 
 

มำตราำนที่ ๒ กระบวนกำร
บริหนำรและกำรจัดกำร 

ระดับดี
เลิศ 

จ ำนวนข้อที่สอดคล้อง 
ประเด็นพิจำรณำ 

ระดับ 
คุณภำพ 
ที่ได้ 

สิ่งท่ีสะท้อน 
หนลักาำนข้อมูลเชิงประจักา์ 

เป็นระบบ ควำมนาำเชื่อาือ ประสิทธิภำพ 

จุดเดาน จุดพัฒนำข้อเสนอแนะ 

  มี 
จ ำนวน 
.....ข้อ 

ไมามี     

4 ประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

       

5  สถานศึกษาจัดส่งรายงาน
ผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัด 

       

 รวม        
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กิจกรรม/งำน/โครงกำรที่สนับสนุน สางเสริมมำตราำนที่ 2.1 
มี  ไม่ม ี  
1................................................   2........................................ 3................................................ 4..............................................5................................................   

สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ตามมาตรฐานที่ 2 คุณภาพผู้เรียน   ค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้........ได้  คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ..........ระดับคุณภาพ........ น ำไปเขียน SAR 
กระบวนการพัฒนาของโรงเรียนท่ีจัดการบริหาร ท่ีเป็นระบบ PDCA  น่าเชื่อถือ มีหลักฐานเชิงประจักษ์ และมีประสิทธิภาพ ท่ีชัดเจนเป็นรปูธรรม เขียนบรรยาย งาน กิจกรรม โครงการ 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
จุดเด่น หรือ การปฏิบตัิที่เป็นแบบอย่างที่ดี

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................จุดที่ควรพัฒนา และแกไ้ขปัญหา ในปีการศึกษาต่อไป 
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...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.................................. ผูต้รวจสอบติดตาม    วัน เดือน ปี ....../......./....... 

 

รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน ตำมมำตราำนกำรศกกาำระดับปามวัย โรงเรียนวิชชำนำรี  ปีกำรศกกาำ ๒๕๖๓     SSR  

มำตราำนที่ ๓  
กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็น 
ส ำคัญ 

ระดับดี
เลิศ  

จ ำนวนครูทั้งหนมด 
..........คน 

จ ำนวนคนที่ตำม 
ประเด็น......คน 

คิดเป็นร้อย
ละ  

ระดับ
คุณภำพ  

ที่ได้  

สิ่งท่ีสะท้อน  
หนลักาำนข้อมูลเชิงประจักา์  

โครงกำรงำน กิจกรรม  

จุดเดาน  จุดพัฒนำข้อเสนอแนะ  

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

               

1 ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล 

       

2  ครูจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์จากการ
วิเคราะห์มาตรฐาน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ในหลักสูตร 

       

 รวม        
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กิจกรรม/งำน/โครงกำรที่สนับสนุน สางเสริมมำตราำนที่ 3.1 
มี  ไม่ม ี
1................................................   2........................................ 3................................................ 4..............................................5................................................   

สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ครู กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ........ ระดับคุณภาพ.....น ำไปเขียน  SAR 
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
จุดเด่น 

........................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

ลงชื่อ.................................. ผูต้รวจสอบติดตาม  วันที่......./.........../............ 
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รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน ตำมมำตราำนกำรศกกาำระดับปามวัย โรงเรียนวิชชำนำรี  ปีกำรศกกาำ ๒๕๖๓    SSR 

มำตราำนที่ ๓ กำรจัด
ประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

ระดับดี
เลิศ 

จ ำนวนครูทั้งหนมด..........
คน 

จ ำนวนคนที่ตำม
ประเด็น......คน 

คิดเป็นร้อย
ละ 

ระดับ
คุณภำพ 

ที่ได้ 

สิ่งท่ีสะท้อน 
หนลักาำนข้อมูลเชิงประจักา์ 

 โครงกำรงำน กิจกรรม  

จุดเดาน จุดพัฒนำข้อเสนอแนะ 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

 ๘๕        

1  ครูจัดประสบการณ์ท่ี
เชื่อมโยงกับประสบการณ์
เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือก
ท ากิจกรรมทุกอย่างอิสระ 
ตามความต้องการ ความ
สนใจ  

       

 รวม        

 
 



77 
 

 
 
 
 
 
กิจกรรม/งำน/โครงกำรที่สนับสนุน สางเสริมมำตราำนที่ 3.1 
มี  ไม่ม ี
1................................................   2........................................ 3................................................ 4..............................................5................................................   
สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ครู กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ........ ระดับคุณภาพ.....น ำไปเขียน  SAR 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
จุดเด่น 

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

ลงชื่อ.................................. ผูต้รวจสอบติดตาม  วันที่......./.........../............ 

 

 



78 
 

 

 

รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน ตำมมำตราำนกำรศกกาำระดับปามวัย โรงเรียนวิชชำนำรี  ปีกำรศกกาำ ๒๕๖๓   SSR 

มำตราำนที่ ๓ กำรจัด
ประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

ระดับดี
เลิศ 

จ ำนวนครูทั้งหนมด..........
คน 

จ ำนวนคนที่ตำม
ประเด็น......คน 

คิดเป็นร้อย
ละ 

ระดับ
คุณภำพ 

ที่ได้ 

สิ่งท่ีสะท้อน 
หนลักาำนข้อมูลเชิงประจักา์ 

โครงกำรงำน กิจกรรม 

จุดเดาน จุดพัฒนำข้อเสนอแนะ 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 

 ๘๕        

1  ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด 
อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มี
พ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก 
พ้ืนที่ส าหรับมุม
ประสบการณ์และการจัด
กิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมใน
การจัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน  
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กิจกรรม/งำน/โครงกำรที่สนับสนุน สางเสริมมำตราำนที่ 3.1 
มี  ไม่ม ี
1................................................   2........................................ 3................................................ 4..............................................5................................................   

สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ครู กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ........ ระดับคุณภาพ.....น ำไปเขียน  SAR 
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
จุดเด่น 

..................................................................... .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

ลงชื่อ.................................. ผูต้รวจสอบติดตาม  วันที่......./.........../............ 
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รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน ตำมมำตราำนกำรศกกาำระดับปามวัย โรงเรียนวิชชำนำรี  ปีกำรศกกาำ ๒๕๖๓     SSR 

มำตราำนที่ ๓ กำรจัด
ประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

ระดับดี
เลิศ 

จ ำนวนครูทั้งหนมด..........
คน 

จ ำนวนคนที่ตำม
ประเด็น......คน 

คิดเป็นร้อย
ละ 

ระดับ
คุณภำพ 

ที่ได้ 

สิ่งท่ีสะท้อน 
หนลักาำนข้อมูลเชิงประจักา์ 

โครงกำรงำน กิจกรรม 

จุดเดาน จุดพัฒนำข้อเสนอแนะ 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและน าผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

 ๘๕        

1  ครูประเมินพัฒนาการเด็ก
จากกิจกรรมและกิจวัตร
ประจ าวันด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย    
ไม่ใช้แบบทดสอบ 
วิเคราะห์ผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กโดย
ผู้ปกครอง 

       

 
 
 
 
กิจกรรม/งำน/โครงกำรที่สนับสนุน สางเสริมมำตราำนที่ 3.1 
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มี  ไม่ม ี
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สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ครู กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คิดเป็นร้อยละ........ ระดับคุณภาพ.....น ำไปเขียน  SAR 
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
จุดเด่น 

........................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

จุดที่ควรพัฒนา / ข้อเสนอแนะ 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

ลงชื่อ.................................. ผูต้รวจสอบติดตาม  วันที่......./.........../............ 


