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วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนวิชชานารี เป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม และคุณภาพในระดับสากลบนพ้ืนฐาน

หลักคริสตจริยธรรม ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมองและทักษะที่ส าคัญในศตวรรษ

ที่ ๒๑ 

 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ และวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพ 

๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

๔. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ 

๕. จดัให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 

๖. จัดให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดเน้นการใช้สมองเป็นฐาน (BBL) และจัดการเรียนการสอน 

สหวิทยาการ (STEM Education)  

๗. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในระดับสูงขึ้น 

๘. พัฒนาครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๙. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๑๐. จัดการบริหารจัดการโดยใช้เครือข่ายทางวิชาการ SBM อย่างโปร่งใส 

๑๑. พัฒนาอาคารสถานที่ให้แข็งแรงปลอดภัยและมีแหล่งเรียนรู้ที่พอเพียง 

๑๒. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 

เป้าหมาย 

๑. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้านคุณธรรม จริยธรรมให้มีความเข้มแข็งและสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษาของโรงเรียน 

๒. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักคริสตจริยธรรม สร้างความเข้มแข็งในความเชื่อศรัทธาในองค์พระเยซูคริสต์ 

๓. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผ่านทางงาน กิจกรรม และโครงการต่าง ๆ  

๔. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยโครงการที่อยู่บนพื้นฐานของหลักคริสตจริยธรรม 

๕. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลักการพัฒนาสมองเป็นฐาน (BBL)  

๖. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพ 

๗. ผู้เรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
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๘. โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ 

๙. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และสิ่งแวดล้อม 

๑๐. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาโดยผ่านกระบวนการ STEM Education เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิด โดยใช้

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ 

๑๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผลการทดสอบระดับชาติอยู่ในระดับสูงขึ้น 

๑๒. ครู บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

๑๓. ครูมีความรู้และจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการแบบ BBL และ STEM Education 

๑๔. ครูท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

๑๕. ผู้บริหารและครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๑๖. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 

๑๗. โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้เครือข่ายทางวิชาการ (School - Based Management)  

๑๘. โรงเรียนมีระบบงานประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตามแบบองค์พระเยซูคริสต์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมองเป็นฐาน BBL (Brain Based Learning) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการทักษะการคิด STEM Education 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ จัดการเรียนรู้โดยเน้นภาษาต่างประเทศเพ่ือก้าวเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาครู บุคลากรให้มีจิตวิญญาณความเป็นครูและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาและส่งเสริมระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)                 

  หลักประสิทธิภาพประสิทธิผล หลักการใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management 

  : SBM) และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต 

๓. มีวินัย 

๔. ใฝ่เรียนรู้ 

๕. อยู่อย่างพอเพียง 

๖. มุ่งม่ันในการท างาน 

๗. รักความเป็นไทย 

๘. มีจิตสาธารณะ 

 

 

จุดเน้นการจัดการศึกษา 

ระดับปฐมวัย 

จุดเน้นที่ ๑  เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักค าสอนคริสตจริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตามคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

จุดเน้นที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านอย่างสมดุลและเหมาะสมตามวัย 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จุดเน้นที่ ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักค าสอนคริสตจริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตามคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

จุดเน้นที่ ๒  ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๖ สามารถอ่าน เขียนภาษาไทยคล่อง และ

ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 

จุดเน้นที่ ๓ ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๖ สามารถคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์

ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับชั้น 

จุดเน้นที่ ๔ ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – มัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีทักษะในการเรียนรู้ตามศตวรรษท่ี 

๒๑ 

จุดเน้นที่ ๕ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนวิชชานารี 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

มาตรฐาน /สาระส าคัญ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

 ๑.๑.๑ เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ๑.๑.๒ เด็กเคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดีใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 

 ๑.๑.๓ เด็กดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

 ๑.๑.๔ เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และ
ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

 ๑.๒.๑ เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม 

 ๑.๒.๒ เด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเอง
และผู้อ่ืน  

 ๑.๒.๓ เด็กมีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ
ของผู้อ่ืน 

 ๑.๒.๔ เด็กรู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทน อดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 ๑.๒.๕ เด็กชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

 ๑.๓.๑ เด็กรู้จักการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 

 ๑.๓.๒ เด็กมีวินัยในตนเอง   

 ๑.๓.๓ เด็กรู้จักประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษา อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 

 ๑.๓.๔ เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่     

 ๑.๓.๕ เด็กยอมรับหรือเคารพความเหมือนหรือความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม 
พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 

 ๑.๓.๖ เด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

 ๑.๔.๑ เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 



10 
 

มาตรฐาน /สาระส าคัญ 
 

 ๑.๔.๒ เด็กรู้จักตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย 

 ๑.๔.๓ เด็กพยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทาน และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 

 ๑.๔.๔ เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

 ๑.๔.๕ เด็กคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ 

 ๑.๔.๖ เด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่น
อิสระ เป็นต้น 

 ๑.๔.๗ เด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และ
แสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

 ๒.๑.๑ สถานศกึษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 ๒.๑.๒ สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้
ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ 

 ๒.๑.๓ หลักสูตรสถานศึกษาตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ 

 ๒.๑.๔ หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับวิถีชีวิตครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

 ๒.๑.๕ สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตรและน าไปพัฒนา 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

 ๒.๒.๑ สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน 

 ๒.๒.๒ สถานศกึษาจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอกับชั้น
เรียน 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

 ๒.๓.๑ สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา 

 ๒.๓.๒ ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก 

 ๒.๓.๓ ครูใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม 

 ๒.๓.๔ ครูมีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 

 ๒.๓.๕ ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

 ๒.๔.๑ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย 
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มาตรฐาน /สาระส าคัญ 
 

 ๒.๔.๒ สถานศึกษาส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ และมีมุม
ประสบการณ์ที่หลากหลาย 

 ๒.๔.๓ สถานศึกษามีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อส าหรับเด็กมุดลอด ปีน
ป่าย  

 ๒.๔.๔ สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 ๒.๕.๑ สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ และพัฒนาครู 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 ๒.๖.๑ สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

 ๒.๖.๒ สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด
และด าเนินการตามแผน 

 ๒.๖.๓ สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน 
และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี 

 ๒.๖.๔ สถานศึกษาน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 ๒.๖.๕ สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

 ๓.๑.๑  ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 

 ๓.๑.๒ ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

 ๓.๒.๑ ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมทุกอย่างอิสระ 
ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลาย
รูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือกระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

 ๓.๓.๑ ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส าหรับมุม
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มาตรฐาน /สาระส าคัญ 
 

ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 

 ๓.๓.๒ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ ส าหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ เป็นต้น 
 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

 ๓.๔.๑ ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

 ๓.๔.๒ ครูน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

โรงเรียนวิชชานารี  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

มาตรฐาน /สาระส าคัญ ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ /ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ร้อยละ ๘๓ 
ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ระดับดีเลิศ 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

ร้อยละ ๘๓ 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๘๓ 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ ๘๓ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดเป็นพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

ร้อยละ ๘๓ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีเลิศ 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับดีเลิศ 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีเลิศ 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ระดับดีเลิศ 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับดีเลิศ 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ 

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ร้อยละ ๘๕  

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ร้อยละ ๘๕  

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๘๕  

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ ๘๕  
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนวิชชานารี 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

มาตรฐาน /สาระส าคัญ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

 ๑.๑.๑.๑ ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทยตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดใน
แต่ละระดับชั้น 

 ๑.๑.๑.๒ ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด
ในแต่ละระดับชั้น 

 ๑.๑.๑.๓ ผู้เรียนมีทักษะการคิดค านวณ ตามหลักการคณิตศาสตร์ตามมาตรฐาน /ตัวชี้วัด ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 ๑.๑.๒.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ 
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

 ๑.๑.๒.๒ ผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 ๑.๑.๒.๓ ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 ๑.๑.๓.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยง

องค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิต 

๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๑.๑.๔.๑ ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม

ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
 ๑.๑.๔.๒ ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 

๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๑.๑.๕.๑ ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมด้าน

ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ  
 ๑.๑.๕.๒ ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ 

๑.๑.๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
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มาตรฐาน /สาระส าคัญ 
 ๑.๑.๖.๑ ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ 
 ๑.๑.๖.๒ ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 ๑.๒.๑.๑ ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยม และจิตส านึก
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

๑.๒.๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ๑.๒.๒.๑ ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
 ๑.๒.๒.๒ ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ๑.๒.๓.๑ ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา 

ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 
๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 ๑.๒.๔.๑ ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 
 ๑.๒.๔.๒ ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพจิต และอารมณ์ 
 ๑.๒.๔.๓ ผู้เรียนสามารถเข้าสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน

อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 ๒.๑.๑ สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๒.๑ สถานศึกษาบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒.๒.๒ สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.๒.๓ สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๒.๒.๔ สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร 
 ๒.๒.๕ ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อ     ผล

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 ๒.๓.๑ สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
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มาตรฐาน /สาระส าคัญ 
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายรวมถึงการ
จัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 
 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๔.๑ สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๔.๒ สถานศึกษาจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๕.๑ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อม

ทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 ๒.๖.๑ สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 ๓.๑.๑ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

 ๓.๑.๒ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะ
ส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 

 ๓.๑.๓ ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ 
น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๒.๑ ครูมีการใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ 
 ๓.๒.๒ ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ในการจัดการเรียนรู้ 
 ๓.๒.๓ ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้

ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 ๓.๓.๑ ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 
และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๔.๑ ครูผู้สอนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้

เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
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มาตรฐาน /สาระส าคัญ 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 ๓.๕.๑ ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
น าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนวิชชานารี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

 

มาตรฐาน /สาระส าคัญ ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ /ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ร้อยละ ๘๒ 
ระดับดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๑.๑.๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ร้อยละ ๗๒ 

๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๗๒ 

๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๖๘ 

๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ ๘๗ 

๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๖๙ 

๑.๑.๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๘๖ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ ๙๖ 

๑.๒.๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๘๖ 

๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๘๔ 

๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ ๘๕ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 

๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีเลิศ 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

ระดับดีเลิศ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน /สาระส าคัญ ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ /ระดับคุณภาพ) 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ร้อยละ ๘๕ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ ๗๘ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๘๓ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๗๗ 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๓ 

 

หมายเหตุ 

การก าหนดค่าเป้าหมาย 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 

๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ให้ก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ ตามประกาศ 

๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็นร้อยละ ตาม

ความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา การตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ภายในที่ก าหนดของแต่ละระดับ ดังนี้  

 

ระดับปฐมวัย/ระดับขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 

๙๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๗๕.๐๐ - ๘๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๖๐.๐๐ - ๗๔.๙๙ ๓ ดี 
๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ - ๔๙.๙๙ ๑ ก าลังพัฒนา 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 

๙๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๗๕.๐๐ - ๘๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
๖๐.๐๐ - ๗๔.๙๙ ๓ ดี 
๕๐.๐๐ - ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
๐.๐๐ - ๔๙.๙๙ ๑ ก าลังพัฒนา 
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ภาคผนวก 
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โรงเรียนวิชชานารี ล าปาง 
ค าสั่งที่  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้ง
ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการประกันคุณภาพภายใน
นั้น ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ให้สถานศึกษาสามารถน ามาตรฐานการศึกษาไปก าหนดเป็นค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา รวมถึงวิธีการประเมินหรือตรวจสอบคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐาน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนวิชชานารี จะด าเนินการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหน้าที่ในการร่วมประชุมปรึกษาหารือ และด าเนินการ
จัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ จึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนี้ 
 
1. ที่ปรึกษา 
   คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  

นายเกรียง   ฐิติจ าเริญพร             ประธาน/ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต 
นายปราโมทย์   วรพิธเบญจา   กรรมการ 
นางสาวอรุณี   นามวงค์กา   กรรมการ  
นางสาวเสาวลักษณ์  ดีแก้ว   กรรมการ 
นางสาวดารุณี   แสนใจกล้า  ผู้แทนครู 
นางรัตนาภรณ์   อยู่เป็นสุข  ผู้แทนผู้ปกครอง 
นางสาวสุรภ ี  วงค์ไพบูลย์  ผู้จัดการ – ผู้อ านวยการโรงเรียนวิชชานารี 
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คณะกรรมการชมรมผู้ปกครองและครู   
นางยุพิน    ศิริพันธุ์   ประธานชมรมผู้ปกครองฯ 
นายเฉลิม    วิปันโส     รองประธานชมรมผู้ปกครองฯ 
นางสลักจิต    ใจน้อย     เลขานุการ 
นางรัตญา  แก้วสาร     ผู้ช่วย เลขานุการ 
นางพินรัฐ  สายสี        เหรัญญิก 

 
2.คณะกรรมการด าเนินงาน 
หน้าที่  
จัดรวบรวมข้อมูลสารสนเทศแล้วจัดท ามาตรฐานสถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
นายมนตรี  ขัดสีใส  อนุศาสก / ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน 
นางสุวารี  เกี๋ยงค า  ผู้ช่วยผู้จัดการ 
นางอัมพรรัตน์            วงศ์สรรเสริญ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
นางพินรัฐ  สายสี  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
คณะกรรมการระดับปฐมวัย 
หน้าที่  
จัดรวบรวมข้อมูลสารสนเทศแล้วจัดท ามาตรฐานสถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
1. นางสาววิยะดา เล้วอน    
2. นางสาวชมชนก ธัญชโนทัย   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. นางเพ็ญพรรณ์ สร้อยสุวรรณ   
2. นางสาวจินตภาส ์ อินทชาญ   
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
1. นางสาวอ าพร  ค าอ้ายปวน   
2. นางธัญภา  เทพมหานิล   
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คณะกรรมการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หน้าที่  
จัดรวบรวมข้อมูลสารสนเทศแล้วจัดท ามาตรฐานสถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1. นางสาวสิริโสภา โสภา    
2. นางสาวนิศาชล เลิศบุณยสิทธิ์   
3. นางสมพิศ  จงรักษ์    
4. นางชุณิตา  แคหอม    
5. นางประภัสสร  ธรรมอักษร   
6. นายสัญชัย  เพ่งผล    
7. นางวันทนา  วรรณารักษ์   
8. นางรวีวรรณ  ฆรวัณณ์   
9. นายมงคล  แจ้งมงคล    
1๐. นางพิงค์พร  ประราช   
11. นายนิคม  ม่านแก้วจู    
12. นายเทอดศักดิ์ ไชยสมปาน   
13. นายเสรี  วงศ์สรรเสริญ    
14. นางสาวกาญจนา วิชัยค า     
15. นางสาวอ านวย กิ่งก้ า             
16.นายวิชุกร   มะโนฟุ่น 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. นายมนตรี  ขัดสีใส     
2. นางพินรัฐ  สายสี    
3. นางวรรณพร  อาดย่อแฮ   
4. นางสาวภัทรชนก ไชยทนุ    
5. นางสาวจุฑารัตน์ ใจวังเย็น     
6. นางสาวธีรินทร์รัตน์ เรืองนุ้ย    
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. นางสาวสินีนาถ สิทธินนท์   
2. นางสาวกรรณิการ์ ค าอ้าย    
3. นางศิวพร  ฝั้นสืบ    
4. นางสลักจิต  ใจน้อย    
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5. นางสาวเมทนี  วงค์วัง    
6. นางสาวศุภมาศ วรรณาลัย   
7. นางสาวพิเชฐกาญจน ปันสาละนันท์   
8. นางสาวฐิตินันท์ นนท์เต็ม   
9. นางสาวนารีณัฐ วงศ์ศาลา   
 
 
 
    สั่งมา ณ วันที่  17 มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
    ลงชื่อ 
                ( นางสาวสุรภี  วงค์ไพบูลย์ ) 
     ผู้จัดการ – ผู้อ านวยการโรงเรียนวิชชานารี 
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โรงเรียนวิชชานารี ล าปาง 
ค าสั่งที่  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………….. 

  โรงเรียนวิชชานารี จะด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มีหน้าที่ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี้ 
 
ที่ปรึกษา 
 นางสาวสุรภ ี  วงค์ไพบูลย์  ผู้จัดการ - ผู้อ านวยการโรงเรียนวิชชานารี 
ที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. นายสรวง    ศรีแก้วทุม     ศึกษานิเทศก์ ช านาญพิเศษ 
2. นางสาวปรียาดา   คิ๊บดึง      ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 

1. การตรวจประเมินระดับปฐมวัย 
หน้าที ่
  1.พัฒนาเครื่องมือในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
           2. ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

3. แจ้งผลให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบเพ่ือพัฒนาต่อไป 
ผู้ตรวจมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 นายมนตรี  ขัดสีใส  อนุศาสก /ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน 
 นางพินรัฐ  สายสี  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
ผู้ตรวจมาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 นางสุวารี  เกี๋ยงค า  ผู้ช่วยผู้จัดการ 
ผู้ตรวจมาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 นางอัมพรรัตน์  วงศ์สรรเสริญ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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2.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หน้าที ่
  1.พัฒนาเครื่องมือในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
           2. ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

3. แจ้งผลให้คณะครูและผู้เกี่ยวข้องทราบเพ่ือพัฒนาต่อไป 
 
ผู้ตรวจมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 นายมนตรี  ขัดสีใส  อนุศาสก /ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน 
 นางพินรัฐ  สายสี  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
ผู้ตรวจมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหาร 
 นางสุวารี  เกี๋ยงค า  ผู้ช่วยผู้จัดการ 
ผู้ตรวจมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 นางอัมพรรัตน์  วงศ์สรรเสริญ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
3. คณะกรรมการติดตาม ด าเนินงานและรายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 
หน้าที ่
  1.พัฒนาเครื่องมือในการตรวจการประเมินตามประเด็นพิจารณา 
           2. ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ประเด็นพิจารณา 

3. รวบรวมข้อมูล รายงานต่อกรรมการตรวจ  
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ด้านพัฒนาการด้านร่างกาย    

นางสาววิยะดา  เล้วอน 
นางสาวชมชนก            ธัญชโนทัย 

ด้านพัฒนาการด้านอารมณ์  
นางสาวจินตภาส์  อินทชาญ 
นางสาวอ าพร  ค าอ้ายปวน 

ด้านพัฒนาการด้านสังคม   
นางสาวชมชนก            ธัญชโนทัย 
นางสาววิยะดา  เล้วอน 
นางสาวจินตภาส์  อินทชาญ 
นางเพ็ญพรรณ  สร้อยสุวรรณ 
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ด้านพัฒนาการด้านสติปัญญา  
นางสาวชมชนก            ธัญชโนทัย 
นางสาววิยะดา  เล้วอน 
นางสาวจินตภาส์  อินทชาญ 
นางเพ็ญพรรณ  สร้อยสุวรรณ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 หลักสูตรสถานศึกษา        นางเพ็ญพรรณ์  สร้อยสุวรรณ 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน       นางเพ็ญพรรณ์  สร้อยสุวรรณ 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  นางเพ็ญพรรณ์  สร้อยสุวรรณ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ   

นางสาวชมชนก            ธัญชโนทัย 
นางสาววิยะดา  เล้วอน 
นางสาวจินตภาส์  อินทชาญ 
นางเพ็ญพรรณ  สร้อยสุวรรณ 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
นางสาวชมชนก            ธัญชโนทัย 
นางสาววิยะดา  เล้วอน 
นางสาวจินตภาส์  อินทชาญ 
นางเพ็ญพรรณ  สร้อยสุวรรณ 

2.6 ระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
          นางเพ็ญพรรณ์  สร้อยสุวรรณ 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

นางสาวชมชนก            ธัญชโนทัย 
นางสาววิยะดา  เล้วอน 
นางสาวจินตภาส์  อินทชาญ 
นางเพ็ญพรรณ  สร้อยสุวรรณ 

                     นางสาวอ าพร  ค าอ้ายปวน 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  

นางสาวชมชนก            ธัญชโนทัย 
นางสาววิยะดา  เล้วอน 
นางสาวจินตภาส์  อินทชาญ 
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นางเพ็ญพรรณ  สร้อยสุวรรณ 
                     นางสาวอ าพร  ค าอ้ายปวน 
3.3จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

นางสาวชมชนก            ธัญชโนทัย 
นางสาววิยะดา  เล้วอน 
นางสาวจินตภาส์  อินทชาญ 
นางเพ็ญพรรณ  สร้อยสุวรรณ 

                     นางสาวอ าพร  ค าอ้ายปวน 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด    
     ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

นางสาวชมชนก            ธัญชโนทัย 
นางสาววิยะดา  เล้วอน 
นางสาวจินตภาส์  อินทชาญ 
นางเพ็ญพรรณ  สร้อยสุวรรณ 

                     นางสาวอ าพร  ค าอ้ายปวน 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หน้าที ่
  1.พัฒนาเครื่องมือในการตรวจการประเมินตามประเด็นพิจารณา 
           2. ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ประเด็นพิจารณา 

3. รวบรวมข้อมูล รายงานต่อกรรมการตรวจ  
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

       ครูผู้สอนวชิาภาษาไทย  

 นางสมพิศ                     จงรักษ์ 

 นางชุณิตา                      แคหอม 

นางสาวนารีณัฐ                วงศ์ศาลา 

นายปิยวัตร                     วรรณจักร 

นายวิชุกร                        มะโนฟุ่น 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ   

นางวรรณพร                   อาดย่อแฮ 
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นายสัญชัย               เพ่งผล 

นางพิงค์พร                      ประราช 

นางสาวอ านวย                 กิ่งก้ า 

      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและ   แลกเปลี่ยนความคิดเห็น    

        และแก้ปัญหา 

        ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  

นางสาวสิริโสภา         โสภา 

นางสาวธีรินทร์รัตน์          เรืองนุ้ย           

นางศิวพร               ฝั้นสืบ                                                                                   

นางประภัสสร                 ธรรมอักษร 

นางสาวภัทรชนก               ไชยทนุ 

นางสาวทิพย์ลดา               เครือวงค์เป็ง 

 

      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ครูประจ าชั้น ป.1-ม.6   

นางสาวนิศาชล      เลิศบุณยสิทธิ์ 

      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

นางสาวนิศาชล      เลิศบุณยสิทธิ์ 

นางวันทนา      วรรณารักษ ์

      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

         นางอัมพรรัตน์     วงค์สรรเสริญ 

          นางสาวทิพย์ลดา               เครือวงค์เป็ง      สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

          นางสาวภัทรวดี                ไชยวงค์            สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

          นางพิงค์พร                     ประราช           สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

          นายเสร ี      วงค์สรรเสริญ    สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

          นายมงคล                       แจ้งมงคล         สาระการเรียนรู้สุขพละศึกษา 

          นายวชิุกร                      มะโนฟุ่น           สาระการเรียนรู้สุขภาษาไทย 

          นางสลักจิต   ใจน้อย            สาระการเรียนรู้สังคม 

          นางสาวจุฑารัตน์            ใจวังเย็น         สาระการเรียนรู้การงานฯ 
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      6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ครูผู้สอนการงานพ้ืนฐานอาชีพ 

          นางสาวจุฑารัตน์            ใจวังเย็น          

          นางสลักจิต   ใจน้อย            

นางสมพิศ                     จงรักษ์ 

นางชุณิตา                      แคหอม 

นางสาวนารีณัฐ                วงศ์ศาลา 

นางสาวกาญจนา              วิชัยค า        

นางสลักจิต                     ใจน้อย 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

      1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

นางพินรัฐ  สายสี 

ครูประจ าชั้น ป.1-ม.6 

      2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

นางสาวฐิตินันท์        นนท์เตม็ 

ครูประจ าชั้น ป.1-ม.6 

      3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

นางพินรัฐ  สายสี 

ครูประจ าชั้น ป.1-ม.6 

      4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
นายนิคม    ม่านแก้วจู 
นายมงคล  แจ้งมงคล 
นางสาวกาญจนา   วิชัยค า 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
นายมนตรี  ขัดสีใส  อนุศาสก /ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน 
นางพินรัฐ  สายสี  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
นางสุวารี  เกี๋ยงค า  ผู้ช่วยผู้จัดการ 
นางอัมพรรัตน์  วงศ์สรรเสริญ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
นางอัมพรรัตน์  วงศ์สรรเสริญ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
นางสุวารี  เกี๋ยงค า  ผู้ช่วยผู้จัดการ 
นางสาวธีรินทร์รัตน์          เรืองนุ้ย          หัวหน้าระดับ ป.1-3 
นางวรรณพร                   อาดย่อแฮ    หัวหน้าระดับ ป.4-6 
นางสาวภัทรชนก               ไชยทนุ   หัวหน้าระดับ ม.1-3 
นางสาวจุฑารัตน์                ใจวังเย็น    หัวหน้าระดับ ม.4-6 
 
 
 
     สั่งมา ณ วันที่ 17 มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
     ลงชื่อ 
      ( นางสาวสุรภี  วงค์ไพบูลย์ ) 
        ผู้จัดการ - ผู้อ านวยการโรงเรียนวิชชานารี  
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โรงเรียนวิชชานารี ล าปาง 
ค าสั่งที่  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี 2562 
 

……………………………………………………………………………………………………….. 
  
 โรงเรียนวิชชานารี จะด าเนินการจัดเขียนรายงานประเมินตนเองประจ าปี  2562 เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี 2562 ดังนี้ 
 
1. คณะกรรมการเขียนรายงานประจ าปี  
หน้าที ่
รวบรวมข้อมูล เขียนร่างรายงานประจ าปี  
1 นายมนตรี           ขัดสีใส   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายนโยบายและแผน 
2 นางสุวารี        เกี๋ยงค า                  ผูช้่วยผู้จัดการ  
3 นางอัมพรรัตน์      วงศ์สรรเสริญ    ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
4 นางพินรัฐ       สายส ี   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน 
5 นางเพ็ญพรรณ      สร้อยสุวรรณ           ตัวแทนระดับอนุบาล 
6 นางวิยะดา       เลว้อน   ตัวแทนระดับอนุบาล 
7 นางอ าพร             ค าอ้ายปวน  ตัวแทนระดับอนุบาล 
8  นางสาวสิริโสภา         โสภา  ตัวแทนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
9  นางสาวธีรินทร์รัตน์    เรืองนุ้ย        ตัวแทนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
10 นางวรรณพร           อาดย่อแฮ ตัวแทนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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2. คณะกรรมการจัดพิมพ์ เรียบเรียงตรวจสอบ  
หน้าที ่
จัดพิมพ์ท ารูปเล่มและลงข้อมูลในแผ่น CD และส่งต่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง และส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
1.นางสาวลักษณ์  ธีระบรรจง 
2.นางพิศมัย  เอ้ียงทอง 
 

สั่งมา ณ วันที่  17 มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 
    ลงชื่อ 
 
                ( นางสาวสุรภี  วงค์ไพบูลย์ ) 
     ผู้จัดการ – ผู้อ านวยการโรงเรียนวิชชานารี 
 
 
 
 

 


