
 
 

การดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดขะจาว  อำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 



ก 
 

คำนำ 
 

 การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งให้บุคลากรในสถานศึกษา  
ได้ดำเนินภารกิจของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม  ภายใต้กฎหมายระเบียบและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนามีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ  
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  พร้อมสำหรับการขับเคลื่อน  “โรงเรียนสุจริต” 
 เอกสารการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับนี้   สรุปการดำเนินงานตั้งแต่เดือน
ตุลาคม  ๒๕๖๓  ถึงเดือนกันยายน  ๒๕๖๔  ซึ่งเป็นกิจกรรมการดำเนินงานต่าง ๆ ในการดำเนินงานตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔  เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา  ปรับปรุงการทำงาน
ของโรงเรียนวัดขะจาวต่อไป 
 

                                                                                       
        (นายประสิทธิญา  ปัญญาลือ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดขะจาว 
              กันยายน  ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า 

คำนำ               ก 
สารบัญ               ข 
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔      ๑ 

๑.  จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือกำหนดกรอบการดำเนินงานของบุคลากร ตามบทบาท 
อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ         ๑ 
๒.  กำหนดโครงสร้างการบริหารงาน การแบ่งส่วนราชการภายใน การกำหนดบทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดชอบที่เหมาะสมแก่บุคลากร คำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม           ๘ 
๓.  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาทักษะและสมรรถนะของตนเองด้วยรูปแบบ  
Professional Learning Community : PLC  สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้พัฒนามาส่งเสริม 
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ          ๒๕ 
๔.  การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ  ยึดความรู้ความสามารถ 
และหลักเกณฑ์ตามท่ีทางคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด    ๓๖ 
๕.  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอชื่อเข้ารับรางวัลต่าง ๆ  
และจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีข้อมูลบุคลากร 
ในระบบสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน           ๓๙ 
๖.  การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาโดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล  
ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาจากบุคลากร 
ที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม        ๔๘ 
๗.  เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยให้แก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ในวาระและโอกาสต่าง ๆ เสมอ เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประพฤติตน 
อยู่ในระเบียบวินัยของทางราชการ           ๕๐ 

 
 
 



๑ 

 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนวัดขะจาว 

 
โรงเรียนวัดะขาวมีการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล  

ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)       
ให้ เกิดประสิทธิภาพทั้ งองค์กร สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงาน            
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 
 
๑.  จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อกำหนดกรอบการดำเนินงานของบุคลากร  ตามบทบาท
อำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

 
 
 
 



๒ 

 



๓ 

 



๔ 

 



๕ 

 



๖ 

 



๗ 

 



๘ 
 

๒.  กำหนดโครงสร้างการบริหารงาน  การแบ่งส่วนราชการภายใน  การกำหนดบทบาทหน้าที่

ความรับผิดชอบที่เหมาะสมแก่บุคลากร คำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
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๑๘ 

 



๑๙ 

 



๒๑ 

 



๒๒ 

 



๒๓ 

 



๒๔ 

 



๒๕ 
 

๓.  ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ        

มีวิสัยทัศน์  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  พัฒนาทักษะและสมรรถนะของตนเองด้วยรูปแบบ 

Professional Learning Community : PLC  สามารถนำองค์ความรู้ที่ ได้พัฒนา    

มาส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

กลยุทธ์    พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
โครงการ             พัฒนาและสร้างขวัญกำลังใจบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์โรงเรียน ข้อที่  ๑   พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
    ข้อที่  ๒   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
    ข้อที่  ๓   พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

 ข้อที่  ๔   พัฒนาสื่อนวัตกรรมและสภาพแวดล้อมให้ส่งเสริมสนับสนุน 
                         การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มฐ. ๔   ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ       ๓. ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคน 
                                            ๓.๒ การผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบายศึกษาธิการ    ๓.๑ พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              นางศิราณี   โกฎแก้ว 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานและการจัดการศึกษาในโรงเรียนจะประสบความสำเร็จได้  ต้องอาศัยทรัพยากรในการบริหาร 

อันได้แก่ ๔ M's ประกอบด้วย คน ( Man ) เงิน ( Money ) วัตถุดิบ ( Material ) และวิธีการ / จัดการ ( Method / Management )  
โดยเฉพาะบุคลากร (คน)  ซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำคัญ เป็นผู้นำแผนไปสู่การปฏิบัติ  หากบุคลากรมีความรู้
ความสามารถ  และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานจะทำให้การปฏิบัติงานบังเกิดผลดี  บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประกอบกับวิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ  ได้พัฒนาเจริญขึ้นอย่างรวดเร็ว  เพ่ือให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  จึงจำเป็นต้องแสวงหาและพัฒนาบุคลากรทุกคนด้วยวิธีต่าง ๆ  ที่หลากหลายและต่อเนื่อง  ทั้งการ
ประชุม  สัมมนา  อบรม  หรือศึกษาดูงาน  การทัศนศึกษา  การศึกษาด้วยตนเอง  ศึกษาทางทีวีครูและ          
สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ  ตลอดถึงการทำผลงานทางวิชาการ  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถตามภาระงาน    
ที่ได้รับมอบหมาย  จะทำให้การปฏิบัติในหน้าที่มีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ิมวิทยฐานะ
ของตนมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  ทำให้เป็นทีมงานที่มีคุณภาพ  ตลอดจนได้รับสวัสดิการที่จำเป็นพอเพียงและ
ถ้าหากบุคลากรมีขวัญกำลังใจดีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  ได้แสดงความคิดเห็น  การแสดงออกตามบทบาท
หน้าที่และได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันก็จะมีกำลังใจมุ่งมั่นในการทำงานให้ประสบผลสำเร็จตรงตามเป้าหมาย
อย่างมีคุณภาพ  สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้  โรงเรียนก็ประสบผลสำเร็จได้รับความ
เชื่อถือจากชุมชนและมีความเจริญก้าวหน้าอันจะส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในลำดับต่อไป 

 



๒๗ 
 

จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับต่าง ๆ ในปีการศึกษา  
๒๕๖๒ พบว่าบางกลุ่มสาระการเรียนรู้  เช่น คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  ดนตรี  นาฎศิลป์และคอมพิวเตอร์ ยังมีผลสัมฤทธิ์ไม่เป็นที่
น่าพอใจ  ประกอบกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่  ๓  ได้เสนอแนะให้โรงเรียนต้องพัฒนาบุคลากรในทุก
ด้านเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดังนั้นจึงเป็นเหตุผลสำคัญที่ทางโรงเรียนต้องดำเนินการ
ทำโครงการเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลของงานที่มีประสิทธิภาพ  การทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข  งานบรรลุผลตามที่ได้
วางไว้  

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้เป็นทีมงานที่มีคุณภาพ 
๒.เพ่ือส่งเสริมให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  วัดประเมินผล     

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้นำการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สามารถแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนในด้านต่างๆได้ 
๔. เพื่อส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลนำไปกำหนดเป้าหมายพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้  
๕. เพ่ือให้ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเป็นครูมืออาชีพ 
 

๓.  เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ  

๑)  ครูและบุคลากรในโรงเรียนจำนวน  ๒๑ คนได้รับการพัฒนาได้ร้อยละ  ๑๐๐ ทั้งความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม  ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง  ก้าวไปสู่ครูมืออาชีพ 

ด้านคุณภาพ  
๑) บุคลากรเป็นทีมงานที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงานมีความสามัคคีในหมู่คณะ มีขวัญกำลังใจ ทำงานเป็นทีม
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐาน มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
๒)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
กิจกรรมดำเนินการ วัน เดือน ปีท่ีทำ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑) ประชุม  วางแผนจัดทำโครงการ 
๒) ดำเนินการตามแผนงานโครงการ 
  ๒.๑โครงการพัฒนาบุคลากรเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ คุณธรรม
จริยธรรมและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดย ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับ
การอบรมสัมมนาที่หน่วยงานจัดขึ้น และพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการต่าง ๆ  
เช่น เข้าอบรมประชุมสัมมนา ศึกษาเอกสาร ศึกษาจากทีวีครู ศึกษาดูงาน
และทัศนศึกษา การศึกษาด้วยตนเองและสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ 
ตลอดถึงการทำผลงานทางวิชาการ 
  ๒๒ สร้างขวัญกำลังใจ  การจัดชั้นเรียน  การมอบหมายงาน  
ความดีความชอบ  การพบปะสังสรรค์  การสนับสนุนด้าน
งบประมาณและสื่อต่าง ๆ ฯลฯ  โดยใช้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
การร่วมกันทำงานเป็นทีม 
  ๒.๓ จัดสวัสดิการที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ  -จัดทำโครงสร้าง
การบริหารงานให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
  ๒.๔ ประชุมคณะครูแจ้งข่าวสาร   ข้อราชการ ความรู้ทุกเดือน 
  ๒.๕ ส่งเสริมบุคลากรจัดทำผลงานพัฒนาวิชาชีพและแสดงผลงาน
เพ่ือรับรางวัลเกียรติบัตรต่างๆ 
  ๒.๖ จัดระบบการนิเทศช่วยเหลือด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
และการปฏิบัติงานของครู 
๓) ศึกษาดูงานหรือทัศนศึกษา รับประสบการณ์ตรงนำมาพัฒนาตน
และงานที่รับผิดชอบ 
๔) นิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล 
๕) สรุปและรายงานผล 

  ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ตลอดปีงบฯ๒๕๖๔ 
ตลอดปีงบฯ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
ต.ค.๖๓-  ก.ย.๖๔  
 
 
 
ตลอดปีงบฯ๒๕๖๔ 
 
ทุกเดือนตลอดปี 
งบฯ๒๕๖๔ 
 
 
 
สิงหาคม  ๒๕๖๔ 
 
ส.ค.-ก.ย.  ๒๕๖๔ 
กันยายน  ๒๕๖๔ 

 
 
๓๕,๐๐๐.- 

 
 
 
 

 

ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร+
คณะครู 
 
 
 
 
ผู้บริหาร+
คณะครู 
 
 
ผู้บริหาร+
คณะครู 
ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร+
คณะครู 
ผู้บริหาร+
คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร+ 
ครูศิราณี
ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร 

 
๕.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน   ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  ตั้งแต่  ตุลาคม  ๒๕๖๓  ถึง  30  กันยายน  ๒๕๖๔ 
๖.  งบประมาณจากเงินอุดหนุน  ๓๕,๐๐๐.-บาท  ถัวจ่ายทุกรายการ 
๗.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑  
    เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอเมือง 



๒๙ 
 

๘. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือวัด 

ด้านผลผลิต  
๑) ครูและบุคลากรร้อยละ  ๑๐๐  ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ  มีคุณธรรมจริยธรรม  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างได้ทั้งด้านความประพฤติและการออกแบบ 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๒) บุคลากรไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๘๕  มีความประพฤติดีและสามารถออกแบบ การจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๓) บุคลากรได้รับสวัสดิการด้านต่าง ๆ  อย่างเหมาะสม 
ด้านผลลัพธ์ 
๑) สถานศึกษามีทีมงานที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน  มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
มีขวัญและกำลังใจในการทำงานเป็นทีม  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน
ตามมาตรฐาน  มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
๒)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมสูงขึ้น 

 
สังเกต สอบถาม 
 
 
สังเกต 
 
สอบถาม 

 
สังเกต สอบถาม 
 
 
ตรวจสอบ 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
 
แบบสังเกต 
 
แบบสอบถาม 

 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
 

แบบ
ตรวจสอบ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑  สถานศึกษามีทีมงานที่มีคุณภาพ 
          ๙.๒  การจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบความสำเร็จ 

 

            ผู้เสนอโครงการ 
(นางศิราณี   โกฎแก้ว) 

 

                                                ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายอภิชาติ  วงศ์คีรี) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดขะจาว 
 



๓๐ 

 



๓๑ 

 



๓๒ 

 



๓๓ 

 



๓๔ 

 



๓๕ 

 



๓๖ 
 

๔.  การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ        

ยึดความรู้ความสามารถและหลักเกณฑ์ตามที่ทางคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

และสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 



๓๘ 

 



๓๙ 
 

๕.  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอชื่อเข้ารับรางวัล

ต่าง ๆ และจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึง     

มีข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 

 

 
โรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

  ระดับ A (คะแนน ๘๘.๘๘ ) 
 



๔๐ 
 

 
สถานศึกษาขนาดกลาง ดีเด่น ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๘) 

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 



๔๑ 
 

 
รางวัลชนะเลิศ สวดธัมมจักกัปปวัตตนสูตร ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 

โครงการห้องเรียนต้นแบบศีลธรรม ๔.๐  บ-ว-ร ดีศรีเวียงพิงค์ 
 

 
 



๔๒ 
 

 
 

 

 
 



๔๓ 
 

 
นางสาวนภาพร  อิ่นอ้าย ครูผู้สอนการศึกษาระดับปฐมวัย ดีเด่น ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 

 
นายพชร  วงศ์เมฆ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ดีเด่น ดีเด่น ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



๔๔ 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางอภิสุดา ดาวเวียงกัน รางวัลชมเชย  
กิจกรรมการประกวดสร้างสื่อประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ในการต่อต้านการทุจริต 

 
 

 



๔๕ 

 



๔๖ 

 
 



๔๗ 

 
 



๔๘ 
 

๖.  การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาโดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล 
ความเสมอภาค  ความเป็นธรรม  และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา       
จากบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 



๕๐ 
 

๗.  เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยให้แก่ครูและบุคลากร       

ในสถานศึกษาในวาระและโอกาสต่าง ๆ เสมอ เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยของทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

 
***ใช้คำสั่งเดิมไม่มกีารเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 

 



๕๒ 

 
***ใช้คำสั่งเดิมไม่มกีารเปลี่ยนแปลง 

 


