
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดขะจาว 
เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน โรงเรียนวัดขะจาว 

 

โรงเรียนวัดขะจาว มีความตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล   และการป้องกันปราบปรามการทุจริต   
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 และตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ข้าพเจ้า 
นายประสิทธิญา ปัญญาลือ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดขะจาว  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 1  ขอประกาศเจตานารมณ์ในการบริหารงานว่า  จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่กำหนดเป้าหมาย สำคัญใน
ประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน ทุกระดับ 
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ ให้เป็นส่วนราชการที่
ปราศจาก การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยดำเนินการดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริม 
ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่กําหนด 

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนัก  รู้ค่านิยม   ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น    รู้จักแยกแยะผล 
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได ้ เพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกในด้านคุณธรรม  และป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําให้บุคลากรในโรงเรียน
วัดขะจาว  เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 

3.   ไมย่อมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนวัดขะจาว เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทําการ 
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
 4.   มุ่งม่ันปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

5. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร บริหาร
งบประมาณด้วยความโปร่งใสคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงแก่ทางราชการ และพร้อมแสดงความรับผิด หากการ
ปฏิบัติงานส่งผลกระทบและเกิด ความเสียหายต่อสังคมโดยรวม  

6. แนวทางการดำเนินงานให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  

 
 (นายประสิทธิญา   ปัญญาลือ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดขะจาว  


