
 
ประกาศโรงเรียนบ้านดอนปิน 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
.......................................................................................................................... 

 ด้วยโรงเรียนบ้านดอนปิน ตำบลแม่เหียะ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพื่อสอบคัดเลือกเข้าทำงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างดนตรีไทยหรือดนตรีศึกษา เพื่อปฏิบัติหน้าที่การสอนรายวิชาดนตรีไทยหรือดนตรีศึกษา 
จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 1. ชื่อตำแหน่งที่จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อทำงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  
  ครูอัตราจ้างวิชาเอกดนตรีไทยหรือดนตรีศึกษา จำนวน 1 อัตรา   
 2. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่  
  2.1 ครูผู้สอนวิชาดนตรี  
   1. สอนในกลุ่มสาระศิลปะ ระดับชั้นประถมศึกษา ถึง มัธยมศึกษาตอนต้น 
   2. มีความถนัดในการใช้สื่อการสอนเทคโนโลยี 
   3. สามารถปฏิบัติงานในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย  
   4. งานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
 3. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
  1. มีสัญชาติไทย 
  2. เพศหญิง หรือ ชาย มีอายุ 22 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป 
  3. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่าในสาขาเอกที่ระบุ มีใบประกอบวิชาชีพหรือ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และสามารถสอนในระดับชั้นประถมศึกษา ถึง มัธยมศึกษาตอนต้น ได ้
  4. มีบุคลิกภาพและความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ครู 
  5. มีจิตอาสา  
  6. หากมีความรู้ ประสบการณ์ในการทำงาน ความสามรถในการใช้งานโสตและทัศนูปกรณ์ 
(เครื่องเสียง) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 4. อัตราค่าตอบแทน 
  - อัตราค่าตอบแทน 9,000/เดือน หักเงินสมทบประกันสังคม 5 % 
  - สัญญาจ้างต่อปีการศึกษา  
 5. การรับสมัคร  
  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร (เอกสารแนบท้ายวาระ 2)  
   - ผู้สมัครสามารถดาวน์โหลดใบสมัคร ตามเอกสารแนบท้ายวาระ 1   
   - ยื่นใบสมัครได้ตั้งแต่ วันที่ 14 พฤษภาคม – 17 พฤษภาคม 2567 ตั้งแตเ่วลา 08.30 
– 16.30 น.  
   - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2567 ณ 
เฟสบุ๊ค เพจ ประชาสัมพันธ์ รร. บ้านดอนปิน  
   - การสอบคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน ในวันที่ 20 พฤษภาคม 
2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมอาคารบิ๊กซี 33 โรงเรียนบ้านดอนปิน (สอบสัมภาษณ์พร้อม
ทั้งเสนอแฟ้มสะสมผลงาน)  
  



 6. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
  1. ใบสมัครที่กรอกข้อความถูกต้อง พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 ชุด 
  2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน 1 ใบ  
  3. สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน 1 ใบ  
  4. สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนารับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการสำเร็จการศึกษาและ
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcripts)      จำนวน 1 ชุด  
  5. สำเนาใบประกอบวิชาชีพครู     จำนวน 1 ชุด 
  6. ใบรับรองแพทย์ (คลินิก โรงพยาบาลรัฐ/เอกชน)   จำนวน 1 ชุด 
 7. เกณฑ์การตัดสิน 
  - ผู้ที่ได้รับการการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนจากการสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยจะ
เรียงลำดับคะแนนที่สูงกว่าตามลำดับ  
  - การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 8. การประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกโดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดมาตามลำดับ ภายใน
วันที่ 20 พฤษภาคม 2567 ณ เฟสบุ๊ค เพจ ประชาสัมพันธ์ รร. บ้านดอนปิน 
 9. การทำสัญญาจ้าง  
  1. ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ในลำดับที่ 1 ต้องรายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างกับโรงเรียนบ้านดอนปิน 
พร้อมเริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องธุรการ ตึกบิ๊กซี 33 โรงเรียนบ้าน
ดอนปิน  
  2. กรณีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณาจัด
จ้างหรือยกเลิกสัญญาจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆท้ังสิ้น  
  
  ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤษภาคม 2567  

 
 
 

(นายชีวัน  อนัญญาวงศ์)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนปิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายวาระ 1 
ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูดนตร ี

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โรงเรียนบ้านดอนปิน 

                                                 ---------------------------------------- 
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เชื้อชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
3. เกิดท่ีตำบล ……………………… อำเภอ/เขต …………………….จังหวัด …………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  สำนักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ตำบล …………………………… 

อำเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………….. 
6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………….. วิชาเอก ………………...................…………….. 
ความสามารพิเศษ.................................................................................................................................. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
 สำเนาทะเบียนบ้าน  
 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์    อ่ืนๆ  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

 
 

 



เอกสารแนบท้ายวาระ 2 
 

ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูดนตรี 
ปีงบประมาณ ๒๕67  โรงเรียนบ้านดอนปิน 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  
 

 
 

วันที่  13 พฤษภาคม 2567      -  ประกาศรับสมัคร 
วันที่  14 พฤษภาคม ถึง วันที่ 17 พฤษภาคม ๒567  -  รับสมัคร/ยื่นใบสมัคร 
วันที่  18 พฤษภาคม ๒๕67       -  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
วันที่  20 พฤษภาคม 2567     -  ดำเนินการสอบคัดเลือก 
ภายในวันที่  20  พฤษภาคม ๒567      -  ประกาศผลการคัดเลือก 
วันที่ 21 พฤษภาคม ๒567     -  รายงานตัว/ทำสัญญาจ้าง/เริ่มปฏิบัติงาน 

 
 

 


