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ค ำน ำ 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมี
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ
และทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็น
ธรรม รวมท้ัง กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก การเป็น
พลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 2. ส่งเ สริม
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพ่ือจะได้ทราบ
ผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้เริ่ม
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดให้มีการ
ประเมินในรูปแบบออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ 
IIT) 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT (1)) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง (สำหรับแบบ EIT 
(2)) และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงาน        
ของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

โรงเรียนอุดมวิทย์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
สถานศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนำผลการประเมินไป
วางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จนบรรลุวัตถุประสงค์                   
ไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
        โรงเรียนอุดมวิทย์
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สำรบัญ  
บทสรุปผู้บริหำร  
บทที่ 1 บทน ำ  
                ความเป็นมา                                                                                         4          
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               ผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 24 
               ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 25 
บทที่ 5  สรุป อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ  
               สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 27 
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               ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 28 
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1 

 
 บทสรุปผู้บริหำร 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

  

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์  
เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำ
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรใน
สถานศึกษา ที ่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ไม่น้อยกว่า 20 คน และกลุ ่ม
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 คน โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร      8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต  
   สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา             
สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
  1.1 ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา                

โดยภาพรวมระดับโรงเรียนอุดมวิทย์ ได้คะแนน ITA 97.67 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม โดย ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุด ได้
คะแนน ITA  100.00 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่นๆ คือ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน ITA 90.06 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด
ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู ้รับบริการหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนน ITA 94.12 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดี 
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนน ITA 90.06 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดี 
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนน ITA 94.12 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดี 
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สิน 
ของรำชกำร 

ได้คะแนน ITA 92.30 อยู่ในระดับผลการประเมิน 
ผ่านดี 

ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำ 
กำรทุจริต 

ได้คะแนน ITA 97.06 อยู่ในระดับผลการประเมิน 
ผ่านดีเยี่ยม 
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2 

 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำร 

ด ำเนินงำน 
ได้คะแนน ITA 99.50 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพ 
กำรสื่อสำรได้ 

ได้คะแนน ITA 99.50 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบ 
กำรท ำงำน 

ได้คะแนน ITA 100.00 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน ITA 100.00 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกัน 
กำรทุจริต 

ได้คะแนน ITA 100.00 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 

            
 2. ปัญหำและอุปสรรคกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ออนไลน์ 
 2.1 ด้ำนบุคลำกร 

1) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียน ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการตามตัวชี้วัด
และจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร  จึงทำ
ให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จำเป็น 

2) การสื่อสารที่ไม่เพียงหรือไม่ชัดเจนอาจทำให้เกิดความเข้าใจผิดของผู้รับผิดชอบด้าน ITA 
Online ของสถานศึกษาและบุคลากรผู้รับผิดชอบแต่ละตัวช้ีวัด                
 2.2 ด้ำนเทคนิค 
  1) ในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารได้มีการตอบ
แบบวัดการรับรู้ EIT อยู่ 2 แบบ ได้แก่  แบบวัดการรับรู้ EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัดการรับรู้ EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์ และ
จัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน   
   2) การเข้าทำแบบวัดแบบประเมินของส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน
อาจจะใช้แอปพลิเคชั่นไม่เป็น หรือสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เอื้ออำนวย เนื่องจากเป็นการทำแบบวัดประเมินผล
แบบออนไลน์ 
 
 3. ข้อเสนอแนะกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
 3.1 ด้ำนบุคลำกร 

1) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจ          
ในตัวชี้วัดและสามารถตีความตามข้อบ่งชี้ให้บุคลากรในโรงเรียนดำเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของสำนักงานเขต
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 พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารให้ละเอียด เพื่อที่การดำเนินงานของโรงเรียนดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่าง

ถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 
2) ควรมีการสื่อสารที่ชัดเจน ชี้แจงรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัดอย่างละเอียดให้ผู้รับผิดชอบ

แต่ละหัวข้อตัวชี้วัดและการสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในโรงเรียนในการดำเนินการวิเคราะห์ และการ
กำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบ และบุคลากรใน
โรงเรียน รวมถึงชี้แจงการให้ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  
 3.2 ด้ำนเทคนิค 

1) จัดให้มีการประชุมเพื่อแนะนำแนวทางการเข้าทำแบบวัดประเมิน รวมถึงแก้ปัญหาจาก
การเข้าใช้งานในเบื้องต้น 
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 บทที่ 1 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำ 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)            
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA
)” เป็นกลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3             
(พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที ่หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศจะต้อง
ดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการ
พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและที่ผ่านมา
พบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบ
ในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม
ผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั ้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่
อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อ
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวม
ของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายใน
หน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที ่ผ่านมา ถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ ่ง โดยได้รับ       
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มี
การตรวจสอบ  และมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง   
มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม        
ทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูก
กำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
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 และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2566) กำหนดค่าเป้าหมาย             

ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอุดมวิทย์ จำนวน 
อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          ในการดำเนินงานของ
โรงเรียนอุดมวิทย์ การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA 
Online  เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้
ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน มีประสิทธิภำพ ลดภาระงานด้านเอกสาร 
(Paperless) ของโรงเรียนอุดมวิทย์ การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบ
ออนไลน์เต็มรูปแบบ  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการ
ปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการ บูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อนด้าน  
ธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการ
ประเมิน และนำผลการประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์
ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดำเนินการดังกล่าว 
ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการ
ประเมินด้วย 
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 แนวทำงกำรประเมิน ITA Online  

 สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อให้สถานศึกษาที่เข้ารับ
การประเมิน  ได้ทราบผลการประเมินตลอดจนข้อเสนอแนะที่จะนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

  ส ่ วนท ี ่  1  การ เก ็ บข ้ อม ู ลจากบ ุ คลากร ในสถานศ ึ กษา  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อน และ
แสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  ส่วนที่  2  การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) การตอบแบบวัดการรับรู้ EIT 
EIT (1) ผู้ประเมินเปิดระบบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้กับหน่วยงานที่
ถูกประเมิน  หน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบโดยจะต้องนำ QR Code ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  EIT (2) ผู้ประเมินส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ให้กับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง (ตามช่องทางที่หน่วยงานได้ทำการลงทะเบียน) โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ส่วนที ่  3  การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน 
พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนดแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
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 ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรประเมิน ITA Online  

  ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
  - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA  ให้กับสถานศึกษา      
เพ่ือเตรียมรับการประเมิน ITA Online 
  - การส่งเสริมและสนับสนุน ให้สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษาเพื่อเปิดเผยข้อมูลและการดำเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
  - การปรับปรุงและพัฒนาระบบการประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา 
   

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรประเมิน ITA Online  

 ในการขับเคลื ่อนการประเมิน ITA Online จำเป็นที ่จะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกัน
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA Online ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลา    
ที่กำหนด ประกอบด้วย 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เป็นหน่วยศูนย์กลางในการดำเนินการ
ประเมินในภาพรวม โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอุดมวิทย์ รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่างๆ ในการประเมิน 
การกำกับติดตามการประเมินและการดำเนินการต่อผลการประเมินเพ่ือนำเสนอต่อ สำนักงาน ป.ป.ช. 
 ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีบทบาทในการร่วมกำหนดแนวทางและร่วมกำกับติดตามการประเมิน 
รวมไปถึงการประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆในการประเมิน 
  โรงเรียนอุดมวิทย์ เป็นหน่วยย่อยในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและกระบวนการในขับเคลื่อนการประเมิน
สถานศึกษาในสังกัด 
 สถำนศึกษำ  เป็นกลุ่มเป้าหมายที่รับการประเมิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดให้สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
มุกดาหาร 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์    



                   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                                                                                     ของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หน้ำ  

 

 
8 

 
 ถือเป็นการขยายผลการนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาใช้ในการประเมินสถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรูปแบบออนไลน์ต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา 
โดยการประเมินผ่านระบบ ITA Online ซึ่งได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่าย
ต่อการใช้งานลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบ
สำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์จะทำให้
หน่วยงานเกิดความตระหนัก และนำกรอบการประเมินที่กำหนดไปดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำคัญท่ีจะนำไปสู่การ
ปรับปรุงหน่วยงาน  และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการในอนาคต   
อีกด้วย 
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 บทที่ 2   

วิธีกำรประเมิน 
 

ข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับกำรประเมิน 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่
องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ
ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน    
ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม 
รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุง
แก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1)  การปฏิบัติหน้าที่ 
 2)  การใช้งบประมาณ 
 3)  การใช้อำนาจ 
 4)  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6)  คุณภาพการดำเนินงาน 
 7)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8)  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9)  การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด IIT 

  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวช้ีวัดที่ 1 – ตัวช้ีวัดที ่5 ประกอบด้วย 
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  ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่    

 เป็นตัวชี้วัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด           
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึง
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็น
ลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
แม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอกซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด
การรับสินบนได้ในอนาคต 

 
  ตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 

 เป็นตัวชี้วัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อ การใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง
การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง นอกจากนี้  
ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง 
หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือ   พวกพ้อง 

 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการ  
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม
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 โดยบุคลากรภายในหน่วยงาน  และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ  

ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 
 ตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการให้ ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

 
รำยละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด EIT 

  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการเข้าตอบด้วยตนเอง  ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูลใช้เก็บรวบรวมข้อมูลใน  ตัวชี้วัดที่ 6 – ตัวชี้วัด   
ที ่8 ประกอบด้วย 

 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ /ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน
และการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒน า
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญ
กับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

 
รำยละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด OIT 

แบบว ั ดการ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10 ประกอบด้วย 

 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล
พื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ( 2) การบริหารงาน ได้แก่               
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                
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 และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน            

ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 

 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift 
Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

การเปิดเผยข้อมูล พิจารณาจาก 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบของการเปิดเผย และ องค์ประกอบ
ของข้อมูล โดยจะต้องสอดคล้องตามเงื่อนไขครบถ้วนทั้ง 2 องค์ประกอบ จึงจะถือว่าเป็นการเปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 

องค์ประกอบของการเปิดเผย พิจารณาตามเงื่อนไข ดังนี้ 
- สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ผ่าน URL 
- ข้อมูลเผยแพร่ที่เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
- ข้อมูลเผยแพร่ในหัวข้อที่สอดคล้องกับเนื้อหาของข้อมูล ซึ่งประชาชนทั่วไปสามารถเข้า 

และเข้าถึงได้ องค์ประกอบของข้อมูล จะแตกต่างกันในแต่ละข้อตามท่ีปรากฏในรายละเอียดต่อไป 
ตำรำงแสดงสรุปจ ำนวนข้อค ำถำมแต่ละตัวชี้วัด 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ คะแนน/ข้อ 
IIT 
รวม 10 ข้อ 
รวม 30 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 1 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i1-i2 

- 2 3 

ตัวช้ีวัด 2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i3-i4 

- 2 3 

ตัวช้ีวัด 3 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i5-i6 

- 2 3 

ตัวช้ีวัด 4 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i7-i8 

- 2 3 

ตัวช้ีวัด 5 (6 คะแนน) - 2 3 
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 เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ คะแนน/ข้อ 

คะแนนเฉลี่ยของข้อ i9-i10  
EIT 
รวม 7 ข้อ 
รวม 30 คะแนน
EIT(1) : 15 คะแนน 
EIT(2) : 15 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 6 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e1-e2 

- 2 2 

ตัวช้ีวัด 7 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e3-e4 

- 2 2 

ตัวช้ีวัด 8 (7 คะแนน) -   
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e5  1 2 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e6  1 2 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e7  1 3 

OIT 
รวม 18 ข้อ 
รวม 40 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 9 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดย่อย 
9.1 – 9.5 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o1-o4 

4 1 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o5-o8 

4 1 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o9-o10 

2 2 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o11-o12 

2 2 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.5 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o13-o14 

2 2 

ตัวช้ีวัด 10 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดย่อย 
10.1 – 10.2 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o15-o16 

2 5 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o17-o18 

2 5 
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 บทที่ 3 

ระเบียบวิธีกำรประเมิน 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  โรงเรียน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบ
ระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยาก  ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล  และคำนึงถึง
ความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งจะทำให้การดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็ว  ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่
การปรับปรุงโรงเรียนอุดมวิทย์ที่รับการประเมินและการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อการนำข้อมูลไปสู่
การปรับปรุงโรงเรียนอุดมวิทย์ที ่ร ับการประเมินและวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดกำรประเมิน 

 ตัวช้ีวัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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  2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ         
การทำงาน 
 3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

กลุ่มประชำกร  กลุ่มตัวอย่ำง กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  หมายถึง  บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online (ตามที่ สพท. กำหนด)  
 2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุง ระบบการ
ทำงาน 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คู่ค้า  คู่สัญญา  ผู้รับจ้าง  ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา
นับตั้งแต่ในปีที่ทำการประเมิน 
 3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน        
โดยผู้ดูแลระบบของสถานศึกษามีหน้าที่ในการตอบแบบสำรวจ  หน่วยงานละ 1 ชุด 
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  กำรตอบแบบส ำรวจ OIT ในแต่ละข้อค ำถำม ให้ผู้ดูแลระบบของสถำนศึกษำระบุ URL 

ของหน้ำใดหน้ำหนึ่งบนเว็บไซต์หลักของสถำนศึกษำ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของกำรเปิดเผยข้อมูล 
โดยสถำนศึกษำสำมำรถระบุ URL ได้ไม่เกิน 4 URLในแต่ละข้อ 

กรณีที่สถานศึกษามีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็น ทำให้เผยแพร่ข้อมูลได้ ไม่ตรงตาม
รายละเอียดท่ีกำหนดหรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดท่ีกำหนดตามแบบสำรวจ OIT ได้ให้หน่วยงาน
อธิบายเหตุผลความจำเป็นประกอบโดยละเอียด 

 
 กำรประมวลผลคะแนน 

 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT (1) แบบ EIT (2) แบบ OIT 

คะแนนข้อ
คำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก

ผู้ตอบ 
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ 

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบ
สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบ

สำรวจ 
น้ำหนักแบบ

สำรวจ 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 

ร้อยละ 40 
 

คะแนนรวม  ผลรวมของคะแนนแบบส ำรวจที่ถ่วงน้ ำหนักแล้ว 
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 คะแนนและระดับผลกำรประเมิน 

 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับผลกำร
ประเมิน  

(Rating Score) 

เงื่อนไข 
คะแนน ITA คะแนน IIT คะแนน EIT  

ส่วนที่ 1 
คะแนน EIT  

ส่วนที่ 2 
คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 95.00 – 100.00 
ผ่านดี 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 85.00 – 100.00 
ผ่าน 85.00 – 100.00  

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 

 
ขั้นตอนกำรประเมิน 

 สพท. ได้กำหนดรายละเอียดของการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งจะต้องดำเนินการผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยจำแนกข้ันตอนการดำเนินการต่าง ๆ  ออกเป็น 3 ช่วง 
ได้แก่ (1) ช่วงเตรียมการประเมิน (2) ช่วงดำเนินการประเมิน และ (3) ช่วงสรุปผลการประเมิน ซ่ึงในแต่ละช่วงจะ
มีข้ันตอนการประเมินและกรอบระยะเวลาดำเนินการพอสังเขป ดังน้ี 

ปฏิทินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
กรอบระยะเวลำ ขั้นตอนกำรประเมิน 

 
พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 

กำรชี้แจงแนวทำงกำรประเมิน 
  - โรงเรียนอุดมวิทย์เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ผู้รับผิดชอบ
การประเมิน ITA Online ระดับสถานศึกษา ผู้ดูแลระบบ ITA Online  
และ ผู้รับผิดชอบโครงการที่เกี่ยวข้อง 

9 มิถุนายน 2568 Workshop ระบบ ITA Online ให้กับสถำนศึกษำ 
  - โรงเรียนอุดมวิทย์ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ ITA Online ให้กับ
ผู้รับผิดชอบ 

9 มิถุนายน 2568   - โรงเรียนอุดมวิทย์ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online 
ให้กับคณะผู้รับผิดชอบ 

9-29 มิถุนายน 2568   - สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูล ผ่านทาง
เว็บไซต์ของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1-11 กรกฎาคม 2568 กำรตอบแบบ IIT 
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 กรอบระยะเวลำ ขั้นตอนกำรประเมิน 

  - โรงเรียนอุดมวิทย์ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา 
  - สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด 
การรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 

12-19 กรกฎาคม 2568 กำรตอบแบบ EIT (1) 
- ผู้ประเมินเปิดระบบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ให้กับหน่วยงานที่ถูกประเมิน 
- หน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  เข้ามา
ตอบโดยจะต้องนำ QR Code ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานการตอบแบบ EIT (2) 
 - ผู้ประเมินส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง (ตามช่องทาง
ที่หน่วยงานได้ทำการลงทะเบียน)      

1-16 กรกฎาคม 2568 กำรตอบแบบ OIT  
  - สถานศึกษาดำเนินการตอบแบบสำรวจ OIT  

25-30 กรกฎาคม 2568 กำรตรวจให้คะแนนและข้อเสนอแนะ ประมวลผลกำรประเมิน 
  - สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาตรวจและให้คะแนนแบบ OIT 
ประมวลผลคะแนน วิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ 

30 กรกฎาคม 2568   - โรงเรียนอุดมวิทย์การศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 31 กรกฎาคม 2568   ผลคะแนน ITA Online 
  - ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online          
ของสถานศึกษาและนำเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
ช่วงเตรียมกำรประเมิน 

 1. สถำนศึกษำ เตรียมบุคลำกรผู้รับผิดชอบและด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื ่อทำหน้าที ่เป็นคณะผู้ประเมินและผู ้ดูแลระบบ             
ITA Online ของสถานศึกษา ได้แก่ ผู ้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สถานศึกษา ผู้ดูแลระบบ           
ITA Online ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต และผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
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 สถานศึกษาดำเนินการจัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะผู ้ร ับผิดชอบการประเมิน  ITA Online             

ร ่วมดำเน ินการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใ สในการดำเน ินงานของสถานศ ึกษาออนไลน ์                   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. สพท.ประชุมเชิงปฏิบัติกำร ระบบ ITA Online 2025 ให้กับ ผู้รับผิดชอบหน่วย            
กำรประเมนิ 
  สถานศึกษาส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สถานศึกษา และผู้ดูแล
ระบบ ITA Online ของ สถานศึกษา เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ทาง สพท. จัดขึ้น ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเรียนรู้วิธีการใช้งาน
ระบบ ITA Online การสร้างเครื่องมือการประเมินการเชื่อมโยงเครื่องมือ การจัดการประมวลผลคะแนน       
การสรุปผลข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์             
และวางแผนการดำเนินงาน 
 3. สถำนศึกษำประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมิน ITA Online ของสถำนศึกษำ ให้ครูและ
บุคลำกรในสถำนศึกษำ 
 สถานศึกษาจัดการประชุมชี ้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา เพื ่ออธิบายการใช้งานระบบ ITA Online            
การกรอกข้อมูล การตอบแบบประเมิน การจัดทำข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา การตอบคำถามแบบ
สำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA Online ในภาพรวม 
 4. สถำนศึกษำเตรียมบุคลำกรผู้รับผิดชอบ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้ประสานงานการประเมิน และผู้ดูแล
ระบบของสถานศึกษา ดังนี้ 
   – กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา 
   – นำเข้าข้อมูลข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
   – ประสานงานในขั้นดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT  
   – ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
   – กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
 5. สถำนศึกษำกรอกข้อมูลบุคลำกรผู้รับผิดชอบและกรอกน ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน (IIT) ผ่ำนทำงระบบ  
   ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2025 เพ่ือดำเนินการกรอกข้อมูล ดังนี้ 
   1. ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สถานศึกษา  จำนวน 3 คน 
   2. จำนวนบุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษา ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2025  เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวน



                   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                                                                                     ของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หน้ำ  

 

 
21 

 
 ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT)  

   3. จำนวนนักเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (แบบ EIT)   
 6. สถำนศึกษำปรับปรุงแก้ไขระบบงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน
ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

 สถานศึกษาจะต้องดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ตามประเด็นข้อคำถามของแบบสำรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

 ช่วงด ำเนินกำรประเมิน 
 1. สพท. ส่งช่องทำงกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)               
ให้สถำนศึกษำ 
 
 2. สถำนศึกษำเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ IIT                   
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในเข้ำมำตอบ 
 

3. สพท. ส่งช่องทำงกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภำยนอก (EIT)                 
ให้สถำนศึกษำ 

 
 4. สถำนศึกษำเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ EIT ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
  จากนั้น สถานศึกษาศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2025 
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือช่องทางประชาสัมพันธ์ อ่ืนๆ เพื่อให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเข้าระบบ ITA Online 2025 จาก URL และประเมินด้วย
ตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตัวตนด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชนของตน เอง
ก่อนทำแบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ำของ
ผู้ใช้งานและเพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของ
ผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ ทั้งสิ้น 

ท้ังน้ี ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา จะมีหน้าท่ีกำกับติดตามการ
ประเมินตามแบบ EIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างที่ สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมิน
ตามแบบ EIT ในระบบ ITA Online 2025 
 5. ด ำเนินกำรตอบค ำถำมแบบส ำรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) 
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ช่วงสรุปผลกำรประเมิน 

 1. ตรวจสอบ ให้คะแนน วิเครำะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนน  
   
 2. จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
   
 3.ผลกำรประเมิน ITA  
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 บทที่ 4 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในกำรด ำเนนิงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 

 

 
ข้อมูลพื้นฐำนของผู้เข้ำรับกำรประเมิน 

  1.1  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency  
Assessment Online (IIT Online) จำนวน 16 คน  

  1.2  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 
Assessment Online (EIT Online) จำนวน 15 คน  

  1.3  สถานศึกษาที่รับการประเมิน Open Data Integrity  
and Transparency Assessment (OIT) จำนวน 30 โรงเรียน 

 ผลกำรประเมินในภำพรวมระดับโรงเรียนอุดมวิทย ์  
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม

ระดับโรงเรียนอุดมวิทย์ ได้คะแนน ITA  97.67 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน
ระดับผลการการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม โดยตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนน ITA 100.00 ส่วนตัวชี้วัด
ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ        ได้คะแนน ITA 90.06 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด 
ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู ้รับบริการหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนน ITA 94.12 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดี 
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนน ITA 90.06 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดี 
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนน ITA 94.12 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดี 
ตัวชี้วัดที่ 4กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ได้คะแนน ITA 92.30 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดี 
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ได้คะแนน ITA 97.06 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนน ITA 96.50 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำรได้ ได้คะแนน ITA 97.50 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ได้คะแนน ITA 98.86 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน ITA 100.00 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนน ITA 100.00 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 

 
กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ในภำพรวมระดับโรงเรียนอุดมวิทย์ (วิเครำะห์ตำมร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด) 

 
 
 

  จากแผนภ ูม ิพบว ่าผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน                    
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับโรงเรียนอุดมวิทย์ ได้คะแนน ITA 
97.67 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม .และเม่ือวิเคราะห์เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า (เรียงจากมากไปน้อย) 
 ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ไดค้ะแนน ITA 100.00 
 ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ไดค้ะแนน ITA 100.00 
 ตัวช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ไดค้ะแนน ITA 98.86 
 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ไดค้ะแนน ITA 97.50 
 ตัวท่ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ไดค้ะแนน ITA 97.06 
 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ไดค้ะแนน ITA 96.50 
 ตัวช้ีวัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ไดค้ะแนน ITA 94.12 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ไดค้ะแนน ITA 94.12 
 ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ไดค้ะแนน ITA 92.30 
 ตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ไดค้ะแนน ITA 90.06 
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 ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของสถำนศึกษำออนไลน์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนทั้งสิ้น 30 แห่ง มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา  

ตำรำงแสดง ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

ล ำดับ รำยช่ือสถำนศึกษำ คะแนน ITA 
ระดับผลกำร

ประเมิน 
หมำยเหตุ 

 โรงเรียนเหล่ำประชำอุทิศ 99.93 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนค ำสร้อยพิทยำสรรค์ 99.88 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนมุกดำหำร 99.85 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนโพธิ์ไทรวิทยำ 99.47 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนดงเย็นวิทยำคม 99.43 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนนำวำรำชกิจพิทยำนุสรณ์ 99.40 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนดอนตำลวิทยำ 99.37 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนค ำป่ำหลำยสรรพวิทย์ 99.36 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนดงหลวงวิทยำ 99.24 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนค ำชะอีวิทยำคำร 99.07 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนหนองสูงสำมัคคีวิทยำ 98.99 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนผำเทิบวิทยำ 98.98 ผ่ำนดีเยี่ยม  

 
โรงเรียนวิทยำศำสตร์จุฬำภรณรำช
วิทยำลัย มุกดำหำร 

98.91 ผ่ำนดีเยี่ยม 
 

 โรงเรียนเมืองมุกวิทยำคม 98.23 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนนวมินทรำชูทิศ อีสำน 98.20 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนร่มเกล้ำพิทยำสรรค์ 98.07 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนอุดมวิทย์ 97.67 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนมุกดำวิทยำนุกูล 96.98 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนแวงใหญ่พิทยำสรรค์ 96.94 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนค ำบกวิทยำคำร 96.94 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนกกตูมประชำสรรค์ รัชมังคลำภิเษก 96.91 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนหว้ำนใหญ่วิทยำ 96.69 ผ่ำนดีเยี่ยม  
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ล ำดับ รำยช่ือสถำนศึกษำ คะแนน ITA 
ระดับผลกำร

ประเมิน 
หมำยเหตุ 

 โรงเรียนหนองแวงวิทยำคม 96.65 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนชัยปัญญำวิทยำนุสรณ์ 96.45 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนดงมอนวิทยำคม 96.37 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนพลังรำษฎร์พิทยำสรรพ์ 96.37 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนนำโสกวิทยำคำร 96.01 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนโชคชัยวิทยำ 95.51 ผ่ำนดีเยี่ยม  
 โรงเรียนผึ่งแดดวิทยำคำร 91.80 ผ่ำนดีี  
 โรงเรียนค ำชะอีพิทยำคม 91.53 ผ่ำนดีี  

คะแนนเฉลี่ย 97.64 ผ่ำนดีเยี่ยม  
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 บทที่ 5 

สรุป อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 30แห่ง สรุปผลการประเมินฯ ดังนี้ 
 สรุปผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม

ระดับโรงเรียนอุดมวิทย์ ได้คะแนน ITA  97.67 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน
ระดับผลการการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม โดยตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนน ITA 100.00 ส่วนตัวชี้วัด
ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ        ได้คะแนน ITA 90.06 

        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี ้ว ัด        
ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู ้รับบริการหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนน ITA 94.12 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดี 
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ได้คะแนน ITA 90.06 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดี 
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนน ITA 94.12 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดี 
ตัวชี้วัดที่ 4กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ได้คะแนน ITA 92.30 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดี 
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ได้คะแนน ITA 97.06 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนน ITA 96.50 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำรได้ ได้คะแนน ITA 97.50 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ได้คะแนน ITA 98.86 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน ITA 100.00 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนน ITA 100.00 อยู่ในระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 

 
 1. อภิปรำยผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมระดับโรงเรียน มีผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” โดยมี
คะแนน ITA เฉลี่ย 97.67 ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ตลอดจนการส่งเสริมสนับสนุนเป็นอย่างดีจาก โรงเรียนที่มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประสานงาน ในการดูแล ช่วยเหลือ และให้คำแนะนำแก่สถานศึกษาต่างๆจนสามารถ
ดำเนินงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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  ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงที่สุด คือ “การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต” ซึ่งได้คะแนน 100.00 

คะแนน สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของสถานศึกษาในการวางมาตรการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตอย่างจริงจัง 
ขณะที่ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำที่สุด คือ “การใช้งบประมาณ” ซึ่งได้ 90.06 คะแนน ยังคงอยู่ในระดับผลการ
ประเมิน “ผ่านดีเยี ่ยม” แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามีระบบการบริหารงบประมาณที่มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ในระดับ ที่น่าพอใจ อย่างไรก็ตาม ผลการประเมินยังสะท้อนให้เห็นถึงโอกาสในการพัฒนาเพิ่มเติม 
เช่น การส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณอย่างชัดเจนยิ่งขึ้น 
ซึ่งหากดำเนินการได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น จะช่วยยกระดับความโปร่งใสให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึนในรอบต่อไป  
  
 2. ปัญหำและอุปสรรคกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ออนไลน์ 
 2.1 ด้ำนบุคลำกร 

1) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียน ยังไม่เข้าใจในการดำเนินการตามตัวชี้วัด
และจุดประสงค์ของการดำเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไม่ตรงตามตัวชี้วัดอยู่หลายกรณีพอสมควร  จึงทำ
ให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จำเป็น 

2) การสื่อสารที่ไม่เพียงหรือไม่ชัดเจนอาจทำให้เกิดความเข้าใจผิดของผู้รับผิดชอบด้าน ITA 
Online ของสถานศึกษาและบุคลากรผู้รับผิดชอบแต่ละตัวช้ีวัด                
 2.2 ด้ำนเทคนิค 
  1) ในปีงบประมาณ 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารได้มีการตอบ
แบบวัดการรับรู้ EIT อยู่ 2 แบบ ได้แก่  แบบวัดการรับรู้ EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัดการรับรู้ EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์ และ
จัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน   
   2) การเข้าทำแบบวัดแบบประเมินของส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน
อาจจะใช้แอปพลิเคชั่นไม่เป็น หรือสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เอื้ออำนวย เนื่องจากเป็นการทำแบบวัดประเมินผล
แบบออนไลน์ 
 
 3. ข้อเสนอแนะกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ออนไลน์ 
 3.1 ด้ำนบุคลำกร 

1) ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจ          
ในตัวชี้วัดและสามารถตีความตามข้อบ่งชี้ให้บุคลากรในโรงเรียนดำเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารให้ละเอียด เพื่อที่การดำเนินงานของโรงเรียนดังกล่าวจะได้เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 
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 2) ควรมีการสื่อสารที่ชัดเจน ชี้แจงรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัดอย่างละเอียดให้ผู้รับผิดชอบ

แต่ละหัวข้อตัวชี้วัดและการสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในโรงเรียนในการดำเนินการวิเคราะห์ และการ
กำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหาร  ผู้รับผิดชอบ และบุคลากรใน
โรงเรียน รวมถึงชี้แจงการให้ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง  

3) การยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินในระดับผ่านยอดเยี่ยม ตลอดจนการ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรที่รับผิดชอบจะเป็นการกระตุ้นและสร้างแบบอย่างที่ดีแก่สถานศึกษา
และบุคลากรในสังกัด 
 3.2 ด้ำนเทคนิค 

1) จัดให้มีการประชุมเพื่อแนะนำแนวทางการเข้าทำแบบวัดประเมิน รวมถึงแก้ปัญหาจาก
การเข้าใช้งานในเบื้องต้น 
  2) ควรมีการอบรมหรือคู่มือทบทวนการใช้งานระบบ ITA Online ให้กับทั้งที่ปรึกษาและ

สถานศึกษา เพ่ือให้สามารถใช้ระบบได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
  



                   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                                                                                     ของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หน้ำ  

 

 
30 

 
 ภำคผนวก 

- ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ภาพรวมของโรงเรียนอุดมวิทย์ ปีการศึกษา 2568 
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 ภำพกิจกรรมด ำเนินงำน 
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