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คำนำ

เอกสารเล่มน้ีจัดทำข้ึน เพ่ือเสนอผลงานการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ “BEST PRACTICE KABOK SAFETY

MODEL”ความปลอดภัยในสถานศึกษา เป็นรูปแบบท่ีเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย

โดยใช้ในการบริหารจัดการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนบ้านโพนบก โดยการสังเคราะห์สภาพของปัญหา ความ

ต้องการพัฒนา จุดแข็ง และจุดอ่อนของโรงเรียน ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด พร้อมท้ังนำกรอบการ

บริหารตามหลักกะเลิงโมเดลมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองจนเกิดผลเชิงประจักษ์ต่อสารณชนโดยการ

รับรองมาตรฐานเป็นให้เป็น “สถานศึกษาปลอดภัย ปีท่ี ๙ ติดต่อกัน คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างย่ิงว่า “BEST

PRACTICE KABOK SAFETY MODEL”ความปลอดภัยในสถานศึกษา จะเป็นประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน และผู้ท่ีเก่ียวข้องต่อไป

ขอขอบคุณผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการให้คำแนะนำท่ีเป็นประโยชน์ และหวังเป็นอย่างย่ิง“BEST PRACTICE

KABOK SAFETY MODEL”ความปลอดภัยในสถานศึกษา น้ี จะเป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการในสถานศึกษา

อ่ืน ๆ ต่อไป
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1. ความสําคัญของผลงานหรือนวัตกรรม

1.1 เหตุผลท่ีเกิดแรงบันดาลใจ ความจําเป็น ปัญหาหรือความต้องการท่ีจะทําผลงาน / นวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มี วัตถุประสงค์หลักในการ

เสริมสร้างความม่ันคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบให้ม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูป

แบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติให้ม่ และภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ

(พ.ศ.2560-2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลง ทางการศึกษาท่ีเกิดจากความก้าวหน้าทางวิทยาการและ

เทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษท่ี 21 เป็นพลวัตท่ี ก่อให้เกิดความท้าทายในด้านการเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจ

และสังคมโลก อันเน่ืองจากการปฏิวัติ ดิจิทัล (Digital Revolution) ทัศนคติ ความเช่ือ ค่านิยม วัฒนธรรม และ

พฤติกรรมของประชากรท่ี ปรับเปล่ียนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์เป็นผลให้เกิดการเร่งแก้ไขปัญหา ท้ังยังเกิดภัยคุกคาม

ต่อความม่ันคง รูปแบบให้ม่ท่ีส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากข้ึน ซ่ึงภัยใน

แต่ ละด้านล้วนมีความสําคัญต่อการพัฒนาประเทศกอปรกับนโยบาย Quick Win 7 วาระเร่งด่วน กระทรวง

ศึกษาธิการ ข้อท่ี 1 ความปลอดภัยของผู้เรียน มองเห็นภัยท่ีเกิดแก่นักเรียน ครู และบุคลากร ทางการศึกษา ท่ีเกิดข้ึน

ซํ้าและส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีท่ีผ่านมา เช่น ภัยจาก การคุกคามทางเพศ ภัยจากการกล่ัน

แก่ล้งรังแก่ (Bully) รวมถึงภัยท่ีเกิดจากโรคอุบัติให้ม่ ได้แก่ การแพร่ ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

(COVID - 19) หรือนักเรียนเสียชีวิตในรถตู้ เป็นผลให้เป็น อุปสรรคต่อการเรียนรู้และสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้เป็น “การ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานวิถีให้ม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

อย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนา ระบบและกลไกในการดูแลความ

ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึง

การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถ ปรับตัวต่อโรคอุบัติให้ม่และอุบัติซํ้าส่งเสริมความปลอดภัย

สร้างความม่ันใจให้สังคม เพ่ือคุ้มครองความ ปลอดภัยแก้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด กระทรวง

ศึกษาธิการ เพ่ือให้การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแก้ไขปัญหามีความเป็นเอกภาพ มีข้อมูลสารสนเทศท่ี

เป็นระบบ สามารถแก้ไข ปัญหาและบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างย่ังยืนด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป

ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากท่ีสุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์น้ันซํ้าอีก เพ่ือสร้าง

ความม่ันใจ และความเช่ือม่ันให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน ท่ัวไป ในการท่ี

จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างม่ันคงและย่ังยืน เพ่ือให้แนวทาง การปฏิบัติสอดคล้องและ

เป็นระบบ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดทําคู่มือการดำเนินงานความปลอดภัย

สถานศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างความปลอดภัยในเกิดแก่นักเรียนเป็นสําคัญ เพราะความ ปลอดภัยเป็นปัจจัย

ท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพและการเรียนรู้ของผู้เรียน

ความปลอดภัยในสถานศึกษา เป็นเร่ืองเร่งด่วนและมีความสําคัญอย่างย่ิง เป็นหน่ึงในนโยบาย หลักของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวตรีนุช เทียนทอง เน่ืองจากเล็งเห็นว่าหาก สถานศึกษาไม่มีความ

ปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพรา เพราะท้ังผู้เรียนและผู้สอนจะมี ความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย

ทําให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ จึงเป็นท่ีมาของ โครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย

นักเรียนอุ่นใจ” และได้มอบหมายให้สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ความปลอดภัยในสถาน
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ศึกษา เป็นเร่ืองเร่งด่วนและมีความสําคัญอย่างย่ิง เป็นหน่ึงในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

นางสาวตรีนุช เทียนทอง เน่ืองจาก เล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่

ได้ เพราะท้ังผู้เรียนและ ผู้สอนจะมีความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย

ทําให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ จึง เป็นท่ีมาของโครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย

นักเรียนอุ่นใจ” และได้มอบหมายให้สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)

จากท่ีกล่าวมาโรงเรียนจึงได้นํานโยบายสถานศึกษาปลอดภัยมาดำเนินการขับเคล่ือนอย่างเต็ม รูปแบบภายใต้

แนวคิดนวัตกรรม “สถานศึกษาปลอดภัยท้ังระบบ ด้วย KABOK Safety Model”

1.2 แนวคิดหลักการสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับผลงานหรือนวัตกรรมสามารถอ้างอิงถึงแนวคิด หลักการ

ทฤษฎีรูปแบบวิธีการ ฯลฯ ท่ีนํามาใช้ในการออกแบบผลงานหรือนวัตกรรม

1. นโยบายด้านความปลอดภัย

แนวคิดความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน ประกอบด้วยสามเสาหลัก (Three Pillars) ได้แก่ ด้านอาคาร

สถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวกในโรงเรียนท่ีปลอดภัย (Safer Learning Facilities) ด้าน การบริหารจัดการภัย

พิบัติในสถานศึกษา(School Disaster Management) c]tด้านการศึกษาด้านการ ลดความเส่ียงและการรู้รับปรับตัว

จากภัยพิบัติ(Risk Reduction and Resilience Education)

ขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุ่มภัย ดังน้ี 1) ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรง ของมนุษย์

(Violence) 2) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ (Right) และ 4) ภัยท่ีเกิดจาก

ผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)

มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษา มุ่งเน้นให้เกิดความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และ บุคลากร

ทางการศึกษาอย่างย่ังยืน โดยเน้นมาตรการท่ีเข้มงวดในมาตรการ 3 ป ได้แก่ การป้องกัน การ ปลูกฝัง และการ

ปราบปราม

การป้องกัน หมายถึง การดำเนินการเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัย ต่อ นักเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างมาตรการป้องกันจากปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในและนอก

สถานศึกษา

การปลูกฝัง หมายถึง การดำเนินการเก่ียวกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ จิตสํานึก และเจต ติท่ีดีและ

การสร้างเสริมประสบการณ์ เพ่ือให้เกิดทักษะในการป้องกันภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา

การปราบปราม หมายถึง การดำเนินการจัดการแก้ไขปัญหา การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู

ดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย

2. แนวคิดการบริหารโรงเรียน โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ประกอบด้วย

P – Plan การวางแผน

D – Do การปฏิบัติ

C – Check การตรวจสอบ

A – Act การปรับปรุง พัฒนา

3. แนวคิดสถานศึกษาปลอดภัยท้ังระบบ ด้วย KABOK Safety Model
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K = KEEP UP QUALITY HIGHER สร้างสรรค์คุณภาพ มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษามุ่งเน้นให้เกิด

ความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างย่ังยืน

โดยเน้นมาตรการท่ีเข้มงวดในมาตรการ ๓ ป ดังน้ี

การป้องกัน หมายถึง การดำเนินการเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัย ต่อ

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างมาตรการปองกันจากปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในและ

นอกสถานศึกษา ดังน้ี

๑) การประเมินปัจจัยเส่ียงของสถานศึกษา

๒) การกำหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย

๓) การจัดทำแผนความปลอดภัยสถานศึกษา

๔) การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา

๕) การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา

๖) การจัดโครงสร้างข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา

๗) การสร้างการมีสวนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย

๘) การจัดระบบช่องทางการส่ือสารด้านความปลอดภัยสถานศึกษา

๙) การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๑๐) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความตองการ

ช่วยเหลือ

การปลูกฝ่ัง หมายถึง การดำเนินการเก่ียวกับการเสริมสร้างความรูความเข้าใจ จิตสำนึก และเจต

คติท่ีดีและการสร้างเสริมประสบการณเพ่ือให้เกิดทักษะในการปองกันภัยให้แก่นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ดังน้ี

๑) การสร้างจิตสำนึก ความตระหนัก การรับรู้และความเข้าใจดานความปลอดภัยให้กับตนเองและ

ผู้อ่ืน

๒) การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับความปลอดภัย ให้แก่

นักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง

๓) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถนะด้านความปลอดภัย ให้แก่นักเรียน

การปราบปราม หมายถึง การดำเนินการจัดการแก้ไขปัญหา การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู และ

ดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย ได้แก่

๑) การจัดการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา

๒) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย

๓) การดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายท่ีเก่ียวของ

A = ABILITY ศักยภาพ พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากร ในการดูแลช่วยเหลือ ผู้เรียนและผู้ได้รับ ผลกระ

ทบ

1. กำหนดให้มีการเพ่ิมความรู้ทัศนคติ ทักษะ

- การคัดกรองกลุ่มเส่ียงและช่วยเหลือ
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- การจัดการความขัดแย้ง

- การจัดการในภาวะฉุกเฉิน

2. บูรณาการการจัดการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต สามารถแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม

4. เปิดช่องทางให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น เสนอแนวทาง ความต้องการ เก่ียวกับความปลอดภัยใน

สถานศึกษาโดยผ่านกลไกลของสภานักเรียนหรือกล่องรับฟังความคิดเห็นของสถานศึกษา

5. ดำเนินกาช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับผลกระทบตามโอกาส และความเหมาะสม

B = BUILD สร้างระบบบริหาร จัดทำแผนปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ (Safety

School)

1.ต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการการพัฒนาความปลอดภัยในสถานศึกษา

2. กำหนดแผนงานโครงการท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนความปลอดภัยในสถานศึกษา

3. กำหนดแผนการจัดกิกรรมพัฒนาบุคลากรและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

4. มีระบบเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ ท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภัยในสถานศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและ บรรยากาศในสถานศึกษา

1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย เสมือนบ้านท่ี "อบอุ่น น่าอยู่"

2. มีมาตรการการจัดการความปลอดภัยหลายรูปแบบ ตามความเหมาะสมของสภาพปัญหา

3. มีแหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา

O: OBJECTIVE วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธ์ิ ประโยชน์ท่ีได้รับ พัฒนาสู่โรงเรียนท่ีมี

คุณภาพหรือโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผล มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีอบอุ่น ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ผู้ปกครอง

และชุมชนร่วมคิด ร่วมทำ

1. นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัย การดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียน

ของโรงเรียน บ้านโพนบก สํำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒

นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านโพนบกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา นครพนม เขต ๒ มีความตระหนักในความสําคัญ และเล็งเห็นความจําเป็นเร่งด่วนท่ี

ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย จะต้อง ร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มี ทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลาง

สภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ท่ีจะก่อให้เกิดความ เสียหายแก่นักเรียน ดังน้ันโรงเรียน

บ้านโพนบก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ ซ่ึงมี ภารกิจและ

ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ต้องดำเนินการอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ

1) เป้าประสงค์

(1)เพ่ือให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัดด้านอุ

บัติเหตุด้านอุบัติภัยและด้านปัญหาทางสังคมโดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจาย

อํานาจ การมีส่วนร่วม และ ยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสําคัญ

(2)เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ให้มีความ
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พร้อม สามารถป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ท้ังด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทาง

สังคมท่ีจะ เกิด ข้ึนกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ

(3)เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้องการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองความปลอดภัย

ท้ังด้านร่างกายและจิตใจโดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง

ปลอดภัยและมี ความสุข

(4) เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด โดยการให้

ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้ท่ีรับผิดชอบ และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน

2) เป้าหมาย

(1) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านโพนบกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต ๒ ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย

(2) ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน

และผู้มีส่วน เก่ียวข้องมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน

(3) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน

3) ยุทธศาสตร์

(1)โรงเรียนในสังกัดจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของ

ครู ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ

(2) กําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียนบ้านโพนบกสํานัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒

(3) มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน

K = Knowledge ความรู้ท่ีเกิดจากการศึกษาร่วมกันค้นคว้า

การสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียนเป็นส่ิงสำคัญ เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัยท่ีส่งผลกระทบ โดยตรง

ต่อคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ข้ึนอยู่ กับความสุข

และการมีชีวิตท่ีปลอดภัยท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถปองกันหรือได้รับการปองกัน ตนเองจากปัจจัย

เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได้มีความรูความเขาใจ จิตสำนึก และเจตคติท่ีดี และมีทักษะในการปองกันภัย สามารถหรือได้รับ

การแก่ไขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู และดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย ดังน้ันจึงเป็น ภารกิจสำคัญท่ี

โรงเรียนจะตองมีแผนการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยเกิดข้ึน

๑. นโยบายด้านความปลอดภัย แผนการจัดการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ได้กำหนดยุทธศาสตร์

ในการพัฒนาการศึกษา ภายใต ๖ ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-

๒๕๘๐) เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมายวิสัยทัศน และแนวคิดการจัดการการศึกษา โดย

ได้กำหนดใน ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ ปัจจุบันภัยคุกคามต่อความ

ม่ันคงรูปแบบให้ม่ท่ีส่งผล กระทบตอประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากข้ึน อาทิ ความรุนแรง

ในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติให้ม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นตน ความม่ันคงของชาติ

จึงมิได้ ครอบคลุมเฉพาะมิติด้านการทหารหรืออำนาจอธิปไตยเทาน้ัน แต่ยังครอบคลุมมิติต่าง ๆ ท้ังเศรษฐกิจสังคม
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วิถี ชีวิต วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฯลฯ ซ่ึงในแต่ละมิติล้วนมีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศ การ

ปองกันภัยคุกคามเหลาน้ีจะตองพิจารณาในมิติท่ีมีความเช่ือมโยงกัน และการดำเนินการเพ่ือวางรากฐานและกลไก

การสร้างความม่ันคงเพ่ือปองกันและปองปรามภัยเหลาน้ีน้ันจะตองเร่ิมท่ีกระบวนการจัดการศึกษาของประเทศ การ

ดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบให้ม่ ไม่วาจะเป็นอาชญากรรม ความรุนแรงในสังคมในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด

ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติให้ม่ ภัยจากไซเบอร์เพ่ือสงเสริมให้เกิดความปลอดภัยและความ ม่ันคงในชีวิต

ลดความเส่ียงจากภัยคุกคามต่าง ๆ

ดังน้ัน การจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมประเด็นหลักสำคัญท่ีมีผลดานความม่ันคงแก่คนในชาติจะส่งผลให้ ทุก

คนมีจิตสำนึกความรู้ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ ความเช่ือค่านิยม และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม รู้ เท่าทัน

การเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติและสงบสุข อันจะสงผล

ให้สังคมและประเทศเกิดความม่ันคงธำรงรักษาอธิปไตย และผ่านพ้นจากภัยคุกคามต่าง ๆ ได้

ความเข้าใจเก่ียวกับกรอบความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน (Comprehensive School Safety

Framework : CSSF) ได้ปรากฏอยู่ในกรอบการดำเนินงานระดับโลก ท้ังท่ีเป็นกรอบความคิดริเร่ิม และข้อตกลง

หลายฉบับ CSSF ต้ังอยู่ใจกลางของกรอบการดำเนินงานท่ีทับซ้อนกันหลายด้าน ได้แก่ เป้าหมาย การพัฒนาท่ี ย่ังยืน

(Sustainable Development Goals: SDGs)อนุสัญญาวาด้วยสิทธิคนพิการ (Convention on the Rights of

Persons with Disabilities: CRPD) การลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ (Disaster Risk Reduction : DRR) และSendai

Framework for DRR โดยมีหลักการสำคัญ คือ การศึกษาเป็นสิทธิข้ันพ้ืนฐานของเด็ก ซ่ึงช่วยให้ ประชาคมโลกเกิด

ความชัดเจนถึงภัยคุกคามจากภัยธรรมชาติ ความขัดแย้ง ความรุนแรงและการพลัดถ่ิน

สามเสาหลักของความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน ความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน ซ่ึงอยู่ภายใต้

นโยบายและการปฏิบัติด้านการศึกษา มีความสอดคลอง กับการบริหารจัดการภัยพิบัติ ในระดับสากล ระดับประเทศ

ภูมิภาค จังหวัด และระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังในโรงเรียน

กรอบแนวคิดดวามปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน ประกอบด้วยสามเสาหลัก (Three Pillars) ได้แก่

๑. ด้านอาคารสถานท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวกในโรงเรียนท่ีปลอดภัย (Safer Learning Facilities)

๒. ด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติในสถานศึกษา (School Disaster Management)

๓. ด้านการศึกษาด้านการลดความเส่ียงและการรู้รับปรับตัวจากภัยพิบัติ (Risk Reduction and Resilience

Education)

รากฐานของการวางแผนสำหรับความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน คือ การจัดทำการประเมินความเส่ียง

แบบภัยหลายชนิด การวางแผนน้ีควรเป็นสวนหน่ึงของระบบขอมูลการจัดการการศึกษาในระดับประเทศ ระดับ

ภูมิภาคและในระดับพ้ืนท่ี ข้อมูลเร่ืองความเส่ียงจากภัยพิบัติเป็นสวนหน่ึงของการวิเคราะห์นโยบายของภาค การ

ศึกษาและการจัดการในภาพรวมซ่ึงจะให้ข้อมูลเชิงประจักษและหลักฐานท่ีสำคัญสำหรับการวางแผนและการ ดำเนิน

งาน
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ความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียนและความสอดคลองกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable

Development Goals) พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๓ และกรอบการดำเนินงานเซนได้ เพ่ือการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ พ.

ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๓ ผลสัมฤทธ์ิของการบูรณาการความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียนเขาไปในกรอบการพัฒนาท่ี ย่ังยืน

และนโยบายและการลดความเส่ียงภัยพิบัติเร่ืองการลดความเส่ียง ได้แก่

๑) ปรับปรุงการเขาถึงการศึกษาของเด็กอย่างเทาเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และปลอดภัย

๒) พัฒนาและสร้างความเขมแข็งให้แก่สถาบัน กลไกและเครือข่ายประสานงาน รวมท้ังศักยภาพ ระดับ

ประเทศในการสร้างความสามารถในการรูรับปรับตัวและฟ้ืนคืนกลับ (Resilience) จากภัยและอันตรายท่ีอาจจะ เกิด

ข้ึนแก่ภาคการศึกษาท้ังในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับทองถ่ิน

๓) บูรณาการแนวทางการลดความเส่ียงเขาไปในการดำเนินงานเก่ียวกับการเตรียมพรอมรับภัยฉุกเฉิน การ

ตอบสนองและการฟ้ืนฟูจากภัยพิบัติในภาคการศึกษา

๔) ติดตามและประเมินผลความก้าวหนาของการดำเนินงานด้านการลดความเส่ียงภัยพิบัติและความ ขัดแย้ง

๕) เพ่ิมจำนวนและความสามารถในการเขาถึงขอมูลหลักฐานท่ีเก่ียวกับภัย เช่น ข้อมูลเก่ียวกับระบบเตือน

ภัยลวงหนาสำหรับภัยหลายชนิด (multi-hazard early warning system) และข้อมูลเก่ียวกับความเส่ียงภัยพิบัติ

๒. กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ สาระสำคัญ พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐ ตอนท่ี ๙๕ ก วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๔๖ มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๔๗

สาระสำคัญของ พ.ร.บ. ฉบับน้ี เก่ียวกับเร่ืองสิทธิ เสรีภาพของเด็กและเยาวชนท่ีตองได้รับความคุ้มครองจากรัฐโดยไม่

เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของ เด็กเป็นสำคัญ พ.ร.บ. ฉบับน้ี มีท้ังหมด ๙ หมวด ๘๘ มาตราด้วยกัน

แยกเป็น มาตรา ๑-๖ อธิบายความหมาย เก่ียวของกับ พ.ร.บ. ฉบับน้ี

หมวด ๑ ท่ีว่าด้วยเร่ือง คณะกรรมการคุ้มครองเด็ก (มาตร ๗-๒๑)

หมวด ๒ ท่ีว่าด้วยเร่ือง การปฏิบัติต่อเด็ก (มาตร ๒๒-๓๑)

หมวด ๓ ท่ีว่าด้วยเร่ือง การสงเคราะห์เด็ก (มาตร ๓๒-๓๙)

หมวด ๔ ท่ีว่าด้วยเร่ือง การคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก (มาตรา ๔๐-๔๗)

หมวด ๕ ท่ีว่าด้วยเร่ือง ผู้คุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก (มาตรา ๔๘-๕๐)

หมวด ๖ ท่ีว่าด้วยเร่ือง สถานรับเล้ียงเด็ก สถานพัฒนาและฟ้ืนฟู (มาตรา ๕๑-๖๒)

หมวด ๗ ท่ีว่าด้วยเร่ือง การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (มาตรา ๖๓-๖๗)

หมวด ๘ ท่ีว่าด้วยเร่ือง กองทุนคุ้มครองเด็ก (มาตรา ๖๘-๗๗)

หมวด ๙ ท่ีว่าด้วยเร่ือง ออกกำหนดโทษ (มาตรา ๗๘-๘๖)

บทเฉพาะกาล (มาตรา ๘๗-๘๘)
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ระเบียบ กฎหมายความผิดเก่ียวกับเพศ และความผิดต่อเสรีภาพ พรากผู้เยาว์ ตามประมวลกฎหมาย

อาญา มาตรา ๓๑๗ บัญญัติวา ผู้ใดโดยปราศจากเหตุอันสมควรพรากเด็กอายุยังไม่ เกินสิบห้าปไปเสียจากบิดา

มารดา ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแล ตองระวางโทษจำคุกต้ังแต่ ๓ ป ถึง ๑๕ ป และปรับ ต้ังแต่ ๖,๐๐๐ บาท ถึง ๓๐,๐๐๐

บาท ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๑๘ บัญญัติวา ผู้ใดพรากผู้เยาวอายุกว่า สิบห้าปแต่ยังไม่เกินสิบแปดปไปเสีย

จากบิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแล โดยผู้เยาวน้ันไม่เต็มใจไปด้วย ตอง ระวางโทษจำคุกต้ังแต่ ๒ ปถึง ๑๐ ป และ

ปรับต้ังแต่ ๔,๐๐๐ บาท ถึง ๒๐,๐๐๐ บาท ความผิดฐานพรากเด็กหรือ พรากผู้เยาว เป็นการพาเด็กหรือผู้เยาวไป

หรือแยกเด็กหรือผู้เยาวออกไปัจากความปกครองดูแลของบิดา มารดา หรือผู้ปกครองของเด็กหรือผู้เยาว หากการ

พรากเด็กหรือผู้เยาวไปเพ่ือการอนาจาร เช่น พาไปกอดจูบ ลูบคลำ ผู้น้ันจะตองได้รับโทษหนักย่ิงข้ึน โดยเฉพาะหากมี

การร่วมประเวณีหรือมีเพศสัมพันธ์ผู้น้ันจะตองถูกดำเนินคดีข้อหา ข่มขืนกระทำชำเราอีกขอหาหน่ึง มีโทษหนักมาก

แม้ผู้เยาวน้ันจะยินยอมไปด้วย ผู้ท่ีพรากก็ตองมีความผิดตาม ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๑๙ ซ่ึงบัญญัติวา ผู้ใด

พรากผู้เยาวอายุเกินกวาสิบห้าปแต่ยังไม่เกินสิบแปดปไป เสียจากบิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือผู้ดูแล เพ่ือหากำไร หรือ

เพ่ือการอนาจาร โดยผู้เยาวน้ันเต็มใจไปด้วย ตอง ระวางโทษจำคุกต้ังแต่ ๒ ป ถึง ๑๐ ป และปรับต้ังแต่ ๔,๐๐๐ บาท

ถึง ๒๐,๐๐๐ บาท

กระทำอนาจาร ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๒๗๘ บัญญัติว่า ผู้ใดกระทำอนาจารแก่บุคคลอายุกว่า

สิบห้าป โดยขู่ เข็ญด้วยประการใด ๆ โดยใชกำลังประทุษร้าย โดยบุคคลน้ันอยู่ในภาวะท่ีไม่สามารถขัดขืนได้หรือโดย

ทำให้บุคคล น้ันเขาใจผิดว่าตนเป็นบุคคลอ่ืน ตองระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๑๐ ป หรือปรับไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท หรือ

ท้ังจำท้ัง ปรับ ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๒๗๙ บัญญัติวา ผู้ใดกระทำอนาจารแก่เด็กอายุไม่เกินสิบห้าป โดย

เด็ก น้ันจะยินยอมหรือไม่ก็ตาม ตองระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๑๐ ป หรือปรับไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ

ความผิดฐานกระทำอนาจารเป็นการกระทำท่ีนาอับอายนาบัดสี ลามก เช่น กอด จูบ ลูบคลำหรือจับอวัยวะเพศ หญิง

หนาอก รวมถึงการจับเน้ือตองตัวหญิงก็ตาม ก็ถือวาเป็นความผิดขอหากระทำอนาจาร แม้วาเด็กท่ีถูกกระทำ จะ

ยินยอมให้กระทำการดังกล่าวก็ยังมีความผิด หากเด็กน้ันอายุไม่เกินสิบห้าปี

ข่มขืน กระทำชำเรา ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๒๗๖ บัญญัติวา ผู้ใดข่มขืนกระทำชำเราหญิงอ่ืน

ซ่ึงมิใชภริยาของตน โดยขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ โดยใชกำลังประทุษร้าย โดยหญิงอยู่ในภาวะท่ีไม่สามารถขัดขืนได้

หรือโดยทำให้หญิง เขาใจผิดวาตนเป็นบุคคลอ่ืน ตองระวางโทษจำคุกต้ังแต่ ๔ ปี ถึง ๒๐ ปี และปรับต้ังแต่ ๘,๐๐๐

บาท ถึง ๔๐,๐๐๐ บาท ความผิดฐานข่มขืนกระทำชำเราเป็นการบังคับใจ ฝนใจหญิงอ่ืนท่ีมิใชภริยาของตน โดยหญิง

น้ันไม่ยินยอม หรือใชกำลังบังคับจนหญิงน้ันอยู่ในภาวะท่ีไม่สามารถขัดขืนได้จนผู้กระทำผิดลวงเกินทางเพศ หรือมี

เพศสัมพันธ์ กับหญิงน้ัน หากเป็นการข่มขืนกระทำชำเราเด็กหญิงอายุไม่เกินสิบห้าป ซ่ึงมิใชภริยาของตน โดยเด็กหญิง

น้ันจะ ยินยอมหรือไม่ก็ตาม ผู้น้ันจะตองได้รับโทษจำคุกต้ังแต่ ๔ ปี ถึง ๒๐ ปและปรับต้ังแต่ ๘,๐๐๐ บาท ถึง

๔๐,๐๐๐ บาท เช่น นายหมึกได้ใชกำลังฉุดนางสาวนุน อายุ ๒๒ ปี ในขณะท่ีนางสาวนุนกำลังกลับจากท่ีทำงาน และ

นำ นางสาวนุนไปกักขังไวพรอมท้ังข่มขืนกระทำชำเราเช่นน้ี นายหมึกมีความผิดข่มขืนกระทำชำเราและกักขังหนวง

เหน่ียวร่างกายผู้อ่ืน ตองระวางโทษจำคุกต้ังแต่ ๔ ปี ถึง ๒๐ ปี และปรับต้ังแต่ ๘,๐๐๐ บาท ถึง ๔๐,๐๐๐ บาท

ระเบียบ กฎหมายความผิดเก่ียวกับยาเสพติดให้โทษ ยาเสพติดให้โทษ หมายถึง สารเคมี หรือวัตถุพิษ ชนิด

ใดชนิดหน่ึง ซ่ึงเม่ือเสพเข้าสู่ร่างกาย ไม่วาจะโดย รับประทานดม สูบฉีด หรือด้วยประการใด ๆ แลวทำให้เกิดผลตอ

ร่างกายและจิตใจในลักษณะสำคัญ เช่น ตองเพ่ิม ขนาดการเสพข้ึนเป็นล าดับ มีอาการถอนยาเม่ือขาดยา มีความตอง
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การเสพท้ังร่างกายและจิตใจอย่างรุนแรงอยู่ ตลอดเวลา และสุขภาพโดยท่ัวไปัจะทรุดโทรมลง เสพ หมายถึง การรับ

ยาเสพติดให้โทษเข้าสู่ร่างกาย ไม่วาด้วยวิธีใด ๆ ยาเสพติดให้โทษ แบงออกเป็น ๕ ประเภท คือ

ประเภท ๑ ยาเสพติดให้โทษชนิดร้ายแรง เช่น เฮโรอีน

ประเภท ๒ ยาเสพติดให้โทษท่ัวไป เช่น มอรฟ้ืน โคคาอีน ฝ่ิน

ประเภท ๓ ยาเสพติดให้โทษท่ีมีลักษณะเป็นตำรับยาและมียาเสพติดให้โทษใน ประเภท ๒ ผสมอยู่ด้วย

ประเภท ๔ สารเคมีท่ีใชในการผลิตยาเสพติดให้โทษประเภท ๑ หรือประเภท ๒ เช่น อาเซติกแอนดไอไดร

ประเภท ๕ ยาเสพติดให้โทษท่ีมิได้เขาอยู่ในประเภท ๑ ถึงประเภท ๔ เช่น กัญชา พืชกระทอม

ความผิดเก่ียวกับเสพยาเสพติดให้โทษ เสพกัญชา ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒

มาตรา ๙๒ บัญญัติว่าผู้ใดเสพยาเสพติดให้โทษ ประเภท ๕ ตองระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๑ ปี หรือปรับไม่เกิน

๒๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ ดังน้ัน

ผู้ใดเสพ กัญชาไม่วาด้วยวิธีการใด ๆ เช่น เอากัญชาผสมบุหร่ีแลวสูบ หรือเสพกัญชาโดยใชบองกัญชาถือว่าผู้

น้ันมีความผิด ฐานเสพยาเสพติด ให้โทษประเภท ๕ ซ่ึงมีโทษจำคุกไม่เกิน ๑ ปี หรือปรับไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท

เสพยาบ้าหรือเฮโรอีน ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๙๑ บัญญัติว่า ผู้ใดเสพยา

เสพติดให้โทษ ประเภท ๑ ต้องระวางโทษจำคุกต้ังแต่ ๖ เดือน ถึง ๓ ปหรือปรับต้ังแต่ ๑๐,๐๐๐บาท ถึง ๖๐,๐๐๐

บาท หรือท้ัง จำท้ังปรับ ดังน้ันผู้ใดเสพยาเสพติดให้โทษประเภท ๑ เช่น ยาบ้า เฮโรอีน ไม่วาโดยวิธีการสูดดมจากการ

รมควัน หรือฉีดเฮโรอีนเขาเสนเลือด สูดดมเขาทางจมูก ถือวาผู้น้ันมีความผิดฐานเสพยาเสพติดให้โทษประเภท ๑ ซ่ึงมี

โทษ จำคุกหนักกวากัญชา

สารระเหย หมายความวา สารเคมี หรือผลิตภัณฑ์ท่ีรัฐมนตรีประกาศว่าเป็นสารระเหย เช่นกาวต่าง ๆ ผู้ ติด

สารระเหย หมายความวา ผู้ซ่ึงตองใชสารระเหยบ าบัดความตองการของร่างกายและจิตใจเป็นประจำความผิด ฐาน

เสพสารระเหยน้ันตามพระราชกำหนดปองกันการใชสารระเหย พ.ศ. ๒๕๓๓ มาตรา ๑๗ บัญญัติวา “ห้ามมิให้ ผู้ใด

ใชสารระเหยบ าบัดความตองการของร่างกาย หรือจิตใจ ไม่วาโดยวิธีการสูดดม หรือวิธีอ่ืนใด หากผู้ใดฝ่าฝน มี โทษ

จำคุกไม่เกิน ๒ ป หรือปรับไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ”

ความผิดเก่ียวกับครอบครองยาเสพติดให้โทษ ความผิดฐานครอบครองยาบ้าหรือเฮโรอีนตาม พ.ร.บ. ยาเสพ

ติดให้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๑๕ บัญญัติ ว่า ห้ามมิให้ผู้ใดผลิต นำเข้า ส่งออก จำหน่าย หรือมีไว้ในครอบครองซ่ึง

ยาเสพติดให้โทษในประเภท ๑ ซ่ึงมาตรา ๖๗ บัญญัติว่า ผู้ใดมีไว้ในครอบครองซ่ึงยาเสพติดให้โทษในประเภท ๑ โดย

ไม่ได้รับอนุญาต ต้องระวางโทษจำคุก ต้ังแต่ ๑ ปี ถึง ๑๐ ปี หรือปรับต้ังแต่ ๒๐,๐๐๐ บาท ถึง ๒๐๐,๐๐๐ บาท หรือ

ท้ังจำท้ังปรับ หากผู้ใดครอบครอง ยาเสพติดให้โทษในประเภท ๑ ประเภทยาบ้าเกิน ๑๕ เม็ด กฎหมายสันนิษฐานไว้

ก่อนว่าผู้น้ันได้ครอบครองยาเสพ ติดให้โทษในประเภท ๑ ไว้เพ่ือจำหน่าย ซ่ึงมีอัตราโทษจำคุกต้ังแต่ ๔ ปี ถึงตลอด

ชีวิต

ระเบียบ กฎหมายความผิดเก่ียวกับการจราจรทางบก และการใช้รถ ผู้ขับข่ีรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์จะ

ตองได้รับอนุญาตจากเจ้าหนาท่ีนายทะเบียนเสียก่อน โดยกลาวคือ ต้องมีใบอนุญาตขับรถ หรือใบอนุญาตขับข่ี

รถจักรยานยนต์ซ่ึงออกให้โดยนายทะเบียน มิฉะน้ันจะมีความผิดตาม พระราชบัญญัติรถยนต์พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๔๒

ซ่ึงบัญญัติวา ผู้ขับรถตองได้รับใบอนุญาตขับรถ และตองมี ใบอนุญาตขับรถ และสำเนาภาพถ่ายใบคูมือจดทะเบียนรถ

ในขณะขับรถ และมาตรา ๓๔ บัญญัติวา ผู้ใดขับรถโดย ไม่ได้รับใบอนุญาตขับรถตองระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๑ เดือน

หรือปรับไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ นอกจากน้ี ขณะขับรถหรือขับข่ีรถจักรยานยนต์สภาพร่างกายของผู้
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ขับข่ีจะตองปกติ สมบูรณ ไม่มีอาการหย่อน ความสามารถในการขับข่ี หรืออาการเมาสุรา หรือของเมาอย่างอ่ืน มิ

ฉะน้ันผู้ขับข่ีจะตองมีความผิดตาม พ.ร.บ. จราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๑๖๐ วรรคสาม ซ่ึงมีโทษจำคุกไม่เกิน

๓ เดือน หรือปรับต้ังแต่ ๒,๐๐๐ บาท ถึง ๑๐,๐๐๐ บาท หรือท้ังจำท้ังปรับ

2. จุดประสงค์ และเป้าหมายของผลงาน

2.1 จุดประสงค์

2.1.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา

2.1.2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา

2.1.3 เพ่ือดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ

2.1.4 เพ่ือรายงานการดำเนินการด้านความปลอดภัยต่อหน่วยงานต้นสังกัด

2.2 เป้าหมาย

2.2.1. เชิงปริมาณ

1) สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา

2) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย

3) สถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน

การดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา

2.2.2 เชิงคุณภาพ

1) สถานศึกษามีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา

อย่างย่ังยืน

3. กระบวนการผลิตผลงานหรือข้ันตอนการดำเนินงาน

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๑.การวางแผน (Plan) การประเมินความเส่ียง

การจัดทําแผนการ กําหนดเป้าหมาย 3 ป

(ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม)

พฤษภาคม 2566 นายพนม พุทธาผา

นายอนุพล สนมศรี

นางสาวพาริณี สีวะสา

2. การปฏิบัติ (Do)

การดำเนินงานตามมาตรการความ

ปลอดภัย ๓ กลุ่ม ได้แก่

1. ภัยอุบัติเหตุ ด้านส่ิงแวดล้อมทางกายภาพโรงเรียน

2. ด้านสาธารณภัย-ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ

ตลอดปีการศึกษา นายอนุพล สนมศรี

นางสาวพาริณี สีวะสา

และคณะครู
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

3. ภัยบุคคล ด้านการดำเนินชีวิต

 3. การปฏิบัติ (Do) การสร้างความรู้และการป้องกัน

ปลูกฝัง ปราบปราม ตามขอบข่ายความปลอดภัย

1. การป้องกัน

1) กําหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย

2) จัดทําแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา

3) การจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศสถานศึกษา

4) การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัย

5) การจัดทําข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัย

6) การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย

7) การจัดระบบช่องทางการส่ือสารด้านความ

ปลอดภัยของสถานศึกษา

8) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

9) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ

สังคม สติปัญญา และความต้องการ

2. การปลูกฝัง

1) การสร้างจิตสํานึก ตระหนักรับรู้ และความ เข้าใจ

ด้านความปลอดภัยแก่ตนเองผู้อ่ืนและสังคม

2) การจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจพัฒนา องค์

ความรู้เก่ียวกับความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู

บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง

3) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์

และสมรรถนะด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน

3. การปราบปราม

1) การจัดการแก้ไขปัญหากรณีเกิดเหตุความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา

2) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู จิตใจผู้ประสบเหตุ

ความไม่ปลอดภัย

3) ดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย

ตลอดปีการศึกษา

ตลอดปีการศึกษา

นายอนุพล สนมศรี

นางสาวพาริณี สีวะสา

และคณะครู

นายพนม พุทธาผา

นายอนุพล สนมศรี

นางสาวพาริณี สีวะสา

4. การตรวจสอบ (Check)

การติดตาม กํากับ นิเทศ งานความ ปลอดภัย

ตลอดปีการศึกษา นายพนม พุทธาผา

นายอนุพล สนมศรี

นางสาวพาริณี สีวะสา

5. พัฒนางาน(Act)

การสะท้อนผล ประเมิน นําผลไปปรับปรุง

เมษายน 67 นายพนม พุทธาผา

นายอนุพล สนมศรี
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

นางสาวพาริณี สีวะสา

และคณะครู

การขับเคล่ือนการการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดภัยท้ังระบบ ด้วย KABOK Safety Model โดยใช้วงจร

คุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย ข้ันวางแผน (Plan) การประเมินความ เส่ียง การจัดทําแผนการ กําหนดเป้าหมาย

3 ป (ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม) ข้ันปฏิบัติ (Do) การดำเนินงานตามมาตรการความปลอดภัย ๓

กลุ่มภัย การสร้างความรู้และการป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม ตามขอบข่ายความ ปลอดภัยในสถานศึกษา ข้ันตรวจ

สอบ (Check) การติดตาม กํากับ นิเทศ งานความปลอดภัย และข้ันพัฒนาและปรับปรุง(Act) การสะท้อนผล

ประเมิน นําผลไปปรับปรุง พัฒนางานความ ปลอดภัย สามารถแสดงลําดับข้ันตอนกระบวนการดำเนินงาน ดังน้ี
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ลําดับข้ันตอนกระบวนการ (Flow chart)

ข้ันวางแผน (Plan)

K = KEEP UP QUALITY higher สร้างสรรค์คุณภาพ มาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษามุ่งเน้นให้เกิด

ความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างย่ังยืน
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1. ผู้บริหาร สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักให้แก่คณะครูคณะกรรมการสถานศึกษา และ

ผู้ปกครอง

2. เพ่ือรับทราบนโยบายเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาปลอดภัย

๓. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา การประเมินความเส่ียง เพ่ือสร้างความตระหนักร่วมกัน รวมท้ังนําผล

การดำเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัยในปีการศึกษาท่ีผ่านมามาร่วมกันออกแบบ

นวัตกรรมหรือวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ เพ่ือกําหนดนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์ อักษรและ

มีการประกาศนโยบายให้เห็นได้ชัดเจน

4. จัดทําแผนการกําหนดเป้าหมาย 3 ป (ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม) และงบประมาณ ดำเนินการ

ด้านความปลอดภัย ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน สามารถปฏิบัติจริงได้

5. ผู้บริหารสถานศึกษา และครู เตรียมพร้อมสู่การนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติโดยแต่งต้ัง ผู้รับผิดชอบ

และคณะทํางาน

A = Ability ศักยภาพ พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากร ในการดูแลช่วยเหลือ ผู้เรียนและผู้ได้รับ ผลกระทบ

1.ต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการการพัฒนาความปลอดภัยในสถานศึกษา

2. กำหนดแผนงานโครงการท่ีเก่ียวข้องกับการขับเคล่ือนความปลอดภัยในสถานศึกษา

3. กำหนดแผนการจัดกิกรรมพัฒนาบุคลากรและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

4. มีระบบเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ ท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภัยในสถานศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและ บรรยากาศในสถานศึกษา

๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย เสมือนบ้านท่ี "อบอุ่น น่าอยู่"

๖. มีมาตรการการจัดการความปลอดภัยหลายรูปแบบ ตามความเหมาะสมของสภาพปัญหา

๗. มีแหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา

ข้ันปฏิบัติ (Do)

B = BUILD สร้างระบบบริหาร จัดทำแผนปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ

(Safety School)การดำเนินงานตามมาตรการความ ปลอดภัย 3 ป (ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม) ๓ กลุ่มภัย ดังน้ี

1. จัดทํากฎระเบียบหรือคู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีเหมาะสม เน้นเป้าหมาย 3 ป

2. อบรมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้เร่ืองความปลอดภัยในสถานศึกษา

3. อบรมเก่ียวกับการป้องกันภัย การดับเพลิง การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และนักเรียน

4. ดำเนินงานตามมาตรการความปลอดภัย 3 ป คือ ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม ๓ กลุ่มภัย

4.1 ภัยอุบัติเหตุ ด้านส่ิงแวดล้อมทางกายภาพโรงเรียน ได้แก่ อุบัติเหตุจากอาคารเรียน

อาคารประกอบ อุบัติเหตุบริเวณสถานศึกษา อุบัติเหตุจาก สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาอุบัติเหตุจาก เคร่ืองมือ

เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ ต่างๆ อุบัติเหตุจากการ เดินทาง ไป-กลับ ระหว่างบ้านและสถานศึกษา อุบัติเหตุจากการ
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พานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาและ อุบัติเหตุจากการนํานักเรียนร่วม กิจกรรมสําคัญ โครงการและกิจกรรมท่ี

เก่ียวข้อง ได้แก่ 1) การเรียนรู้ทักษะชีวิต 2) การจัดทําแผนเผชิญเหตุ ๒) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๓) โครงการสภานักเรียน ๔)โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ๕) การสํารวจสภาพอาคารเรียน

4.2 ภัยด้านสาธารณภัย ได้แก่ อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ธรณีพิบัติภัย และด้านสัตว์มีพิษ

กิจกรรมสําคัญ โครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ๑) โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 2) คู่มือความปลอดภัย

4) การอบรมให้ความรู้ 5) การเก็บรักษาอุปกรณ์

4.3 ภัยบุคคล ด้านการดำเนินชีวิต ได้แก่ สารเสพติด กล่ันแกล้งรังแกกัน ส่ือลามกอนาจาร

อบายมุข อินเทอร์เน็ตและเกม พฤติกรรมชู้สาว การล่วงละเมิดทางร่างกายและจิตใจ การ

ทําร้ายร่างกายและฆ่าตัวตาย การถูกล่อลวงและการลักพา โครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 1) ระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 2) การเฝ้าระวัง โครงการแนะแนว 3) หลักสูตรต้านทุจริต

รายการ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

1. ภัยอุบัติเหตุ ด้านส่ิงแวดล้อมทางกายภาพโรงเรียน

1.1 อุบัติเหตุจาก

อาคารเรียน อาคาร

ประกอบ

1. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี

2. ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่เก่ียวกับอาคารสถานท่ี

3. ตรวจสอบระบบไฟฟ้า สายไฟโครงสร้างและส่วนประกอบ

อาคารเดือนละ 1 คร้ัง/ความจําเป็น

4. ช้ีแจงให้ความรู้การดูแลรักษาเฝ้าระวังความปลอดภัยของ

อาคารเรียน อาคารประกอบ

5. จัดทําป้ายและแผนผังข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุด

อันตรายทุกช้ันเรียน และแผนผัง

6. จัดให้มีแผนซักซ้อมการป้องกันและซักซ้อมการเคล่ือนย้าย

กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง

7. แต่งต้ังเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา

1.ผู้บริหาร โรงเรียน

2.ครูท่ีปรึกษา

3.นักการภารโรง

4.ผู้ปกครอง

5.ชุมชน
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1.2 อุบัติเหตุบริเวณ

สถานศึกษา

1. แต่งต้ังครูเวรประจําวันคอยควบคุม กํากับ ติดตาม ดูแล

การรักษาความปลอดภัยตลอดท้ังวัน

2. จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และนําส่ง สถาน

พยาบาล

3. กําหนดควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ การปีนป่าย

ในท่ีสูง/บ่อนํ้า/สระนํ้า อย่างเข้มงวด

4. ดูแลตัดแต่งก่ิงไม้ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัย และบํารุงดูแล

รักษาความสะอาดโดยรอบสถานศึกษา อย่างสมํ่าเสมอ

5. จัดทําป้ายคําเตือนเพ่ือหลีกเล่ียงอุบัติเหตุ

6. ให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนท่ีพบวัตถุ ส่ิง

แปลกปลอม ซ่ึงอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 7.ติดต้ัง

ไฟฟ้าส่องสว่างรอบบริเวณสถานศึกษาและจุดเส่ียง

8. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา

9. จัดให้มีถังขยะแยกประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บและ

ทําลาย

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูเวรประจําวัน

3. ครูอนามัยโรงเรียน

4. นักการภารโรง

5. เจ้าหน้าท่ี โรง

พยาบาลส่งเสริม

สุขภาพ

6. นักเรียน 7.ผู้ปกครอง
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รายการ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

1.3 อุบัติเหตุจาก

สภาพแวดล้อม ของ

สถานศึกษา

1. มีการสํารวจสภาพปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม มลภาวะใน

สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ โดยใช้ชุมชนและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกันและแก้ไข

3. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน

4. จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักต่อปัญหา

ส่ิงแวดล้อมให้กับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน

1.ผู้บริหารโรงเรียน

2 .ครู

3. นักเรียน

4. ผู้ปกครอง

5. ชุมชน

1.4 อุบัติเหตุจาก

เคร่ืองมือ

เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์

ต่างๆ

1. ตรวจสอบเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ต่างๆก่อนใช้

ทุกคร้ัง

2. ห้ามใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ต่างๆท่ีชํารุด

3. แนะนํา สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภท ของ

อุปกรณ์

4. จัดเก็บเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ในท่ีเก็บทุกคร้ังอย่าง เป็น

ระเบียบปลอดภัย

5. กํากับ ดูแลนักเรียนในการใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ ให้

ถูกต้องเหมาะกับประเภทกิจกรรม

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครู

3. นักการภารโรง

4. นักเรียน

5. ผู้ปกครอง

6. ชุมชน

1.5 อุบัติเหตุจากการ

เดินทาง ไป-กลับ

ระหว่างบ้าน และ

สถานศึกษา

1. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกัน

กําหนดมาตรการ รับ-ส่งนักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน

2. กํากับ ดูแลนักเรียนท่ีใช้จักรยานให้ชิดทางซ้ายและเป็นแถว

3. จัดครูเวรประจําวันตรวจเช็คนักเรียนท่ีมีผู้ปกครองมารับ

4. แนะนําการเดินแถวกลับบ้านและให้พ่ีดูแลน้อง

5. ทํากิจกรรมเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร

6. จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-ส่งนักเรียนท่ีประตูเข้าออก

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. คูรู

3. นักการภารโรง

4. นักเรียน

5. ผู้ปกครอง

6. ชุมชน
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1.6 อุบัติเหตุจากการ

พานักเรียนไปศึกษา

นอกสถานศึกษา

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย

การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด

2. เตรียมการและวางแผนการดำเนินการอย่างชัดเจน

3. จัดทําประวัตินักเรียนท่ีร่วมเดินทาง

4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย

5. จัดให้มีป้ายช่ือแสดงรายละเอียดนักเรียน

6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจําเป็นในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น

7. ควบคุมดูแลการซ้ืออาหารรับประทาน

8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจ สภาพ

รถยนต์และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําช้ัน

3. นักการภารโรง

4. ผู้ปกครอง

5. ชุมชน

6. นักเรียน



๑๘

รายการ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

1.7 อุบัติเหตุจากการนํา

นักเรียนร่วม

กิจกรรมสําคัญ

1. หลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดอันตราย

2. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด

3. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัยทุกคร้ัง

4. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัยทุกคร้ัง

5. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีปลอดภัย

6. ประสานงานเจ้าหน้าด้านการรักษาความปลอดภัยท้องถนน

7. จัดเตรียมหน่วยปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นทุกคร้ัง

8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี ตรวจสภาพ

รถยนต์และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําช้ัน

3. นักการภารโรง

4. ผู้ปกครอง

5. ชุมชน

6. เจ้าหน้าท่ีตํารวจ

7. นักเรียน

2. ด้านสาธารณภัย

2.1 อัคคีภัย 1. แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่างสมํ่าเสมอ

2. จัดการเรียนการสอนบูรณาการเน้ือหา “เม่ือเกิดเหตุอัคคีภัย ใน

โรงเรียน” ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา

3. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการอย่างเคร่งครัด

4. วางแผนรับสถานการณ์ไว้ล่วงหน้า

5. จัดแหล่งข้อมูลท่ีสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือไว้ล่วงหน้า

6. ขจัดส่ิงรกรุงรังในบริเวณสถานศึกษา อาคารและห้องต่างๆ

7. จัดทําแผนซ้อมหนีภัยฉุกเฉิน และฝึกซ้อมแผนหนีไฟไหม้ อย่าง

น้อยปีละ 1 คร้ังจากวิทยากรภายนอก

8. รายงานต้นสังกัดทันที

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําช้ัน

3. นักการภารโรง

4. ผู้ปกครอง

5. ชุมชน

6. เจ้าหน้าท่ีตํารวจ

7. นักเรียน



๑๘

2.2 วาตภัย 1.จัดทําแผนอบรมสร้างความรู้ครู บุคลากรและนักเรียนในกรณี

เกิดเหตุการณ์วาตภัยรุนแรง การปฏิบัติตนให้พ้นจากอันตราย

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยวิทยากรภายนอก

2. จัดการเรียนการสอนบูรณาการเน้ือหา “เม่ือเกิดเหตุการณ์

วาตภัยในโรงเรียน” ในรายวิชา วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา

3. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ

4. ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสมํ่าเสมอ

5. ตัดแต่งก่ิงไม้ท่ีอยู่ใกล้อาคาร

6. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสมํ่าเสมอ

7. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจําเป็นในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น

8. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถ ติดต่อขอ

ความช่วยเหลือทันที

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําช้ัน

3. นักการภารโรง

4. ผู้ปกครอง

5. ชุมชน

6. นักเรียน



๑๙

รายการ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

2.3 อุทกภัย 1.ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย

2.จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ

3.ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสมํ่าเสมอ

4.ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสมํ่าเสมอ

5.จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจําเป็นในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น

6. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐ/เอกชน และจัดทําฐานข้อมูล

เบอร์โทรศัพท์ เพ่ือสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือทันที

7. จัดให้มีระบบป้องกันความเส่ียงจากระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Server) เช่น เคร่ืองสํารองไฟเพ่ือการใช้งาน

ท้ังโรงเรียน

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําช้ัน

3. นักการภารโรง

4. ผู้ปกครอง

5. ชุมชน

6. นักเรียน

2.4 ธรณีพิบัติภัย 1.จัดอบรมความรู้กรณีเหตุการณ์แผ่นดินไหว/ การปฏิบัติตนให้

พ้นจากอันตรายแก่ครู บุคลากร และนักเรียน อย่างน้อยปีละ

1 คร้ัง

2. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการ

3. ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสมํ่าเสมอ

4. ตัดแต่งก่ิงไม้ท่ีอยู่ใกล้อาคาร

5. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสมํ่าเสมอ

6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจําเป็นในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น

7. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐ/เอกชน และจัดทําฐานข้อมูล

เบอร์โทรศัพท์ เพ่ือสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือทันที

8. จัดให้มีระบบป้องกันความเส่ียงจากระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Server) เช่น เคร่ืองสํารองไฟเพ่ือการใช้งาน

ท้ังโรงเรียน

9. จัดทําแผนซ้อมแผ่นดินไหว อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยวิทยากร

ภายนอก

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําช้ัน

3. นักการภารโรง

4. ผู้ปกครอง

5. ชุมชน

6. นักเรียน



๑๙

2.5 ด้านสัตว์มีพิษ 1. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มร่ืน ตัดแต่งก่ิงไม้ กําจัด

แหล่งท่ีอยู่อาศัย ของสัตว์มีพิษเพ่ือให้มีความปลอดภัย

แก่ นักเรียน

2. ให้ความรู้แก่ครู บุคลากร และนักเรียนเก่ียวกับสัตว์มีพิษ

ตลอดจน วิธีการป้องกันและปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นกรณี

ได้รับพิษ

3. จัดทําป้ายเตือนภัยจากสัตว์มีพิษในบริเวณท่ีเป็นจุดเส่ียง

เช่นบริเวณ ร้ัวสถานศึกษา ต้นไม้ใหญ่ ซ่ึงมักจะเป็นท่ีอยู่

อาศัยของสัตว์มีพิษ เบ้ืองต้น

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําช้ัน

3. นักการภารโรง

4. ผู้ปกครอง

5. ชุมชน

6. นักเรียน
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รายการ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

2.5 ด้านสัตว์มีพิษ 4. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการกําจัด

แหล่ง เพาะพันธ์ุสัตว์ เช่น กําจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุง

5. จัดเตรียมอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ในการปฐมพยาบาล กรณีท่ีได้

รับพิษ จากสัตว์มีพิษ

6. จัดทําแผนฉุกเฉินและการฝึกซ้อม โดยความร่วมมือ

กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

3. ภัยบุคคล ด้านการดำเนินชีวิต

3.1 สารเสพติด 1. จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต เพ่ือสร้างความตระหนักและให้

นักเรียนเห็นคุณค่าแห่งตน

2. จัดทําระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา

เพ่ือการส่ือสารและสานสัมพันธ์ ร่วมมือป้องกันแก้ไขปัญหาเก่ียว

เก่ียวกับพฤติกรรมนักเรียน

3. จัดกิจกรรมท่ีให้นักเรียนแสดงออกตามความสามารถ ท่ีถูก

ต้อง เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา เป็นต้น

4. จัดกลุ่มเฝ้าระวังโดยอาศัยเครือข่ายท้ังภายในและ ภายนอก

สถานศึกษา

5. จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน

6. ให้ความรู้แก่นักเรียนในการเลือกชมส่ือในด้านต่างๆ อย่าง

เหมาะสม

7. จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาให้สะอาด ร่ม

ร่ืน สวยงาม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

8. ใช้มาตรการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเน่ือง และ

สมํ่าเสมอ

9. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

10. คัดกรองและตรวจสุขภาพนักเรียนเป็นประจํา

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําช้ัน

3. ผู้ปกครอง

4. เจ้าหน้าท่ีตํารวจ

5. ชุมชน
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รายการ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

3.2 กล่ันแกล้งรังแกกัน 1. แต่งต้ังคณะกรรมการเฝ้าระวังป้องปรามนักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์และสถานท่ีจุดเส่ียง

2. จัดบริการให้คําปรึกษาแก่นักเรียน

3. ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและต่อเน่ือง

5. ครูท่ีปรึกษาสอดส่องดูแลใกล้ชิดและรายงานตามลําดับข้ัน

6. จัดกิจกรรมผูกสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และความ เข้าใจการ อยู่

ร่วมกันในสังคม สมาธิสร้างปัญญา โครงงานคุณธรรม จิตตปัญญา

7. ประสานงาน ครู ผู้ปกครองเพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือ

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําช้ัน

3. ผู้ปกครอง

4. เจ้าหน้าท่ีตํารวจ

5. ชุมชน

3.3 ส่ือลามกอนาจาร 1. ควบคุมดูแลการนําข้อมูลข่าวสารและส่ือบันเทิงต่าง ๆ

ท่ีเก่ียวข้อง กับเร่ืองเพศ ไม่ให้เข้ามาเผยแพร่ในสถานศึกษา

2. จัดทําหลักสูตรบูรณาการการสอนในเร่ืองเพศศึกษา

ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมท่ีดี และเหมาะสมในทาง

สังคมให้กับนักเรียน

3.จัดกิจกรรมและเสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรมท่ีดีงามให้กับนักเรียนเพ่ือการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม

4ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ีเก่ียวข้องในการ

ตรวจตรา ควบคุมดูแล ตามแหล่งจําหน่ายและเผยแพร่

5. ดำเนินการตรวจค้นยึดส่ิงของและลงโทษ หากพบนักเรียน

นําส่ือลามกอนาจารเข้ามาสถานศึกษา ติดต่อประสานงาน

ผู้ปกครอง เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปรับเปล่ียนพฤติกรรม

6. มอบครูประจําช้ัน ติดตามและเฝ้าระวัง ภายหลัง

ดำเนินการแก้ไขแล้ว เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาในระยะ

ต่อไปมิให้เกิดข้ึน

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําช้ัน

3. ผู้ปกครอง

4. เจ้าหน้าท่ีตํารวจ

5. ชุมชน
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3.4 อบายมุข 1. กําหนดให้สถานศึกษาโรงเรียนเป็นเขตปลอดอบายมุข

ทุกประเภท

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และความตระหนักโทษ ภัยและ

ปัญหาอบายมุข ท่ีมีผลกระทบต่อการเรียนและ ความเป็นอยู่

ของนักเรียน

3. มอบหมายครูท่ีปรึกษา ติดตามสอดส่องดูแลพฤติกรรม ของ

นักเรียน ในกลุ่มท่ีมีปัญหาและกลุ่มเส่ียง ต้องรีบ

ดำเนินการปรับเปล่ียน พฤติกรรมในเบ้ืองต้น

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําช้ัน

3. ผู้ปกครอง

4. เจ้าหน้าท่ีตํารวจ

5. ชุมชน
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รายการ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

3.4 อบายมุข 4. สํารวจแหล่งอบายมุขหรือแหล่งม่ัวสุม โดยจัดทําเป็นข้อมูล

แผนท่ีต้ัง เพ่ือการประสานกับครูผู้รับผิดชอบ ผู้ปกครองและ

เจ้าหน้าท่ีตํารวจ

5. สํารวจแหล่งอบายมุขหรือแหล่งม่ัวสุม โดยจัดทําเป็น ข้อมูล

แผนท่ีต้ัง เพ่ือการประสานกับครูผู้รับผิดชอบ ผู้ปกครองและ

เจ้าหน้าท่ีตํารวจ

6. ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองช่วยกวดขันดูแลบุตรหลาน

อย่าง ใกล้ชิด ท้ังการเรียน ค่าใช้จ่ายเงิน การใช้ โทรศัพท์

การออกเท่ียวเตร่ หรือการทํากิจกรรม นอกบ้าน รวมท้ังการ

ใช้ส่ือ เทคโนโลยีในครอบครัว ไปในทางท่ีไม่เหมาะสม

7. จัดต้ังกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง

ชุมชน ในการให้ข้อมูลข่าวสารและ ติดตามสอดส่องดูแลป้องกัน

ไม่ให้นักเรียน ไปม่ัวสุม ในแหล่งอบายมุขต่าง ๆ

8. จัดทําทะเบียนข้อมูลนักเรียนท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง

9. เชิญผู้ปกครองประชุมเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา และให้ความ

ช่วยเหลืออย่างจริงจังร่วมกัน

10. จัดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการออกตรวจตรา ตามแหล่ง

อบายมุข ต่าง ๆ โดยการประสานความ ร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ี และ

หน่วยงาน ท่ีรับผิดชอบ หรือระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําช้ัน

3. ผู้ปกครอง

4. เจ้าหน้าท่ีตํารวจ

5. ชุมชน
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3.5 อินเทอร์เน็ตและ

เกม

1. ให้ความรู้นักเรียนในการเลือกบริโภคข้อมูลข่าวสาร

ภัยจากส่ือ อินเทอร์เน็ต

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสนใจหรือสร้างแรงจูงใจ ในการใช้

คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต อย่างสร้างสรรค์

3. ประสานความร่วมมือ ผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง เจ้าหน้าท่ี

ท่ีเก่ียวข้องในการป้องกัน กวดขันดูแลตาม

แหล่งสถานบันเทิง ร้านอินเทอร์เน็ต ร้านเกม เป็นต้น

4. ครูฝ่ายกิจการนักเรียนและครูท่ีปรึกษากํากับ ติดตาม การมา

เรียน ของนักเรียนและประสานกับ ผู้ปกครองในการเดินทาง ไป

– กลับ ระหว่างบ้าน และโรงเรียน

5. จัดให้บริการอินเทอร์เน็ตกับนักเรียนในช่วงเวลาท่ี เหมาะสม

ตาม บริบทของโรงเรียน และให้ครู ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด

6. ดำเนินการนํากลุ่มนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงมาอบรม

ให้ความรู้ใน เร่ืองการใช้อินเทอร์เน็ต

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําช้ัน

3. ผู้ปกครอง

4. เจ้าหน้าท่ีตํารวจ

5. ชุมชน
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รายการ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

3.5 อินเทอร์เน็ตและ

เกม

7. จัดอาสาสมัครนักเรียนคอยตรวจสอบการใช้ อินเตอร์เน็ต/

เว็บไซต์ต่างๆ

8. ประสานกับเจ้าหน้าท่ีตํารวจหรือหน่วยงานท่ี รับผิดชอบ เพ่ือ

ติดตาม ตรวจสอบร้านอินเทอร์เน็ต ร้านเกมท่ีให้บริการนักเรียน

ช่วงเวลาเรียน

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําช้ัน

3. ผู้ปกครอง

4. เจ้าหน้าท่ีตํารวจ

5. ชุมชน

3.6 พฤติกรรมชู้สาว 1. จัดทําหลักสูตรบูรณาการการสอนในเร่ืองเพศศึกษา ศีลธรรม

คุณธรรม จริยธรรมท่ีดี และเหมาะสม ในทางสังคมให้กับ

นักเรียน

2. จัดกิจกรรมและเสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม

ท่ีดีงามให้กับนักเรียนเพ่ือการปรับเปล่ียน พฤติกรรมท่ีไม่

เหมาะสม

3. มอบครูท่ีปรึกษา ติดตามและเฝ้าระวัง ภายหลัง ดำเนินการ

แก้ไขแล้ว เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา ในระยะต่อไปมิให้เกิดข้ึน

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําช้ัน

3. ผู้ปกครอง

4. เจ้าหน้าท่ีตํารวจ

5. ชุมชน

3.7 การล่วงละเมิดทาง

ร่างกายและจิตใจ

1. แต่งต้ังคณะกรรมการเฝ้าระวังป้องปรามนักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์และสถานท่ีจุดเส่ียง โดยเฉพาะ

ห้องเรียน ห้องนํ้า

2. ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

3. จัดบริการให้คําปรึกษาแก่นักเรียน

4. ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและต่อเน่ือง

5. ให้มีผู้รับผิดชอบรายงานตามลําดับข้ัน

6. นํานักเรียนเข้าสู่การช่วยเหลือ โดยมีครูดูแลติดตาม อย่างใกล้

ชิดและต่อเน่ือง

7. ประสานงานผู้ปกครองเพ่ือให้ความดูแลช่วยเหลือ

8. ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น บ้านพักเด็ก และ

ครอบครัว สถานีตํารวจ เป็นต้น

1. ผู้บริหารโรงเรียน

2. ครูประจําช้ัน

3. ผู้ปกครอง

4. เจ้าหน้าท่ีตํารวจ

5. ชุมชน
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การป้องกัน

1) กําหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย ประชุม ช้ีแจง วางแผน การดำเนินงานด้านความปลอดภัย สถานศึกษาร่วม

กับบุคลากร ภาคีเครือข่าย 4 ฝ่าย กํานัน อบต.โพนบก สภ.โพนสวรรค์ รพ.โพนสวรรค์ และ หน่วยงานองค์กร ผู้ มี

ส่วนเก่ียวข้อง กําหนดพ้ืนท่ีควบคุมความปลอดภัย รวมถึงป้ายสัญลักษณ์ หรือแถบสี แดงติดท่ีพ้ืนต่างระดับ จัด

ทําระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา

2) จัดทําแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา แต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยการมีส่วน

ร่วมจากภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เสนอแผนความปลอดภัยของสถานศึกษาต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐานกําหนดระยะเวลาการดำเนินงานและผู้รับผิดชอบ กําหนดนโยบาย

ความปลอดภัย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนความปลอดภัยสถานศึกษา

3) การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อม ปรับภูมิทัศน์ ห้องเรียน ห้อง

ปฏิบัติการ ห้องนํ้า ห้องพิเศษ และห้องอ่ืนๆ ให้มีความปลอดภัย จัดทําแหล่งเรียนรู้เพ่ือ เสริมสร้างความปลอดภัยใน

สถานศึกษาท่ีหลากหลาย

4) การจัดโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา สํารวจและประเมินสภาพความ เส่ียงด้าน

ความปลอดภัยสถานศึกษา จัดทําโครงสร้างบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา กําหนด บทบาทหน้าท่ี จัด

ทําปฏิทินการปฏิบัติงาน ประสานความร่วมมือของคณะกรรมการ ภาคีเครือข่าย

5) การจัดทําข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา แต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทําระบบ ข้อมูล

สารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา จัดหาเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ เก็บ

รวบรวมข้อมูลอย่างครบถ้วนรอบด้าน วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมู่สารสนเทศ จัด

ทํารายงานระบบข้อมูลสารสนเทศและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ

6) การสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย อบต.โพนบก กํานัน ผู้นําชุมชน

ผู้นําท้องถ่ิน คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านโพนบก รพสต.โพนบก สภ.โพนสวรรค์ โรงพยาบาลโพนสวรรค์

อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม ประสานความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมประชุมวางแผนเพ่ือ

เสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกัน ดำเนินงานในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษา ประเมินผลการ

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

7) การจัดระบบช่องทางการส่ือสารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา แต่งต้ังคณะทํางาน ด้านการส่ือสาร
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ประชาสัมพันธ์ กําหนดรูปแบบการส่ือสารให้สอดคล้องกับบริบทและสภาพการณ์ ครอบคลุมท้ัง 3 ช่องทาง คือ On

Ground ได้แก่ การจัดป้ายนิทรรศการ เอกสารประชาสัมพันธ์ จดหมาย ข่าว “PHONBOK NEW จัดกิจกรรม

รณรงค์ในวันสําคัญ On Line ได้แก่ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ทางส่ือสังคมออนไลน์ในรูปแบบต่างๆ เช่น

Facebook โรงเรียน, กลุ่ม Line ผู้ปกครอง เป็นต้น และ On Air ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบเสียงตามสาย

ท้ังในสถานศึกษาและชุมชน

8) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แต่งต้ังคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับสถานศึกษา

คัดกรองนักเรียนแยกเป็น 3 กลุ่มได้อย่างชัดเจน ประกอบด้วย กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา เก็บข้อมูล

นักเรียนรายบุคคลด้วยเคร่ืองมือและวิธีการท่ีเหมาะสม เช่น การเย่ียมบ้าน นักเรียน การสอบถามการสัมภาษณ์

เป็นต้น จัดกิจกรรมสําหรับเด็กกลุ่มต่างๆ อย่างเหมาะสม ดังน้ี กลุ่ม ปกติ จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถตามปกติ

กลุ่มเส่ียง จัดกิจกรรมป้องกันปัญหา และกลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมแก้ปัญหาและระบบส่งต่อ สรุป รายงานผลการ

ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

9) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความต้องการ มอบหมายหน้าท่ี

ให้ครูประจําช้ัน จัดทําเคร่ืองมือวัดและประเมินนักเรียนรายบุคคลท่ีครอบคลุมทุกด้าน ครูประ

จําช้ันประเมินนักเรียนรายบุคคล จัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินนักเรียนรายบุคคล

2. การปลูกฝัง

๑) สร้างจิตสํานึก ตระหนัก รับรู้ ความเข้าใจด้านความปลอดภัยให้แก่ตนเองผู้อ่ืนและสังคม ดังน้ี

สํารวจข้อมูลด้านความปลอดภัยสถานศึกษา จัดลําดับความรุนแรงเร่งด่วนของความปลอดภัย ปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาโดยเพ่ิมเน้ือหาด้านความปลอดภัยสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความรุนแรงเร่งด่วน จัด

ทําคู่มือความปลอดภัยในสถานศึกษา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยของ สถานศึกษา ให้แก่ ครู

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน จัดทําส่ือด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา

2) จัดกิจกรรมสร้างความรู้ใจด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี ประชุมครู

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือช้ีแจงแนวทางเก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา จัด กิจกรรมเสริมหลักสูตรโดย

บูรณาการเน้ือหาความปลอดภัยสถานศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ การจัดทําส่ือ ประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ เพ่ือให้

ความรู้แก่ผู้ปกครองและชุมชน จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจเร่ืองความปลอดภัยสถานศึกษาระหว่าง
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สถานศึกษากับผู้ปกครอง ท้ังการสอน onsite และ online

3) จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ สมรรถนะด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ดังน้ี จัดกิจกรรม

เสริมทักษะประสบการณ์ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติท่ีเช่ือมโยงกับการดำเนินชีวิตประจําวัน ให้แก่ เช่น การปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้นแก่ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมจัดกิจกรรม สอดแทรกด้านความปลอดภัยสถานศึกษา

ในกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ การยกย่องชมเชยครูและนักเรียน ต้นแบบผู้จัดกิจกรรมและการจัดกิจกรรมเสริมทักษะท่ี

เป็นเลิศด้านความปลอดภัย

3. การปราบปราม

1) การจัดการแก้ไขปัญหากรณีเกิดเหตุความปลอดภัยในสถานศึกษา ดังน้ี กําหนดแนวทาง ปฏิบัติการจัดการ

หรือการระงับเหตุ การช่วยเหลือเม่ือเกิดเหตุในสถานศึกษา และสร้างการรับรู้ร่วมกันทุก ภาคส่วน จัดต้ังคณะ

ทํางานเคล่ือนท่ีเร็ว(Roving Team) ท่ีสามารถเข้าระงับเหตุได้อย่างทันเหตุการณ์ เตรียมบุคลากร และเคร่ืองมือ วัสดุ

อุปกรณ์พร้อมรับสถานการณ์ ติดต้ังระบบเตือนภัย เช่น กล้องวงจรปิด สามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ ซ้อมระงับเหตุ

อย่างต่อเน่ือง เช่น การดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ การปฐม พยาบาลเบ้ืองต้น เป็นต้น ประสานงานเครือข่ายการมีส่วน

ร่วมเพ่ือให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ วาง แผนการส่งต่อผู้ประสบเหตุเพ่ือให้ได้รับการช่วยเหลือ กํากับ ติดตาม

ประเมินผลและรายงาน

2) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู จิตใจผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย ดังน้ี จัดทําข้อมูลบุคคล และหน่วยงาน

ในพ้ืนท่ีต้ังของสถานศึกษาท่ีสามารถติดต่อ ประสานงานและให้การช่วยเหลือเยียวยา ฟ้ืนฟู จิตใจได้อย่างรวดเร็ว

ทันท่วงที จัดต้ังทีมช่วยเหลือเยียวยา ฟ้ืนฟูและให้คําปรึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ เครือข่ายต่างๆ

กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือท่ีเหมาะสม ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม หน่วยงาน องค์กร เพ่ือให้การ

ช่วยเหลือเยียวยา ฟ้ืนฟู จัดระบบประกันภัยรายบุคคลหรือรายกลุ่มท่ี สามารถให้การคุ้มครอง

สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน สร้างขวัญกําลังใจ โดยการติดตามเย่ียมเยือนอย่างสมํ่าเสมอ

3) ดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย ดังน้ี แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการด้านกฎหมาย ช่วยเหลือผู้

ประสบเหตุได้รับความคุ้มครองตามท่ีกฎหมาย รายงานเหตุการณ์ต่อผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด

O: OBJECTIVE วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธ์ิ ประโยชน์ท่ีได้รับ พัฒนาสู่โรงเรียนท่ีมี

คุณภาพหรือโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผล มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีอบอุ่น ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ผู้ปกครอง

และชุมชนร่วมคิด ร่วมทำ
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ข้ันตรวจสอบ (Check)

K = Knowledge ความรู้ท่ีเกิดจากการศึกษาร่วมกันค้นคว้า

การสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียนเป็นส่ิงสำคัญ เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัยท่ีส่งผลกระทบ โดยตรง

ต่อคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ข้ึนอยู่ กับความสุข

และการมีชีวิตท่ีปลอดภัยท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถปองกันหรือได้รับการปองกัน ตนเองจากปัจจัย

เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได้มีความรูความเขาใจ จิตสำนึก และเจตคติท่ีดี และมีทักษะในการปองกันภัย สามารถหรือได้รับ

การแก่ไขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู และดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย ดังน้ันจึงเป็น ภารกิจสำคัญท่ี

โรงเรียนจะตองมีแผนการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยเกิดข้ึน

ข้ันพัฒนางาน(Act)

การสะท้อนผล ประเมิน นําผลไปปรับปรุง พัฒนางานความปลอดภัย การดำเนินงานตามความสอดคล้องกับ

การป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปรามภัยท้ัง ๓ กลุ่มภัย

4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชน์ท่ีได้รับ

การดำเนินงานท่ีเกิดจากการนําแนวคิดรูปแบบนวัตกรรม สถานศึกษาปลอดภัยท้ังระบบ ด้วย KABOK

Safety Model ไปใช้ ส่งผลให้นักเรียน ครู และบุคลากรได้รับการดูแล ป้องกันให้เกิดความ ปลอดภัยตรงตามวัตถุ

ประสงค์และเป้าหมาย โดยแสดงให้เห็นการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ดังน้ี

4.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานความปลอดภัย สถานศึกษา

อบรมและทดสอบเพ่ือรับเกียรติบัตรผ่านการอบรมระบบความปลอดภัย MOE Safety

4.2 โรงเรียนมีความเข้มแข็งการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา

4.3 โรงเรียนมีการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ

4.4 โรงเรียนมีการรายงานการดำเนินการด้านความปลอดภัยต่อหน่วยงานต้นสังกัด

4.5 โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน

4.6 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย

4.7 โรงเรียนกับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น อบต.โพนบก กํานัน ผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถ่ิน

คณะกรรมการสถานศึกษา สภ.อ.โพนสวรรค์ โรงพยาบาลโพนสวรรค์ รพสต.โพนบก เครือข่ายลูกเสือจิตอาสาพระราช

ทาน สพป.นครพนม เขต 2 และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา อำเภอโพน

สวรรค์ และจังหวัดนครพนม

4.8 โรงเรียนมีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา อย่างย่ังยืน

5. ปัจจัยความสําเร็จ

5.1 หน่วยงานและภาคีเครือข่าย ได้แก่ อบต.โพนบก กํานัน ผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถ่ิน คณะกรรมการสถาน

ศึกษา สภ.อ.โพนสวรรค์ โรงพยาบาลโพนสวรรค์ รพสต.โพนบก เครือข่ายลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน

สพป.นครพนม เขต 2 และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา

อำเภอโพนสวรรค์ และจังหวัดนครพนม มีส่วนร่วมให้การดำเนินงาน สถานศึกษาปลอดภัยประสบผลสําเร็จ
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ตามจุดประสงค์ สอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดี เป็นประโยชน์ ต่อผู้เก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน โดยได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลงานอย่าง ต่อเน่ืองให้ปลอดภัยจากภัยท้ัง ๓ กลุ่ม เช่น กลุ่มภัยยา

เสพติด การทํา MOU ป้องกันและต่อต้านยาเสพติดกับ สภ.โพนสวรรค์ กํานัน ผู้นําชุมชน การทํา MOU โรงเรียน

รักษาศีล 5 กับ สพป.นครพนม เขต 2

5.2 ผู้บริหารโรงเรียน ให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้กําลังใจ รวมถึงด้านงบประมาณอย่างเต็มท่ี

กําหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ีชัดเจน สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่ทุกฝ่าย เก่ียวข้อง

ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ตลอดจนประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่ครู และ นักเรียน

5.3 ครูทุกคนมีส่วนร่วม ให้ความร่วมมือร่วมใจอย่างเต็มท่ีและเต็มใจ มุ่งม่ันต้ังใจจริง และทุ่มเท ท้ังแรงกาย

แรงใจเพ่ือพัฒนานักเรียน เป็นแบบอย่างท่ีดี เอาใจใส่และให้คําแนะนําท่ีดีแก่นักเรียน

5.4 นักเรียนให้ความร่วมมือ และมีความพร้อมในร่วมกิจกรรม คิดเอง ทําเอง แก้ปัญหาเอง

5.5 ผู้ปกครอง ชุมชน ช่ืนชมยินดี และพึงพอใจ พร้อมให้การสนับสนุนกิจกรรมอย่างดีย่ิง มีส่วน ร่วมใน

กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรในการดำเนินงาน

5.6 รูปแบบนวัตกรรม KABOK Safety Model มีกระบวนการความชัดเจน เข้าใจง่าย ไม่ซํ้าซ้อน

ทํางานอย่างมีระบบ มีการกํากับ ติดตามอย่างต่อเน่ือง มีการสะท้อนผลและการแลกเปล่ียนเรียนรู้

6. บทเรียนท่ีได้รับ

ข้อสรุปท่ีเป็นหลักการการการใช้รูปแบบนวัตกรรมสถานศึกษาปลอดภัยท้ังระบบ ด้วย KABOK

Safety Model เป็นรูปแบบท่ีมีความสอดคล้องกับมาตรการความปลอดภัย 3 ป คือ ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม ๓

กลุ่มภัย ได้แก่ ภัยอุบัติเหตุ ด้านส่ิงแวดล้อมทางกายภาพโรงเรียน ได้แก่ อุบัติเหตุจากอาคารเรียน

อาคารประกอบ อุบัติเหตุบริเวณสถานศึกษา อุบัติเหตุจาก สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาอุบัติเหตุจาก เคร่ืองมือ

เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ ต่างๆ อุบัติเหตุจากการ เดินทาง ไป-กลับ ระหว่างบ้านและสถานศึกษา อุบัติเหตุจากการ

พานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาและ อุบัติเหตุจากการนํานักเรียนร่วม กิจกรรมสําคัญ ภัยด้านสาธารณภัย ได้แก่

อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ธรณีพิบัติภัย และด้านสัตว์มีพิษ ภัยบุคคล ด้านการดำเนินชีวิต ได้แก่ สารเสพติด

กล่ันแกล้งรังแกกัน ส่ือลามกอนาจาร อบายมุข อินเทอร์เน็ตและเกม พฤติกรรมชู้สาว การล่วงละเมิดทางร่างกายและ

จิตใจ การทําร้ายร่างกายและฆ่าตัวตาย การถูกล่อลวงและการลักพาตัว

ข้อสังเกต จากการใช้รูปแบบนวัตกรรมสถานศึกษาปลอดภัยท้ังระบบ ด้วย KABOK Safety Model

มีข้ันตอนต่อเน่ืองสัมพันธ์กัน ตามวงจรคุณภาพ PDCA สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

๗. ประโยชน์ท่ีได้รับ

1. สถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามมาตรการ แนวทางการป้องกันภัยทุกรูปแบบ

2. นักเรียนได้รับการคุ้มครองความปลอดภัย ด้าน ร่างกาย จิตใจ และสิทธิเสรีภาพทางสังคม

3. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ
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4. สิทธิ เสรีภาพของเด็ก ตามระบอบประชาธิปไตย ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ได้

แสดงออกอย่างเสรีภาพและปลอดภัย

๘. การเผยแพร่ การได้รับการยอมรับ

1. โรงเรียนสถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี” ดีเด่น ๙ ปีซ้อน ต้ังแต่ปี ๒๕๕๘-ปัจจุบัน

2. นายพนม พุทธาผา ผ่านฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา (พสน.) กระทรวงศึกษาธิการ.ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖

ผู้บริหาร จากกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือ 29 กรกฎาคม 2563 (รางวัลระดับประเทศ)

3. นางสาวพาริณี สีวะสา ผ่านฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) กระทรวงศึกษาธิการ.ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖

4. โรงเรียนบ้านโพนบกได้รับการรับรองโรงเรียนคุณธรรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระดับ ๓ ดาว ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ระดับเขตตรวจราชการ

๕. นางสาวนภาลัย วงษา ผ่านการอบรมหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมืองดิจิตอล จากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข ปีการศึกษา ๒๕๖๕

๖.นางสาวนภาลัย วงษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน REO 11

MOE AWARDS ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ กระทรวงศึกษาธิการ

๗.นายอนุพล สนมศรี ได้รับรางวัลดีเย่ียม ด้านการจัดการเรียนรู้ในสถาณการณ์โควิด ๑๙ REO 11 MOE

AWARDS ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ กระทรวงศึกษาธิการ

๘. รางวัลสถานศึกษาดีเด่น ระดับ เงิน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม
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การเผยแพร่ การได้รับการยอมรับ

ลงช่ือ

(นายพนม พุทธาผา)

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนบก
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ภาคผนวก
มาตรการรักษาความปลอดภัย โรงเรียนบ้านโพนบก

สํำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒
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๒๔



๒๔



๒๔
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“รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี” ดีเด่น ๙ ปีติดต่อกัน ๒๕๕๘-ปัจจุบัน
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บันทึกข้อตกลง MOU โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข

ภาคีเครือข่ายสถานศึกษาสีขาว
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รางวัลสถานศึกษาดีเด่น ระดับ เงิน ปีการศึกษา ๒๕๖๕
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มาตรการรักษาความปลอดภัย การอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและระบบ

ป้องกันอันตรายจากไฟฟ้าร่ัว โรงเรียนบ้านโพนบก

สํำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒
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มาตรการรักษาความปลอดภัย ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย การอบรมดับเพลิงข้ันต้น

โรงเรียนบ้านโพนบก สํำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒
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มาตรการรักษาความปลอดภัย การฝึกซ้อมดับเพลิงและแผนฉุกเฉินความเส่ียงสถานศึกษา

โรงเรียนบ้านโพนบก สํำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒
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มาตรการรักษาความปลอดภัย การจัดการน้ำด่ืมท่ีสะอาด และการเก็บข้อมูลอุบัติเหตุ

โรงเรียนบ้านโพนบก สํำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒
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มาตรการรักษาความปลอดภัย ระบบป้องกันและดูแลความปลอดภัยด้านการเดินทาง

ชุมนุมความปลอดภัยในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านโพนบก

สํำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒
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มาตรการรักษาความปลอดภัย โครงการด้านความปลอดภัยท่ีโดดเด่นสามารถเป็นต้นแบบได้

โรงเรียนบ้านโพนบก สํำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒
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คำส่ังโรงเรียนบ้านโพนบก

ท่ี 54 / 2566

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการและปฏิบัติหน้าท่ี

จัดทําแผนเสริมสร้างความปลอดภัยและเผชิญเหตุในสถานการณ์รุนแรงเร่งด่วน

ในสถานศึกษาประจําปีการศึกษา ๒๕๖๖

*********************

กรณีคนร้ายบุกเข้าไปก่อเหตุกราดยิงภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลอุทัยสวรรค์

อําเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลําภู ทําให้มีเด็กเล็กและผู้ใหญ่เสียชีวิตจํานวนมาก กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)

จึงเน้นย้ำเร่ืองสถานศึกษาปลอดภัยอย่างเข้มงวดให้เป็นนโยบายหลักในการดำเนินการเพราะโรงเรียนเปรียบ

เหมือน

บ้านหลังท่ีสองดังน้ันสถานศึกษาจะต้องมีความปลอดภัยในทุกมิติซ่ึงจากเหตุการณ์ดังกล่าวถือเป็นภัยจากจาก

บุคคลภายนอกเพ่ือให้การบริหารจัดการโรงเรียนบ้านโพนบกดำเนินงานด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ

บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายทางการศึกษา

จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการ กระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ (๑)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาพ.ศ.๒๕๔๗จึงแต่งต้ังคณะกรรมการและมอบหมายงานปฏิบัติหน้าท่ี จัด

ทําแผนเสริมสร้างความปลอดภัยและเผชิญเหตุในสถานการณ์รุนแรงเร่งด่วนในสถานศึกษา ประ

จําปีการศึกษา ๒๕๖๖ ดังน้ี

๑. คณะกรรมการอํานวยการ

1. นายวัฒนา ชนะพจน์ ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประธานกรรมการ

2. นายสมคิด เดชทะศร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการ

3. นายสมพร นนทะศรี คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการ

4. นายวาสนา ตะวะนะ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการ

5. นายไพจิต วรกัน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการ

6. นายพนม พุทธาผา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนบก กรรมการและเลขานุการ
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มีหน้าท่ี ให้

คําแนะนําปรึกษาอํานวยความสะดวกและประสานงานท่ัวไปในการดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อ

ย บรรลุตามวัตถุประสงค์

๒. คณะกรรมการจัดปฏิบัติหน้าท่ี จัดทําแผนเสริมสร้างความปลอดภัยและเผชิญเหตุในสถานการณ์รุนแรง

เร่งด่วนในสถานศึกษา

๑.นางพิศมัย ชนะพจน์ ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ

2. นางพนิตา รุ่งสว่าง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ

3. นางสาวจินตนา เหล่าแตว ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ

4. นางสาวมลธิดา เช้ือแคนอ้น ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ

5. นางสุรีรัตน์ บุตรโคษา ครูชำนาญการ กรรมการ

6. นายพรชัย ต้ังธำรงธนวัฒน์ ครู คศ.๑ กรรมการ

7. นางสาวนภาลัย วงษา ครู คศ.๑ กรรมการ

8. นางสาววิชชุดา เนตรคุณ ครู คศ.๑ กรรมการ

9. นางสาวพาริณี สีวะสา ครูผู้ช่วย กรรมการ

10. นางสาวจิตรานุช นนทะสี ครูอัตราจ้าง กรรมการ

11. นางสาวนุศรา แข็งแรง ครูอัตราจ้าง กรรมการ

๑๒.นางสาวณัฏฐกาญจน์ อภัยพักต์ พนักงานราชการ กรรมการ

13. นายอนุพล สนมศรี ครูชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ

14. นายคมเพชร นครังสุ นักการภารโรง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๑๕.นายจักรกฤษณ์ ภูเม็ดเจ้าหน้าท่ีธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าท่ี

1. สร้างความตระหนักและให้ความรู้ในการรักษาความปลอดภัย การป้องกันและการแก้ปัญหาแก่

นักเรียนและบุคลากร

2. แต่งต้ังบุคลากรดูแลและรับผิดชอบด้านอาคารสถานท่ี ด้านโภชนาการ เพ่ือกํากับ ติดตาม ดูแล

การ ควบคุมคุณภาพอาหารและน้าด่ืม ความปลอดภัยในร่างกาย

3. จัดทําป้าย สัญลักษณ์ข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย

4. จัดระบบมาตรฐานสุขาภิบาลโรงอาหาร อาคารเรียน อาคารประกอบ

5. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มร่ืน กําจัดแหล่งท่ีอยู่อาศัยของสัตว์มีพิษ

๖. ให้ความรู้และฝึกซ้อมครู บุคลากรและนักเรียนเก่ียวกับอุบัติภัย

๗. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการอย่างเคร่งครัด
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๘ จัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉินของหน่วยงานบรรเทาสาธารณภัย เบอร์โทรศัพท์ครูท่ีสามารถ

ติดต่อได้ และจุดรวมพล

๙. โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันกําหนดมาตรการ รับ-ส่ง นักเรียน ตอนเช้าและเลิกเรียน

๑๐. นักเรียนทํากิจกรรมเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎจราจรอบรมให้ความรู้เร่ืองด้านประกันภัย

๑๑. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบการทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรียนไปศึกษานอกสถานท่ี

โดย เคร่งครัด

๑๒. ควบคุมดูแลให้นักเรียนอยู่ในระเบียบวินัยและใช้ความระมัดระวังในการทํากิจกรรม

๓. คณะกรรมการนิเทศและรายงานผลการประเมิน

1. นายวัฒนา ชนะพจน์ ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประธานกรรมการ

2. นายสมคิด เดชทะศร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการ

3. นายสมพร นนทะศรี คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการ

4. นายวาสนา ตะวะนะ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการ

5. นายไพจิต วรกัน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการ

6. นายพนม พุทธาผา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนบก กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี

ติดตามนิเทศให้การดำเนินการสามารถสําเร็จตามแผน รวบรวมกล่ันกรองและสรุปผลการประเมินฯ

ตามแผนเสริมสร้างความปลอดภัยและเผชิญเหตุในสถานการณ์รุนแรงเร่งด่วนในสถานศึกษาท้ังน้ีให้ผู้ท่ีได้รับ

การแต่งต้ัง ดำเนินการตามคําส่ังท่ีกําหนด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ และบังเกิดผลดีกับ

ทางราชการต่อไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๑๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

ลงช่ือ

(นายพนม พุทธาผา)

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนบก
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คำส่ังโรงเรียนบ้านโพนบก

ท่ี ๖๕ / ๒๕๖๖

เร่ือง แก้ไขการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center

ของศูนย์ความปลอดภัย โรงเรียนบ้านโพนบก

--------------------------------

ตามท่ีโรงเรียนบ้านโพนบก จัดต้ังศูนย์ความปลอดภัยโรงเรียนบ้านโพนบก ตามประกาศ

ลงวันท่ี 2๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และคำส่ังโรงเรียนบ้านโพนบก ท่ี ๘ / ๒๕๖๖ เร่ือง แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแล

ระบบ MOE Safety Center ของศูนย์ความโรงเรียนบ้านโพนบก ส่ัง ณ วันท่ี 2๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ น้ัน

โรงเรียนบ้านโพนบกได้ทบทวนบทบาท ภารกิจและหน้าท่ีของเจ้าหน้าดูแลระบบ MOE

Safety Center เพ่ือให้การบริหารจัดการระบบ MOE Safety Center เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี

ประสิทธิภาพ ในการให้บริการและการแก้ไขปัญหา บรรลุวัตถุประสงค์ของศูนย์ความปลอดภัย โรงเรียนบ้าน

โพนบก จึงขอยกเลิกคำส่ังโรงเรียนบ้านโพนบก ท่ี ๘ / ๒๕๖๖ เร่ือง แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ MOE Safety

Center ของศูนย์ความปลอดภัย โรงเรียนบ้านโพนบก ส่ัง ณ วันท่ี 2๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และแต่งต้ัง

เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ของศูนย์ความปลอดภัยโรงเรียนบ้านโพนบก แทนคำส่ังเดิม ซ่ึง

ประกอบด้วย

๑. เจ้าหน้าท่ี Super SC Operator

๑.๑ นายพนม พุทธาผา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนบก หัวหน้า

๑.๒ นายอนุพล สนมศรี ผู้ช่วยฯ ผอ.รร.บ้านโพนบก เจ้าหน้าท่ี

มีหน้าท่ี รับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา เป็นผู้ดำเนินงานตรวจสอบต่อหลังจากท่ี เจ้าหน้าท่ี

SC Operator ได้ทำการรับเร่ือง และอนุมัติส่งต่อให้เจ้าหน้าท่ี SC Action ดำเนินการแก้ไขปัญหา วิเคราะห์

หาข้อสรุปการแก้ไขปัญหา รายงานผลการดำเนินการ จนถึงการอนุมัติปิด Case หรือการอนุมัติส่งต่อไปยัง

สถานศึกษาหากเป็น Case ท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา หรือการอนุมัติส่งต่อไปยัง

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหากเป็น Case ท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

๒. เจ้าหน้าท่ี SC Operator

๑. นายอนุพล สนมศรี ผู้ช่วยฯ ผอ.รร.บ้านโพนบก หัวหน้า

2. นายพรชัย ต้ังธำรงค์ธนวัฒน์ ครู เจ้าหน้าท่ี
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3. นางสาวพาริณี สีวะสา ครูผู้ช่วย เจ้าหน้าท่ี

มีหน้าท่ี ทำการรับเร่ืองท่ีแจ้งเข้ามายังผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนบก เลือกปัญหาความ

ไม่ปลอดภัยท่ีเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง มอบหมายและประสานส่งต่อข้อมูลไปยัง เจ้าหน้าท่ี SC Action หรือ

สถานศึกษาในสังกัดท่ีเก่ียวข้อง โดยมอบหมายเฉพาะบุคคลหรือในรูปของคณะกรรมการลงไปแก้ไขปัญหา

3. เจ้าหน้าท่ี SC Action

๑. นางพิศมัย ชนะพจน์ หัวหน้างานบริหารท่ัวไป

2. นางพนิตา รุ่งสว่าง หัวหน้างานบริหารบุคคล

3. นางสาวจินตนา เหล่าแตว หัวหน้างานบริหารงบประมาณ

4. นายอนุพล สนมศรี ผู้ช่วยฯ ผอ.รร.บ้านโพนบก

5. นางสาวมลธิดา เช้ือแคนอ้น ครู

6. นางสุรีรัตน์ บุตรโคษา ครู

7. นายพรชัย ต้ังธำรงธนวัฒน์ ครู

8. นางสาววิชชุดา เนตรคุณ ครู

9. นางสาวนภาลัย วงษา ครู

10. นางสาวพาริณี สีวะสา ครูผู้ช่วย

๑๑. นายสิทธินนท์ วันโนนาม ครูผู้ช่วย

๑๒. นางสาวณัฐกาญจน์ อภัยพักต์ พนักงานราชการ

๑๓. นางสาวจิตรานุช นนทะสี ครูอัตราจ้าง

๑๔. นางสาวนุศรา แข็งแรง ครูอัตราจ้าง

หัวหน้า

เจ้าหน้า

ท่ี

เจ้าหน้า

ท่ี

เจ้าหน้า

ท่ี

เจ้าหน้า

ท่ี

เจ้าหน้า

ท่ี

เจ้าหน้า

ท่ี

เจ้าหน้า

ท่ี

เจ้าหน้า

ท่ี

เจ้าหน้า

ท่ี

เจ้าหน้า

ท่ี

เจ้าหน้า

ท่ี

เจ้าหน้า

ท่ี
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เจ้าหน้า

ท่ี

มีหน้าท่ี ดูแล และรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหา Case ท่ีแจ้งเข้ามายังระบบ MOE Safety

Center ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก SC Operator ดำเนินการแก้ไขปัญหา วิเคราะห์ หาข้อสรุปการแก้ไข

ปัญหา รายงานผลการดำเนินการ จนถึงการแจ้งปิด Case และการดำเนินการทุกข้ันตอน ต้องทำการบันทึก

ข้อมูลเข้าสู่ระบบทาง sc.moesafetycenter.com หรือส่งต่อไปยังสถานศึกษาหากเป็น Case ท่ีอยู่ในอำนาจ

หน้าท่ีของสถานศึกษา หรือส่งต่อไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหากเป็น Case ท่ีอยู่ใน

อำนาจหน้าท่ีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

4. เจ้าหน้าท่ี Admin

๑. นายอนุพล สนมศรี ผู้ช่วยฯ ผอ.รร.บ้านโพนบก หัวหน้า

2. นายพรชัย ต้ังธำรงค์ธนวัฒน์ ครู เจ้าหน้าท่ี

3. นางสาวพาริณี สีวะสา ครูผู้ช่วย เจ้าหน้าท่ี

4. นายสิทธินนท์ วันโนนาม ครูผู้ช่วย เจ้าหน้าท่ี

5. นายจักรกฤษณ์ ภูเม็ด เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนบ้านโพนบก เจ้าหน้าท่ี

มีหน้าท่ี รับผิดชอบในการเพ่ิมหน่วยงานสถานศึกษาในสังกัด การเชิญสมาชิกเข้าสู่หน่วยงาน

และการกำหนดบทบาทหน้าท่ีภายในหน่วยงาน รวมถึงการปรับปรุง แก้ไข และลบ หน่วยงานสถานศึกษา

สมาชิก และบทบาทหน้าท่ีภายในหน่วยงาน

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ

ซ่ือสัตย์ โปร่งใส มีความเป็นธรรม รวดเร็ว และรอบคอบ

ท้ังน้ีต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๘ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายพนม พุทธาผา)

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนบก


