
 
 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ้านโพนบก  ประจำปี พ.ศ. 2565 
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คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านโพนบก 
ประจำปี พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือน (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2565)  ได้รายงานการดำเนินการตาม
โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการ ดำเนินงาน และงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากสำนักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในการ ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจำปีพ.ศ. 2565  ซึ่งดำเนินการภายใต้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกัน การทุจริต” (โครงการ โรงเรียนสุจริต) ประจำปี พ.ศ. 2565  ซึ่งการดำเนินงานในแต่ละ
โครงการสำเร็จ และบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ ตามกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบาย
สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ ราชการลดน้อยลง  

ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือใน การ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านโพนบก ประจำปี พ.ศ. 2565 
รอบ 6 เดือน (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2565)   จนสำเร็จลุล่วงตามแผนงาน ท่ีวางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานเล่มนี้จะ เป็นประโยชน์กับผู้ท่ีสนใจ ต่อไป  
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สารบัญ 
หน้า  

คํานํา  
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

โรงเรียนบ้านโพนบกประจำปี พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือน (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2565) 1 
การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต   1 
งาน/กิจกรรม/โครงการ ท่ีดำเนินการ 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  2 
งาน/กิจกรรม/โครงการ ท่ีดำเนินการ 2 สรุปผลการด เนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2565  3 
ข้อคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ          4  
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โรงเรียนบ้านโพนบก  ประจำปี พ.ศ. 2565 
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 โรงเรียนบ้านโพนบก ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ. 2565  เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
โรงเรียนบ้านโพนบก ซึ่งในปี พ.ศ. 2565  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตขึ้น 

 โดยโรงเรียนบ้านโพนบก  ได้มอบหมายให้กลุ่มงานในโรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติ การ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปี พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือน (1 มกราคม 
– 30 มิถุนายน 2565)  ได้ส้ินสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมท้ังระบุปัจจัยสนับสนุน 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการ ดำเนินงาน ดังนี้  

1. การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความสำคัญใน

กระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี “ไม่ทนต่อ การทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมใน ทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และ
ปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบัน หรือกลุ่มตัวแทนท่ีทำ
หน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน 
ทุกรูปแบบ  

เป้าประสงค์:  
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ  
กลยุทธ์: 
 1. การประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและกำหนดนโยบายคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
2. สร้างจิตสำนึกท่ีตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ให้ดำรงตน 

อย่างมีศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ  
3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และ 

ผลประโยชน์ส่วนรวมในการดำเนินงาน  
4. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต  
5. ใช้กลไกทางศาสนาเพื่อขัดเกลาและสร้างความเป็นพลเมืองดี  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพฒันากลไก

และกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่ เกิดขึน้โดยอาศัยท้ังการ
กำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่นๆ ตลอดจนเสริมสร้าง การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

 เป้าประสงค์:  



1. โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมพลมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของ 
ประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น  

2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือมั่นในระบวนการ ท า
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

กลยุทธ์:  
1. พัฒนาและยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
2. ขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 

ประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ  
3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี และการดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริมจริยธรรม 

และต่อต้านการทุจริต  
4. พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหา สาระ และช่องทางให้เหมาะสม สอดคล้องกับความ 

ต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ  
 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนบ้านโพนบกประจำปี พ.ศ. 2565รอบ 6 เดือน (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2565) 

 

ท่ี กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

1 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมี 
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

 ✓  

2 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนสุจริต ✓   
3 กิจกรรมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่สังคม

ด้วย นวัตกรรมส่ือสาธารณะเชิงสร้างสรรค์ (ส่ือ
ภาพยนตร์ส้ัน) 

✓   

4 การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) 

  ✓ 

5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของสถานศึกษา (ITA Online) 

 ✓  

 
 
 
 
 
 
 


