
การวางแผนอัตราก าลัง

ประจ าปีการศึกษา 2565

โรงเรียนบ้านโพนบก

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคลของโรงเรียนบ้านโพนบก เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน การ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใช้หลักธรรมาภิบาลในการประเมินผล การควบคุม กำกับ ตรวจสอบ และ 
ติดตามอย่างเป็นระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม เกิด 
ประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1.ด้านการวางแผนอัตรากําลังคน ดำเนินการวางแผนอัตรากําลังเพื่อรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบ
โครงสร้างและตาม ภารกิจ ภายใต้ฐานข้อมูลอัตรากําลังคนและการบริหารอัตรากําลังเพื่อให้การบริหาร
อัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญ กําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ราชการจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยมีแนวทางใน
การดําเนินงาน ดังนี้ 

1.1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลังคน  ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์อัตรากําลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อทดแทนการสูญเสียอัตรากําลัง การกำหนดความ
ต้องการรายวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมูลและ
แผนอัตรากําลังระยะยาว 3 ปีของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา เพื่อนําใช้เป็นคู่มือและ
แนวทางในการบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อให้สอดคล้องกับ บทบาทภารกิจของสถานศึกษา  
 1) ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์สังเคราะห์อัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
เพื่อทดแทนการสูญเสียอัตรากําลัง การกำหนดความต้องการรายวิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษา ตาม
เกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือจัดทำเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตรากําลังระยะยาว 3 ปีของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือนําใช้เป็นคู่มือและแนวทางในการบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและ 
3 บุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) จัดทำแผนอัตรากําลัง 1 ปีและ 3 - 5 ปีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
สถานศึกษา และในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใช้เป็นคู่มือและแนวทาง ในการปฏิบัติงาน
ประจำปีและ เพื่อใช้ประกอบการบริหารอัตรากําลังภายในเขตพื้นที่การศึกษา ให้ เป็นไปตามความ
ต้องการและตามมาตรฐาน วิชาเอกที่ควรมีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ
รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและตาม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580)  

3) จัดทำฐานข้อมูลอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีงบประมาณ 
และฐานขอ้มูลวิชาเอกท่ีมีและที่ควรมีในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

4) จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน  สถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 เพื่อใช้ในการสรรหาและกำหนดตำแหน่งให้พอเพียงต่อการจัดการ  เรียน
การสอนของสถานศึกษาในสังกัด 

 



1.2 การบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา  
แนวทางการปฏิบัติ  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังเพื่อให้การบริหารอัตรากําลัง  ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม โปร่งใส
และตรวจสอบได้ทั้งนี้ภายใต้ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก.ค.ศ. กำหนด เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุด  

2) เมื่อมีอัตรากําลังว่างลงทุกกรณีให้ดำเนินการตรวจสอบอัตรากําลังตามเกณฑ์ที่ก.ค.ศ. 
กำหนด แล้ว แจ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องทันทีเพื่อให้ได้
อัตรากําลังทดแทน  

3) ให้มีการตรวจสอบ และจัดทำฐานข้อมูลอัตรากําลัง ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
สามารถ ตรวจสอบความเคลื่อนไหวของข้อมูลอัตรากําลังได้ที่ฐานข้อมูลกลางกลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล 

ด้านการวางแผนอัตรากําลังคน  

1.1 มีแผนอัตรากําลังระยะยาว และระยะสั้น 1 ปีที่สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา และความต้องการ
ของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นคู่มือและ แนวทางประกอบการบริหารอัตรากําลังให้เป็นไปตามความต้องการและ
ตาม มาตรฐานวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษา ตามเกณฑ์อัตรากําลังที่ก.ค.ศ.กำหนด  

1.2 มีฐานข้อมูลอัตรากําลัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และฐานข้อมูลตามมาตรฐาน
วิชาเอก เพื ่อใช้ประกอบการบริหาร อัตรากําลังและนําใช้ประกอบการตัดสินใจของผู ้บริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.3 สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากําลังครูเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และมีครูตาม  มาตรฐาน
วิชาเอก สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลบุคลากร ข้อมูล  ณ วันที่ 1  กันยายน  พ.ศ. 2565 

ที ่ ชื่อสกุล ตำแหน่ง ระดับ 
วุฒิ 

การศึกษา 
วิชาเอก 

หมายเหตุ 

1 นายพนม  พุทธาผา 
ผู้อำนวยการ

โรงเรียน 
ชำนาญ

การพิเศษ 
ศษ.ม. 

บริหารการศึกษา 

 

2 นางสาววรนุช  ร่มรื่น คร ู คศ. 3 ค.บ. นาฏศิลป์ 
 

3 นายสนธยา  มันทะ คร ู คศ. 3 ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 
 

4 นางปทุมรัตน์  มันทะ คร ู คศ. 3 ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 
 

5 นางพนิตา  รุ่งสว่าง คร ู คศ. 3 ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน 
 

6 นางพิศมัย  ชนะพจน์ คร ู คศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
 

7 นางสุรีรัตน์  บุตรโคษา คร ู คศ. 2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  

8 นายอนุพล สนมศรี คร ู คศ.2 ค.บ ภาษาไทย 
 

9 นางสาวเจติยา  โพธิ์ศรี ครูผู้ช่วย - ค.บ. ภาษาไทย 
 

10 นางสาวนภาลัย  วงษา ครูผู้ช่วย - ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
 

 11 นางสาวพาริณี สีวะสา ครูผู้ช่วย - ค.บ. พลศึกษา  

12 นายจักรกฤษณ์  ภูเม็ด ธุรการ - บธ.บ. การจัดการทั่วไป  

13 นางสาวสายใจ  รูวิจิตร อัตราจ้าง - วท.บ. สัตวศาสตร์ 
 

14 นางสาวจิตรานุช  นนทะสี อัตราจ้าง - ร.ป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์  

15 นางสาวปวีณา  วงศ์พันธ์ 
จนท.ศูนย์ 

USO 
- 

น.บ. 
นิติศาสตร์ 

 

16 นางสาวนุศรา แข็งแรง อัตราจ้าง - วท.บ. การบัญชี  

17 นายคมเพชร  นครังสุ ภารโรง - ป.6 - 
 

 
 
 
 
 



 

         
 

การประชุมการวางแผนอัตรากำลัง 
 

 
 

 
 
 
 



         
 

การประชุมการวางแผนอัตรากำลัง 
 

 
 

 
 




