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ค าน า 
 

 ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ .ศ. 
2546 ก าหนดว่าการบริหารราชการจะต้องวางแผน โดยก าหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงานงบประมาณ 
เป้าหมาย และตัวชี้วัด จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีการพัฒนาองค์ความรู้ภายใน
องค์กรอย่างสม่ าเสมอ และให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนด ซึ่งโรงเรียนเป็นส่วนราชการตาม
บทบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ.2546 และมีรายละเอียด
ภารกิจท่ีต้องปฏิบัติก าหนดไว้ในประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2550 พร้อมขั้นตอนการปฏิบัติการจัดท าและการบริหารแผนพัฒนาการศึกษาประกอบกับกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ข้อ 14(2) ได้ก าหนดให้
โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่ง คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา พร้อมท้ังก าหนด
องค์ประกอบของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาไว้ในข้อ 16 โรงเรียนบ้านโพนบก จึงจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ระยะ 4 ปี คือ ปีการศึกษา 2563-2566 นี้ขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจ
และตามต้องการของผู้ปกครองและชุมชนก าหนด โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานแล้ว เมื่อวันท่ี   เดือน มิถุนายน พ.ศ.2563  
 ขอขอบพระคุณคณะผู้จัดท า คณะครู นักเรียนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีอ านวยความสะดวกใน
การจัดท า และร่วมด าเนินการจนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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บทท่ี 1 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

1. ประวัติ ท่ีต้ัง / สภาพพ้ืนท่ีเขตบริการและการก าหนดยุทธศาสตร์ตามนโยบาย  
ความเป็นมา 

               โรงเรียนบ้านโพนบก ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2481 โดย  นายสมพร  สุธรรม     นายอ าเภอ
ท่าอุเทน   เป็นผู้ก่อตั้งขึ้น  และด ารงอยู่ด้วยเงินช่วยเหลือการประถมศึกษา ได้จัดการเรียนการสอนรวมเป็น
ช้ันเดียว  คือ ช้ันเตรียมประถม  ท าการสอนอยู่ท่ีวัดโพธิ์ตาก บ้านโพนบก  มีจ านวนนักเรียน  98  คน  ครู  2  
คน ต่อมาจ านวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้น   นายเรียน  ไชยศล  ซึ่งด ารงต าแหน่งครูใหญ่  ในขณะนั้น     ได้ขอ
งบประมาณพิเศษจากทางราชการเป็นเงิน 15,500 บาท  มาสร้างอาคารเรียนแบบถาวรแบบทุนสมทบ   และ
ได้ปลูกสร้างเมื่อ    พ.ศ. 2501   และสร้างเสร็จเรียบร้อยให้เป็นสถานท่ีเรียนได้เมื่อ  พ.ศ. 2502   
ต่อมา  นายแสวง ธวัชวะชุม สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดนครพนม   ได้มอบเงินจ านวน    15,000   บาท   
มาสร้างบ้านพักครู   1   หลัง 
         ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโพนบก  ต้ังอยู่หมู่ท่ี 11  ต าบลโพนบก   อ.โพนสวรรค์    จังหวัดนครพนม    
มีนักเรียน 302 คน ครู 13 คน  พนักงานราชการ 1 คน พี่เล้ียงเด็กอนุบาล 1 คน มีผู้อ านวยการ คือ นายก
ฤษณะ   นิค า    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนบก   มีอาคารเรียน  จ านวน  4  หลัง  อาคารห้องพักครู   1  
หลัง   บ้านพักครูแบบเรือนแถว    1    หลัง    (  4  คูหา  )   โรงฝึกงาน  1  หลัง   ส้วม  4  หลัง    บ่อเล้ียง
ปลา    1   บ่อ   จัดการเรียนการสอนต้ังแต่    ระดับก่อนประถมศึกษา     ถึง    ระดับประถมศึกษาปีท่ี  6    
  จัดต้ังและเปิดท าการสอนเมื่อวันท่ี  1  พฤษภาคม  2481 ได้จัดการเรียนการสอนรวมเป็นช้ันเดียว  
คือ  ช้ันเตรียมประถม  ท าการสอนอยู่ท่ีวัดโพธิ์ตาก  บ้านโพนบก  มีจ านวนนักเรียน  98  คน   
ครู  2  คน ต่อมาจ านวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้น  นับรวมถึงปีการศึกษา 2563   เป็นเวลา 82 ปี  

อ านาจหน้าที ่

  โรงเรียนบ้านโพนบก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นหน่วยงานท่ี
อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโพนบก  โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
 1.จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านโพนบก ให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
 2.วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ี
ได้รับให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรับทราบและก ากับตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
ทางโรงเรียน 



 

 3.ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4.ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษา 
 5.ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 6.ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษา ในสถานศึกษา 
 7.จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษา 
 8.ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ี
จัดรูปแบบท่ีหลากหลายภายในกลุ่มเครือข่าย 
 9.ด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 10.ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และคณะท่ี
ท างานด้านการศึกษา 
 11.ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะผู้แทนจากระทรวงศึกษาธิการในสถานศึกษา 
 12.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในสถานศึกษาท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของผู้ใด 
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 ที่ต้ัง  

โรงเรียนบ้านโพนบก   ต้ังอยู่ เลขท่ี 352 หมู่ท่ี  11   ต.โพนบก  อ. โพนสวรรค์    จ. นครพนม 
รหัสไปรษณีย์  48190  โทรศัพท์  042  -  535100 

จัดต้ังและเปิดท าการสอนเมื่อวันท่ี  1  พฤษภาคม  2481 ได้จัดการเรียนการสอนรวมเป็นช้ันเดียว  
คือ  ช้ันเตรียมประถม  ท าการสอนอยู่ท่ีวัดโพธิ์ตาก  บ้านโพนบก  มีจ านวนนักเรียน  98  คน  ครู  2  คน 
ต่อมาจ านวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้น  นับรวมถึงปีการศึกษา 2563 เป็นเวลา 82 ปี  

 
พื้นที่ระยะทาง  

เขตพื้นท่ีบริการประกอบด้วย  5  หมู่บ้าน  ประกอบด้วย    
 (1)  บ้านโพนบก หมู่ 2             
 (2)  บ้านโพนบก หมู่11     
 (3)  บ้านโพนเจริญ หมู่ 10  
 (4)  บ้านท่าศาลา (หมู่ 10 ) 
          (5)  บ้านโพนบกน้อย หมู่ 7    

 



 

ท่ีต้ังของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ เขตอ าเภอท่าอุเทน 
ทิศใต้  ติดต่อกับ กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายล าน้ าทวย 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอเมือง 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอศรีสงคราม 
 สภาพของชุมชนประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ( ท านา )   การนับถือศาสนาส่วนมากนัก
ถือศาสนาพุทธ  มีบางส่วนท่ีนับถือศาสนาคริสต์    สภาพเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน   ชุมชนมีความสัมพันธ์กับ
สถานศึกษาดี   แต่ไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการศึกษามากนัก   มีการแพร่ระบาด   ของยาเสพติดในกลุ่ม
เยาวชนน้อย  แต่ประชากรส่วนใหญ่หลังฤดูเก็บเกี่ยวจะว่างงานไม่มีอาชีพเสริม ส่วนหนึ่งจะเข้าไปหางานท าใน
เมืองใหญ่   ท้ิงให้ลูกอยู่กับญาติ  ท าให้เกิดปัญหาเด็กขาดความอบอุ่น  ไม่เช่ือฟังญาติท่ีอยู่ด้วยท าให้มีปัญหา
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และส่งผลต่อการเรียนของนักเรียน 
อยู่ในเขตบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก  มีพื้นท่ี 21 ไร่  60 ตารางวา 

  ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโพนบก เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดท าการสอน 2  ระดับ คือ 
ระดับ ก่อนประถมศึกษา-ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 ในรอบ 4 ปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีนักเรียนเฉล่ียปีการศึกษา
ละ 266  คน 
 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษา มีการกระจายอ านาจในการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหารครู 
ผู้ปกครองและชุมชน สังคม มีรูปแบบการบริหารท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ สถานศึกษา มีอิสระและมีความคล่องตัวใน
การบริหาร ด้านงานวิชาการ งบประมาณ งานบุคคล และบริหารทั่วไป ผู้ปกครอง ทุกภาคส่วนของสังคม มี
ความเช่ือมั่นและพร้อมร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 ซึ่งมีความมุ่งหมายให้มีการพัฒนานักเรียนส่งเสรมิ  สนับสนุน  และมุ่งมั่นจะพัฒนาให้ผู้เรียน  เป็น
คนดี  คนเก่ง  มีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม  อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  สถานศึกษามีบรรยากาศเอื้อต่อการ
เรียนรู้  บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น 
และเข้าสู่สมาคมอาเซียน 

การคมนาคม 

                โรงเรียนบ้านโพนบก    ต้ังอยู่ติดรมิถนนสายท่าอุเทน-กุสุมาลย์     อยู่ห่างจากตัวอ าเภอโพน
สวรรค์   ประมาณ  5  กิโลเมตร  ห่างจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม  เขต  2  ประมาณ  63 
กิโลเมตร       อยู่ห่างจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม  เขต  1  ประมาณ  40  กิโลเมตร  มีรถ
โดยสารประจ าทาง ผ่าน           

 



 

สภาพทางเศรษฐกิจ 

 สภาพของชุมชนประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ( ท านา )      สภาพเศรษฐกิจค่อนข้าง
ยากจน   ไม่มีอาชีพเสริม    มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนน้อย  แต่ประชากรส่วนใหญ่หลัง
ฤดูเก็บเกี่ยวจะว่างงานไม่มีอาชีพเสริม  จะเข้าไปหางานท าในเมืองใหญ่   ท้ิงให้ลูกอยู่กับญาติ  ท าให้เกิด
ปัญหาเด็กขาดความอบอุ่นไม่เช่ือฟังญาติท่ีอยู่ด้วยท าให้มีผลเสียต่อการเรียนการสอน 

สภาพทางสังคม 

 สภาพของชุมชนประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ( ท านา )    การนับถือศาสนาส่วนมาก
นักถือศาสนาพุทธ  มีบางส่วนท่ีนับถือศาสนาคริสต์    สภาพเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน   ชุมชนมีความสัมพันธ์
กับสถานศึกษาดี   แต่ไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการศึกษามากนัก    มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม
เยาวชนน้อย  แต่ประชากรส่วนใหญ่หลังฤดูเก็บเกี่ยวจะว่างงานไม่มีอาชีพเสริม  จะเข้าไปหางานท าในเมือง
ใหญ่   ท้ิงให้ลูกอยู่กับญาติ  ท าให้เกิดปัญหาเด็กขาดความอบอุ่นไม่เช่ือฟังญาติท่ีอยู่ด้วยท าให้มีผลเสียต่อการ
เรียนการสอน 

       ปัจจุบันโรงเรียนบ้านโพนบก เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดท าการสอน 2  ระดับ คือ 
ระดับ ก่อนประถมศึกษา-ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 ในรอบ 4 ปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีนักเรียนเฉล่ียปีการศึกษา
ละ 266  คน 
  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษา มีการกระจายอ านาจในการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหารครู 
ผู้ปกครองและชุมชน สังคม มีรูปแบบการบริหารท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ สถานศึกษา มีอิสระและมีความคล่องตัวใน
การบริหาร ด้านงานวิชาการ งบประมาณ งานบุคคล และบริหารทั่วไป ผู้ปกครอง ทุกภาคส่วน 
ของสังคม มีความเช่ือมั่นและพร้อมร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

สภาพการปกครอง  พื้นที่/ประชากร 

 สภาพของชุมชนประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  ( ท านา )   การนับถือศาสนาส่วนมาก
นักถือศาสนาพุทธ  มีบางส่วนท่ีนับถือศาสนาคริสต์    สภาพเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน   ชุมชนมีความสัมพันธ์
กับสถานศึกษาดี   แต่ไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการศึกษามากนัก   มีการแพร่ระบาด   ของยาเสพติดในกลุ่ม
เยาวชนน้อย  แต่ประชากรส่วนใหญ่หลังฤดูเก็บเกี่ยวจะว่างงานไม่มีอาชีพเสริม ส่วนหนึ่งจะเข้าไปหางานท าใน
เมืองใหญ่   ท้ิงให้ลูกอยู่กับญาติ  ท าให้เกิดปัญหาเด็กขาดความอบอุ่น  ไม่เช่ือฟังญาติท่ีอยู่ด้วยท าให้มีปัญหา
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และส่งผลต่อการเรียนของนักเรียนอยู่ในเขตบริการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก   มีพื้นท่ี   21  ไร่   60 ตารางวา 

 

 



 

2. ปรัชญา/สุภาษิต     ค าขวัญและสีประจ าโรงเรยีน 

        ปรัชญา/สุภาษิต 

ทนฺโต  เสฎฺโฐ   มนุสฺเสสุ 

   หมายถึง  บรรดาหมู่มนุษย์  ผู้ฝึกตนได้แล้ว  เป็นผู้ประเสริฐสุด   
       

ค าขวัญ 
 เรียนดี  สามัคคี  มีวินัย  ใจรักชาติ 

          
สีประจ าโรงเรียน 

                                 สีชมพู    หมายถึง         ความสุภาพอ่อนน้อม 
            สีขาว      หมายถึง         ความบริสุทธิ์  แสงสว่างแห่งชีวิต 

 
สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

เปลวเทียน 3 แท่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา/แผนภูมิโครงสร้าง  

 โครงสรา้งการบริหารจัดการศึกษา 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านโพนบก 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

1.  การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2.  การวางแผนด้านการวิชาการ 
3.  การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6.  การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
 

 

1.  การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอ
ต้ังงบประมาณ เพื่อเสนอต่อเลขาธิการ
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
2.  การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน ตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง
    
 
 

1.  การวางแผนอัตราก าลัง 
2.  การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง   
4.  การเปลี่ยนต าแหน่งให้สงูขึ้น การ
ย้ายข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5.  การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
 

1,  การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2.  การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 
3.  การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
4.  งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบาย
และแผน 
5.  การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
6.  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน     
7.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

 

คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 

สภานกัเรียน สมาคมศิษยเ์ก่า 

รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 

 
คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา 

 



 

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา(ต่อ) 

 

 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

7.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหลง่
เรียนรู้ 
9.  การนิเทศการศึกษา    
10.  การแนะแนว 
11.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
 13.  การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอ่ืน 
14.  การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการอ่ืนที่จัดการศึกษา 
15.  การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17.  การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

3.  การอนุมัติการจ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
4.  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5.  การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
6.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
7.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8.  การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
9.  การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10.  การการบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
11.  การวางแผนพัสดุ 
12.  การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑห์รือ
สิ่งก่อสร้างที่ใชง้บประมาณเพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   
13.  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
14.  การจัดหาพัสดุ 
15.  การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสดุ 
16.  การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
17.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
19.  การจัดท าบัญชีการเงิน 
20.  การจัดท ารายงานทางการเงิน และ
งบการเงิน 
21.  การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพบ์ัญชี 
ทะเบียนและรายงาน 

6.  การลาทุกประเภท 
7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.  การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
9.  การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 
10.  การรายงานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
11.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12.  การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัติ 
13.  การจัดท าบัญชีรายชื่อและการ
ให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
14.  การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
15.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
16.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
17.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
18.  การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
19.  การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
20. ส่งเสริมให้บคุลากรใน 
สถานศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดีในการ 
ด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

8.  การด าเนินงานธุรการ   
9.  การดูแลอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
10.  การจัดท าส ามะโนประชากร 
11.  การรับนักเรียน 
12.  การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับ
การจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13.  การประสานงานจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14.  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15.  การทัศนศึกษา 
16.  การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
17.  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18.  การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษา  ของ
บุคคล องค์กร หน่วยงานและสถาบัน
สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
19.  งานประสานราชการส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่น 
   
20.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21.  การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
22.  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
 



 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 1. ข้อมูลครูและบุคลากร 
 1) นายพนม  พุทธาผา  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  วุฒิทางการศึกษา  ศษ.ม.บริหารการศึกษา    
 2) จ านวนครูผู้สอน    9   คน   ครูอัตราจ้าง   1  คน 
 3. นักการภารโรง  1  คน 
 4. ครูพี่เล้ียงเด็กพิการเรียนร่วม  1  คน 
 5. ครูธุรการ  1  คน 
 6. ครูผู้ทรงคุณค่า  1 คน 
 วุฒิทางการศึกษาของครูต่ ากว่าปริญญาตรี - คน 
 วุฒิทางการศึกษาของครูระดับปริญญาตรี 6 คน 
 วุฒิการศึกษาของครูระดับปริญญาโท      4         คน 
 อายุเฉล่ียของครู  45.33  ปี และประสบการณ์สอนเฉล่ีย  21 ปี 
 โรงเรียนบ้านโพนบก     จัดเป็นโรงเรียนขนาดกลาง  นักเรียน   121 – 600  คน 
 อัตราการออกกลางคัน  ปีการศึกษา  2562    จ านวน    -    คน   ระดับปฐมวัย  จ านวน    -  คน  

ระดับประถมศึกษา  -  คน 
 อัตราการเรียนต่อ  ปีการศึกษา  2562   จ านวนนักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี   6  
       จ านวน    26       คน     ศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1    จ านวน     26      คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง  แสดงจ านวนครู  จ าแนกตามต าแหน่ง  วุฒิการศึกษา  และวิชาเอก 
 

ท่ี ช่ือสกุล ต าแหน่ง ระดับ 
วุฒ ิ

การศึกษา 
วิชาเอก 

หมายเหตุ 

1 นายพนม  พุทธาผา ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ช านาญ
การพิเศษ 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา  

2 นางสาววรนุช  ร่มรื่น ครู คศ. 3 ค.บ. นาฏศิลป์  
3 นางปทุมรัตน์  มันทะ ครู คศ. 3 ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน  
4 นางปาจรีย์  บุญรักษา ครู คศ. 3 ค.บ. สังคมศึกษา  
5 นายสนธยา  มันทะ ครู คศ. 3 ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์  
6 นางพนิตา  รุ่งสว่าง ครู คศ. 3 ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน  
7 นางสาวมยุรี   บินาดารา ครู คศ. 2 ค.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 
 

 8 นางสุรีรัตน์  บุตรโคษา ครู คศ. 2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา  
9 นางสาวฐณัชณ์  พรออทอลาน ครู คศ. 2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา  
10 นางประกายแก้ว เหมพลชม ครูผู้

ทรงคุณค่า 
 ค.บ. การประถมศึกษา  

11 นางพิสมัย ชนะพจน ์ ครู คศ. 3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ  

12 นางสาวสายใจ  รูวิชิตร ครูอัตราจ้าง -  สัตวศาสตร์  

13 นางสาวจารุวรรณ  ไชยสุระ ครูพี่เล้ียง
เด็กพิการ 

- 
 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 14 
15 

นางสาวนุศรา  แข็งแรง 
นายจักรกฤษณ์  ภูเม็ด 

ครูจิตอาสา 
ครูธุรการ 

- 
 
- 

 
 

การบัญชี 
การจัดการท่ัวไป 

 

   -    
 
 
 
 
 
 
 



 

2. ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากร 
   2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี 

2.1.1) เนื้อที ่      21  ไร่     1   งาน    ตารางวา 
2.1.2) พื้นท่ีปลูกสร้างอาคาร                2    ไร่/ตารางวา 
2.1.3) พื้นท่ีสนาม/นันทนาการ                  4 ไร่/ตารางวา 
2.1.4) จ านวนอาคารเรียนถาวร รวม        4    หลัง 
2.1.5) จ านวนอาคารเรียนช่ัวคราว รวม       - หลัง 
2.1.6) จ านวนสนามกีฬา   3  สนาม ได้แก่   สนามฟุตบอล  สนามวอลเลย์บอล   สนามฟุตซอล 
2.1.7) จ านวนห้องเรียนท้ังหมด 14  ห้อง 
2.1.8) จ านวนห้องประกอบ 

- ห้องทดลองวิทยาศาสตร์   1   ห้อง  เฉล่ีย  คิดเป็น 54   ตารางเมตร 

- ห้องคอมพิวเตอร์   1  ห้อง  เฉล่ีย  คิดเป็น   54   ตารางเมตร 

- ห้องปฏิบัติการทางภาษา   1   ห้อง  เฉล่ีย  คิดเป็น 54   ตารางเมตร 

- ห้องกิจกรรมอื่นๆ             1    ห้อง เฉล่ีย      คิดเป็น  54  ตารางเมตร 

- ห้องพยาบาล + ห้องสหกรณ์โรงเรียน 1 ห้อง  เฉล่ีย คิดเป็น  54    ตารางเมตร 

- ห้องสมุด                           1    ห้อง เฉล่ีย     คิดเป็น  54  ตารางเมตร 

- ห้องจริยธรรม                    1    ห้อง  เฉล่ีย    คิดเป็น   54   ตารางเมตร 

- ห้องพักครู                          1   ห้อง   เฉล่ีย    คิดเป็น   16  ตารางเมตร 

- ห้องประชุมเล็ก         1  ห้อง    เฉล่ีย    คิดเป็น   54  ตารางเมตร 

- อาคารประกอบอาหาร        1   หลัง   เฉล่ีย    คิดเป็น     50  ตารางเมตร 
 2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับส่ือ อุปกรณ์ เครื่องอ านวยความสะดวก 
             2.2.1)  จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ ท้ังหมด  20 เครื่อง 

- ใช้เพื่อการเรียนการสอน จ านวน  15 เครื่อง 

- ใช้ในงานบริหาร จ านวน                5 เครื่อง 

- เล่น internet ได้                25 เครื่อง    
             2.2.2)  จ านวนเครื่องถ่ายเอกสาร        1 เครื่อง 
             2.2.3)   จ านวนโทรทัศน์     12 เครื่อง 
             2.2.4)   จ านวนเครื่องฉายโปรเจ๊กเตอร์     2     เครื่อง 
   
 
 
 



 

3. ข้อมูลนักเรียน 

              1) จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังหมด 261 คน 

 2) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน   ปีการศึกษา   2563  

ระดับชั้น เพศ รวม 

ชาย หญิง 

อ.2 
อ.3 

15 
11 

13 
12 

29 
24 

รวม 23 28 51 

ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

18 
17 
19 
15 
16 
24 

22 
13 
17 
15 
17 
17 

40 
30 
36 
30 
33 
41 

รวม 109 101 210 

รวมนักเรียนทั้งหมด 
132 129 261 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอื่นๆ  

   1)  มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม        39        คน 
                    2)  มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนา               -         คน 
                    3)  มีนักเรียนปัญญาเลิศ                         -         คน 
                    4)  มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ     -        คน 
                    5)  จ านวนนักเรียนต่อห้อง(เฉล่ีย)             17          คน 
                    6)  อัตราส่วน นักเรียน:ครู =    18 :  1   
                    7)  จ านวนนักเรียนท่ีลาออกกลางคัน (เฉล่ีย 3 ปีย้อนหลัง)    -      คน 
                    8)  สถิติการขาดเรียน/เดือน (เฉล่ียในปีการศึกษาท่ีผ่านมา)    50    คน 
 
 



 

4. โครงสร้างหลักสูตร/ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
  

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านโพนบก  สพป.นพ.2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียนระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
•  กลุ่มสาระการเรียนรู้       
    ภาษาไทย ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา                        
    และวัฒนธรรม 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

    - ประวัติศาสตร์   (๔๐)   (๔๐)   (๔๐)   (๔๐)   (๔๐)   (๔๐) 
   -  ศาสนา ศีลธรรม  จริยธรรม       
   -  หน้าท่ีพลเมือง  วัฒนธรรม ฯ     (๘๐) (๘๐) (๘๐) (๘๐) (๘๐) (๘๐) 
   -  เศรษฐศาสตร์               
   -  ภูมิศาสตร์       
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ๔๐   ๔๐   ๔๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    ภาษาต่างประเทศ  ๑๒๐   ๑๒๐   ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 
รายวิชาเพิ่มเติม 
    -ภาษาอังกฤษ 
    - 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

•  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
    O  กิจกรรมแนะแนว ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
    O กิจกรรมนักเรียน ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
        -  ลูกเสือเนตรนารี   (๔๐)   (๔๐)   (๔๐)   (๔๐)   (๔๐)   (๔๐) 
        -  กิจกรรมชุมนุม  ชมรม   (๔๐)   (๔๐)   (๔๐)   (๔๐)   (๔๐)   (๔๐) 

O กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
       สาธารณประโยชน์ 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

     รวมเวลา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 



 

4.  ผลการด าเนินการ  สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น  

 1  ผลการด าเนินการที่ผ่านมา 
   1.1  ผลงาน รางวัลท่ีชนะการแข่งขันประกวดและได้รับการยกย่องของโรงเรียน   ผู้บริหาร
โรงเรียนคณะครูและนักเรียนในระดับต่างๆท่ีส าคัญดังนี้ 
ครู/นักเรียนท่ีได้รับรางวัล/ผลงานดีเด่น  
จ านวนนักเรียนท่ีท าช่ือเสียงให้โรงเรียน ( รางวัลดีเด่นท่ีได้รับ)    ปีการศึกษา  2562 

 ชื่อผู้รับรางวัล ผู้ฝึกสอน อันดับ
รางวัล 

ประเภทการแข่งขัน รับจาก 

1 เด็กหญิงวนิดา  แข็งแรง นางสุรีรัตน์  บุตรโคษา เหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ป.1-ป.3 

สพป.นครพนม 
 เขต 2 

2 1. ด.ญ.ปุณญาพร  ชมพูพระ 
2. ด.ญ.มัทรี  ดอกไม้งาม 
3. ด.ญ.อภิชญา  พายินดี 

1. นายมนตรี  ดงขันตะ 
2. นางปาจรีย์  บุญรักษา 

เหรียญเงิน การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์  

ป.4-ป.6 

สพป.นครพนม 
 เขต 2 

3 1.ด.ญ. กัลยากร  ไชยพรม 
2. ด.ญ.ก าไรมาศ  เดชทะศร 
3. ด.ญ.ชัชฎาพร  เดชทะศร 
4. ด.ช.ธนากูล  เสนจันทร์ฒิ
ไชย 
5.ด.ญ.บุสกร  ออทอลาน 
6. ด.ช.ปัญญากร  ชมพูพระ 
7. ด.ญ.พนิตนันท์  พิมพ์กลาง 
8. ด.ญ.ศดานันท์  โสภาน้ า 
9. ด.ญ.สุภัชชา  วงศ์พันธ์ 

10. ด.ญ.สุภัสสร  แข็งแรง  

1. นายมนตรี  ดงขันตะ 
2. นางปาจรีย์  บุญรักษา 
3. นางสาวมยุรี  บิดานารา 

เหรียญทอง การแข่งขันคีตะมวยไทย 
ป.1-ป.6 

สพป.นครพนม 
 เขต 2 

4 1.ด.ช.กรวิชญ์  วงศ์พันธ์ 
2.ด.ช. กรเมฆ  วงศ์พันธ์ 
3. ด.ช.ชลันธร  ขยัน 
4.ด.ช.ชาญชัย  ตะวะนะ 
5.ด.ช. ธีรเทพ  ไชยพรม 
6.ด.ช. ปรเมศร ์ ตะวะนะ 
7.ด.ช. พรณุภาพ  ท าทาโทษ 
8. ด.ช.พัชรพล  สุทโธ 
9. ด.ช.รัตนพล  นามโง้งสุขา 

10. ด.ช.สุริยา  ผาไชย  
 

1. นางปาจรีย์  บุญรักษา 
2. นายมนตรี  ดงขันตะ 
3. นางสาวมยุรี  บิดานารา 

เหรียญทอง การแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน
ด้านกีฬา (มวยสากล
สมัครเล่น) ป.1-ป.6 

สพป.นครพนม 
 เขต 2 



 

5 1.ด.ญ. จิรารักษ ์ เดชทะศร 
2. ด.ญ.มลธิรา  เดชทะศร  

1. นางสุรีรัตน์  บุตรโคษา 
2. นางพิศมัย  ชนะพจน์  

เหรียญทอง การแข่งขันการสร้างสรรค์
ภาพด้วยการปะติด  

ป.4-ป.6 

สพป.นครพนม 
 เขต 2 

6 เด็กชายธีรเทพ  เชิดชู นางปทุมรัตน์  มันทะ เหรียญทอง การประกวดการขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท
นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ป.1-ป.6 

สพป.นครพนม 
 เขต 2 

 
 ชื่อผู้รับรางวัล ผู้ฝึกสอน อันดับรางวัล ประเภทการแข่งขัน รับจาก 
7 1.ด.ญ. ดาราวดี  วงศ์พันธ์ นางปทุมรัตน์  มันทะ เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลง

ไทยลูกกรุง ประเภทหญิง 
ป.1-ป.6 

สพป.นครพนม 
 เขต 2 

8 เด็กหญิงสุธีธิดา  วงศ์พันธ์ นางปทุมรัตน์  มันทะ รองชนะเลิศ
อันดับที่ ๒ 

การแข่งขันขับร้องเพลง
สากล ประเภทหญิง      

ป.1-ป.6 

สพป.นครพนม 
 เขต 2 

9 1.ด.ช. ชญานนท์  ขยัน 
2.ด.ช. ธีระพัฒน์  ตะวะนะ 
3.ด.ช. ปัณณธร  ตะวะนะ 
4. ด.ช.ศรชัย  ขยัน 
5. ด.ช.ศิวัช  ระมงคล 
6. ด.ช.ศิวัฒน์  นนทะสี  

1. นายมนตรี  ดงขันตะ 
2. นายสนธยา  มันทะ 

3. นางสาวมยุรี  บิดานารา 

เหรียญทอง การแข่งขันการใช้เข็มทิศ
และการคาดคะเนและการ

สะกดรอย ป.4-ป.6 

สพป.นครพนม 
 เขต 2 

10 1. เด็กหญิงณัฐณิชาดา  รูวิชิตร 
2. เด็กชายเอกภาพ  ไพจาน 

1. นายมนตรี  ดงขันตะ 
2. นางสาวมยุรี  บิดานารา 

เหรียญทอง การแข่งขันการสร้าง
การ์ตูนด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์กราฟิก ป.1-
ป.3 

สพป.นครพนม 
 เขต 2 

11 1. ด.ช.ญาณวุฒิ  ตะวะนะ 
2. ด.ช.พงศกร  วงศ์พันธ์ 

1. นายพีรพัฒน์  จันทะขิน 
2. นายมนตรี  ดงขันตะ 

เหรียญเงิน การแข่งขันการใช้
โปรแกรมน าเสนอ 

(Presentation) ป.4-ป.6 

สพป.นครพนม 
 เขต 2 

12 1. ด.ญ.ภัทรธิดา  โคตรลา 
2. ด.ญ.มนัสนัน  ท าทาโทษ 
3. ด.ญ.เกตน์สิรี  พันจี 

1. นางพนิตา  รุ่งสว่าง 
2. นางสาวมยุรี  บิดานารา 

เหรียญทอง การประกวดแปรรูป
อาหาร ป.4-ป.6 

สพป.นครพนม 
 เขต 2 

13 1. เด็กชายกฤษฎา  ชนะพจน์ 
2. เด็กชายปัณวัฒน์  ตะวะนะ 
3. เด็กชายสรศักด์ิ  ไชยวงค ์

1. นางสุรีรัตน์  บุตรโคษา 
2. นายกฤตนัน  งิ้วพรหม 

เหรียญทอง การแข่งขันการจัดสวน
ถาดแบบแห้ง ประเภท

นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ป.1-ป.6 

สพป.นครพนม 
 เขต 2 

 
 



 

รางวัลท่ีโรงเรียนได้รับ  ปีการศึกษา  2562 
 

ท่ี รายการ หน่วยงานที่จัด 
1 สถานศึกษาปลอดภัยและสุขอนามัยดี กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

   
1.2  ผลการทดสอบระดับชาติ   O-net , NT  และ RT 
ผลสอบ O-Net  ระดับโรงเรียน 
 

ตารางท่ี 2   แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   

ปีการศึกษา  2562   กับระดับเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม  เขต 2 และระดับชาติ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
ความก้าวหน้า 
เพิ่ม(+)ลดลง(-) 

ค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศ 

เปรียบเทียบกับ
ระดับประเทศ 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ภาษาไทย 52.24 43.31 - 8.93 49.07 -5.76 

คณิตศาสตร์ 31.91 29.55 - 2.39 32.90 -3.35 
วิทยาศาสตร์ 39.28 30.97 - 8.67 35.55 -4.58 
ภาษาอังกฤษ 29.51 32.61 + 3.10 34.42 -1.81 

 
ผลการทดสอบ NT ป.3 
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษา 47.07 43.83 -3.2 
ด้านค านวณ 42.85 43.52 +0.67 
ด้านเหตุผล 39.59 - - 

รวมความสามารถท้ัง 3 ด้าน 43.17 43.67 +0.50 

 
 
 
 



 

ผลการทดสอบ RT ป.1 
 

ด้าน ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ร้อยละผลต่าง 
การอ่านออกเสียง 50.48 49.67 -0.81 
การอ่านรู้เร่ือง 62.81 59.74 -3.07 

เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 56.64 54.705 -1.94 
 
 
 
 1.3  ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง จาก สมศ. 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินรอบสอง 

ด้านผู้เรียน 
 ผู้เรียนระดับปฐมวัยควรได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และ
ความคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตาม
หลักสูตรในสาระต่างประเทศ และคณิตศาสตร์ และพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ด้านครู    
 ครูควรพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ 
 
ด้านผู้บริหาร    
 ควรส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัด
สภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (ถ้ามี) 

 โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติธรรมของผู้เรียนและครู 
 โครงการตัดผมชาย-หญิง 
 โครงการเล้ียงปลาในบ่อซีเมนต์ 

 

 



 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 สถานศึกษาวางแผนพัฒนาผู้เรียนให้คงสภาพอย่างยั่งยืนในด้านระเบียบวินัย มีมารยาท มีความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนา จัดกิจกรรมพัฒนาด้านสุขนิสัย สุขภาพ
กาย และสุขภาพจิต และเฝ้าระวังผู้เรียนรักษาภาพพจน์ของชุมชนปลอดภัยแหล่งอบายมุขและแหล่งเสพติด
ให้โทษสืบไป พัฒนาทักษะการท างานให้ผู้เรียนสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครู
ได้รับการพัฒนาตรงกับงานท่ีรับผิดชอบท่ีต่อเนื่อง ผู้บริหาร ควรระดมทรัพยากร ส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือจากองค์กร และชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา ด าเนินการบริหารจัดการโดยใช้หลักการโดยใช้
หลักการมีส่วนร่วม มีระบบการด าเนินการประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐานทุกๆ ด้าน 
 
 1.4  ผลสรุปการประเมินแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับท่ีผ่านมา 
 
  1.  ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านโพนบก   มีนักเรียนในและนอกเขตบริการของโรงเรียนมาเข้าเรียนดังต่อไปนี้ 
 1.1   ระดับก่อนประถมศึกษา ( อายุ   4-6  ปี)  จ านวน      51   คน 
 1.2  ระดับประถมศึกษา  ( อายุ  7-12  ปี )       จ านวน    210   คน 
 จากการส ารวจนักเรียนในเขตบริการพบว่านักเรียนในเขตบริการเข้าเรียน  คิดเป็น   100%   
    
2.  .ด้านพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
    ระดับก่อนประถมศึกษา  นักเรียนจ านวน 51 คน ได้ผ่านการเตรียมความพร้อม คิดเป็น ร้อยละ 100 
 ระดับประถมศึกษา   ปีการศึกษา  2562  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี   6    มีอัตราการศึกษาต่อ
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี  1  คิดเป็นร้อยละ 100    นักเรียนท่ีออกกลางคัน  นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา       
–    คน  ระดับประถมศึกษาปีท่ี   6  จ านวน       -        คน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลสัมฤทธิ์ปี 62   
         สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    ปีการศึกษา 2562 

โรงเรียนบ้านโพนบก  อ าเภอโพนสวรรค์  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต  2 
 
 
 

ที่ 

 
 
 

ระดับชั้น 

กลุ่มสาระการเรียนการเรียนรู ้  
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1 ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1/1 78.84 76.58 76.79 73.53 82.16 82.63 83.21 74.89 74.21 77.65 
2 ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1/2 77.17 75.67 76.28 79.22 83.94 84.89 82.50 75.83 75.22 78.97 
3 ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 2/1 74.11 74.05 72.58 70.74 75.84 72.42 80.68 70.21 75.42 74.71 
4 ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 2/2 73.12 73.35 71.76 71.88 81.29 78.29 79.41 70.41 70.06 75.06 
 ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3/1 79.47 77.29 81.24 77.65 84.88 82.12 78.65 77.82 78.00 79.39 
 ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3/2 82.38 81.75 84.75 85.81 86.56 86.63 90.00 81.63 80.56 84.15 
 ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 4/1 76.45 73.05 74.80 73.95 79.60 76.20 77.20 65.60 74.60 74.61 
 ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 4/2 70.38 68.24 70.62 71.81 74.62 76.48 74.10 64.86 77.76 72.10 
 ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 5 76.24 72.83 74.14 75.21 79.14 73.28 70.17 67.86 69.72 73.82 
 ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6/1 78.90 80.67 81.24 81.19 82.81 83.00 85.14 68.95 79.43 80.36 
 ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6/2 67.86 62.19 65.43 66.48 70.62 72.67 72.81 65.81 66.10 68.02 

เฉลี่ยรวม 75.54 74.15 75.42 75.22 80.13 78.95 79.44 71.26 74.64 76.09 

          
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 โรงเรียนได้ก าหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551   
ท่ีชัดเจน ดังต่อไปนี้ 
                  1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
         2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
         3.  มีวินัย 
         4.  ใฝ่เรียนรู้ 
         5.  อยู่อย่างพอเพียง 
         6.  มุ่งมั่นในการท างาน 
         7.  รักความเป็นไทย 
         8.  มีจิตสาธารณะ 
         4.  ในด้านสุขภาพอนามัย ( ภาวะโภชนาการ ) 
  กิจกรรมท่ีโรงเรียนได้ด าเนินการสุขภาพอนามัยนกัเรียน 
      1.  โครงการอาหารกลางวัน 
      2.  โครงการอาหารเสริมนม 
      3.  โครงการบริการด้านสุขภาพนักเรียน 
         5.   ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
      1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน      
     2. โครงการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
    3. โครงการส่งเสริมการท าความดีของนักเรียน 
     4.  โครงการเข้าค่ายคุณธรรม  จริยธรรม 
     5.  โครงการเปิดบ้านคุณธรรม 
        6.  ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

-                      จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน  โดยก าหนดมาตรฐานด้านของผู้เรียน  ด้านครู 
ด้านการบริหารและการจัดการ   ด้านผู้บริหาร 
        7.ด้านพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
 1.โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 2.โครงการตรวจสอบภายใน 
 3.โครงการนิเทศภายใน 
 4. โครงการจัดท าแผนงบประมาณและติดตามการใช้งบประมาณ 
 5.โรงการพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ผลส าเร็จท่ีเป็นจุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา 

1.  ครู – อาจารย์ ในโรงเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์เป็น  คิดเป็นร้อยละ 100  



 

 2.  จากผลการจัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  ท าให้นักเรียนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์       
      เมื่อเก็บส่ิงของมีค่าได้จะน ามาแจ้งครูทุกครั้ง 
3.  ได้รับความร่วมมือจากศิษย์เก่า  โดยศิษย์เก่าได้น าผ้าป่าการศึกษามามอบให้โรงเรียน 
     เพื่อเป็นการสนับสนุนโรงเรียนเพื่อ 

 4.  โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการพฒันาครบทุกด้าน เช่นจัดให้มีการจัดกิจกรรมเนื่องใน    
     วันส าคัญต่าง ๆ   กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   กิจกรรมส่งเสริมทักษะ       
     ในการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยน านักเรียนไปทัศนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้จริง 
5.  โรงเรียนยังขาดแคลนเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีจะใช้ในการเรียนการสอนให้เพียงพอกับนักเรียน 
6.  นักเรียนส่วนหนึ่งยงัขาดความมีระเบียบวินัย   โรงเรียนจึงใช้การเรียนการสอนวิชาลูกเสือ  
      เพื่อช่วยฝึกความมีระเบียบวินัยของนักเรียน   และมีโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ 
      นักเรียนทุกวันศุกร์  โดยมีพระภิกษุ  เป็นผู้อบรมส่ังสอน  

1.5 ผลความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผู้ปกครอง  ชุมชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ดังนี ้
 1. มูลนิธิสงเคราะห์เด็กยากจน ซี.ซี.เอฟ. ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี  ปรับปรุงห้องประชุม  จ านวนเงิน 56,671 บาท 
  
 2.  สภาพปัญหาความต้องการจ าเป็น 

เป็นสภาพปัญหาจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้วยเทคนิค SWOT  
เพื่อน าไปสู่การก าหนดความต้องการจ าเป็นในการแก้ปัญหา  และพัฒนาภารกิจหลักและภารกิจรองและการ
งานตามนโยบายท่ีเกี่ยงข้องระดับต่างๆ สรุปได้ดังนี้  ประเด็นส าคัญ 
จุดแข็ง 
 1. ผู้เรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี มีทักษะในการ
ท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 2. ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 
 3. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า สามารถบริหารจัดการ สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา และบริหารโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 
จุดอ่อน 
 1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรในกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ และคณิตศาสตร์ พัฒนาความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 2. ครูควรพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ 



 

 3.ผู้บริหารควรส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
และส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  
โอกาส 
 1. ชุมชนเป็นสังคมชนบท มีขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม เอื้อต่อการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 2. น าชุมชน ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล และผู้ปกครอง ให้การส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
 3. ชุมชนปลอดจากแหล่งอบายมุขและส่ิงเสพติดให้โทษ 
อุปสรรค 
  สภาพพื้นท่ีของชุมชนและสถานศึกษามีน้ าท่วมขังในฤดูฝน มีปัญหาในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
และบริเวณรอบๆ สถานศึกษา 

การหลอมสรุปเฉพาะประเด็น SWOT  ท่ีส าคัญๆ 
 จุดแข็งและโอกาส               
   ผู้เรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี มีทักษะในการ
ท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 
  ผู้บริหารมีภาวะผู้น า สามารถบริหารจัดการ สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา และบริหารโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 
  ชุมชนเป็นสังคมชนบท มีขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม เอื้อต่อการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  น าชุมชน ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล และผู้ปกครอง ให้การส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
  ชุมชนปลอดจากแหล่งอบายมุขและส่ิงเสพติดให้โทษ 
จุดอ่อนและโอกาส             
   ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรในกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ และคณิตศาสตร์ พัฒนาความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
  ครูควรพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ 
 ผู้บริหารควรส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
และส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผ็เรียนเป็นส าคัญ จัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  



 

  ชุมชนเป็นสังคมชนบท มีขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม เอื้อต่อการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  น าชุมชน ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล และผู้ปกครอง ให้การส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
  ชุมชนปลอดจากแหล่งอบายมุขและส่ิงเสพติดให้โทษ 
จุดแข็งและอุปสรรค                
  ผู้เรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี มีทักษะในการ
ท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 
  ผู้บริหารมีภาวะผู้น า สามารถบริหารจัดการ สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา และบริหารโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 
 สภาพพื้นท่ีของชุมชนและสถานศึกษามีน้ าท่วมขังในฤดูฝน มีปัญหาในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
และบริเวณรอบๆ สถานศึกษา 
จุดอ่อนและอปุสรรค                
  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรในกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ และคณิตศาสตร์ พัฒนาความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
  ครูควรพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ 
 ผู้บริหารควรส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
และส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  
 สภาพพื้นท่ีของชุมชนและสถานศึกษามีน้ าท่วมขังในฤดูฝน มีปัญหาในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
และบริเวณรอบๆ สถานศึกษา 
                
 

 

 

 

 



 

5. การหลอมสรุปเฉพาะประเด็น 

1.  สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 1.1  สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง,จุดอ่อน) 
 ปัจจัยด้านโครงสร้าง  นโยบาย (S1) 
 จุดแข็ง 
1.  โรงเรียนมีนโยบายและเป้าหมายในการจัดการศึกษาและมีระเบียบกฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติท่ี ชัดเจน 
2.  ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  เพื่อร่วม  ก าหนด  นโยบาย ก ากับ ติดตาม  การด าเนินงานของโรงเรียน 
3.  โรงเรียนก าหนดบทบาทหน้าท่ีให้กับบุคลากรตรงตามความรู้ความสามารถ 
 จุดอ่อน 
1.  ชุมชนให้ความร่วมมือในการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนมีน้อย 
2.   การบริหารงานของโรงเรียน ไมไ่ด้ตามแผนงานของโรงเรียน  ท าให้นโยบายบางอย่างไม่บรรลุผลตาม 
     เป้าหมาย 
 ปัจจัยด้านการบริการและผลผลิต (S2) 
 จุดแข็ง 
1.  โรงเรียนให้บริการทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการอย่างท่ัวถึง 
2.  โรงเรียนจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.  นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
4.  นักเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีปลอดจากส่ิงเสพติดและอบายมุข 
5.  นักเรียนส่วนใหญ่มีความรู้และทักษะพื้นฐานผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าตามเกณฑ์ประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 
6.  นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการเข้ารับการศึกษาในอัตราส่วนท่ีสูง 
  

จุดอ่อน 
1.  การจัดหลักสูตรไม่ตรงกับความต้องการของท้องถิ่น เพราะขาดปัจจัยท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
2.  นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในวิชาสามัญอยู่ในระดับต่ า 
3.  นักเรียนขาดทักษะในการแสวงหาความรู้  
4.  นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค์  ขาดวินัยในตนเอง 
 
 ปัจจัยด้านบุคลากร (M1) 
 จุดแข็ง 
1.  ครูส่วนใหญ่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามความถนัดตรงกับสาขาท่ีเรียนมา 



 

2.  ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียน 
3.  ครูมีการพัฒนาตนเองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 ( ปรับปรุง พ.ศ. 2545 ) 
4.  ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
5.  ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาแก้ปัญหาในช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสม 

จุดอ่อน 
1.  ขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษาในบางสาขาวิชา 
2.  ภาระงานธุรการในช้ันเรียนมีมากเกนิไปท าให้เกิดปัญหาในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
3.  บุคลากรขาดความรู้การใช้เทคโนโลยีและทักษะในการใช้และการผลิตส่ือท่ีมีคุณภาพ 
 ปัจจัยด้านการเงิน (M2) 
 จุดแข็ง 
1.  มีความคล่องตัวในการเบิกจ่ายเงิน  ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
2.  การบริหารการเงินถูกต้องตามระเบียบ  ได้รับการตรวจสอบจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 จุดอ่อน 
1.  บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบการเบิกจ่ายเงิน และส่งผลให้การด าเนินงาน 
     ไม่ประสบผลส าเร็จ 
2.  การใช้เงินไม่เป็นไปตามแผนงานของโรงเรียน 
3. งบสนับสนุนในการจัดซื้อจัดหาและผลิตส่ือมีจ ากัด 
 ปัจจัยด้านวัสดุ  อุปกรณ์ (M3) 
 จุดแข็ง 
1.  มีแหล่งเรียนรู้พอเพียง  เช่น  ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ ห้อง
คอมพิวเตอร์   
    ห้องสืบค้นข้อมูล  ห้องจริยธรรม  เรือนวัฒนธรรม ฯลฯ 
2.  ส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนสะอาดร่มรื่น   เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 จุดอ่อน 
1.  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการให้บริการสารสนเทศแก่นักเรียน 
2.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาบางส่วนยังไมไ่ด้น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ี 
3.  ส่ือ  วัสดุอุปกรณ์การเรียน  หนังสือส าหรับค้นคว้าในห้องสมุดไม่เพียงพอ 
  
 
 
 
 



 

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (M4) 
 จุดแข็ง 
1.  ผู้บริหารมีความรู้ด้านการบริหารจัดการ มีภาวะผู้น าและมีมนุษย์สัมพันธ์ ท าให้สามารถจัด 
     การศึกษาประสบผลส าเร็จ  เป็นท่ียอมรับของชุมชน 
2.  มีการกระจายอ านาจให้กลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาต่าง ๆ  และบุคลากรมีส่วนร่วมในการ 
     บริหารท าให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
3.  มีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ท าให้โรงเรียนได้ปรับปรุงและพัฒนา    
     ตนเอง 
4.  มีการจัดท ามาตรฐานคุณภาพการศึกษา  ธรรมนูญโรงเรียนและแผนปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน   
     ส่งผลให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม 
5.  มีการส่งเสริมพัฒนาครู  และบุคลากรได้พัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  ท าให้บุคลากรมี 
      ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
6.  มีการกระจายอ านาจในการบริหารจัดการท าให้การบริหารงานมีความคล่องตัวเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 จุดอ่อน 
1.  การนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงานยังขาดความต่อเนื่อง  เป็นปัญหาต่อด้านการ
ปรับปรุงและพัฒนา 
2.  ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนไม่เป็นระบบ และไม่ได้น าสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ 
3. ขาดการประชุมเชิงปฏิบัติการท างานเชิงระบบจึงไม่มีคุณภาพเท่าท่ีควร 
 1.2  สภาพแวดล้อมภายนอก  (โอกาส,อปุสรรค) 
 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  (S) 
 โอกาส 
1.  ประชากรวัยเรียนส่วนใหญ่ในเขตพื้นท่ีบริการ   เข้ารับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.  ประชากรในเขตพื้นท่ีบริการมีความต้องการการศึกษาเพิ่มมากขึ้น  เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ 
     ได้เล็งเห็นความส าคัญต่อการศึกษา  เพื่อทันต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
3.  เขตท่ีต้ังของชุมชนอยู่ห่างไกลจากเขตพื้นท่ีโรงงานอุตสาหกรรม  ชุมชนไม่มีความแออัด ส่งผล 
     ให้สภาพแวดล้อมไม่มีแหล่งเส่ือมโทรมและไม่มีมลภาวะ 
4.  ประชากรในพื้นท่ีไม่มีการย้ายถ่ิน 
5.  ชุมชนเป็นชุมชนเกษตรกรรม  มีความเป็นอยู่แบบเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  ชุมชนมีการอนุรักษ์และเห็นคุณค่าวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 อุปสรรค 
1.  ชุมชนมีปัญหาเกี่ยวกับสารเสพติด  ท าให้ประชากรบางส่วนปฏิบัติตัวที่เป็นตัวอย่างไม่ดี 
2.  ผู้ปกครองในชุมชนบางส่วนมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าไปศึกษาในโรงเรียนในเขตเมือง 



 

3.  ผู้ปกครองส่วนมากหลักการท านาจะอพยพไปท างานต่างจังหวัดท้ิงบุตรหลานอยู่ตามล าพังท าให้มีอิสระใน
วิถีชีวิตประจ าวันปฏิบัติตนไม่พึงประสงค์ต่อชุมชนและสังคม 
 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี  (T) 
 โอกาส 
1.  ชุมชนใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการด าเนินชีวิต 
2.  ชุนชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร เป็นปัจจุบันและทันเหตุการณ์ 
3.  ชุมชนใช้เทคโนโลยีติดต่อกับชุมชนภายนอกมากขึ้น  ท าให้มีการน าแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาสู่ 
     ชุมชน 
 อุปสรรค 
1.  ประชากรส่วนมากมีรายจ่ายภายในครอบครัวเพิ่มขึ้น  เป็นผลเนื่องมาจากมีการเปล่ียนแปลงทาง 
      เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพิ่มมากขึ้น  จึงส่งผลให้ประชากรในชุมชนมีความต้องการน าเทคโนโลยี 
      เหล่านั้นมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (E) 
 โอกาส 
1.  ประชากรในชุมชนท่ีอยู่ในวัยท างานมีมาก  ก่อให้เกิดรายได้เข้าสู่ชุมชนและมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
     ส่งผลให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้ารับการศึกษา 
2.  ชุมชนเป็นชุมชนเกษตรกรรม  ท าให้มีปัจจัยในการผลิตมาก  เอื้อต่อการน าปัจจัยเหล่านั้นมาผลิต 
      เป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ใช้ในครอบครัว 
3.  ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีปราชญ์ชาวบ้านท่ีหลากหลาย ท าให้สามารถรวมกลุ่มสร้างผลิตภัณฑ์ภายใน
ชุมชน มีอาชีพที่หลากหลาย 
 อุปสรรค 
1.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เมื่อหมดฤดูท านาจึงต้องเดินทางเข้าไป     ประกอบอาชีพ
ในเมืองหรือรับจ้างท างานท่ัวไป ส่งผลให้มี รายได้ท่ีไม่แน่นอน 
2.  ประชากรบางส่วนในชุมชนขาดความรู้ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับผลผลิต 
 ปัจจัยด้านการเมืองการปกครอง  (P) 
 โอกาส 
1.  ประชากรในเขตชุมชนมีความรู้เรื่องกฎหมายในการด าเนินชีวิต 
2.  ประชากรส่วนใหญ่มีความรู้เรื่องเกี่ยวกับการเลือกตั้งในทุกระดับ 
3.  ประชากรมีความเคารพสิทธิเสรีภาพและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ๆ  
4.  ประชากรมีความเป็นประชาธิปไตย 
5.  ประชากรส่วนใหญ่ในชุมชนได้รับรู้  ข่าวสาร  ความเคล่ือนไหวทางด้านการเมืองการปกครอง 
6.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 



 

 อุปสรรค 
1.  ประชากรบางส่วนมีค่านิยมในการซื้อสิทธิ์ขายเสียง 
2.  เนื่องจากโรงเรียนต้ังอยู่ในเขตปกครองของเทศบาลต าบลโพนสวรรค์และองค์การบริหารส่วนต าบล 
      โพนจาน  ท าให้ต่างฝ่ายต่างผลักความรับผิดชอบในการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาสถานศึกษา 
3.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดการศึกษาน้อย 
 

6.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผลการประเมินสถานภาพ 
  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนท้ังสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อม
ภายในผลปรากฏว่า  ไข่แดงตกอยู่ในต าแหน่ง   ดาว   STARS   หมายถึง   เป็นสถานการณ์ท่ีได้เปรียบมาก
ท่ีสุด เพราะประกอบด้วยโอกาสจากปัจจัยภายนอกและจุดแข็งขององค์กรหรืออาจใช้ค าย่อว่า กลยุทธ์ “เอื้อ
และแข็ง” ถือเป็นสถานการณ์ดาวรุ่ง (Public sector star) 
  ดังนั้น  กลยุทธ์ที่โรงเรียนบ้านโพนบกใช้ในการพฒันา   คือ   เพิ่ม  ขยาย  ส่งเสริม  
สนับสนุน   ซึ่งแผนภาพสรุปผลการวิเคราะห์เป็นดังนี้ 

 



 

สรุปความหมายตามกราฟ 
 สรุปได้ว่าเป็นสถานการณ์ท่ีได้เปรียบมากท่ีสุด เพราะประกอบด้วยโอกาสจากปัจจัยภายนอกและจุด
แข็งขององค์กรหรืออาจใช้ค าย่อว่า กลยุทธ์ “เอื้อและแข็ง” ถือเป็นสถานการณ์ดาวรุ่ง (Public sector star)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทท่ี 2  

    ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

ส่งเสริม  สนับสนุน  และมุ่งมั่นจะพัฒนาให้ผู้เรียน  เป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณธรรมจริยธรรมด ารงชีวติ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
ภายในปี 2558 
พันธกิจ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนท่ีมุ่งพัฒนาเด็กให้เป็นคนดี  คนเก่ง  มีคุณธรรม  จริยธรรม     อยู่ในสังคม 
อย่างมีความสุข ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. จัดการ และส่งเสริมการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  ให้แก่เด็ก เยาวชนและเด็ก 
ท่ีมีความสามารถพิเศษ ในเขตพื้นท่ีบริการอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพและพัฒนาสู่มาตรฐาน 

3. จัดกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียน  ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  โดยใช้ส่ือนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

4. จัด ส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์  แข็งแรงเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. จัดบรรยากาศ  ส่ิงแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ให้สะอาด สวยงามเอื้อต่อการเรียนการสอน 
6. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
7. สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
8.พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

เป้าหมายภาพรวมตามภารกิจหลัก 

 1. นักเรียนท่ีมีปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไมไ่ด้ลดลงร้อยละ 20 
 2. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพีงประสงค์ตามหลัดสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ร้อยละ 90 
 3. โรงเรียนผ่านการรับรองมาตรฐานจาก สมศ. 
      4. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาคุณภาพจากบุคคลและหน่วยงานอื่น 
 5. นักเรียนมีจิตส านึกความเป็นไทยเพิ่มขึ้น 
 6. โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมแบบบูรณาการ 
 7. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความกตัญญูกตเวที มีความซื่อสัตย์ รู้รักสามัคคีและปฏิบัติตาม
หลักธรรมของศาสนา 
      8. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวติท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพิ่มข้ึน 
 9. นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนการศึกาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 



 

 10. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาทุกคน มีความพร้อมท่ีจะเข้าเรียนในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
 11. นักเรียนทุกคนและทุกประเภท จบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา 
 12. นักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคนได้เข้าเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 13. อัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลง 
       14. เด็กพิการเรียนร่วมได้รับการพฒันาสมรรถภาพเพิ่มขึ้น 
 15. ข้าราชการครูท่ีได้รับการพัฒนา สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 16. โรงเรียนมีความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในระดับดี 
 17. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพอใจในความมั่นคงของการประกอบวิชาชีพ 
      18. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติตนได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
 19. โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 20. โรงเรียนได้รับการนเิทศ ติดตามช่วยเหลือจากกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 21. โรงเรียนมีความพร้อมและความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการศึกษา สามารถยกระดับ
มาตรฐานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
      22. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
                23.พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์การพัฒนา 

 1.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 2.  ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 4.  พัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาท้ังระบบ 
 5.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  
 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 
เป้าหมายความส าเร็จ กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนท่ีมีปัญหาการอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ลดลงร้อยละ 20 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพีง
ประสงค์ตามหลัดสูตรสถานศึกษาข้ัน

1. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
2. เร่งรัดพัฒนาการเรียนการสอนและ
ส่ือการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมาย

นางสาวมยุรี  บิดานารา 
นางปาจรีย์  บุญรักษา 
นางพนิตา  พุทธาผา 
 



 

พื้นฐาน ร้อยละ 90 
3. โรงเรียนผ่านการรับรองมาตรฐาน
จาก สมศ. 
4. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้
พัฒนาคุณภาพจากบุคคลและ
หน่วยงานอื่น 

ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้บรรลุ
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 5 กลุ่มสาระหลัก ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษาฯ และภาษาต่างประเทศ 
4. ยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้สูงขึ้น 
5. พัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐาน
และพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความ
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
6. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนระบบ
คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายอิน
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อจัดการ
เรียนการสอนอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 

แผนการด าเนินกิจกรรม / โครงการตามกลยุทธ์ที่  1 

กิจกรรมหลัก โครงการ 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 
1. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
 

1. โครงการนิเทศภายใน 
2. โครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
3. โครงการภาษาไทย- ภาษาอังกฤษ วัน
ละค า 
4. โครงการรักษ์การอ่าน 

/ 
/ 
/ 
 
/ 

/ 
/ 
/ 
 
/ 

/ 
/ 
/ 
 
/ 

/ 
/ 
/ 
 
/ 

2. เร่งรัดพัฒนาการเรียนการสอนและ
ส่ือการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. โครงการผลิตและจัดหาส่ือ / / / / 



 

3. พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้บรรลุ
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 5 กลุ่มสาระหลัก ได้แก่ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษาฯ และภาษาต่างประเทศ 

1. โครงการนิเทศภายใน 
2. โครงการภาษาไทย- ภาษาอังกฤษ วัน
ละค า 
3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
4. โครงการสอนซ่อมเสริม 
5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน 
6. โครงการรักษ์การอ่าน 

/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
/ 
/ 

4. ยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้สูงขึ้น 1. โครงการนิเทศภายใน 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน 
4. โครงการผลิตและจัดหาส่ือ 
5. โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน 
6. โครงการรักษ์การอ่าน 

/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 

5. พัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐาน
และพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความ
สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

1. โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
แหล่งเรียนรู้ 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

/ 
 
/ 
 

/ 
 
/ 

/ 
 
/ 

/ 
 
/ 

6. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนระบบ
คอมพิวเตอร์ และเครือข่ายอิน
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อจัดการ
เรียนการสอนอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 

1. โครงการสอนคอมพิวเตอร์แก่นักเรียน 
2. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

/ 
 
/ 

/ 
 
/ 

/ 
 
/ 

/ 
 
/ 

 

 

 

 

 

 



 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป้าหมายความส าเร็จ กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. นักเรียนมีจิตส านึกความเป็นไทย
เพิ่มข้ึน 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมแบบบูรณาการ 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความ
กตัญญูกตเวที มีความซื่อสัตย์ รู้รัก
สามัคคีและปฏิบัติตามหลักธรรมของ
ศาสนา 
4. นักเรียนได้รับการพฒันาทักษะ
การด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มข้ึน 

1. ส่งเสริมจิตส านึกความเป็นไทยใน
สถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ไทย สังคมประชาธิปไตย 
3. ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

นางสาวมยุรี  บิดานารา 
นางปาจรีย์  บุญรักษา 
นางพนิตา  พุทธาผา 
นางสุรีรัตน์  บุตรโคษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการด าเนินกิจกรรม / โครงการตามกลยุทธ์ที่  2 

 

กิจกรรมหลัก โครงการ 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 
1. ส่งเสริมจิตส านึกความเป็นไทยใน
สถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
2. โครงการส่งเสริมการท าความดีของ
นักเรียน 
3. โครงการวันส าคัญของชาติ 
4. โครงการวันส าคัญทางศาสนา 

/ 
 
/ 
 
/ 
/ 

/ 
 
/ 
 
/ 
/ 

/ 
 
/ 
 
/ 
/ 

/ 
 
/ 
 
/ 
/ 

2. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ไทย สังคม
ประชาธิปไตย 

1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. โครงการสร้างวินัยนักเรียน 
4. โครงการวันส าคัญของชาติ 
5. โครงการวันส าคัญทางศาสนา 

/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 

3. ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมใน
โรงเรียนและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1. โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
2. โครงการทูบีนัมเบอร์วัน 
3. โครงการพัฒนาระบบดูแลนักเรียน 

/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
/ 

/ 
/ 
/ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

เป้าหมายความส าเร็จ กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุน
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
2. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาทุก
คน มีความพร้อมท่ีจะเข้าเรียนในช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
3. นักเรียนทุกคนและทุกประเภท จบ
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและ

1. สนับสนุนงบประมาณตามโครงการ
เรียนฟร1ี5 ปี 
2. ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัว สถาน
ประกอบองค์กรเอกชน มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
3. ส่งเสริมระบบดูแลนักเรียนให้มี
ความแข็งแรง 

นางสาววรนุช  ร่มรื่น 
นายสนธยา  มันทะ 
นางสาวมยุรี  บิดานารา 
นางพนิตา  รุ่งสว่าง 
นางปทุมรัตน์ มันทะ 
 
 



 

ประถมศึกษา 
4. นักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ทุกคนได้เข้าเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 1 
5. อัตราการออกกลางคันของนักเรียน
ลดลง 
6. เด็กพิการเรียนร่วมได้รับการพฒันา
สมรรถภาพเพิ่มขึ้น 

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้าน
วิชาชีพในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
และ 6 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กพิการ 

 

 

ผลการด าเนินกิจกรรม / โครงการตามกลยุทธ์ที่  3 

กิจกรรมหลัก โครงการ 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 
1. สนับสนุนงบประมาณตามโครงการ
เรียนฟร1ี5 ปี 

1. โครงการผลิตและจัดหาส่ือ 
2. โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 

/ 
/ 

/ 
/ 

/ 
/ 

/ 
/ 

2. ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัว สถาน
ประกอบองค์กรเอกชน มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

1. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2. โครงการจัดหาทุนพัฒนาโรงเรียน 

/ 
/ 

/ 
/ 

/ 
/ 

/ 
/ 

3. ส่งเสริมระบบดูแลนักเรียนให้มี
ความแข็งแรง 

โครงการพัฒนาระบบดูและช่วยเหลือ
นักเรียน 

/ / / / 

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้าน
วิชาชีพในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
และ 6 

1. โครงการสอนตัดผมชาย- หญิง 
2. โครงการกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 

/ 
/ 

/ 
/ 

/ 
/ 

/ 
/ 

5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กพิการ 

โครงการจัดเด็กพิเศษเรียนร่วม     

 

 

 

 

 

 



 

กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาท้ังระบบ 

เป้าหมายความส าเร็จ กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนา 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 
2. โรงเรียนมีความเข้มแข็งด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในระดับดี 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพอใจในความมั่นคงของการ
ประกอบวิชาชีพ 
4. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพและสามารถปฏิบัติตนได้
ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีก าหนด 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้ังระบบ 
2. สนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
ด้อยโอกาส 
3. ส่งเสริมและจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
พิการ 
4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความมั่นคงในการประกอบ
วิชาชีพ 
5. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้ปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 

น.ส.วรนุช  ร่มรื่น 
นายสนธยา  มันทะ 
นางสุรีรัตน์ บุตรโคษา 
นางสาวฐณัชณ์พร ออทอลาน 
นางพิสมัย ชนะพจน ์
นางพนิตา  รุ่งสว่าง 
นางปทุมรัตน์ มันทะ 
 

แผนการด าเนินกิจกรรม / โครงการตามกลยุทธ์ที่  4 

กิจกรรมหลัก โครงการ 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังระบบ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. โครงการบ ารุงขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 
3. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครู 

/ 
/ 
 
/ 

/ 
/ 
 
/ 

/ 
/ 
 
/ 

/ 
/ 
 
/ 

2. สนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กด้อยโอกาส 

1. โครงการจัดเด็กพิเศษเรียนร่วม 
3. โครงการช่วยเหลือนักเรียนท่ีขาด
แคลน 

/ 
/ 

/ 
/ 

/ 
/ 

/ 
/ 

3. ส่งเสริมและจัดการศึกษาส าหรับ
เด็กพิการ 

โครงการจัดเด็กพิเศษเรียนร่วม / / / / 

4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความมั่นคงในการประกอบ
วิชาชีพ 

 โครงการบ ารุงขวัญและก าลังใจบุคลากร 
 

/ / / / 



 

5. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. โครงการบ ารุงขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 
3. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครู 

/ 
/ 
 
/ 

/ 
/ 
 
/ 

/ 
/ 
 
/ 

/ 
/ 
 
/ 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมายความส าเร็จ กิจกรรมหลัก ผู้รับผิดชอบ 
1. โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการจัด
การศึกษา 
2. โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม
ช่วยเหลือจากกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. โรงเรียนมีความพร้อมและความ
เข้มแข็งในการบริหารละการจัดการศึกษา 
สามารถยกระดับมาตรฐานและธรรมาภิ
บาล 
4. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

1. พัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการของโรงเรียน 
2. ส่งเสริมการด าเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. โรงเรียนนิเทศ ติดตาม
ความก้าวหน้าของการจัดการเรียนรู้
ทุกระดับช้ัน 
4. พัฒนาองค์คณะบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง
โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
5. พัฒนาแนวทางการกระจาย
อ านาจในการบริหารจัดการศึกษา 

นางประทุมรัตน์  มันทะ 
นางปาจรีย์ บุญรักษา 
นางสาวมยุรี  บิดานารา 
นางสาวฐณัชณ์พร ออทอลาน 
นางพนิตา รุ่งสว่าง 
นางสาววรนุช ร่มรื่น 
นางสุรีรัตน์ บุตรโคษา 
นางพิสมัย ชนะพจน ์

แผนการด าเนินกิจกรรม / โครงการตามกลยุทธ์ที่  5 
 

กิจกรรมหลัก โครงการ 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 
1. พัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการของโรงเรียน 

1. โครงการนิเทศภายใน 
2. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
4. โครงการส่งเสริมความเลิศทาง
วิชาการ 
5.  โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครู 
6. โครงการพัฒนาบุคลากร 

/ 
/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 

/ 
/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 

/ 
/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 

/ 
/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 



 

2. ส่งเสริมการด าเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โครงการประกันคุณภาพภายใน / 
 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

3. โรงเรียนนิเทศ ติดตาม
ความก้าวหน้าของการจัดการเรียนรู้
ทุกระดับช้ัน 

1. โครงการนิเทศภายใน 
2. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครู 

/ 
/ 
 

/ 
/ 
 

/ 
/ 
 

/ 
/ 
 

4. พัฒนาองค์คณะบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง
โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

 โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

5. พัฒนาแนวทางการกระจายอ านาจ
ในการบริหารจัดการศึกษา 

 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทท่ี 3  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิทยากรภายนอก และแหล่งการเรียนรู ้
 

1.  ความหมายภูมิปัญญาท้องถ่ินและวิทยากรภายนอก 

 ภูมิปัญญาท้องถิ่นหมายถึง องค์ความรู้ความสามารถวิธีการผลงานท่ีค้นคว้ารวบรวมจัดเป็นความรู้
ถ่ายทอดจากคนรุ่นหนึ่งมาสู่อีกคนรุ่นหนึ่งจนเกิดผลิตผลท่ีดีงดงาม ส่งเสริมให้ผู้เรียน อนุรักษ์และเห็นคุณค่ามี
ประโยชน์สามารถน ามาแก้ปัญหาและพัฒนาชีวิตได้ 
 วิทยากรภายนอกหมายถึง ผู้ท าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ท่ีแสดงถึงภูมิรู้มีความช านาญการ
ในศาสตร์นั้นๆให้คนอื่นรับรู้ซึ่งเป็นบุคลท่ีอยู่ภายนอกสถานศึกษา 
 ในแต่ละชุมชนจะมีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรภายนอกดังนั้นจึงเป็นหน้าท่ีของสถานศึกษาแต่ละ
แห่งท่ีจะน าบุคลากรเหล่านี้มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ
ชีวิตความเป็นอยู่ของโรงเรียนบ้านโพนบก ประกอบด้วย 6 สาขา  ดังนี้ 
  1.เกษตรกรรม 
  2.หัตถกรรม 
  3.ศิลปกรรม 
  4.ศาสนาและประเพณี 
  5.สวัสดิการ 
  6.งานประดิษฐ์และงานใบตอง 
 ในการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรภายนอกมาช่วยในการจัดการศึกษาสามารถแบ่งออกได้เป็น 
2 กลุ่ม ดังนี้ คือ กลุ่มท่ีอยู่ในเขตบริการและกลุ่มท่ีอยู่นอกเขตบริการ 
 
1.  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน วิทยากรภายนอกที่อยู่ในเขตบริการ  

ช่ือ-สกุล ท่ีอยู ่ สาขาความช านาญ สอดคล้องกับกลุ่มสาระ 
1.พระอธิการล าปาง อาจาโร 
2.นายพร  ตะวะนะ 
3. นางช่ืน  ชนะพจน ์
4. นายสงกา  ชนะพจน์ 
5. นางใบ  ออทอลาน 
6. นายหาน  แข็งแรง 
7. นายพร  ตะวะนะ 
8. นายกร  แข็งแรง 

วัดโพธิ์ตาก 
หมู่ท่ี11  บ้านโพนบก 
หมู่ 2 บ้านโพนบก 
หมู่ท่ี11  บ้านโพนบก 
หมูท่ี่10  ต าบลนาขม้ิน 
หมู่ท่ี11  บ้านโพนบก 
หมู่ท่ี11  บ้านโพนบก 
หมู่ 2 บ้านโพนบก 

ศาสนาประเพณี 
 ศาสนาประเพณี 
การท าพานบายสี 
กลุ่มจักรสาน 
การทอเส่ือกก 
ดนตรีพื้นบ้าน 
ศาสนาประเพณี 
ศาสนาประเพณี 

สังคมศึกษา ศาสนา  
สังคมศึกษาศาสนา 
การงานอาชีพฯ 
การงานอาชีพฯ 
การงานอาชีพฯ 
ศิลปะ 
สังคมศึกษา ศาสนา  
สังคมศึกษา ศาสนา  



 

9. นางเรียน  ออทอลาน 
10. องค์การบริหารส่วนต าบล
โพนบก 
11. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลโพนบก 

หมู่ท่ี11  บ้านโพนบก 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนบก 
 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลโพนบก 

ท าขนมจีน 
การปกครอง/การเลือกตั้ง 
ซ้อมหนีไฟ 
การป้องกันและรักษาโรค 

การงานอาชีพฯ 
สังคมศึกษา ศาสนา  
 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

2.  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน วิทยากรภายนอกที่อยู่นอกเขตบริการ 

ช่ือ-สกุล ท่ีอยู่ สาขาความช านาญ สอดคล้องกับกลุ่มสาระ 
1.นายค าผล  แก้วสีสม 
2.นายศิรัสสะ  บุพศิริ 
3.เจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรโพนสวรรค์  
4.เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 
โพนสวรรค์ 
 

หมู่ท่ี3 ต. โพนบก อ.โพนสวรรค์  
หมู่ 1 ต.นาใน อ.โพนสวรรค์ 
สถานีต ารวจภูธร  
อ.โพนสวรรค์ จ.นครพนม 
โรงพยาบาลโพนสวรรค์ 
 

การวาดภาพ 
การจักสาน 
กฎหมาย 
 
การรักษาพยาบาล 
 
 

ศิลปะ 
การงานอาชีพ 
สังคมศึกษา 
 
สุขศึกษา 
 
 

 
นอกจากการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิทยากรภายนอกมาช่วยในการจัดการศึกษาแล้วส่ิงส าคัญ

จะต้องมีแหล่งการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญ ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่มดังแสดงในตาราง 
 

3.  แหล่งการเรียนรู้ในเขตบริการ   

ที่ต้ัง ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

1.บ้านโพนบก หมู่ 2 
2.บ้านท่าศาลา หมู่ 10 
3.บ้านท่าศาลา หมู่ 10 
4.บ้านโพนบก หมู่ 2 
5.บ้านโพนบก หมู่ 11 
6.บ้านโพนเจริญ หมู่ 10 
7.ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  
หมู่ 11 
8.วัดโพธิ์ตาก หมู่ 2 
9. บ้านโพนบก  หมู่ท่ี11   

ศาลปูตา 
กลุ่มการเพาะเห็ดนางฟ้า 
การปลูกพริก 
การท าขนมจีน 
การปั้นโอ่ง 
งานจักรสาน 
การศึกษา 
 
 
พระพุทธศานา 
ดนตรีพื้นบ้าน 

สังคมศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
การงานอาชีพเทคโนโลยี 
การงานอาชีพเทคโนโลยี 
การงานอาชีพเทคโนโลยี 
การงานอาชีพเทคโนโลยี 
การงานอาชีพเทคโนโลยี 
ทุกกลุ่มสาระ 
 
 
สังคมศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
ศิลปะ 



 

4.  แหล่งการเรียนรู้นอกเขตบริการ  

ที่ต้ัง ชื่อแหล่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1. บ้านเสาเล้า  อ.โพนสวรรค ์
2. อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม 
3. อ.ธาตุพนม จ.นครพนม 
4. อ.เมือง จ.นครพนม 
5. อ.กุสุมาลย์ จ.สกลนคร 
6. อ.สหัสขันธ์ จ.กาฬสินธุ์ 
7. อ.สหัสขันธ์ จ.กาฬสินธุ์ 
8. จ.บุรีรัมย ์
9. อ.เรณูนคร  จ.นครพนม 
 

พระธาตุจ าปา 
พระธาตุท่าอุเทน 
พระธาตุพนม 
พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ าจืด 
พิพิธภัณฑ์ไทโส้ 
พิพิธภัณฑ์ศิรินทร 
เข่ือนล าปาว 
โรงเรียนจระเข้มาก 
โรงเรียนบ้านนาดี 

สังคมศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
สังคมศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
สังคมศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
วิทยาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
สังคมศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี 4 

บทบาทของผู้มีหน้าท่ีจัดการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
 

1.  บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
 1.1  บทบาทของผู้บริหาร  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. 2542 ท่ีให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารจัดการ ไป
ยังคณะกรรมการ และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง ใน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป สรุปพอสังเขปได้  
ดังนี้  
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
1. มีความรู้และเป็นผู้น าด้านวิชาการ  
2. มีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ด้าน
การบริหารงาน  
3. สามารถใช้ความรู้และประสบการณ์
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันท่วงที  
4. มีวิสัยทัศน์  
5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
6. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่งพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
7. รอบรู้ทางด้านการศึกษา  

1. เข้าใจนโยบาย อ านาจหน้าท่ี และ
กิจกรรมในหน่วยงาน  
2. มีความรู้ระบบงบประมาณ  
3. เข้าใจระเบียบงานพัสดุและการเงิน  
4. มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
5. มีความละเอียดรอบคอบ  
6. มีความสามารถในการตัดสินใจอย่างมี
เหตุผล  
 

1. มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการ
บริหารงานบุคคล  
2. เป็นแบบอย่างท่ีดี  
3. มีมนุษยสัมพันธ ์ 
4. มีอารมณ์ขัน  
5. เป็นนักประชาธิปไตย  
6. ประนีประนอม  
7. อดทน อดกล้ัน  
8. เป็นนักพูดท่ีดี  

1. เป็นนักวางแผนและก าหนดนโยบายท่ี
ดี  
2. เป็นผู้ท่ีตัดสินใจและวินิจฉัยส่ังการที่ดี  
3. มีความรู้ และบริหารโดยใช้ระบบ
สารสนเทศท่ีทันสมัย  
4. เป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการ
ติดต่อส่ือสาร  
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 



 

8. ความรับผิดชอบ  
9. แสวงหาข้อมูลข่าวสาร  
10. รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ  
11. ใช้นวัตกรรมทางการบริหาร  
12. ค านึงถึงมาตรฐานวิชาการ 

7. หมั่นตรวจสอบการใช้งบประมาณอยู่
เสมอ  
8. รายงานการเงินอย่างเป็นระบบ  

 

9. มีความสามารถในการประสานงาน  
10. มีความสามารถจูงใจให้คนร่วมกัน
ท างาน  
11. กล้าตัดสินใจ  
12. มุ่งมั่นพัฒนาองค์กร  

 

5. รู้จักมอบอ านาจและความรับผิดชอบ
แก่ผู้ท่ีเหมาะสม  
6. มีความคล่องแคล่ว ว่องไว และต่ืนตัว
อยู่เสมอ  
7. มีความรับผิดชอบงานสูง ไม่ย่อท้อต่อ
ปัญหาอุปสรรค  
8. ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  

 
 
 1.2 บทบาทหน้าที่ของครู 
 บทบาทส าคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านโพนบกซึ่งต้องมีการปฏิรูปการสอน เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  
ประกอบด้วยบทบาทหน้าท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ 

   1.2.1  การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ  
   1.2.3  การประเมินตนเอง  
   1.2.3 การรายงานผลการประเมินตนเอง ซึ่งครูแตล่ะคนสามารถก าหนดกระบวนการท างานของตนเองได้ อาจจ าแนกเป็นขั้นตอนได้ ดังนี้  

 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาให้ครบท้ังหน่วยของการเรียนท่ีอาจจะก าหนดเป็นภาคเรียนหรือท้ังปี
การศึกษา และน ามาพัฒนาหลักสูตรรายวิชาท่ีตนสอนอยู่ 
 ขั้นตอนท่ี 2 วางแผนการสอน ว่าควรจะสอนอย่างไร รวมท้ังจะต้องสามารถก าหนดส่ิงท่ีจะบรรลุผลหรือส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นหรือพฤติกรรมของนักเรียนท่ีจะเกิดขึ้น
หลังจากได้รับการศึกษา โดยเน้นการจัดกิจกรรมและการใช้ส่ือท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 



 

 ขั้นตอนท่ี 3 น ากระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของครู และการเรียนของนักเรียนเพื่อสร้างสรรค์ความรู้ควบคู่การเรียนรู้ 
 ขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการสอน โดยท างานร่วมกับผู้เรียนหมายความว่า ต้องลดบทบาทการบอกของครูมาเป็นการท างานร่วมกับผู้เรียน โดยอ านวยความสะดวกให้
ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนมากขึ้น 
 ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินผลการสอน ว่าส่ิงท่ีครูสอนไปนั้นบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด โดยวัดจากผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาเป็น
รายบุคคลและรายช้ันเรียน 
 ขั้นตอนท่ี 6 วิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป 
 ขั้นตอนท่ี 7 บันทึกสรุปผลการสอน ว่าในคาบหรือหน่วยนั้นมีความส าเร็จ บรรลุตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคท่ีต้องแก้ไขอย่างไร มี
ค าแนะน าเพื่อจะน าไปปรับปรุงต่อไปอย่างไร โดยบันทึกทุกส่ิงทุกอย่างเอาไว้เป็นหนึ่งหน่วย   
  บทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายใน คือ การประกันคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย บทบาทหน้าท่ี 3 ประการ คือ  
  1.  การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
  2.  การประเมินตนเอง และ 
  3.  การรายงานผลการประเมินตนเอง  
 ส่วนบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทท่ีต่อเนื่องจากการประกันคุณภาพภายใน อีก 3 ประการ คือ 

 1. ร่วมจัดท ารายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา  
 2. รับการตรวจเย่ียมของผู้ประเมินภายนอก และ 
  3. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข 
 

 
 
 
 



 

 นอกจากบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายในแล้วครูจะต้องมี สมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ในการการท างานซึ่งแยกได้ ดังนี้ 
 1.  สมรรถนะหลัก 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม 
1. ความสามารถในการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน  
1.1 ความรู้ความเข้าใจในการวางแผน  
1.2การวางแผนการปฏิบัติงานแต่ละ
ภารกิจ  
2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
2.1การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผน  
2.2 ความมุ่งมั่นกระตือรือรน้ในการ
ปฏิบัติงาน  
2.3 การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา
งาน  
2.4การยึดหลักการประหยัดในการ
ปฏิบัติงาน  
2.5 การน านวัตกรรมมาใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

1 ความสามารถในการสร้างระบบ
การให้บริการ  
1.1 การศึกษาความต้องการของ
ผู้รับบริการ  
1.2 การจัดระบบการให้บริการบน
พื้นฐานของข้อมูลความต้องการ 
2 ความสามารถในการให้บริการ  
2.1 ความต้ังใจ เต็มใจ และ
กระตือรือร้นในการให้บริการ  
2.2 การศึกษาผลการให้บริการเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ 
 

1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง  
1.1 การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง  
1.2 การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับ
จุดเด่น จุดด้อย.  
2. ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการ
ส่ือสาร  
2.1การจับใจความ การสรุปจากการอ่านและ
การฟัง  
2.2 ความชัดเจนในการอธิบาย และ
ยกตัวอย่าง  
2.3 การตั้งค าถามได้ตรงประเด็น  
3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การแสวงหาความรู้  
3.1 การจับใจความ และการสรุปจากการ
อ่านและการฟัง  

1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการ
ปฏิบัติงานเป็นทีม  
1.1การมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกับ
ผู้อื่น  
1.2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
1.3 การยอมรับข้อตกลงของทีมงาน 
2 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน  
2.1 ความเต็มใจให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน  
2.2 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ีของตน 
2.3การปฏิบัติตนเป็นผู้น า หรือผู้ตามได้
เหมาะสมกับบทบาท  
2.4 ความร่วมมือกับทีมงานในการ
แก้ปัญหาการปฏิบัติงาน  

  



 

1.  สมรรถนะหลัก (ต่อ) 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม 
2.6 การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
3 ผลการปฏิบัติงาน  
3.1 ความถูกต้องของผลการปฏิบัติงาน 
3.2 ความครบถ้วน สมบูรณ์ของผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

 3.2 ความชัดเจนในการอธิบาย และ
ยกตัวอย่าง  
3.3ต้ังค าถามได้ตรงประเด็น  
4 ความสามารถในการติดตามความ 
เคล่ือนไหวทางวิชาการ และวิชาชีพ  
4.1 การใช้ Computer เบ้ืองต้น  
4.2การใช้ Internet  
4.3 การใช้ e – mail  
4.4 การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลาย  
4.5 การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
4.6การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงาน  
5 ความสามารถในการประมวลความรู้ และ
น าความรู้ไปใช้  
5.1การวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
เพื่อน าไปใช้พัฒนางาน  
5.2การน า และการผลิตนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนางาน 

2.5 การสนับสนุนให้ก าลังใจ ยกย่อง ให้
เกียรติผู้อื่นในโอกาสท่ีเหมาะสม 
 
 

  



 

2. สมรรถนะประจ าสายงาน  

 
การจัดการเรียนรู้ 

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

 

การวิเคราะห์                    
สังเคราะห์และการวิจัย 

 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับชุมชน 

1.ความสามารถในการสร้างและพัฒนา
หลักสูตร  
1.1 การด าเนินการสร้าง / พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น.  
1.2 การน าหลักสูตรสถานศึกษา หรือ
หลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ให้บรรลุจุดประสงค์  
1.3 การน าผลการประเมินการจัดการ
เรียนรู้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 
2 ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน 
 ( ) ภาษาไทย  
( ) คณิตศาสตร์ 
( ) วิทยาศาสตร์ 
( ) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

1 ความสามารถในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม  
1.1การจัดกิจกรรมได้หลากหลาย 
เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน 
1.2การจัด หรือสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมได้สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู ้
2 ความสามารถในการพัฒนา
ทักษะชีวิต สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิต  
2.1การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนดูแล
ตนเองด้านสุขภาพกาย เพื่อการ
ด ารงชีวิตท่ีดี 
 

1 ความสามารถในการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้  
1.1 การจัดกิจกรรม หรือ
สนับสนุนให้นักเรียนกล้า
แสดงความคิดเห็น พูดคุย 
โต้ตอบในส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับ
บทเรียน 
1.2การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
1.3การจัดมุมประสบการณ์ 
และส่ือท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน  
1.4 การจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
 

1 ความสามารถในการ
วิเคราะห ์ 
1.1 การวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา จุดแข็ง 
จุดอ่อนของสถานศึกษา 
1.2การวิเคราะห์แผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2 ความสามารถในการ
สังเคราะห์  
2.1การจัดท าแผนงาน/
โครงการเพื่อการจัดการ
เรียนรู ้
2.2 การบูรณาการความรู้
ท้ังภายใน และระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
 

1 ความสามารถในการ
น าชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสถานศึกษา  
1.1 การประสานให้
ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา 
1.2 การจัดกิจกรรมเพื่อ
บริการชุมชนให้เข้ามาใช้
สถานศึกษาเป็นแหล่ง
การเรียนรู ้และสันทนา
การ 
2 ความสามารถในการ
เข้าร่วมกิจกรรมของ
ชุมชน  
 

  



 

2. สมรรถนะประจ าสายงาน (ต่อ) 

 
การจัดการเรียนรู้ 

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

 

การวิเคราะห์                    
สังเคราะห์และการวิจัย 

 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับชุมชน 

 ( ) สุขศึกษา และพลศึกษา  
( ) ศิลปะ 
( ) การงานอาชีพ และเทคโนโลยี  
( ) ภาษาต่างประเทศ 
( ) อื่น ๆ (ระบ)ุ 
สาระที่สอนในระดับปฐมวัย (3 – 5 ปี)  
( ) ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 
( ) ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 
( ) ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริม
พัฒนาการด้านสังคม 
( ) ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
( ) เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
 

2.2การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
พัฒนาสุขภาพจิต เพื่อการ
ด ารงชีวิตท่ีดี 
2.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึก
แก้ปัญหาชีวิตประจ าวัน  
2.4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
2.5การส่งเสริมให้ผู้เรียนติดตาม
ความเคล่ือนไหวของเหตุการณ์ใน
สังคม 
3 ความสามารถในการปลูกฝัง
ความเป็นประชาธิปไตย  
3.1การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จัก
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และ / 
หรือ ยอมรับมติของกลุ่ม 

2 ความสามารถในการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร
ประจ าช้ันเรียน/ประจ าวิชา  
2.1 การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
2.2การน าข้อมูลสารสนเทศไป
ใช้ในการบริหารจัดการชั้น
เรียน  
2.3 การน าข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารจัดการช้ันเรียน.  
3. ความสามารถในการก ากับ 
ดูแลช้ันเรียน  

 

2.3 การบูรณาการสาระการ
เรียนรู ้ให้สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตประจ าวัน.  
3 ความสามารถในการเขียน
เอกสารทางวิชาการ  
3.1บทความ  
3.2 คู่มือการเรียนการสอน 
3.3 ต ารา 
3.4 หนังสือ 
3.5 รายงานทางวิชาการ 
4. ความสามารถในการวิจัย  
4.1ความรู้ ความเข้าใจใน
ระเบียบวิธีวิจัย 
 

2.1การร่วมมือกับชุมชน
เพื่อป้องกันและ
แก้ปัญหาเกีย่วกับการ
อนุรักษ์พลังงาน  
และส่ิงแวดล้อม 
2.2 การร่วมมือกับชุมชน
เพื่อป้องกันและ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
เยาวชน 
 
 

  



 

2. สมรรถนะประจ าสายงาน (ต่อ) 

 
การจัดการเรียนรู้ 

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

 

การวิเคราะห์                    
สังเคราะห์และการวิจัย 

 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับชุมชน 

 ( ) เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล และสถานท่ี
แวดล้อมเด็ก 
( ) ธรรมชาติรอบตัว 
( ) ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 
3 ความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
3.1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีระบบ โดยมีองค์ประกอบท่ี
สอดคล้องกัน  
3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 
และแก้ปัญหาได้ 
3.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความสามารถและความสนใจ 
 

3.2การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น และ ในการปฏิบัติ
กิจกรรมของกลุ่ม 
3.3การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จัก
ใช้เหตุผล ไตร่ตรองในการตัดสินใจ 
3.4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี
ความตระหนักในเรื่องสิทธิ
มนุษยชน 
4 ความสามารถในการปลูกฝัง
ความเป็นไทย  
4.1การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเห็น
คุณค่าของวัฒนธรรมไทย ค่านิยม 
และ เอกลักษณ์ของชาติ 
 

3.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ 
กติกา ข้อตกลง ส าหรับใช้
ร่วมกันในช้ันเรียน 
3.2 การแก้ปัญหาพฤติกรรม
ด้านระเบียบวินัยในช้ันเรียน 

 
 

4.2การวิจัยในช้ันเรียน 
4.3 การวิจัยเพื่อสร้างองค์
ความรู้ 
4.4 การวิจัยและพัฒนา 
 

 
 

  



 

 2. สมรรถนะประจ าสายงาน(ต่อ)  

 
การจัดการเรียนรู้ 

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

 

การวิเคราะห์                    
สังเคราะห์และการวิจัย 

 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับชุมชน 

3.4 การใช้ส่ือการเรียนรู้ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
4. ความสามารถในการใช้และพัฒนา 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อการจัดการเรียนรู้  
4.1 การเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
4.2 การออกแบบ และการสร้างนวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการ
เรียนรู ้ 
4.3 การหาประสิทธิภาพ และพัฒนา
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 
5. ความสามารถในการวัด และ
ประเมินผลการเรียนรู้  

4.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติ
ตนตามวัฒนธรรม และ 
ค่านิยมไทย 
5 ความสามารถในการจัดระบบ
ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน  
5.1 การวิเคราะห์ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
5.2 การวิเคราะห์ปัญหาเพื่อ
หาทางช่วยเหลือผู้เรียน 
5.3 การแนะแนว และให้
ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนท้ังกลุ่มดี  
กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา 
5.4 การติดตามประเมินผลการ
แนะแนว และให้ค าปรึกษาแก่
ผู้เรียน 
 

   

        



 

 2. สมรรถนะประจ าสายงาน(ต่อ)  

 
การจัดการเรียนรู้ 

 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

 

 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

 

การวิเคราะห์                    
สังเคราะห์และการวิจัย 

 

การสร้าง                    
ความร่วมมือกับชุมชน 

5.1 การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
5.2การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ
วัดผลการเรียนรู้ 
5.3 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 
 
 

5.5 การจัดท าระบบเพื่อป้องกัน
ปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียน 
 

   

 

 

 

 

 



 

 3.  ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู  

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอย 
1.ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า      
2.ครูต้องอบรม ส่ังสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัย ท่ีถูกต้องดีงาม ให้เกิดแก่ศิษย์ อย่างเต็มความสามารถ ด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ                                                                                                                                                                       
3.ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ท้ังทางกาย วาจา จิตใจ                                                                            
4.ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์                                                             
5.ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์กระท าการใดๆอัน
เป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ                                                                                                                                                                        
6.ครูย่อมพัฒนาตนเองท้ังทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทาง วิทยาการ เศรษฐกิจสังคม
และการเมืองอยู่เสมอ                                                                                                                                                              
7.ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีต่อองค์กรวิชาชีพครู                                                                                                
8.ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์                                                                                                        
9.ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย 
 

-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
สุดสัปดาห์ 

 

  

 

 



 

 1.3 บทบาทหน้าท่ีของนักเรียน  

บทบาทหน้าทีใ่นโรงเรียน บทบาทหน้าทีใ่นชุมชน 
 1.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์                                         
1.1 ผู้เรียนเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียนได้แสดงออกดังนี้ 
เช่ือฟังครูอาจารย์ ช่วยเหลืองาน  ต้ังใจเรียน  ปฏิบัติตามกฎระเบียบโรงเรียน                                                                               
1.2 ผู้เรียนเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง ได้แสดงออกดังนี้       
 เช่ือฟังค าส่ังสอน  อยู่ในโอวาท   ต้ังใจเรียน       ช่วยเหลืองาน                          
1.3 ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคมโดยการแสดงออกดังนี้ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของชุมชน เข้าร่วมและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของ
ชุมชน                               
2.ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตท่ีดี                       
2.1ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีน้ าหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งรู้จัก
ดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
 2.2ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่นและมีสุนทรียภาพดี                                                        
 3.ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน                                               
3.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง                      
 3.2ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เป็นทีม                                  
3.3ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้                                                 
  

 1. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามค าสอนของศาสนาโดยปฏิบัติตนเป็นพุทธ 
สานิกชน เข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนา และใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
2. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามโดยการเข้าร่วมกิจกรรมทางประเพณีและ
ให้ความร่วมมือและเห็นคุณค่าขนบธรรมเนียมประเพณี และปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
3. เช่ือฟังพ่อแม่และครูอาจารย์ 
 4. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน 
5. มีความกตัญญู  
6. เป็นผู้รู้รักการงาน  
7. ต้องต้องมานะบากบั่นในการศึกษา และไม่เกียจคร้าน 
8. รู้จักประหยัด และอดออม 
9. มีความซื่อสัตย์  และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา กล้าหาญ 
10. ท าตนให้เป็นประโยชน์ รู้จักบาปบุญคุณโทษ  อนุรักษ์หวงแหนสมบัติชาติ 
 
 

  



 

 1.3 บทบาทหน้าท่ีของนักเรียน  

บทบาทหน้าทีใ่นโรงเรียน บทบาทหน้าทีใ่นชุมชน 
4.ผู้เรียนคิดเป็น                                                                  
4.1ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ                    
4.2ผู้เรียนมีความสามรถในการคิดสร้างสรรค์             
4.3ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา        
                                          

 1.นักเรียนมีความคิดในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 2.นักเรียนมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับชุมชนของตนเองได้ 
 
 
 

 

  
2. บทบาทหน้าทีแ่ละแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดาและผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพื้นฐาน 
    2.1 บทบาทหน้าท่ีของบิดามารดาและผู้ปกครองนกัเรียน มีดังนี ้

บทบาทหน้าทีใ่นโรงเรียน บทบาทหน้าทีใ่นชุมชน 
1.การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน โดยการ    
 ลงมติ ความเห็นชอบในเรื่องต่างๆ ในวาระการประชุม 
 2. การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  โดยการ เป็น
คณะท างานในกิจกรรมระดมทุน เช่น ผ้าป่าการศึกษา 
3.การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนโดยการ     เป็นคณะท างาน
ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
4 งานอาสาสมัครเพื่อการศึกษา  เช่นให้ บริการการศึกษาแก่ชุมชน 
 

1 การอบรมเล้ียงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ ควรเล้ียงดูอย่างถูกต้องและเหมาะสม เช่น
อบรมส่ังสอนให้เป็นคนดี  ดูแลเอาใจใส่ในเรื่องการเรียน และให้การสนับสนุนในการ
เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
2 การส่ือสารระหว่างบ้านและโรงเรียน เข้าร่วมประชุม เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
3.การจัดระบบการเรียนการสอนท่ีบ้าน ให้ความร่วมมือกับครูในการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียน และช่วยกระตุ้นให้นักเรียนสนใจในการเรียน 

 



 

          2.2 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
       1 มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา จัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 
       2 มีส่วนร่วมจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา 
       3 มีส่วนร่วมก าหนดนโยบายหรือ
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
       4 มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะในการ
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
     5 ให้การสนับสนุนทุนการศึกษา  
วิทยากร  และแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น
แก่สถานศึกษา 
     6 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของ ชุมชน 
 

       1.มีส่วนร่วมจัดท าแผนการใช้เงิน
งบประมาณของสถานศึกษา 
      2.มีส่วนร่วมจัดสรรการใช้
งบประมาณท่ีได้รับจากบุคคลภายนอก
ของสถานศึกษา 
       3.มีส่วนร่วมติดตามและรายงานผล
การใช้งบประมาณในสถานศึกษา 
      4.มีส่วนร่วมเป็นกรรมการจัดช้ือ-จัด
จ้างพัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
        5.มีส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจ
รับพัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
       6.มีส่วนร่วมเป็นกรรมการควบคุม
การก่อสร้างของสถานศึกษา 
        7.มีส่วนร่วมจัดหางบประมาณ
สนับสนุนสถานศึกษา  โดยระดมจาก
ชุมชน 
        

       1.มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานใน
ส่วนต่างๆของสถานศึกษา 
       2.มีส่วนร่วมพิจารณาจัดหา
วิทยากรภายนอกตามความต้องการของ
สถานศึกษา 
       3.มีส่วนร่วมในการจัดหา
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาระบบข้อมูล
บุคลากรของสถานศึกษา 
       4.มีส่วนร่วมวางแผนการพฒันา
บุคลากรของสถานศึกษา 
       5.ร่วมให้ข้อเสนอแนะในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

 

1.มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา
ก่อนเสนอต่อสาธารณชน 
 2.ให้ค าปรึกษาแนะน าและสนับสนุน
การด าเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษา 
 3.ให้ความร่วมมือเป็นผู้ประสานงาน
ระหว่างสถานศึกษาชุมชน  หน่วยงาน
อื่นๆ 
  4.มีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษาให้ร่มรื่นน่าอยู่ 
   5.ให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการพัฒนา
อาคารสถานท่ีของสถานศึกษาให้
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
  6.มีส่วนร่วมสนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นสถานท่ีท ากิจกรรมของชุมชน 
  

 



 

          2.2 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน(ต่อ) 
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
       7 มีส่วนร่วมในการจัดหาส่ือการ
เรียน   การสอนท่ีทันสมัย 
     8 มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรในการให้
ความรู้แก่นักเรียน 
     9 มีส่วนร่วมส่งเสริมให้มีการใช้ส่ือ  
การเรียนการสอน อย่างสม่ าเสมอ 
     10  มีส่วนร่วมประเมินผลการใช้
หลักสูตร 

 

       8.มีส่วนร่วมรักษาความปลอดภัย
เกี่ยวกับทรัพย์สินทางราชการของ
สถานศึกษา 
        9.มีส่วนร่วมเสนอแนะแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานการเงินพัสดุ 
       10.มีส่วนร่วมในการก ากับติดตาม
การท าบัญชีการเงินได้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

 

   7.สนับสนุนการบริการด้านสุขภาพและ
อนามัยแก่นักเรียนของสถานศึกษา 
  8.สนับสนุนให้สถานศึกษาให้มี 
การเผยแพร่ความรู้ต่างๆท่ีเป็นประโยชน์
แก่ชุมชนและเป็นศูนย์บริการด้าน
วิชาการ 
 9.สนับสนุนกิจกรรมงานบริการต่างๆ
ของสถานศึกษาได้แก่  สหกรณ์  แนะ
แนว    อาหารกลางวัน 
 10.มีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรม
ประชาธิปไตยท้ังในระดับสถานศึกษา
และในระดับท้องถิ่น 
 11.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาทางด้านศาสนา  ศิลป   
วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
   

 



 

          2.2 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน(ต่อ) 
 

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 
        

 

    12.มีส่วนร่วมจัดท าโครงการต่างๆเช่น 
การป้องกันสารเสพติด  ส่ือลามก การ
พนันและการทะเลาะวิวาทใน
สถานศึกษา 
  13.มีส่วนร่วมระดมความร่วมมือใน
ชุมชนเพื่อการจัดการศึกษารวมท้ังการ
จัดหาทุนการศึกษาให้สถานศึกษา 
 14.มีส่วนร่วมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและร่วมแก้ไข
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียนใน
สถานศึกษา 
15.มีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้
อาคารสถานท่ีเพื่อใช้ในการพัฒนาและ 
ปรับปรุง 

 
 



 

บทท่ี 5 

การใช้งบประมาณและทรัพยากร 
 
1.  การคาดการณ์จ านวนนักเรียนตามส ามะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน 

จ านวนชั้นเรียน 
ปีการศึกษา 

         25632555   256456 256556 2566 
1. อนุบาลปีท่ี 2 
2. อนุบาลปีท่ี 3 

29 
24 

30 
29 

31 
30 

30 
31 

รวม 
  51 

50 61 61 

3. ประถมศึกษาปีท่ี 1 
4. ประถมศึกษาปีท่ี 2 
5. ประถมศึกษาปีท่ี 3 
6. ประถมศึกษาปีท่ี 4 
7. ประถมศึกษาปีท่ี 5 
8. ประถมศึกษาปีท่ี 6 

40 
30 
36 
30 
33 
41 

24 
40 
30 
36 
30 
33 

29 
24 
40 
30 
36 
30 

30 
29 
24 
40 
30 
36 

รวม 
210 

193 189 189 

รวมทั้งสิ้น 261 243 250 250 
 
2.  การค านวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)ซ่ึงเปน็งบประมาณหลักที่โรงเรียน
น ามาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนด ดังนี้ 
           1. ระดับก่อนประถมศึกษา   จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน  X  1,700   บาท 
           2. ระดับประถมศึกษา           จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน  X  1,900   บาท 
            
               ท้ังนี้ไม่คิดค านวณรวมกับงบประมาณท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจ าค่าจ้างช่ัวคราวและ
เงินอื่นท่ีจ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจ าและค่าตอบแทน งบด าเนินงานและงบลงทุนท่ีเป็นปกติซึ่งได้รับ
จัดสรรและอนุมัติจาก สพฐ.และงบเงินอุดหนุน เช่นรายการค่าอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนขาด
แคลน ค่าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน รายการเงินอุดหนุนอื่นๆและเงินรายได้จากการบริจาคและระดม
ทรัพยากร ท่ีพึงมีและพึงได้รับในภายหลังซึ่งจะไปปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา หรือ
โครงการท่ีจัดท ารองรับส าหรับการบริหารงบประมาณรายการนั้นๆต่อไป 

 



 

 
ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

จ านวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

1. ช้ันอนุบาล  …. คน x 1,700 บาท 86,700 85,000 103,700 103,700 
2. ช้ันประถมศึกษา …. คน x 1,900 บาท 399,000 366,700 359,000 359,000 

รวม 485,700 451,700 462,700 462,700 
รวมทั้งสิ้น 1,862,800 

 
(.............................................................................. 

3.  การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารและการจัดการ ระดับปฐมวัย 

แผนงานขับเคลือ่น 
ปีการศึกษา 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

1. การจัดการเรียนการสอน    (50-60%) 52,020 51,000 62220 62220 
2. วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้      (1-2%) 1,734 1,700 2074 2074 
3. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน      (1-2%) 1734 1,700 2074 2074 
4. การเงินและงบประมาณ         
    แยกเป็น  4.1 ค่าวัสดุ            (9-5%) 7,803 7,650 9333 9333 
                   4.2 ค่าสาธารณูปโภค        ** 1734 1,700 2074 2074 
                   4.3 ค่าครุภัณฑ์     (3-2%)  2,601 2,550 3111 3111 
                   4.4 ค่าซ่อมแซมปรับปรุง  (4-3%) 3,468 3,400 4148 4148 
5. บริหารงานบุคคล                  (4-3%) 3468 3,400 4148 4148 
6. บริหารท่ัวไป                       (9-8%)         
     แยกเป็น    6.1 กิจการนักเรียน    (9-7%) 7,803 7,650 8296 8296 
                   6.2 ภารกิจอื่น ๆ   (4-3%) 3,468 3,400 4148 4148 
7. ประเมินผลการด าเนินงาน           (2-1%) 1,734 1,700 2074 2074 

รวม 86,700 85,000 103700 103700 
รวมทั้งสิ้น 86,700 85,000 103700 103700 

รวม 4 ปีการศึกษา 379,100 
 



 

4.  การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารและการจัดการ ระดับประถมศึกษา 

แผนงานขับเคลือ่น 
ปีการศึกษา 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

1. การจัดการเรียนการสอน          (50-60%) 239,400 220,020 215,400 215,400 
2. วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้         (1-2%) 7,980 7,334 7,180 7,180 
3. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน     (1-2%) 7,980 7,334 7,180 7,180 
4. การเงินและงบประมาณ         
    แยกเป็น  4.1 ค่าวัสดุ                (9-5%) 35,910 33,003 32,310 32,310 
                   4.2 ค่าสาธารณูปโภค        ** 11,970 11,001 10,770 10,770 
                   4.3 ค่าครุภัณฑ์        (3-2%)  11,970 11,001 10,770 10,770 
                   4.4 ค่าซ่อมแซมปรับปรุง  (4-3%) 15,960 14,668 14,360 14,360 
5. บริหารงานบุคคล                 (4-3%) 15,960 14,668 14,360 14,360 
6. บริหารท่ัวไป                       (9-8%)         
     แยกเป็น    6.1 กิจการนักเรียน    (9-7%) 35,910 33,003 32,310 32,310 
                      6.2 ภารกิจอื่น ๆ    (4-3%) 15,960 14,668 14,360 14,360 
7. ประเมินผลการด าเนินงาน            (2-1%) 7,980 7,334 7,180 7,180 

รวม 399,000 366,700 359,000 359,000 
รวมทั้งสิ้น 399,000 366,700 359,000 359,000 

รวม 4 ปีการศึกษา 1,483,700 
 

 
หมายเหตุ  **  ค่าส่าธารณูปโภค หมายถึง ค่าบริการกระแสไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ประจ าท่ี ค่าบัตรเติมเงิน 
โทรศัพท์เคล่ือนท่ี ค่าเช่าสัญญาณดาวเทียม เคเบิลทีวี อินเตอร์เน็ต ค่าไปรษณีย์และแสตมป์ ต้องก าหนดต้ัง
รายจ่ายงบประมาณเท่ากับหรือมากกว่ายอดรายจ่ายรวมประจ าเดือนประมาณ 2-3% ทุกเดือนหรือทุกรอบ
ช าระค่าใช้บริการ จ านวน 12 เดือน ท้ังนี้เมื่อต้ังจ่ายเป็นรายรายการในแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
การศึกษา และห้ามน าไปใช้จ่ายหรือยืมทดลองจ่ายเพื่อกิจกรรมหรือโครงการอื่น เว้นแต่เป็นจ านวนเงิน
คงเหลือ 
 
 
 
 



 

 

บทท่ี 6 

แนวทางการติดตาม วัดและประเมนิผล 

  เพื่อให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ท่ีก าหนด 
ควรมีการสร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการร่างและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

2. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน การก าหนด 
บุคคลหรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

3. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดท าแผน 
การด าเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมท้ังรายงานผลการด าเนินงานในส่วนท่ีรับผิดชอบแก่คณะ
ครู 

4. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระส าคัญอย่าง 
ง่ายๆของแผน ตลอดท้ังภาพแนวทางการด าเนินงานท่ีชัดเจน 

5. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการ 
ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มี
อยู่แล้วจริง 

6. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
7. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยท่ีมีการน าและเปิดโอกาสให้ 

มีการพูดคุยและแลกเปล่ียนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
                            8.มีการปรับปรุงเช่ือมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องรายปีเสมอ 

9.มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนด และมี 
ความเป็นผู้น าท่ีจะน าโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมท้ังเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่ม
ตัวอย่างงานหรือวิธีการท างานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10.มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท้ังส่วนของผู้บริหารและคณะ 
ครูตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 

11.มีความพยายามหรือมีการชักจูง ก ากับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ 
ในแผน 

12.มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 



 

ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอื่น ตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 

13.มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
(1) ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ 

ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนด อันจะน าไปสู่การทบทวน
ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

(2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษา 
แรกของแผน คือ เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา2562 เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมท้ัง
ทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพื่อการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา2563 

(3) การประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 
 ปี เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา2562 เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีเกิดขึ้น
ตลอดช่วงเวลา 4 ปีการศึกษา และเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 -2566 

8. การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ า               
ปีการศึกษา 

 
ภาคผนวก 
-ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
-ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
-ตารางวิเคราะห์เพื่อประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
-ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะของ สมศ. 
-ค าส่ังคณะท างาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

 
1.   ผลการศึกษาการจัดสภาพแวดล้อม 

 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1 ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย 

1.1  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาระบบกาปฏิบัติงานของโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพ 
1.2  มีการกระจายอ านาจ  แบ่งงานตาม 
      ความถนัด  ท าให้เกิดความคล่องตัวใน         
      การปฏิบัติงาน 

1.1 ภาระงานของโรงเรียนมีมากแต่จ านวนบุคลากรมี
จ านวนจ ากัด ท าให้บุคลากรปฏิบัติงานซ้ าซ้อน 

 
1.2 การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมาก  ท าให้เกิดผล

เสียต่อการเรียนการสอน 

 
 

2 ผลผลิตของการบริการ 
 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
2.1 นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายส่งผลให้

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีและประสบ
ความส าเร็จในการแข่งขันศักยภาพ 

2.2 นักเรียนที่เรียนจบช่วงชั้นที่ 2  มีอัตราเรียนต่อ  
100 % 

2.1 นักเรียนส่วนใหญ่ขาดคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและ
ความประพฤติ 

 
2.2 นักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว  มี
ผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้านการเรียน 
 

 
3.  ด้านบุคลากร 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

3.1 ครูมีความต้ืนตัวและกระตือรือร้นใน 
การพัฒนาตนเอง น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
3.2 ครูมีผลงานด้านการพัฒนากาเรียนสามารถเป็น
แบบอย่างแก่คนอื่นได้ 

3.1 ครูบางคนขาดทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ใช้สื่อไม่เต็มประสิทธิภาพ  ส่งผลให้นักเรียน เรียนรู้
ไม่เต็มศักยภาพ 

3.2 ครูขาดความรู้เฉพาะด้านส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 



 

3.3 บุคลากรมคีวามสามัคคีในหมู่คณะ ท าให้การ
ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 
3.4 น าครูภูมิปัญญาท้องถ่ินมาจัดการเรียนการสอน ส่งผล
ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามความถนัดและ
ความสนใจ 
3.5 ครูมีอัตราการโยกย้ายต่ า ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

3.3 จ านวนครูสอนไม่ตรงวิชาเอก  ท าให้การมอบหมาย
งานบางอย่างไม่ตรงกับความถนัด  และมีงานเพ่ิม
มากข้ึน 

3.4 ครูบางคนมีหน้ีสินมากเป็นอุปสรรคต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 
 

4.  การเงิน 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.1 โรงเรียนมีระบบการใช้เงินถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการสามารถตรวจสอบได้ 

1.2 ครูและกรรมการโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพิจารณา
เบิกจ่ายเงินของโรงเรียน 

4.1 ขาดความคล่องตัวในการเบิกจ่ายจากต้นสังกัด ส่งผล
ให้เกิดปัญหาต่อระบบการเงินของโรงเรียน 

4.2 เจ้าหน้าท่ีการเงินมีภาระงานมาก  จึงท าให้การจัดท า
เอกสาร หลักฐาน ไม่ค่อยเป็นปัจจุบัน 

 
 

5. วัสดุอุปกรณ์ 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

5.1 โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัยเช่น 
ห้องเรียนอัจฉริยภาพ 

5.2 ครูคิดค้นออกแบบและผลิตสื่อนวัตกรรมใช้ในการ
เรียนการสอน 

5.3 ครูน าวัสดุในท้องถ่ินมาใช้ประกอบการเรียนการสอน
ส่งผลให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง 

 

5.1 วัสดุครุภัณฑ์ไม่เพียงพอกับความต้องการใช้  และ
บางส่วนช ารุดเสื่อมสภาพไม่สามารถน ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดได้ 

5.2 ขาดผู้ช านาญการในการดูแลรักษา 
         ซ่อมแซมสื่อเทคโนโลยี 

  
6. การบริการจัดการ 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

6.1 โรงเรียนจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมและกระจาย
อ านาจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2 โรงเรียนมีการท าแผนปฏิบัติการและโครงการโดยครู
ทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

 

6.1 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบปัจจุบัน  
ท าให้ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

6.2 โรงเรียนขาดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง 



 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการท าวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการท าวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก 
 
 

                                                           ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม 
 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม 

1.1. การศึกษาของประชากรในชุมชน จบการศึกษา
ภาคบังคับ มีความรู้อ่านออกเขียนได้ สามารถ
ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่บุตรหลานได้ 

1.2. ชุมชนเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถ่ิน และให้ความร่วมมืออย่างดี 

1.3. ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและให้ความ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

1.1 ชุมชนบางส่วนยังมีการมั่วสุมเล่นการพนันและสิ่ง
เสพติด ท าให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมเลียนแบบ 

1.2 การย้ายถ่ินของผู้ปกครอง  ท าให้นักเรียนเรียนไม่
ต่อเน่ือง ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ า 

1.3 ผู้ปกครองไม่ได้เป็นแบบอย่างในด้านระเบียบวินัย  
ส่งผลให้นักเรียนน าพฤติกรรมจากท่ีบ้านมาใช้ที่
โรงเรียน 

 
 

2 ด้านเทคโนโลยี 
 
 

โอกาส อุปสรรค 
1.1 ชุมชนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เป็นผลดีต่อการศึกษา

ของบุตรหลาน 
2.1 เยาวชนบางส่วนไม่รู้จักใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสม

และเกิดประโยชน์ 
2.2    ผู้ปกครองบางคนใช้เทคโนโลยีด้านบันเทิง จนท า      
        ให้เกิดปัญหาครอบครัวและปัญหาสังคม 

 
3   ด้านเศรษฐกิจ 

 
 

โอกาส อุปสรรค 
1.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพมั่นคง  และมีรายได้

ค่อนข้างดี  พร้อมที่จะให้การสนับสนุนการศึกษา 
 

1.1 ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพไม่มั่นคง  รายได้ไม่
แน่นอน  ส่งผลต่อการเรียนของเด็ก 

1.2 ผู้ปกครองบางคนหย่าร้างกันส่งผลให้ขาดการ
สนับสนุนทุนการศึกษากับลูก 

 
 
 
 



 

 
4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย 

 
โอกาส อุปสรรค 

4.1  องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน มีส่วนร่วมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

4.1 การปรับเปลี่ยนคณะรัฐมนตรีบ่อยๆ ท าให้การ
ท างานไม่ต่อเน่ือง และเกิดความซ้ าซ้อน 

4.2 นโยบายขององค์กรส่วนท้องถ่ินไม่สอดคล้องกับ
นโยบายการศึกษา ท าให้เกิดปัญหาต่อระบบการ
ท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางวิเคราะห์เพื่อประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก 



 

ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
 

ปัจจัยภายนอก  ด้านสังคมและวัฒนธรรม ( S ) 
 

โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 
 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที ่  

เฉลี่ย 
 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที ่  

เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. การศึกษาของ
ประชากรในชุมชน 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4.11 

1. เป็นแหล่ง
อบายมุข 

 
2 

 
3 

 
3 

 
3 

 
3 

 
2 

 
2 

 
2 

 
3 

 
2.55 

2.ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรม 

 
 
4 

 
 
3 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
4 

 
 
5 

 
 
4 

 
 
4 

 
 

4.00 

2. เป็นชุมชนที่มี
บุคคลเร่ร่อนเข้ามา
ประกอบอาชีพ 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
2 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

1.11 
3. ความสัมพันธ์อันดีของ
คนในชุมชน 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4.22 

3. ชุมชนขาด
ระเบียบวินัย 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
3 

 
2 

 
3 

 
2 

 
3 

 
2.33 

ค่าเฉลี่ย 4.11 ค่าเฉลี่ย 1.99 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  ด้านเทคโนโลยี   ( T ) 

 
โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 

 
ประเด็นส าคัญ 

สมาชิกคนที ่  
เฉลี่ย 

 
ประเด็นส าคัญ 

สมาชิกคนที ่  
เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. ใช้เทคโนโลยีที่ 
    ทันสมัย 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4.22 

1. เยาวชนไม่รูจักใช้
เทคโนโลยีให้เหมาะสมและ
เกิดประโยชน์ 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
3 

 
 
3 

 
 
3 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
3 

 
 

2.55 
2. มีการบริการที่ใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 
3 

 
5 

 
4 

 
3 

 
3 

 
4 

 
3 

 
4 

 
4 

 
3.66 

2. ผู้ปกครองใช้เทคโนโลยี
ด้านการบันเทิง 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
3 

 
 

2.22 
ค่าเฉลี่ย 3.94 ค่าเฉลี่ย 2.38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายนอก  ด้านเศรษฐกิจ   ( E ) 
 

โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 
 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที ่  

เฉลี่ย 
 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที ่  

เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. ผู้ปกครองส่วน 
  ใหญ่มีอาชีพมั่นคง 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4.00 

1. ผู้ปกครองบางส่วนมี 
   อาชีพไม่มั่นคง 

 
2 

 
2 

 
2 

 
3 

 
2 

 
2 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2.00 

1. ผู้ปกครองมี  
    รายได้ค่อนข้างดี 

 
3 

 
3 

 
4 

 
3 

 
3 

 
4 

 
3 

 
4 

 
3 

 
3.33 

2. สภาพภูมิศาสตร์เป็น 
   อุปสรรคต่อการ 
   ประกอบอาชีพ 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
1 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

1.55 
           2. ผู้ปกครองบางส่วนมี 

     รายได้ไมแ่น่นอน 
 
2 

 
2 

 
1 

 
2 

 
2 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.44 

ค่าเฉลี่ย 3.66 ค่าเฉลี่ย 1.66 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  ด้านการเมืองและกฎหมาย   ( P ) 

 
โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 

 
ประเด็นส าคัญ 

สมาชิกคนที ่  
เฉลี่ย 

 
ประเด็นส าคัญ 

สมาชิกคนที ่  
เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. องค์กรส่วน 
   ท้องถ่ินมีส่วนร่วม   
 ในการจัดการศึกษา 

 
 
3 

 
 
3 

 
 
3 

 
 
3 

 
 
3 

 
 
4 

 
 
3 

 
 
3 

 
 
3 

 
 

3.11 

1. การปรับเปลี่ยนคณะ 
   รัฐมนตรีบ่อยๆ 

 
1 

 
1 

 
3 

 
3 

 
2 

 
2 

 
2 

 
1 

 
2 

 
1.88 

2. องค์กรส่วน 
   ท้องถ่ินให้การ 
   สนับสนุนในการ 
   จัดกิจกรรม 

 
 
 
3 

 
 
 
3 

 
 
 
3 

 
 
 
3 

 
 
 
3 

 
 
 
3 

 
 
 
3 

 
 
 
3 

 
 
 
3 

 
 
 

3.00 

2. นโยบายขององค์กร 
   ส่วนท้องถ่ินไม่ 
   สอดคล้องกับนโยบาย 
   การศึกษา 

 
 
 
3 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 

2.11 
           3 ผู้ปกครองบางส่วนมี 

     รายได้ไม่แน่นอน 
 
2 

 
2 

 
1 

 
2 

 
2 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1.44 

ค่าเฉลี่ย 3.05 ค่าเฉลี่ย 1.99 
 

 
 
 
 
 
 



 

ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  ด้านโครงสร้างและนโยบาย   ( S1 ) 

 
โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 

 
ประเด็นส าคัญ 

สมาชิกคนที ่  
เฉลี่ย 

 
ประเด็นส าคัญ 

สมาชิกคนที ่  
เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. จัดแผนพัฒนา
คุณภาพโรงเรียน 

 
4 

 
3 

 
4 

 
3 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
3.78 

1. การแบ่งงานซ้ าซ้อน 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1.78 

2. การกระจาย 
   อ านาจ 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4.56 

2. การด าเนินงาน 
   นโยบาย 

 
2 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
1 

 
2 

 
2 

 
1.78 

ค่าเฉลี่ย 4.17 ค่าเฉลี่ย 1.78 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  ด้านผลผลิตและการบริการ  ( S2 ) 

 
โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 

 
ประเด็นส าคัญ 

สมาชิกคนที ่  
เฉลี่ย 

 
ประเด็นส าคัญ 

สมาชิกคนที ่  
เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. นักเรียนมี 
   ผลสัมฤทธ์ิ  
   ทางการเรียนอยู่ 
   ในเกณฑ์ดี 

 
 
 
4 

 
 
 
3 

 
 
 
4 

 
 
 
4 

 
 
 
3 

 
 
 
4 

 
 
 
4 

 
 
 
4 

 
 
 
4 

 
 
 

3.78 

1. นักเรียนขาด 
   คุณลักษณะที่พึง 
   ประสงค ์

 
 
2 

 
 
3 

 
 
3 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
2 

 
 
3 

 
 
3 

 
 
3 

 
 

2.67 

2. นักเรียนประสบ 
   ความส าเร็จใน 
   การ 

 
 
 
4 

 
 
 
5 

 
 
 
4 

 
 
 
4 

 
 
 
4 

 
 
 
4 

 
 
 
4 

 
 
 
5 

 
 
 
4 

 
 
 

4.22 

2. นโยบายขององค์กร 
   ส่วนท้องถ่ินไม่ 
   สอดคล้องกับนโยบาย 
   การศึกษา 

 
 
 
2 

 
 
 
3 

 
 
 
2 

 
 
 
3 

 
 
 
3 

 
 
 
3 

 
 
 
2 

 
 
 
2 

 
 
 
3 

 
 
 

2.56 
3. นักเรียนจบช่วง 
   ชั้นที่ 2ศึกษาต่อ  
   100% 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
5 

 
 
5 

 
 

5.00 

           

ค่าเฉลี่ย 4.33 ค่าเฉลี่ย 2.61 
 
 
 
 
 



 

ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (M1) 

โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 
 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที ่  

เฉลี่ย 
 

ประเด็นส าคัญ 
สมาชิกคนที ่  

เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. บุคลากรมีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
4 

 
4.00 

1. บุคลากรบางส่วน
ขาดความรู้
ความสามารถด้าน
เทคโนโลยี 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2.00 

2. บุคลากรมีผลงาน
ดีเด่น 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 
2. สถานศึกษาขาด 
บุคลากรที่มคีวามรู้
เฉพาะด้าน 

2 2 2 2 2 2 1 2 3 2.00 

3. บุคลากรมคีวาม
สามัคคีในหมู่คณะ 

5 3 5 5 5 5 5 5 5 4.67 
3. บุคลากรไม่
เพียงพอ 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2.00 

4. น าภูมิปัญญาท้องถ่ิน
มาร่วมจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

4 4 4 4 3 4 3 4 4 3.78 
           

5. อัตราการโยกย้าย 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00            
ค่าเฉลี่ย 4.09 ค่าเฉลี่ย 2.00 

 
 
 
 



 

ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (M2) 

 
โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 

 
ประเด็นส าคัญ 

สมาชิกคนที ่  
เฉลี่ย 

 
ประเด็นส าคัญ 

สมาชิกคนที ่  
เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4.11 
 

          

2. บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การวางแผน 

5 4 4 5 4 4 4 4 4 4.22 
 

          

ค่าเฉลี่ย 4.17   
 



 

ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (M3) 

 
โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 

 
ประเด็นส าคัญ 

สมาชิกคนที ่  
เฉลี่ย 

 
ประเด็นส าคัญ 

สมาชิกคนที ่  
เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. มีวัสดุอุปกรณ์
ประกอบการเรียนการ
สอน 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 
1. วัสดุอุปกรณ์ใช้ไม่
ตรงกับความต้องการ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2.00 

2. มีการสร้างสื่อและ
นวัตกรรม 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 
2. วัสดุครุภัณฑ์ไม่
เพียงพอกับความ
ต้องการ 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2.00 

3. น าวัสดุในท้องถ่ินมา
ใช้ในการเรียนการสอน 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4.11 
 

          

ค่าเฉลี่ย 3.74 ค่าเฉลี่ย 2.00 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางวิเคราะห์เพ่ือประมาณค่าปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  ด้านสังคมและวัฒนธรรม (M4) 

 
โอกาส  ( + ) อุปสรรค ( - ) 

 
ประเด็นส าคัญ 

สมาชิกคนที ่  
เฉลี่ย 

 
ประเด็นส าคัญ 

สมาชิกคนที ่  
เฉลี่ย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3.89 

1. มีข้อมูล
สารสนเทศที่ไม่
สมบูรณ ์

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 

2. มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการและ
โครงการ 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 
2. ขาดการ
ประชาสัมพันธ์ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 

           
3. การจัดเก็บข้อมูล
ยังไม่เป็นระบบ 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2.00 

ค่าเฉลี่ย 4.44 ค่าเฉลี่ย 2.67 
 

 
 
 
 



 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 
 

ปัจจัยภายนอก คะแนนเต็มคือ 1 
ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
เอ้ือ ไม่เอื้อ เอ้ือ ไม่เอื้อ 

1. ด้านสังคม วัฒนธรรม (S) 0.30 4 2 1.20 0.60 +0.60 
2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.20 4 3 0.80 0.60 +0.20 
3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.35 4 2 1.40 0.70 +0.70 
4. ด้านการเมืองกฎหมาย (P) 0.15 3 2 0.45 0.30 +0.15 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 
3.85 2.20  

+0.83 
 



 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 
 

ปัจจัยภายนอก คะแนนเต็มคือ 1 
ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
เอ้ือ ไม่เอื้อ เอ้ือ ไม่เอื้อ 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.26 4 2 1.04 0.52 +0.52 
2. ด้านผลผลิตและบริการ (S2) 0.07 4 3 0.28 0.21 +0.07 
3. ด้านบุคลากร (M1) 0.20 4 2 0.08 0.40 +0.40 
4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.15 4 3 0.60 0.45 +0.15 
5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 0.10 4 2 0.40 0.20 +0.20 
6. ด้านบริหารจัดการ (M4) 0.22 4 3 0.88 0.66 +0.22 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 
4.00 2.44  

+0.78 
 



 

ตารางที่ 2  สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพขององค์กร 
 

ปัจจัยภายนอก 
น.น. คะแนน
คะแนนเต็ม 

คือ 1 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป ปัจจัยภายใน 

น.น. คะแนน
คะแนนเต็ม 

คือ 1 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

เอ้ือ ไม่เอื้อ เอ้ือ ไม่เอื้อ เอ้ือ ไม่เอื้อ เอ้ือ ไม่เอื้อ 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.30 4 2 1.20 0.60 +0.60 1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.26 4 2 1.04 0.52 +0.52 
2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.20 4 3 0.80 0.60 +0.20 2. ด้านผลผลิตและบริการ (S2) 0.07 4 3 0.28 0.21 +0.07 
3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.35 4 2 1.40 0.70 +0.70 3. ด้านบุคลากร (M1) 0.20 4 2 0.80 0.40 +0.40 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.15 3 2 0.45 0.30 +0.15 4. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.15 4 3 0.60 0.45 +0.15 
       5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 0.10 4 2 0.40 0.20 +0.20 
       6. ด้านบริหารจัดการ (M4) 0.22 4 3 0.88 0.66 +0.22 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 
3.85 2.20  

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 
4.00 2.44 

 
+ 0.83 + 0.78 

 



 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพขององค์กร 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 
ปัจจัย สรุป น.น.คะแนน ปัจจัย สรุป น.น.คะแนน 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) + 0.70 1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) + 0.52 
2. ด้านเทคโนโลยี (T) + 0.60 2. ด้านบุคลากร (M1) + 0.40 
3. ด้านเศรษฐกิจ (E) + 0.20 3. ด้านบริหารจัดการ (M4) + 0.22 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) + 0.15 4. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) + 0.20 
  5. ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) + 0.15 
  6. ด้านผลผลิตและบริการ (S2) + 0.07 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Es1 Em1 Em4 Em3 Em2 Es2 E 

Ss1 Sm1 Sm4 Sm3 Sm2 Ss2 S 

Ts1 Tm1 Tm4 Tm3 Tm2 Ts2 T 

Ps1 Pm1 Pm4 Pm3 Pm2 Ps2 P 

S1 M1 M4 M3 M2 S2 

 

 
 



 

ประเด็น ข้อความกลยุทธ์ 
Em1 ส่งเสริมบคุลากรให้น าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการเรียนการสอน 
Em4 สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
Em3 ส่งเสริมให้บุคลากรสร้างสื่อนวัตกรรม โดยใช้อุปกรณ์ในทอ้งถ่ิน 
Ss1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 
Ss2 ส่งเสริมให้บุคลากรจัดท าหลักสูตรท้องถ่ินเพ่ืออนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรม 
Ts1 ส่งเสริมให้มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
Tm1 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
Tm4 ส่งเสริมให้บุคลากรใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า 
Ts2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมให้นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างทั่วถึง 
Ps1 ส่งเสริมให้องค์กรส่วนท้องถ่ิน มีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรม 
Ps2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณภายนอกและข้อเสนอแนะของสมศ. 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านโพนบก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม  เขต 2 
 

 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน: 

การศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมิน 
อิงเกณฑ์ 

ผลการประเมิน 
อิงสถานศึกษา 

 
ค่า 

เฉล่ีย 

ผลการรับรอง
มาตรฐาน
คุณภาพ ค่าเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

ด้านผู้เรียน       
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึ่งประสงค์ 

3.51 ดีมาก 4 ดีมาก 3.76 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตท่ีดี 

3.36 ดี 4 ดีมาก 3.68 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

3.55 ดีมาก 4 ดีมาก 3.78 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามรถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์มี
วิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

3.28 ดี 4 ดีมาก 3.64 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ 
ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

3.48 ดี 4 ดีมาก 3.74 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการ 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง 

3.44 ดี 4 ดีมาก 3.72 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 7 ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท างานรักการท างานสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
สุจริต 

3.65 ดีมาก 4 ดีมาก 3.78 ได้มาตรฐาน 

 
 



 

 
 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน: 
การศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมิน 
อิงเกณฑ์ 

ผลการประเมิน 
อิงสถานศึกษา 

 
ค่า 

เฉล่ีย 

ผลการรับรอง
มาตรฐาน
คุณภาพ ค่าเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

ด้านครู       
มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู
ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและ
มีครูเพียงพอ 

3.20 ดี 4 ดีมาก 3.60 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการ 
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.00 ดี 4 ดีมาก 3.50 ได้มาตรฐาน 

ด้านผู้บริหาร       

มาตรฐานที่ 10 ผู้บริหารมีภาวะเป็นผู้น า 
และมีความสามารถในการจัดการ 

3.00 ดี 4 ดีมาก 3.50 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัด 
องค์กร/โครงสร้างและการ บริหารงาน
อย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุ
เป้าหมายการศึกษา 

3.80 ดีมาก 4 ดีมาก 3.90 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัด 
กิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.28 ดี 4 ดีมาก 3.64 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตร 
เหมาะสมกับผู้เรียนและ ท้องถิ่น มีส่ือการ
เรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

3.60 ดีมาก 4 ดีมาก 3.80 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาส่งเสริม 
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน
ในการพัฒนาการศึกษา 

4.00 ดีมาก 4 ดีมาก 4.00 ได้มาตรฐาน 

ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ.               ได้              ไม่ได้ 
 
 

 



 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 
โรงเรียนบ้านโพนบก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม  เขต 2 
 

 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน: 

ประถมศึกษา 

ผลการประเมิน 
อิงเกณฑ์ 

ผลการประเมิน 
อิงสถานศึกษา 

 
ค่า 

เฉล่ีย 

ผลการรับรอง
มาตรฐาน
คุณภาพ ค่าเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

ด้านผู้เรียน       
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึ่งประสงค์ 

3.46 ดี 4 ดีมาก 3.73 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตท่ีดี 

3.46 ดี 4 ดีมาก 3.73 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

3.52 ดีมาก 4 ดีมาก 3.76 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามรถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์มี
วิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

3.83 ดี 4 ดีมาก 2.93 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ 
ท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

2.13 พอใช้ 4 ดีมาก 3.07 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการ 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้ 
และพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง 

3.22 ดี 4 ดีมาก 3.61 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 7 ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท างานรักการท างานสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
สุจริต 

3.26 ดี 4 ดีมาก 3.63 ได้มาตรฐาน 

 
 
 



 

 
 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน: 
ประถมศึกษา 

ผลการประเมิน 
อิงเกณฑ์ 

ผลการประเมิน 
อิงสถานศึกษา 

 
ค่า 

เฉล่ีย 

ผลการรับรอง
มาตรฐาน
คุณภาพ ค่าเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

ด้านครู       
มาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู
ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและ
มีครูเพียงพอ 

3.36 ดี 4 ดีมาก 3.68 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการ 
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.08 ดี 4 ดีมาก 3.55 ได้มาตรฐาน 

ด้านผู้บริหาร       

มาตรฐานที่ 10 ผู้บริหารมีภาวะเป็นผู้น า 
และมีความสามารถในการจัดการ 

3.69 ดีมาก 4 ดีมาก 3.95 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัด 
องค์กร/โครงสร้างและการ บริหารงาน
อย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุ
เป้าหมายการศึกษา 

3.80 ดีมาก 4 ดีมาก 3.90 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัด 
กิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.51 ดีมาก 4 ดีมาก 3.76 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตร 
เหมาะสมกับผู้เรียนและ ท้องถิ่น มีส่ือการ
เรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

3.10 ดีมาก 4 ดีมาก 3.55 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาส่งเสริม 
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน
ในการพัฒนาการศึกษา 

4.00 ดีมาก 4 ดีมาก 4.00 ได้มาตรฐาน 

ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ.               ได้              ไม่ได้ 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการทดสอบระดับชาติ   O-net , NT,RT   
ผลสอบ O-Net  ระดับโรงเรียน 
 

ตารางท่ี 2   แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ของช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   

ปีการศึกษา  2562   กับระดับเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม  เขต 2 และระดับชาติ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ยรอ้ยละ 
ความก้าวหน้า 
เพิ่ม(+)ลดลง(-) 

ค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศ 

เปรียบเทียบกับ
ระดับประเทศ 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ภาษาไทย 52.24 43.31 - 8.93 49.07 -5.76 
คณิตศาสตร์ 31.91 29.55 - 2.39 32.90 -3.35 

วิทยาศาสตร์ 39.28 30.97 - 8.67 35.55 -4.58 
ภาษาอังกฤษ 29.51 32.61 + 3.10 34.42 -1.81 

 
ผลการทดสอบ NT ป.3 
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2561 
ปีการศึกษา 

2562 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านภาษา 47.07 43.83 -3.2 
ด้านค านวณ 42.85 43.52 +0.67 
ด้านเหตุผล 39.59 - - 

รวมความสามารถท้ัง 3 ด้าน 43.17 43.67 +0.50 

 
ผลการทดสอบ RT ป.1 
 

ด้าน ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ร้อยละผลต่าง 
การอ่านออกเสียง 50.48 49.67 -0.81 
การอ่านรู้เร่ือง 62.81 59.74 -3.07 

เฉลี่ยรวม 2 ด้าน 56.64 54.705 -1.94 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ค าสั่งคณะท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านโพนบก 
ท่ี   /๒๕๖๓ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ๔ ปี  พุทธศักราช ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 
---------------------------------------------------------------- 

เพื่อให้การด าเนินงาน การพัฒนา การบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๗ แห่งพระราชบญัญัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที ่
๕๑๑/๒๕๕๙ เร่ืองการมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแท่นเก่ียวกับพนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๕๔จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๔ ปี พุทธศักราช ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑. นายพนม  พุทธาผา  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววรนุช  ร่มรื่น  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

 ๓. นางปทุมรัตน์  มันทะ   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๔. นางพนิตา  รุ่งสว่าง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๕. นางพิศมัย  ชนะพจน์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๖. นายสนธยา  มันทะ  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๗. นางสุรีรัตน์  บุตรโคษา  ครูช านาญการ  กรรมการ  
  ๘. นางสาวฐณัชณ์พร  ออทอลาน ครูช านาญการ  กรรมการ                                             
 ๙. นายจักรกฤษณ์  ภูเม็ด  จนท.ธุรการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ  
หน้าที่ ให้ค าปรึกษา อ านวยการ ติดตามดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและแก้ใขปัญหาท่ี
อาจเกิดขึ้นในขณะด าเนินงาน 
๒. คณะกรรมการจัดท าแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ๔ ปี  พุทธศักราช 
๒๕๖๓-๒๕๖๖ 
 ๑. นายสนธยา  มันทะ  ครู   ประธาน  
 ๒. นางสาววรนุช  ร่มรื่น  ครู   รองประธาน 
 ๓. นางปทุมรัตน์  มันทะ  ครู   กรรมการ 
 ๔. นางพนิตา  รุ่งสว่าง  ครู   กรรมการ 
 ๕. นางพิศมัย  ชนะพจน์  ครู   กรรมการ 
 ๖. นางสุรีรัตน์  บุตรโคษา  ครู   กรรมการ 



 

 ๗. นางสาวจารุวรรณ  ไชยสุระ  พี่เล้ียงเด็กพิการ  กรรมการ 
 ๘. นางสาวเจติยา  โพธิ์ศรี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๙. นางสาวนภาลัย  วงษา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวนุศรา  แข็งแรง  ครูครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวจิตรานุช นนทะสี  ครูครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวสายใจ รูวิชิตร  ครูครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๑๓. นางสาวปวีณา  วงศ์พันธ์  จนท.ห้อง USO  กรรมการ 
 ๑๔. นางสาวฐณัชณ์พร ออทอลาน ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๕. นายจักรกฤษณ์  ภูเม็ด  เจ้าหน้าท่ีธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ๔ ปี  พุทธศักราช ๒๕๖๓-๒๕๖๖ ของโรงเรียนให้
เป็นตามยุทธศาสตร์การบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมขน 

๓. คณะกรรมการวางแผนงานและก ากับติตตามการด าเนินตามแผนงาน 

 ๓.๑ คณะกรรมการวางแผนงานและก ากับติดตามการด าเนินตามแผนงานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
  ๑. นางสุรีรัตน์  บุตรโคษา  ครู   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวพนิตา  รุ่งสว่าง ครู   รองประธาน 
  ๓. นางปทุมรัตน์  มันทะ  ครู   กรรมการ 
  ๔. นายสนธยา  มันทะ  ครู   กรรมการ 
 ๕. นางสาวนุศรา  แข็งแรง  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๖. นางสาวฐณัชณ์พร ออทอลาน ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 ๗. นายจักรกฤษณ์  ภูเม็ด  จนท.ธุรการโรงเรียน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ ด าเนินการจัดท าแผนงานและโครงการท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการของฝ่ายบริทารงบประมาณ 
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้ก าหนดไว้และสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ จัดท า
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

 ๓.๒ คณะกรรมการวางแผนงานและก ากับติดตามการด าเนินตามแผนงานฝ่ายวิชาการ 
  ๑. นางสาวฐณัชณ์พร ออทอลาน ครู   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวรนุช  ร่มรื่น  ครู   รองประธาน 
  ๓. นางสาวจารุวรรณ  ไชยสุระ พี่เล้ียงเด็กพิการ  กรรมการ 
  ๔. นางสาวนภาลัย  วงษา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๕. นางสาวเจติยา  โพธิ์ศรี  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 ๖. นายจักรกฤษณ์  ภูเม็ด  จนท.ธุรการโรงเรียน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



 

มีหน้าที่ ด าเนินการจัดท าแผนงานและโครงการท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการของฝ่ายวิชาการ คิดตาม
ประเมินผลการด าเป็นงานตามโครงการท่ีได้ก าหนดไว้และสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ จัดท ารายงาน
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
 ๓.๓ คณะกรรมการวางแผนงานและก ากับติดตามการด าเนินงานตามแนนงานฝา่ยกิจการนักเรียน 
  ๑. นางพนิตา  รุ่งสว่าง  ครู   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวรนุช  ร่มรื่น  ครู   รองประธาน 
  ๓. นางสาวฐณัชณ์พร ออทอลาน ครู   กรรมการ 
  ๔. นางสาวสายใจ รูวิชิตร  ครูครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  ๕. นางสาวเจติยา  โพธิ์ศรี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๖. นางสาวนภาลัย  วงษา  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 ๗. นายจักรกฤษณ์  ภูเม็ด  จนท.ธุรการโรงเรียน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ ด าเนินการจัดท าแผนงานและโครงการท่ีเกี่ยวช้องในการบริหารจัดการของฝ่ ายกิจการนักเรียน 
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการท่ีได้ก าหนดไว้และสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการ จัดท ารายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
 ๓.๔ คณะกรรมการวางแผนงานและก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนงานฝ่ายบริหารงาน
บุคคลและธุรการ 
  ๑. นางสาวรนุช  ร่มรื่น  ครู   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางพนิตา  รุ่งสว่าง  ครู   รองประธาน 
 ๓. นางพิศมัย  ชนะพจน์  ครู   กรรมการ 
 ๔. นายจักรกฤษณ์  ภูเม็ด  จนท.ธุรการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ด าเนินการจัดท าแผนงานและโครงการท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการของฝ่ายบริหารงานบุคคลและ
ธุรการ ติดตามประเมินผลการค าเนินงานตามแผนงานโครงการท่ีได้ก าหนดและสรุปผลการด าเนินงานตาม
โครงการ จัดท ารายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
 ๓.๕  คณะกรรมการวางแผนงานและก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนงานฝ่ายบริการทั่วไป 
  ๑. นายสนธยา  มันทะ  ครู   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางพิศมัย  ชนะพจน์  ครู   รองประธาน 
  ๓. นางสาวจิตรานุช นนทะสี ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  ๔. นางสาวนุศรา  แข็งแรง ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  ๕. นางสาวสายใจ รูวิชิตร  ครูครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  ๓. นางสาวฐณัชณ์พร ออทอลาน ครู   กรรมการ 
  ๔. นายคมเพชร  นครังสุ  นักการภารโรง  กรรมการ 
 ๕. นางสาวจารุวรรณ  ไชยสุระ  พี่เล้ียงเด็กพิการ  กรรมการ 
 ๖. นายจักรกฤษณ์  ภูเม็ด  จนท.ธุรการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 



 

มีหน้าที่ ด าเนินการจัดท าแผนงานและโครงการท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการของฝ่ายบริหารท่ัวไป ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการท่ีได้ก าหนดไว้และสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ จัดท า
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

ให้คณะกรรมการแต่ละฝ่าย ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและเอาใจใส่เพื่อให้เกิดผลดีต่อ
โรงเรียนและทางราชการต่อไป 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๑  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
             (นายพนม พุทธาผา)   
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนบก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4 ปี 
พุทธศักราช 2563-2566 

 


