
I TA  ONL INE  2022 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

อ านาจหน้าที่ของโรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยของ ส ำนักงำนเขต
พ้ืนท่ีกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร

2. จัดต้ังงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
3. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ใช้หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

พุทธศักรำช 2551 ฉบับปรับปรุง(พ.ศ. 2560)
4.จัดกำรเรียนกำรสอน จัดสภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอน ท่ีเหมำะสม 

และส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเอง
ของผู้เรียนตลอดจนส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองของผู้เรียน

5.ออกระเบียบข้อบังคับต่ำงๆรวมท้ังระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ

6.ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำมแผนงำนโครงกำร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ตลอดจนกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำและกำรด ำเนินงำนทำงวินัยกับครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ

7.ประสำนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ รวมท้ังปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช้
และจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของโรงเรียน ท้ังท่ีเป็นรำชพัสดุและทรัพย์สินอ่ืนๆตำม
ระเบียบท่ีกระทรวงศึกษำก ำหนด

8.จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ จำกหน่วยงำนภำยนอก รวมท้ังกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน

9.ส่งเสริมควำมเข้มแข็งในชุมชน และสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำบันอ่ืนๆในชุมชนและ
ท้องถิ่น

10.ปฏิบัติหน้ำท่ีอ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยใน หรือตำมท่ีได้รับมอบหมำย และตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนดให้


