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ค าน า 

   โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับ การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดย
วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรฐาน  COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพื่ อก าหนดมาตรการ
ส าคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไข ปัญหาการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังน าความเส่ียงเกี่ยวกับ การปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม
ท่ีวิเคราะห์อยู่ล าดับต้น ๆ มาก าหนดมาตรการป้องกันความเส่ียงของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อถือปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

 ขอขอบคุณคณะผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ท่ีได้
ร่วมวิเคราะห์และก าหนดมาตรการในการป้องกัน เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตต่อไป 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
1. หลักการและเหตุผล  

  การมีประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์  
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีไปแทรกแซงการใช้
ดุลยพินิจ ในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จนท าให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ
ของส่วนรวม และท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดย
ผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไป อาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมใน
สังกัด รวมถึงคุณค่าอื่นๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตต้ังแต่งระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตาม
ท่ามกลางผู้ท่ีจงใจกระท าความผิด ยังพบผู้กระท าความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็น
จ านวนมาก จนน าไปสู่การถูกกล่าวหา ร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็น
ประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐ ในปัจจุบัน ท่ีเป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ี
รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาด หลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วย   
 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ ทับซ้อน โดยวิ เคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission)  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัย 
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงาน ท่ี
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประเภทของความเส่ียง แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้  
  1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์(Strategic Risk : S) หมายถึง ความเส่ียงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย และ
พันธกิจในภาพรวม ท่ีเกิดจากเปล่ียนแปลงของสถานการณ์และเหตุภายนอกท่ีส่งผลต่อกลยุทธ์ไม่ เหมาะสม 
รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน 
ทรัพยากร และสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร  
  2. ความเส่ียงด้านการด าเนินการ (Operational Risk : O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล 
หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร 
กระบวนการ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช้บุคลากร ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการ ด าเนินการโครงการ 
  3. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk : F) เป็นความเส่ียงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และ
การเงิน เช่น การบริหารงานการเงินท่ีไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันกาล หรือ เป็น
ความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับการเงินขององค์กร เช่น การประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้อง  
กับข้ันตอนการด าเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดการข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และ 
การจัดท ารายงานเพื่อน ามาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว  
  4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ (Compliance Risk : C) เป็นความเส่ียง เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่
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ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการท านิติกรรมสัญญา การร่าง
สัญญาท่ีไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน 
  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัย คือ  
  1. ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากรและ  การ
เปล่ียนแปลงระบบงานความเช่ือถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีบ่อยครั้ง  
การควบคุม ก ากับ ดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น      
  2. ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปล่ียนแปลงทาง เทคโนโลยี 
หรือสภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงท่ีบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง
ข้าราชการ พนักงาน บริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอ านาจหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งหน้าท่ีท่ี
บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือ 
ไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาและ ไม่เจตนา และมีรูปแบบท่ีหลากหลายไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น 
แต่รวมถึงผลประโยชน์ อื่น ๆ ท่ีไม่ใช่ในรูปแบบตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้อาทิ การแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ท้ังในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอ านาจ
หน้าท่ี ตัดสินใจให้ญาติพี่น้อง หรือบริษัทท่ีตนมีส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ
ชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการ ตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสียจึงเกิด
ขึ้นกับประเทศชาติ การกระท าแบบนี้ เป็นการกระท าท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ี
เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวน  การปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ท่ีจะท าให้เกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส า คัญอันเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยง  อย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมี
สถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่ง
มีโอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
  การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้น า เอาความเส่ียงในด้านต่าง ๆ มา
ด าเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนา
ดี โดยจะช่วยให้โรงเรียนทราบถึงความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดขึ้น และปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเป็นสาเหตุ
ท าให ้ 
  1. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปลักษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบ ไม่
เพียงพอ  
  2. การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีท าให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรมและความ มี
จริยธรรม  
  3. การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ การยึด
มั่นในหลักธรรมาภิบาล  
  รวมถึงสามารถก าหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต และเพื่อก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระท า ผิดวินัยของ เจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็น
ปัญหาส าคัญและพบบ่อยด้วย 
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2. วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
  3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ไม่ให้เกิ ดการแสวงหา
ผลประโยชน์ ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็น
แบบอย่างท่ีดี ยืนหยัดท าให้ส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  4. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ 
ประชาชน 
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ส่วนที่ 2  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
  การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบ 
ของความเส่ียงต่าง ๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง และด าเนินการวิเคราะห์ และจัดล าดับ 
ความเส่ียง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
ได้แก่ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)และระดับความ
เส่ียง (Degree of Risk) ท้ังนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพ เนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนาท่ีไม่สามารถระบุ
เป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินท่ีชัดเจนได้ 
 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
ระดับ โอกาส ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดแต่นานๆ ครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมากหรือแทบไม่มีโอกาสท่ีจะเกิด 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ 

ที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน (บุคลากร) 
ระดับ โอกาส ค าอธิบาย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการท างานท่ีไม่เหมาะสม 
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง 

 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk)  
  ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเส่ียง โดย 
พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
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ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน ความหมาย 
1 ระดับต่ า  

(Low Risk : L) 
1-3 ระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ 

โดยไม่ต้องมีมาตรการควบคุมความเส่ียง 
ไม่มีการจัดการเพิ่มเติม 

2 ระดับปานกลาง 
(Medium Risk : M) 

4-9 ระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ 

โดยต้องมีมาตรการควบคุมหรือมีแผน 

ลดความเส่ียง 
3 ระดับสูง (High Risk : H) 10-15  ระดับความเส่ียงท่ีไม่สามารถยอมรับ ได้

และต้องจัดการความเส่ียงให้อยู่ใน 

ระดับท่ียอมรับได้ต่อไป 
4 ระดับสูงมาก  

(Extreme Risk : E) 
16-25 ระดับความเส่ียงท่ีไม่สามารถยอมรับ ได้

และต้องจัดการความเส่ียงให้อยู่ใน 

ระดับท่ียอมรับได้ทันที 
 
  ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีได้จากการ 
พิจารณาจัดระดับความส าคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงกับระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ รวมทั้งขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยท ี่ 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ  
(Likelihood x Impact) 

 
 
  ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) โดยใช้
เกณฑ์ ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการก าหนด การแสดง 
สีสัญลักษณ์ 

สูงมาก 
(Extreme) 

15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ า 
หรือถ่ายโอนความเส่ียง 

สีแดง    ◼ 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีส้ม     ◼ 
ปานกลาง 
(Medium) 

4–8 คะแนน ยอมรับความเส่ียง แต่มีมาตรการควบคุม 
ความเส่ียง 

สีเหลือง ◼ 

ต่ า (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว   ◼ 
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ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

   
 5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

  1 2 3 4 5 
   

โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย 
(Likelihood) 

 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 
  โดยด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  
  2.1 การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
   - กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางท่ีจะท าประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวก
พ้อง  

  - กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 
กล่าวคือ มีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกนั การสร้างอุปสรรค  

  - กระบวนงานท่ีมีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทาง
ลบต่อ ผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

2.2 กระบวนงานท่ีเข้าข่ายมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
- การใช้ไฟฟ้าและน้ าประปาฟุ่มเฟือยไม่ประหยัด  
- การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ทางราชการไม่ประหยัดและเพื่อประโยชน์ส่วนตน  

  - การรับ - จ่ายเงิน  
  - การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างเหมาบริการ  

- การก าหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ การก าหนดคุณสมบัติผู้ท่ีจะเข้าประมูลหรือขายสินค้า    
- การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดหาพัสดุ  
- การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง  
- การสรรหาหรือคัดเลือกบุคคลเข้าท างาน  
- การเรียกร้องส่ิงตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
- การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา การอนุมัติโครงการอันได้
ประโยชน์  
- การเบิกค่าตอบแทน (ทุกกลุ่ม)  
- การใช้รถราชการนอกเหนือภารกิจราชการ  
- การมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการไม่ตรงเวลา 
 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง
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กร
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บ 
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2.3 ความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันท่ีเหมาะสม 
 - สูญเสียงบประมาณ 
 - เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจหน้าท่ีให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระท าผิดในทางมิชอบด้วย
หน้าท่ี 
 - เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน 

2.4  แนวทางการป้องความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
(1) การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  รังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ เช่น  

   - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  
   - จัดกิจกรรมส่งเสริมองค์กรคุณธรรมในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  
   - การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
   (2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมท่ีอาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น   
   - ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
   - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม   
   - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด   
   - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียน
ชุมชนเอื้องก่อนาดี อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
   - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
  สรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ประจ าปี 
พ.ศ. 256๕ โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ก าหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 4 ประเด็น
หลัก ดังนี้  
  ๑. การใช้ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
  2. การใช้เวลาของทางราชการเพื่อท าภารกิจส่วนตัว 

3. การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 
4. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติหนา้ท่ี 

  เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงน าผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
และผลกระทบของความเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับ
ใดในตารางความเส่ียง ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน 
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ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

1 การใช้ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

๔ ๓ ๑๒ 1 

2 การใช้เวลาของทางราชการเพื่อท าภารกิจ
ส่วนตัว 

๓ 3 ๙ 2 

3 การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 1 5 5 ๓ 
4 การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติ

หน้าท่ี 
๑ ๕ ๕ 3 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

   
 5 (3),(๓)     

4      
3   (2) (1)  

2      
1      

  1 2 3 4 5 
   

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
  จากแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) ท่ีได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับความส าคัญของ
ความเส่ียง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับความส าคัญของความ
เส่ียงด้าน ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ดังนี ้
 
  ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 

1. การใช้ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

ล าดับที่  1 สูง ( ๑๒  คะแนน) 

๒. การใช้เวลาของทางราชการเพื่อท าภารกิจส่วนตัว ล าดับที่  2 สูง ( ๙  คะแนน) 
๓. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติหนา้ท่ี 
๔. การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 

ล าดับที่  3 ปานกลาง ( ๕ คะแนน) 

 
  จากตารางวิเคราะห์ความเส่ียง สามารถจ าแนกระดับความเส่ียงออกเป็น ๒ ระดับ คือ สูง และปาน
กลาง โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ประจ าปีงบประมาณ 256๕  มีดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

(Im
pa

ct
) 
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◼ สูงมาก (Extreme) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียง  

มีมาตรการลด และประเมินซ้ า  
หรือถ่าย โอนความเส่ียง 

- 

◼ สูง (High) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียง  
และมีมาตรการลดความเส่ียง  
เพื่อให้อยู่ใน ระดับท่ียอมรับได้ 

1. การใช้ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
๒. การใช้เวลาของทางราชการเพื่อท า
ภารกิจส่วนตัว 

◼ ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเส่ียง แต่มีมาตรการ  
ควบคุมความเส่ียง 

๓. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี 
๔. การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

◼ ต่ า (Low) ยอมรับความเส่ียง แต่ไม่ต้องมี
มาตรการควบคุมความเส่ียง  

- 
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3. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ปัจจัยที่จะเกิด 
ความเสียง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค.
6๕ 

ก.พ.
6๕ 

มี.ค.
6๕ 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

1. การใช้ทรัพยากร 
วัสดุ อุปกรณ์ของทาง
ราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

5 5 25 มาตรการประหยัดพลังงานและ
ลดการใช้วัสดุ 
     1. ประชุมช้ีแจงสร้างความ
ตระหนัก ในการประหยัด
พลังงานและลดการใช้วัสดุ 
     ๒. แต่งต้ังคณะท างานการ
ด าเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของหนว่ยงาน 
     3. ก าหนดแนวปฏิบัติการ
และจัดท ามาตรการประหยัด
พลังงาน   
     4. จัดกิจกรรมตาม
มาตรการประหยัดพลังงานและ
ลดการใช้วัสดุ 
     ๕. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ 
ข้าราชการและบุคลากรใน
โรงเรียนปฏิบัติตามกฎ  
ระเบียบ ข้อบังคับ  
     

         กลุ่ม 
อ านวยการ 
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ปัจจัยที่จะเกิด 
ความเสียง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
มี.ค.
6๕ 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

มี.ค.
6๕ 

เม.ย
65 

2. การใช้เวลาของ
ทางราชการเพื่อท า
ภารกิจส่วนตัว  

4  3  12   มาตรการการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
    1. ประชุมช้ีแจงสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงานท่ีดี 
    ๒. ก าหนดข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงาน 
    3. จัดกิจกรรมองค์กร
คุณธรรมฯ เพื่อให้บุคลากรมีจิต
ส านีกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี           
   4. ติดตาม ประเมินผลการ
และรายงานปฏิบัติงานของ
บุคลากร    

          กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
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ปัจจัยที่จะเกิด 
ความเสียง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
มี.ค.
6๕ 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

มี.ค.
6๕ 

เม.ย
.65 

3.การเอื้อประโยชน์
ต่อพวกพ้องใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

2 4 8 มาตรการมาตรการจัดการการ
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 
   1. ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับข้าราชการ
และบุคลากรในโรงเรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี
รับผิดชอบ เพื่อไม่ให้เกิดความ
ผลเสียต่อทางราชการ 
    2. ก าหนดแนวทางเพื่อ
ส่งเสริมในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส 
   3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีตามนโยบายการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส อย่างเคร่งครัด          

         กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
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 ปัจจัยที่จะ
เกิด 

ความเสียง 

โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
มี.ค.
6๕ 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

มี.ค.
6๕ 

เม.ย
.65 

4.การใช้อ านาจ
หน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

1 5 5 มาตรการจัดการใช้อ านาจ
หน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์        
   1. ก าหนดแนวทางเพื่อ
ส่งเสริมในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
นโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส  
   2. ประกาศหลักเกณฑ์ 
การปฏิบัติเกี่ยวกับการร้องเรียน 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
และการประพฤติมิชอบ  
เพื่อยึดถือปฏิบัติ 
   3. จัดกิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับข้าราชการ
และบุคลากรในโรงเรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยชอบ เพื่อไม่ให้เกิดความ
ผลเสียต่อทางราชการ 
   4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีตามนโยบาย  

         กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
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ปัจจัยที่จะเกิด 

ความเสียง 
โอกาสและผลกระทบ มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
มี.ค.
6๕ 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

มี.ค.
6๕ 

เม.ย
.65 

    การเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส อย่างเคร่งครัด     
   4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม
และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วม
สร้างแนวทางและมาตรการใน
การสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ
รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส อย่างเคร่งครัด     
 

         กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
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                                                ค ำสั่งโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี 

ท่ี ๗๐./ ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

---------------------------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี   ได้เข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลใน 
สถำนศึกษำ “โรงเรียนเครือข่ำยโรงเรียนสุจริต รุ่น (๒๐%) ” ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ัน พื้นฐำน  เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรต่อต้ำนคอรัปช่ันให้เกิดข้ึนในหมู่เยำวชน  ตลอดจนสร้ำงเครือข่ำยต่อต้ำนคอรัปช่ัน
ในสถำนศึกษำ  ดังนั้นเพื่อให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมมำตรฐำนของโรงเรียนสุจริต และเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นไป
ด้วยควำมเรียบร้อยบรรลุตำมวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งต้ัง คณะกรรมกำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

๑.๑ นำยพิทยำ  เยียวรัมย์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน    ประธำนกรรมกำร 

๑.๒ นำยประสงค์กลำงประพันธ ์  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน (หัวหน้ำงำนบุคคล) กรรมกำร 

๑.๓ นำยนิพิธพนธ์  เพ็งลุน  ครู คศ.๓ (หัวหน้ำงำนท่ัวไป)   กรรมกำร 

๑.๔ นำงสำวอรอนงค์  ยะภักดี  ครู คศ.๓ (หัวหน้ำงำนงบประมำณ)   กรรมกำร 

๑.๕ นำยเกียรติศักดิ์  แปโค  ครู คศ.๓ (หัวหน้ำงำนวิชำกำร)    กรรมกำรและเลขำนุกำร   

หน้ำท่ี วำงแผนกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร ให้ค ำปรึกษำ อ ำนวยควำมสะดวก และให้บริกำรต่ำง ๆ 

๒. คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของภำครัฐ 

๒.๑ นำยประสงค์กลำงประพันธ ์  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน    ประธำนกรรมกำร 

๒.๒ นำยนิพิธพนธ์  เพ็งลุน   ครู คศ.๓    กรรมกำร 

๒.๓ นำงสำวอรอนงค์  ยะภักดี  ครู คศ.๓    กรรมกำร 

๒.๔ นำยเกียรติศักดิ์  แปโค  ครู คศ.๓    กรรมกำร 
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๒.๕ นำงสุวรรณภำ  สุวรรณเพ็ชร  ครู คศ.๓      กรรมกำร 

๒.๖ นำงนิภำกร  ไชยรินทร ์  ครู คศ.๓    กรรมกำร 

๒.๗ นำงสำวพรรนิภำ  วงศ์ณะรัตน ์ ครู คศ.๓    กรรมกำร 

๒.๘ นำงสำวอภิญญำ  อ่อนดี  ครู คศ.๓    กรรมกำร 

๒.๙ นำยโกสินทร์  มะละกำ  ครู คศ.๓    กรรมกำร 

๒.๑๐ นำงศิรินันท์  โสภำน้ ำ  ครู คศ.๒    กรรมกำร 

๒.๑๑ นำยไตรภพ  โคตรมิตร  ครู คศ.๒    กรรมกำร 

๒.๑๒ นำงจิรภำ  มะละกำ  ครู คศ.๒    กรรมกำร 

๒.๑๓ นำงสำวพรทิพย์  อุปทุม  ครู คศ.๒    กรรมกำร 

๒.๑๔ นำงสำวประภำพร  พันธุ์เวียง ครู คศ.๒    กรรมกำร 

๒.๑๕ นำงสำวศุภนิมิตรำ  นำมเมืองรักษ์ ครู คศ.๑    กรรมกำร 

๒.๑๖ นำงสำวกรรณิกำ  อุปทุม  ครู คศ.๑    กรรมกำร 

๒.๑๗ นำยคงฤทธิ์  โพธิ์สุ   ครู คศ.๑    กรรมกำร 

๒.๑๘ นำยอนุชำ  เพ็งค ำ   ครู คศ.๑    กรรมกำร 

๒.๑๙ นำงสำวณัฏฐกำญจน์  อภัยพักต์ ครู  อัตรำจ้ำง    กรรมกำร 

๒.๒๐ นำงสำวจุฑำมำศ  เพ็งค ำ  ครู  อัตรำจ้ำง    กรรมกำร 

๒.๒๑ นำงสำวปำริฉัตร  บุญทะจันทร์ เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

๒.๑๙ นำยวุฒิคุณ  ฮำบพนม  ครู คศ.๒    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หน้ำท่ี  ๑. ด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้ บรรลุตำม
วัตถุประสงค์ และให้แล้วเสร็จตำมเวลำท่ีก ำหนด 

๒. กรอกข้อมูลบุคลำกรผู้รับผิดชอบ และน ำเข้ำ ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) ภำยในวันท่ี 

๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๕ 

๓. ประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรประเมิน ITA Online และจัดเตรียมเอกสำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประเมินฯ ให้กับ
ครูและบุคลำกรทุกคนได้เข้ำใจ 

๔. เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรตอบแบบ วัดกำรรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในเข้ำ มำตอบ 
(IIT : ตัวชี้วัดท่ี ๑-๕)  ภำยในวันท่ี  ๕-๗  สิงหำคม ๒๕๖๕ 
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๕. เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรตอบแบบ วัดกำรรับรู้  EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก เข้ำมำ
ตอบ (EIT : ตัวชี้วัดท่ี ๖-๘) ภำยในวันท่ี ๑๐-๑๓ สิงหำคม ๒๕๖๕ 

๖. หน้ำท่ีอื่น ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

๓. คณะกรรมกำรรวบรวมข้อมูลแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT : ตัวชี้วัดที ่๙-๑๐) 

๓.๑ ตัวชี้วัดท่ี ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล  ๓.๑.๑ ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐำน 

๑) นำยประสงค์  กลำงประพันธ์  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   ประธำนกรรมกำร 

๒) นำยนิพิธพนธ์  เพ็งลุน   ครู คศ.๓    กรรมกำร   

๓) นำยเกียรติศักดิ์  แปโค   ครู คศ.๓    กรรมกำร 

๔) นำงสำวอรอนงค์  ยะภักดี  ครู คศ.๓    กรรมกำร 

๕) นำงสำวปำริฉัตร  บุญทะจันทร์  เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร    กรรมกำร  

๖) นำงสำวอภิญญำ  อ่อนดี  ครู คศ.๓    กรรมกำร 

เก็บรวบรวมข้อมูลตำมข้อประเด็นส ำรวจ/รำยกำรข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นส ำรวจ/รำยกำรข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพื้นฐำน 

O๑ โครงสร้ำงสถำนศึกษำ นำยประสงค์  กลำงประพันธ ์

O๒ ข้อมูลผู้บริหำร นำยประสงค์  กลำงประพันธ ์

O๓ อ ำนำจหน้ำท่ี นำงสำวอภิญญำ  อ่อนดี 

O๔ แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำสถำนศึกษำ นำงสำวอภิญญำ  อ่อนดี 

O๕ ข้อมูลกำรติดต่อหน่วยงำน นำงสำวอรอนงค์  ยะภักด ี

O๖ กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง นำยประสงค์  กลำงประพันธ ์

O๗ ข่ำวประชำสัมพันธ์ นำยนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 

O๘ Q&A (ถำม-ตอบ) นำยเกียรติศักดิ์  แปโค  

O๙ Social Network นำงสำวปำริฉัตร  บุญทะจันทร์ 
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๓.๑.๒ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ กำรบริหำรงำน 

๑) นำยวุฒิคุณ ฮำบพนม ครู คศ.๒ ประธำนกรรมกำร 

๒) นำงสำวอภิญญำ   อ่อนดี ครู คศ.๓ กรรมกำร 

๓) นำยไตรภพ โคตรมิตร ครู คศ.๒ กรรมกำร 

๔) นำงนิภำกร ไชยรินทร ์ ครู คศ.๓ กรรมกำร 

เก็บรวบรวมข้อมูลตำมข้อประเด็นส ำรวจ/รำยกำรข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นส ำรวจ/รำยกำรข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพื้นฐำน 

O๑๐ แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี นำงสำวอภิญญำ  อ่อนดี 

O๑๑ รำยงำนก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนประจ ำปีรอบ ๖ เดือน นำงสำวอภิญญำ  อ่อนดี 

O๑๒ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี นำยไตรภพ  โคตรมิตร 

กำรปฏิบัติงำน 

O๑๓ คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน นำยไตรภพ  โคตรมิตร 

กำรให้บริกำร 

O๑๔ คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร นำงนิภำกร  ไชยรินทร ์

O๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร นำงนิภำกร  ไชยรินทร ์

O๑๖ รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร นำยวุฒิคุณ  ฮำบพนม 

O๑๗ E-Service นำยวุฒิคุณ  ฮำบพนม 

 

๓.๑.๓ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ กำรบริหำรเงินงบประมำณ 

๑) นำงสำวอรอนงค์  ยะภักดี  ครู คศ.๓ ประธำนกรรมกำร 

๒) นำงศิรินันท์  โสภำน้ ำ   ครู คศ.๒ กรรมกำร 

๓) นำงสำวกรรณิกำ  อุปทุม  ครู คศ.๑ กรรมกำร 

๔) นำยคงฤทธิ์  โพธิ์สุ   ครู คศ.๑ กรรมกำร  

๕) นำยโกสินทร์  มะละกำ  ครู คศ.๓ กรรมกำร  



20 
 

๖) นำยวุฒิคุณ  ฮำบพนม   ครู คศ.๒ กรรมกำร 

เก็บรวบรวมข้อมูลตำมข้อประเด็นส ำรวจ/รำยกำรข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นส ำรวจ/รำยกำรข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

กำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 

O๑๘ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี นำงสำวอรอนงค์   ยะภักด ี

นำยโกสินทร์  มะละกำ 

O๑๙ รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ รอบ ๖เดือน นำงสำวอรอนงค์   ยะภักด ี

นำยโกสินทร์  มะละกำ 

O๒๐ รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี นำงสำวอรอนงค์   ยะภักด ี

นำยโกสินทร์  มะละกำ 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือหำพัสดุ 

O๒๑ แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ นำยวุฒิคุณ  
นำยคงฤทธิ์    

ฮำบพนม           
โพธิ์สุ 

O๒๒ ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ กำรจัดหำพัสดุ น.ส.กรรณิกำ
นำงศิรินันท์ 

อุปทุม            
โสภำน้ ำ 

O๒๓ สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ รำยเดือน นำยวุฒิคุณ  
นำยคงฤทธิ์    

ฮำบพนม           
โพธิ์สุ 

O๒๔ รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ประจ ำปี น.ส.กรรณิกำ
นำงศิรินันท์ 

อุปทุม            
โสภำน้ ำ 

 

 

 

 

 

๓.๑.๔ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

๑) นำงสุวรรณภำ สุวรรณเพ็ชร ครู คศ.๓ ประธำนกรรมกำร 
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๒) น.ส.ณัฏฐกำญจน์ อภัยภักต ์ ครูอัตรำจ้ำง กรรมกำร 

๓) นำงสำวจุฑำมำศ เพ็งค ำ ครูอัตรำจ้ำง กรรมกำร 

๔) นำงสำวพรรนิภำ วงศ์ณะรัตน ์ ครู คศ.๓ กรรมกำร 

เก็บรวบรวมข้อมูลตำมข้อประเด็นส ำรวจ/รำยกำรข้อมูล ดังนี้ 

 

ข้อ ประเด็นส ำรวจ/รำยกำรข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

O๒๕ นโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล นำงสุวรรณภำ  สุวรรณเพ็ชร 

O๒๖ กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร บุคคล นำงสำวณัฏฐกำญจน์  อภัยพักต์ 

O๒๗ หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล นำงสำวจุฑำมำศ  เพ็งค ำ 

O๒๘ รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี นำงสำวพรรณิภำ  วงศ์ณะรัตน์ 
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๓.๑.๕ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 

๑) นำงนิภำกร  ไชยรินทร ์  ครู คศ.๓ ประธำนกรรมกำร 

๒) นำยอนุชำ  เพ็งค ำ   ครู คศ.๑ กรรมกำร 

๓) นำงจิรภำ  มะละกำ   ครู คศ.๓ กรรมกำร 

๔) นำงสำวพรทิพย์  อุปทุม  ครู คศ.๒ กรรมกำร  

๕) นำงสำวประภำพร  พันธุ์เวียง  ครู ค.ศ.๒ ครูผู้ช่วย กรรมกำร  

เก็บรวบรวมข้อมูลตำมข้อประเด็นส ำรวจ/รำยกำรข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นส ำรวจ/รำยกำรข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

O๒๙ แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และประพฤติ 

มิชอบ 

นำงนิภำกร  ไชยรินทร ์

O๓๐ ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ นำยอนุชำ  เพ็งค ำ 

O๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน กำรทุจริตและประพฤติ 

มิชอบประจ ำปี 

นำงจิรภำ  มะละกำ 

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

O๓๒ ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น นำงสำวพรทิพย์  อุปทุม 

O๓๓ กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม นำงสำวประภำพร  พันธุ์เวียง 

 

๓.๒  ตัวชี้วัดท่ี  ๑๐  กำรเปิดเผยข้อมูล 

๓.๒.๑ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ กำรด ำเนินงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

๑) นำยประสงค์  กลำงประพันธ์  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร 

๒) นำยเกียรติศักดิ์  แปโค   ครู คศ.๓   กรรมกำร 

๓) นำยโกสินทร์  มะละกำ  ครู คศ.๓   กรรมกำร 
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๔) นำยนิพิธพนธ์  เพ็งลุน   ครู คศ.๓   กรรมกำร 

๕) นำยไตรภพ  โคตรมิตร   ครู คศ.๒   กรรมกำร 

๖) นำยวุฒิคุณ  ฮำบพนม   ครู คศ.๒   กรรมกำร 

๗) นำยอนุชำ  เพ็งค ำ   ครู คศ.๑   กรรมกำร 

๘) นำยคงฤทธิ์  โพธิ์สุ   ครู คศ.๑   กรรมกำร 

๙) นำงสำวปำริฉัตร  บุญทะจันทร์  เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร   กรรมกำร 

หน้ำท่ี เก็บรวบรวมข้อมูลตำมข้อประเด็นส ำรวจ/รำยกำรข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นส ำรวจ/รำยกำรข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 

O๓๔ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร นำยวุฒิคุณ  ฮำบพนม 

O๓๕ กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร นำยคงฤทธิ์  โพธิ์สุ 

กำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

O๓๖ กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตประจ ำปี นำยโกสินทร์  มะละกำ 

O๓๗ กำรด ำเนินงำนเพื่อจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต นำยเกียรติศักดิ์  แปโค  

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

O๓๘ กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร นำยวุฒิคุณ  ฮำบพนม 

O๓๙ แผนปฏิบัติกำรป้องกำรทุจริตประจ ำปี นำยอนุชำ  เพ็งค ำ 

O๔๐ รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกัน กำรทุจริต 

ประจ ำปีรอบ ๖ เดือน 

นำยประสงค์  กลำงประพันธ ์

O๔๑ รำยงำนกำรด ำเนินงำนกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี นำงสำวปำริฉัตร  บุญทะจันทร์  

O๔๒ มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน นำยนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 

O๔๓ กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

นำยไตรภพ  โคตรมิตร 
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หน้ำท่ี  ๑. เก็บรวบรวมข้อมูลตำมข้อประเด็นส ำรวจ/รำยกำรข้อมูลท่ีรับผิดชอบ แล้วพิมพ์ด้วยโปรแกรม 
Microsoft Word โดยสร้ำงเป็นแฟ้มเก็บงำนตำมรำยข้อ (O๑-O๔๓) น ำส่งคณะกรรมกำรข้อ  ๔ ภำยในวัน
อังคำร ๑๘ สิงหำคม ๒๕๖๕ 

๒. เมื่อแก้ไข/เพิ่มเติม หรือเอกสำรถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ให้บันทึกเป็นไฟล์ PDF แล้วน ำส่ง คณะกรรมกำรข้อ 
๔ อีกครั้ง ภำยในวันศุกร์ ท่ี ๒๑ สิงหำคม ๒๕๖๕ 

๓. หน้ำท่ีอื่น ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

๔. คณะกรรมกำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT : ตัวชี้วัดท่ี ๙-
๑๐) 

๔.๑ นำยประสงค์   กลำงประพันธ ์ รองผู้อ ำนวยกำร ประธำนกรรมกำร 

๔.๒ นำงสุวรรณภำ สุวรรณเพ็ชร ครู คศ.๓ กรรมกำร 

๔.๓ นำงนิภำกร ไชยรินทร ์ ครู คศ.๓ กรรมกำร 

๔.๔ นำงสำวอภิญญำ   อ่อนดี ครู คศ.๓ กรรมกำร 

๔.๕ นำงจิรภำ  มะละกำ ครู คศ.๒ กรรมกำร 

๔.๖ นำงสำวพรทิพย์  อุปทุม ครู คศ.๒ กรรมกำร 

     ๔.๗ นำงสำวปำริฉัตร  บุญทะจันทร์   เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หน้ำท่ี  ๑. ตรวจสอบเอกสำร/หลักฐำนแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT : ตัวชี้วัดท่ี ๙-
๑๐) ให้เรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ก่อนน ำคณะกรรมกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ ภำยในวันจันทร์ท่ี 
๒๔ สิงหำคม ๒๕๖๕ 

๒. หน้ำท่ีอื่น ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

๕. คณะกรรมกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

๕.๑ นำยนิพิธพนธ์  เพ็งลุน  ครู คศ.๓ ประธำนกรรมกำร 

๕.๒ นำงสำวอรอนงค์  ยะภักดี  ครู คศ.๓ กรรมกำร 

๕.๓) นำยเกียรติศักดิ์  แปโค  ครู คศ.๓ กรรมกำร 

๕.๔) นำยวุฒิคุณ  ฮำบพนม  ครู คศ.๒ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

หน้ำท่ี 

๑. ปรับปรุงแก้ไขระบบงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
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๒. น ำข้อมูลเอกสำร/หลักฐำนแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT : ตัวชี้วัดท่ี ๙-๑๐)  เปิดเผยต่อ 

สำธำรณะบนเว็บไซต์ของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี   http://akdschool.ac.th  ให้เรียบร้อย ถูกต้อง 
ครบถ้วน และด ำเนินกำรตอบแบบส ำรวจ OIT ต้ังแต่วันท่ี ๒๔ สิงหำคม - ๑ กันยำยน ๒๕๖๕ 

๓. หน้ำท่ีอื่น ๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี ๒๙ เดือนกรกฎำคม  ๒๕๖๕ 

 

(นำยพิทยำ  เยียวรัมย์)  

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี 

 
 
 
 
 
 
 
 


