


ค ำน ำ 

  ในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ได้
ก าหนดมาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 256๕ จ านวน 4 
มาตรการ ได้แก่ มาตรการประหยัดพลังงานและลดการใช้วัสดุ  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร เ อื้ อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ พ ว ก พ้ อ ง  แ ล ะ ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร 
การร้องเรียนรับผลประโยชน์  และมีการด าเนินงานเกี่ยวการจัดการความเส่ียง ตามมาตรการป้องกันความ
เส่ียงและการด าเนินการ ในการบริหารจัดการความเส่ียงในปีงบประมาณ 256๕ ซึ่งมีการด าเนินงานใน
กิจกรรมต่างๆ และมีผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะดังรายละเอียดท่ีน าเสนอในเอกสาร
ฉบับนี้ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

  
 ตามท่ีโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Tread way Commission) โดยสรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนชุมชน
เอื้องก่อนาดี ประจ าปี พ.ศ. 256๕ โดยได้ด าเนินการจัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี เมื่อวันท่ี ๑๖-๑๗ มิถุนายน 2565 โดยมีผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 1. ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
   สรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ประจ าปี 
พ.ศ. 256๕  ได้ก าหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้  
    ๑. การใช้ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
   2. การใช้เวลาของทางราชการเพื่อท าภารกิจส่วนตัว 

๓. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติหนา้ท่ี 
๔. การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 
 

   เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้ว จึงน าผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และ
ผลกระทบของความเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเส่ียงในระดับใดในตาราง
ความเส่ียง ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดท่ีจะต้องบริหารจัดการก่อน 
 
ล ำดับ ปัจจัยควำมเสี่ยงในกำรเกิดทุจริต โอกำส ผล 

กระทบ 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
ล ำดับ 

ควำมเสี่ยง 
1 การใช้ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ของทาง

ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
๔ ๓ ๑๒ 1 

2 การใช้เวลาของทางราชการเพื่อท าภารกิจ
ส่วนตัว 

๓ 3 ๙ 2 

3 การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1 5 5 ๓ 

4 การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ ๑ ๕ ๕ 3 
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แผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Map) 
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โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
  จากแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) ท่ีได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียง 
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงด้าน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ดังนี้ 
 

ผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง 

1. การใช้ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

ล าดับท่ี  1 สูง ( ๑๒  คะแนน) 

๒. การใช้เวลาของทางราชการเพื่อท าภารกิจส่วนตัว ล าดับท่ี  2 สูง ( ๙  คะแนน) 
๓. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติหนา้ท่ี 
๔. การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 

ล าดับท่ี  3 ปานกลาง ( ๕ คะแนน) 

 

 2. มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
   จากการวิเคราะห์ความเส่ียง โรงเรียนชุมชนเอื้องกอ่นาดี  
ได้น ามาก าหนดมาตรการจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2564 ไว้ดังนี้  
 
 ปัจจัยควำมเสี่ยง มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
การใช้ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการประหยัดพลังงานและลดการใช้วัสดุ 
 

การใช้เวลาของทางราชการเพื่อท าภารกิจส่วนตัว มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติหน้าท่ี มาตรการมาตรการจัดการการเอื้อประโยชน์ต่อ

พวกพ้องในการปฏิบัติหน้าท่ี 
การใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ มาตรการจัดการใช้อ านาจหน้าท่ีเรียกรับ

ผลประโยชน์ 
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ส่วนที่ 2 
กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ได้ด าเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปี
งบประมาณ 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำนและลดกำรใช้วัสดุ 
  จากประเด็นความเส่ียงการใช้ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนโรงเรียนชุมชน

เอื้องก่อนาดี ได้ก าหนดมาตรการการประหยัดพลังงาน และได้ด าเนินการดังนี ้
  1.1 การประชุมช้ีแจงสร้างความตระหนัก ในการประหยัดพลังงานและลดการใช้วัสดุ ให้กับข้าราชการและ
บุคลากรในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  
  ๑.๒ แต่งต้ังคณะท างานการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานของหนว่ยงาน 
 1.๓ ก าหนดแนวปฏิบัติการและจัดท ามาตรการประหยัดพลังงาน   
   1.๓.1 จัดท าประกาศมาตรการประหยัดพลังงานและลดการใช้วัสดุ เสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียน  
        1.๓.2 บันทึกแจ้งข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนเพื่อรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ เกี่ยวกับมาตรการประหยัดพลังงานและลดการใช้วัสดุ 
  1.๔ จัดกิจกรรมตามมาตรการประหยัดพลังงานและลดการใช้วัสดุ 
   1.๔.1 สร้างจิตส านึกในองค์กรเพื่อให้รู้จักรับผิดชอบต่อส่วนรวม และร่วมมือร่วมใจ 
ในการด าเนินการตามมาตรการลดพลังงานและลดกระดาษ  เช่น  การก าหนดเวลาในการใช้เครื่องปรับอากาศ  การปิด
เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดหลังเลิกงาน    
  1.๔.2 ควบคุม ก ากับ ดูแลให ้ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ได้แก่ การปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลังใช้งาน และการอยู่เวรยามรักษาการณ์ โดยผู้อ านวยการ
โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ได้ติดตามการรายงานของผู้อยู่เวรยามรักษาการณ์เพื่อตรวจสอบความเรียบร้อยในแต่ละ
วัน 
           1.๔.3 จัดกิจกรรมลดการใช้กระดาษ โดยให้บุคลากรในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ปฏิบัติดังนี้ 
    ๑) ให้บุคลากรใช้กระดาษให้ครบท้ังสองหน้า เช่น หนังสือราชการแจ้งเวียนภายในส านักงาน 
รายงานการประชุม ใบงาน ใบความรู้ เป็นต้น 

   ๒) น ากระดาษท่ีใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ในการพิมพ์ เช่น เอกสารบันทึกข้อความหรือหนังสือ
ราชการเพื่อเสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เอกสารแนบต่าง ๆ ท้ังนี้ โดยท าเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์เพื่อบ่งช้ี
หน้าท่ีไม่ใช้อย่างชัดเจน ไม่ก่อให้เกิดความสับสน เป็นต้น 

   ๓) ใช้เทคโนโลยีแทนกระดาษ เช่น การใช้อี เมล์ส่งงาน/เอกสาร/ประชาสัมพันธ์  
การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์แทนการเวียนเอกสาร เผยแพร่เอกสารหน้าเว็บไซต์แทนการใช้กระดาษ เป็นต้น 
    
 ๑.๕ ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ ข้อบังคับ 
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  ๒. กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
   ๒.๑ ประชุมช้ีแจงสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานท่ีดีให้แก่บุคลากรในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 
  ๒.๒ จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานและก าหนดข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงาน รวมทั้งท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
  ๒.๓ จัดกิจกรรมองค์กรคุณธรรมฯ เพื่อให้บุคลากรมีจิตส านีกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี เปิดโอกาสให้บุคลากร
ในเขตพื้นท่ีได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ เช่น การท าบุญตักบาตรร่วมกัน  การจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม 
PLC ในโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ของบุคลากรกลุ่มงานต่างๆ เป็นต้น  
 
  2.3 ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยระบุในข้อ ๓ ดังนี้ “บุคลากรในประกาศส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ จะต้องไม่ใช้เวลา หรือเงิน หรือบุคลากร หรือทรัพย์สิน หรือบริการ 
หรือส่ิงอ านวยความสะดวกของทางราชการ เพื่อประโยชน์ท าธุรกิจของตน หรือเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น” เพื่อให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 
  ๒.4 ติดตาม ประเมินผลการและรายงานปฏิบัติงานของบุคลากร  
 

๓. กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรจัดกำรกำรเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำรปฏบิัติหน้ำที่  
จากประเด็นความเส่ียงการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติหน้าท่ี โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  

ได้ก าหนดมาตรการจัดการการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง และได้ด าเนินการดังนี ้
  

    3.1 ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการและบุคลากรในเขตพื้นท่ีเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบ เพื่อไม่ให้เกิดความผลเสียต่อทางราชการ 

 3.2 ก าหนดแนวทางเพื่อส่งเสริมในการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการ 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส โดยประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตเพื่อควบคุม  ควบคุม ก ากับ 
ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส อย่างเคร่งครัด             
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   3.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส อย่างเคร่งครัด   
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4. กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์  

จากประเด็นความเส่ียงการการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติหน้าท่ี ส านักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้ก าหนดมาตรการจัดการการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง และ 
ได้ด าเนินการดังนี ้
    4.1 ก าหนดแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนชุมชน
เอื้องก่อนาดี เพื่อยึดปฎิบัติ 
 

           
 

  
 

คู่มือแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี 
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 4.2 จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการและบุคลากรในเขตพื้นท่ีเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหน้าท่ีโดยชอบ เพื่อไม่ให้เกิดความผลเสียต่อทางราชการ ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน   
  4.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส อย่างเคร่งครัด     
      4.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลุมและท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริต
ทุกรูปแบบเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส อย่างเคร่งครัด โดยอบรมสร้างจิตส านึกใน 
การทุจริตคอรัปช่ัน 
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ส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
1. สรุปผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 

จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและน ามาก าหนดมาตรการจัดการความเส่ียง โรงเรียนชุมชนเอื้อง
ก่อนาดี ได้ด าเนินการตามมาตรการต่างๆ โดยสามารถสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาในแต่ละมาตรการดังนี ้

1.1 ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำนและลดกำรใช้วัสดุ 
จากการด าเนินงานท่ีโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ได้แก่  

การประชุมช้ีแจงสร้างความตระหนักในการประหยัดพลังงานและลดการใช้วัสดุ  การประกาศมาตรการ  
การควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน ปฏิบัติตามกฎระเบียบ เป็นต้น พบว่า 
บุคลากรในโรงเรียนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานอย่างดี  
        จากการด าเนินงานตามมาตรการลดการใช้วัสดุ โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ได้แก่ การประกาศ
ก าหนดแนวทางใช้วัสดุอุปกรณ์ในเขตพื้นท่ี โดยด าเนินการ 
จัดท าแผนผังแสดงขั้นตอนการเบิก-จ่ายพัสดุ  การยืมพัสดุ และการจัดเก็บรักษาพัสดุ เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีได้ยึดปฏิบัติ  ก าหนดเวลาในการเบิกวัสดุส านักงาน ประกาศมาตรการประหยัดพลังงานและ
ลดการใช้วัสดุ จัดกิจกรรมลดการใช้กระดาษ  พบว่า โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี สามารถควบคุมการใช้พัสดุก่อให้เกิด
ผลดีต่อการดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ บุคลากรไม่ใช้เวลา หรือเงิน หรือทรัพย์สิน หรือบริการ หรือส่ิงอ านวย
ความสะดวกของทางราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่น 
   ๑.2 ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
         จากการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อป้องกนัปัจจัยท่ีจะท าให้เกิด
ความเส่ียงในการท่ีบุคลากรใช้เวลาของทางราชการเพื่อท าภารกิจส่วนตัว โดยการจัดประชุมช้ีแจงสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานท่ีดี ก าหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงาน จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดกิจกรรมองค์กรคุณธรรมฯ 
เพื่อให้บุคลากรมีจิตส านีกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี พบว่า เมื่อมีเหตุจ าเป็นจะมีการบันทึกขออนุญาต  โดยส่วนใหญ่
บุคลากรมีส านึกท่ีดีปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มท่ีและเต็มเวลา  

   1.3 ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรเอื้อผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

        จากการด าเนินงานตามมาตรการจัดการเอื้อผลประโยชน์ต่อพวกพ้องของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อ
นาดี ได้แก่  การสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการและบุคลากรในเขตพื้นท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบ
เพื่อไม่ให้เกิดความผลเสียต่อทางราชการ การก าหนดแนวทางเพื่อส่งเสริมในการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส  การประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตเพื่อควบคุม ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด การจัดท า
ช่องทางในการร้องเรียน และการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เป็นต้น  พบว่า บุคลากรรู้และเข้าใจ ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด  และไม่ปรากฎการร้องเรียนในการปฎิบัติหน้าท่ีมิชอบของบุคลากรในโรงเรียน
ชุมชนเอื้องก่อนาดี      
 
          

1.4   ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรกำรร้องเรียนรับผลประโยชน์ 
         จากการด าเนินการตามมาตรการจัดการการร้องเรียนรับผลประโยชน์ของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อ
นาดี ได้แก่ การก าหนดมาตรการการรับสินบน การสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  การจัดกิจกรรม
สร้างจิตส านึกในองค์กร  การจัดกิจกรรม PLC เป็นต้น พบว่า บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถวิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อนส่วนตนและส่วนรวมได้   นอกจากนี้การจัดกิจกรรมส านึก
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ในองค์กรยังท าให้บุคลากรมีแนวคิดและเกิดการร่วมมือกันเพื่อป้องการทุจริตในโรงเรียน นอกจากนีแ้ล้วยังไม่พบการ
ร้องเรียนท่ีเกิดจากบุคลากรเรียกรับสินบนจากบุคคลภายนอก 
 

2. ปัญหำ/อุปสรรค 
    จากการด าเนินงานตามมาตรการจัดการความเส่ียงท้ัง 4 มาตรการ พบปัญหาในมาตรการประหยัด
พลังงาน ซึ่งไม่สามารถท่ีจะช่วยลดค่าใช้จ่ายในรายการไฟฟ้าได้ เนื่องด้วยปัจจัยภายนอกคือในเรื่องของ ค่า FT ซึ่งไม่
สามารถควบคุมได้ แต่บุคลากรของเขตพื้นท่ีก็ยังคงด าเนินการตามมาตรการตามปกติ 
  

3. ข้อเสนอแนะ 
   ควรทบทวนการด าเนินงาน และร่วมวิเคราะห์ผลเพื่อวางแผนการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตใน
ปีต่อไป 
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                                                ค ำสั่งโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี 

ท่ี ๗๐./ ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะด าเนินการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

---------------------------------------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี   ได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา “โรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริต รุ่น (๒๐%) ” ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พื้นฐาน  เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านคอรัปช่ันให้เกิดข้ึนในหมู่เยาวชน  ตลอดจนสร้างเครือข่ายต่อต้านคอรัปช่ัน
ในสถานศึกษา  ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียนสุจริต และเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งต้ัง คณะกรรมการด าเนินการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

๑.๑ นายพิทยา  เยียวรัมย์  ผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 

๑.๒ นายประสงค์กลางประพันธ ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน (หัวหน้างานบุคคล) กรรมการ 

๑.๓ นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน  ครู คศ.๓ (หัวหน้างานท่ัวไป)   กรรมการ 

๑.๔ นางสาวอรอนงค์  ยะภักดี  ครู คศ.๓ (หัวหน้างานงบประมาณ)   กรรมการ 

๑.๕ นายเกียรติศักดิ์  แปโค  ครู คศ.๓ (หัวหน้างานวิชาการ)    กรรมการและเลขานุการ   

หน้าท่ี วางแผนการแต่งต้ังคณะกรรมการ ให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวก และให้บริการต่าง ๆ 

๒. คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของภำครัฐ 

๒.๑ นายประสงค์กลางประพันธ ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 

๒.๒ นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน   ครู คศ.๓    กรรมการ 

๒.๓ นางสาวอรอนงค์  ยะภักดี  ครู คศ.๓    กรรมการ 

๒.๔ นายเกียรติศักดิ์  แปโค  ครู คศ.๓    กรรมการ 
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๒.๕ นางสุวรรณภา  สุวรรณเพ็ชร  ครู คศ.๓      กรรมการ 

๒.๖ นางนิภากร  ไชยรินทร ์  ครู คศ.๓    กรรมการ 

๒.๗ นางสาวพรรนิภา  วงศ์ณะรัตน ์ ครู คศ.๓    กรรมการ 

๒.๘ นางสาวอภิญญา  อ่อนดี  ครู คศ.๓    กรรมการ 

๒.๙ นายโกสินทร์  มะละกา  ครู คศ.๓    กรรมการ 

๒.๑๐ นางศิรินันท์  โสภาน้ า  ครู คศ.๒    กรรมการ 

๒.๑๑ นายไตรภพ  โคตรมิตร  ครู คศ.๒    กรรมการ 

๒.๑๒ นางจิรภา  มะละกา  ครู คศ.๒    กรรมการ 

๒.๑๓ นางสาวพรทิพย์  อุปทุม  ครู คศ.๒    กรรมการ 

๒.๑๔ นางสาวประภาพร  พันธุ์เวียง ครู คศ.๒    กรรมการ 

๒.๑๕ นางสาวศุภนิมิตรา  นามเมืองรักษ์ ครู คศ.๑    กรรมการ 

๒.๑๖ นางสาวกรรณิกา  อุปทุม  ครู คศ.๑    กรรมการ 

๒.๑๗ นายคงฤทธิ์  โพธิ์สุ   ครู คศ.๑    กรรมการ 

๒.๑๘ นายอนุชา  เพ็งค า   ครู คศ.๑    กรรมการ 

๒.๑๙ นางสาวณัฏฐกาญจน์  อภัยพักต์ ครู  อัตราจ้าง    กรรมการ 

๒.๒๐ นางสาวจุฑามาศ  เพ็งค า  ครู  อัตราจ้าง    กรรมการ 

๒.๒๑ นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 

๒.๑๙ นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม  ครู คศ.๒    กรรมการและเลขานุการ 

หน้าท่ี  ๑. ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และให้แล้วเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 

๒. กรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบ และน าเข้า ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ภายในวันท่ี 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

๓. ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA Online และจัดเตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินฯ ให้กับ
ครูและบุคลากรทุกคนได้เข้าใจ 

๔. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ วัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้า มาตอบ 
(IIT : ตัวชี้วัดท่ี ๑-๕)  ภายในวันท่ี  ๕-๗  สิงหาคม ๒๕๖๕ 
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๕. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ วัดการรับรู้  EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้ามา
ตอบ (EIT : ตัวชี้วัดท่ี ๖-๘) ภายในวันท่ี ๑๐-๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๖. หน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๓. คณะกรรมกำรรวบรวมข้อมูลแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT : ตัวชี้วัดที ่๙-๑๐) 

๓.๑ ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล  ๓.๑.๑ ตัวช้ีวัดย่อยท่ี  ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

๑) นายประสงค์  กลางประพันธ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

๒) นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน   ครู คศ.๓    กรรมการ   

๓) นายเกียรติศักดิ์  แปโค   ครู คศ.๓    กรรมการ 

๔) นางสาวอรอนงค์  ยะภักดี  ครู คศ.๓    กรรมการ 

๕) นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร์  เจ้าหน้าท่ีธุรการ    กรรมการ  

๖) นางสาวอภิญญา  อ่อนดี  ครู คศ.๓    กรรมการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นส ารวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นส ารวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

O๑ โครงสร้างสถานศึกษา นายประสงค์  กลางประพันธ ์

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร นายประสงค์  กลางประพันธ ์

O๓ อ านาจหน้าท่ี นางสาวอภิญญา  อ่อนดี 

O๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา นางสาวอภิญญา  อ่อนดี 

O๕ ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน นางสาวอรอนงค์  ยะภักด ี

O๖ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง นายประสงค์  กลางประพันธ ์

O๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 

O๘ Q&A (ถาม-ตอบ) นายเกียรติศักดิ์  แปโค  

O๙ Social Network นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร์ 
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๓.๑.๒ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน 

๑) นายวุฒิคุณ ฮาบพนม ครู คศ.๒ ประธานกรรมการ 

๒) นางสาวอภิญญา   อ่อนดี ครู คศ.๓ กรรมการ 

๓) นายไตรภพ โคตรมิตร ครู คศ.๒ กรรมการ 

๔) นางนิภากร ไชยรินทร ์ ครู คศ.๓ กรรมการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นส ารวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นส ารวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

O๑๐ แผนการด าเนินงานประจ าปี นางสาวอภิญญา  อ่อนดี 

O๑๑ รายงานก ากับ ติดตาม การด าเนินงานประจ าปีรอบ ๖ เดือน นางสาวอภิญญา  อ่อนดี 

O๑๒ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี นายไตรภพ  โคตรมิตร 

การปฏิบัติงาน 

O๑๓ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นายไตรภพ  โคตรมิตร 

การให้บริการ 

O๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ นางนิภากร  ไชยรินทร ์

O๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ นางนิภากร  ไชยรินทร ์

O๑๖ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม 

O๑๗ E-Service นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม 

 

๓.๑.๓ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

๑) นางสาวอรอนงค์  ยะภักดี  ครู คศ.๓ ประธานกรรมการ 

๒) นางศิรินันท์  โสภาน้ า   ครู คศ.๒ กรรมการ 

๓) นางสาวกรรณิกา  อุปทุม  ครู คศ.๑ กรรมการ 

๔) นายคงฤทธิ์  โพธิ์สุ   ครู คศ.๑ กรรมการ  

๕) นายโกสินทร์  มะละกา  ครู คศ.๓ กรรมการ  
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๖) นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม   ครู คศ.๒ กรรมการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นส ารวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นส ารวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O๑๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี นางสาวอรอนงค์   ยะภักด ี

นายโกสินทร์  มะละกา 

O๑๙ รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖เดือน นางสาวอรอนงค์   ยะภักด ี

นายโกสินทร์  มะละกา 

O๒๐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี นางสาวอรอนงค์   ยะภักด ี

นายโกสินทร์  มะละกา 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือหาพัสดุ 

O๒๑ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ นายวุฒิคุณ  
นายคงฤทธิ์    

ฮาบพนม           
โพธิ์สุ 

O๒๒ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ น.ส.กรรณิกา
นางศิรินันท์ 

อุปทุม            
โสภาน้ า 

O๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน นายวุฒิคุณ  
นายคงฤทธิ์    

ฮาบพนม           
โพธิ์สุ 

O๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี น.ส.กรรณิกา
นางศิรินันท์ 

อุปทุม            
โสภาน้ า 

 

 

 

 

 

๓.๑.๔ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑) นางสุวรรณภา สุวรรณเพ็ชร ครู คศ.๓ ประธานกรรมการ 
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๒) น.ส.ณัฏฐกาญจน์ อภัยภักต ์ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

๓) นางสาวจุฑามาศ เพ็งค า ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

๔) นางสาวพรรนิภา วงศ์ณะรัตน ์ ครู คศ.๓ กรรมการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นส ารวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

 

ข้อ ประเด็นส ารวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๒๕ นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล นางสุวรรณภา  สุวรรณเพ็ชร 

O๒๖ การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล นางสาวณัฏฐกาญจน์  อภัยพักต์ 

O๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นางสาวจุฑามาศ  เพ็งค า 

O๒๘ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี นางสาวพรรณิภา  วงศ์ณะรัตน์ 
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๓.๑.๕ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 

๑) นางนิภากร  ไชยรินทร ์  ครู คศ.๓ ประธานกรรมการ 

๒) นายอนุชา  เพ็งค า   ครู คศ.๑ กรรมการ 

๓) นางจิรภา  มะละกา   ครู คศ.๓ กรรมการ 

๔) นางสาวพรทิพย์  อุปทุม  ครู คศ.๒ กรรมการ  

๕) นางสาวประภาพร  พันธุ์เวียง  ครู ค.ศ.๒ ครูผู้ช่วย กรรมการ  

เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นส ารวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นส ารวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O๒๙ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ 

มิชอบ 

นางนิภากร  ไชยรินทร ์

O๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ นายอนุชา  เพ็งค า 

O๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติ 

มิชอบประจ าปี 

นางจิรภา  มะละกา 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

O๓๒ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นางสาวพรทิพย์  อุปทุม 

O๓๓ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นางสาวประภาพร  พันธุ์เวียง 

 

๓.๒  ตัวชี้วัดท่ี  ๑๐  การเปิดเผยข้อมูล 

๓.๒.๑ ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

๑) นายประสงค์  กลางประพันธ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

๒) นายเกียรติศักดิ์  แปโค   ครู คศ.๓   กรรมการ 

๓) นายโกสินทร์  มะละกา  ครู คศ.๓   กรรมการ 
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๔) นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน   ครู คศ.๓   กรรมการ 

๕) นายไตรภพ  โคตรมิตร   ครู คศ.๒   กรรมการ 

๖) นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม   ครู คศ.๒   กรรมการ 

๗) นายอนุชา  เพ็งค า   ครู คศ.๑   กรรมการ 

๘) นายคงฤทธิ์  โพธิ์สุ   ครู คศ.๑   กรรมการ 

๙) นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร์  เจ้าหน้าท่ีธุรการ   กรรมการ 

หน้าท่ี เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นส ารวจ/รายการข้อมูล ดังนี้ 

ข้อ ประเด็นส ารวจ/รายการข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

O๓๔ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม 

O๓๕ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร นายคงฤทธิ์  โพธิ์สุ 

การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต 

O๓๖ การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี นายโกสินทร์  มะละกา 

O๓๗ การด าเนินงานเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต นายเกียรติศักดิ์  แปโค  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

O๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม 

O๓๙ แผนปฏิบัติการป้องการทุจริตประจ าปี นายอนุชา  เพ็งค า 

O๔๐ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน การทุจริต 

ประจ าปีรอบ ๖ เดือน 

นายประสงค์  กลางประพันธ ์

O๔๑ รายงานการด าเนินงานการป้องกันการทุจริต ประจ าปี นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร์  

O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 

O๔๓ การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

นายไตรภพ  โคตรมิตร 
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หน้าท่ี  ๑. เก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อประเด็นส ารวจ/รายการข้อมูลท่ีรับผิดชอบ แล้วพิมพ์ด้วยโปรแกรม 
Microsoft Word โดยสร้างเป็นแฟ้มเก็บงานตามรายข้อ (O๑-O๔๓) น าส่งคณะกรรมการข้อ  ๔ ภายในวัน
อังคาร ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๒. เมื่อแก้ไข/เพิ่มเติม หรือเอกสารถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ให้บันทึกเป็นไฟล์ PDF แล้วน าส่ง คณะกรรมการข้อ 
๔ อีกครั้ง ภายในวันศุกร์ ท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๓. หน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๔. คณะกรรมกำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT : ตัวชี้วัดท่ี ๙-
๑๐) 

๔.๑ นายประสงค์   กลางประพันธ ์ รองผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 

๔.๒ นางสุวรรณภา สุวรรณเพ็ชร ครู คศ.๓ กรรมการ 

๔.๓ นางนิภากร ไชยรินทร ์ ครู คศ.๓ กรรมการ 

๔.๔ นางสาวอภิญญา   อ่อนดี ครู คศ.๓ กรรมการ 

๔.๕ นางจิรภา  มะละกา ครู คศ.๒ กรรมการ 

๔.๖ นางสาวพรทิพย์  อุปทุม ครู คศ.๒ กรรมการ 

     ๔.๗ นางสาวปาริฉัตร  บุญทะจันทร์   เจ้าหน้าท่ีธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 

หน้าท่ี  ๑. ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT : ตัวชี้วัดท่ี ๙-
๑๐) ให้เรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ก่อนน าคณะกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ภายในวันจันทร์ท่ี 
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๒. หน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๕. คณะกรรมกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

๕.๑ นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน  ครู คศ.๓ ประธานกรรมการ 

๕.๒ นางสาวอรอนงค์  ยะภักดี  ครู คศ.๓ กรรมการ 

๕.๓) นายเกียรติศักดิ์  แปโค  ครู คศ.๓ กรรมการ 

๕.๔) นายวุฒิคุณ  ฮาบพนม  ครู คศ.๒ กรรมการและเลขานุการ 

หน้าท่ี 

๑. ปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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๒. น าข้อมูลเอกสาร/หลักฐานแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT : ตัวชี้วัดท่ี ๙-๑๐)  เปิดเผยต่อ 

สาธารณะบนเว็บไซต์ของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี   http://akdschool.ac.th  ให้เรียบร้อย ถูกต้อง 
ครบถ้วน และด าเนินการตอบแบบส ารวจ OIT ต้ังแต่วันท่ี ๒๔ สิงหาคม - ๑ กันยายน ๒๕๖๕ 

๓. หน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี ๒๙ เดือนกรกฎาคม  ๒๕๖๕ 

 

(นายพิทยา  เยียวรัมย์)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

 

 

 

 

 

 

 


