
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค ำน ำ 

         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต ๒ ประจ าปี ๒๕๖๕ ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๖๔) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี ๒๕๖๕ ภายใต้แนวทางหลัก ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) 

สร้างจิตส านึก และปลูกสงความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไกลป้องกันการทุจริตและ ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพใน

การปราบปรามการทุจริต 

          แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต ๒ ประจ าปี ๒๕๖๕ ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนท่ี ๑ บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน

ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) ส่วนท่ี ๒ บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าส่ังท่ี

เกี่ยวข้อง ส่วนท่ี ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ ประจ าปี ๒๕๖๕ แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ ของ

แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว การติดตามประเมินผล ความเช่ือมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัด 

และค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

             ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ ประจ าปี ๒๕๖๕ จน

ส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญอัน

จะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

 

                                                                                              โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๑ บทน ำ 

 ควำมเป็นมำ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 

ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 

การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิง

นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง 

 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหาร

ราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ   ข้อ ๑๐.๕ ใช้

มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็น

ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบ การจัดซื้อจัด

จ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและ เสียค่าใช้จ่ายท้ังของ

ภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (๒๕๖๐ – 

๒๕๖๔) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต และนโยบาย

ปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม 

ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ ประชาชนมีบทบาทส าคัญใน

กระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนรว่ม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบ และกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริง

ในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลง

อย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนท่ีได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ท้ังสองฉบับท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การ     ด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อ ปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชน

และหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของ ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุก

กระบวนการ ต้ังแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ ชาติฯไปสู่การปฏิบัติการติดตาม

ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและ สาธารณชนได้รับทราบในทุก

ปีงบประมาณ ท้ังนี้                                    



 

        เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้

ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติ ต้านทุจริต 

(ZERO TOLERANCE AND CLEAN THAILAND)” ก าหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการ ทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตท้ัง

ระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับ

เจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการ ทุจริตเชิงรุก 

ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของ ประเทศไทย โดย

เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูง กว่าร้อยละ ๕๐ 

เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นท่ียอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ ยึด

กรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้

ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต 

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ ประจ าปี ๒๕๖๕ ฉบับนี้ 

 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีประจ าปี 

๒๕๖๕ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ

นโยบาย ส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลด

น้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี ประจ ำปี ๒๕๖๕ 

 แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 

๒๕๖๕ โดยก าหนดกิจกรรมและแผนผัง (GANTT CHART)  การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการ 

ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลำ (เดือน) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 

๑ จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

และการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 

ประจ า ปี ๒๕๖๕ ทบทวน/ วิเคราะห์

ความเสี่ยงต่างๆ 

            

๒ จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 

๒๕๖๕ เสนอคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน ให้

ความคิดเห็น 

            

๓ ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย 

            

๔ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๕ 

            

๕ เสนอสรุปผลการด าเนินงานต่อ 

ผู้บริหาร เพ่ือขอความเห็นชอบ 

            

๖ จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ 

ด าเนินการ 

            

 

 

         

      



 

ส่วนที่ ๒ บริบทที่เก่ียวข้อง 

 ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ 

การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การ

บริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ

สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ    ทุกหน่วยงานจะถูก ก าหนด

จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ ๒๐ ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ ๕ ปี เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” 

น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะ พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ

เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๗๘) ดังนี้ 

๑. ด้ำนควำมม่ันคง 

 (๑) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรง

เป็นประมุข 

 (๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น ใน

กระบวนการยุติธรรม 

 (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

 (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

 (๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

 (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ ฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

 (๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 

 

 



 

๒. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

 (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

 (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย 

ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 

 (๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMES สู่สากล 

 (๔) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 

ศูนย์กลางความเจริญ 

 (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา 

 (๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม 

ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

๓. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 

 (๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 (๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  

 (๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 (๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 

 (๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

๔. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม  

 (๑) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

 (๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

 (๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

  (๕) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

  

 



 

 

๕. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

          (๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (๒) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ อุทกภัย 

อย่างบูรณาการ 

 (๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 (๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

 

๖. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

 (๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

 (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

  (๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

 (๖) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

 (๗) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

 (๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๘ 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๘ ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ 

เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ 

เปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ 

 ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 

 ๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึก 

ก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๔) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ าภายในประเทศลดลง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 

 ๑) เป้าหมายด้านผู้เรียน (LEARNER ASPIRATIONS) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ

การ เรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3RS8CS) 

          ๒) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (ASPIRATIONS) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ๕๓ตัวชี้วัด 

 

                  แผนการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก ท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และ แนวคิดการจัดการศึกษา

ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขันของ

ประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 



 

                           ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

       วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (ZERO TOLERANCE & CLEAN THAILAND) 

       พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ 

ปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

       เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

       วัตถุประสงค์หลัก 

 ๑) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

 ๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (POLITICAL CULTURE) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 

 ๓) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลัก  

ธรรมาภิบาล 

 ๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ 

 จากประชาชน 

 ๕) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX : CPI)  ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับ 

ท่ีสูงขึ้น 

          ยุทธศำสตร์หลัก 

 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ โดยก าหนด

ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 

 เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี “ไม่ทนต่อ การทุจริต” โดยเริ่ม

ต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรม ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความ

พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน ท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็น

พลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและ

ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 



 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงตำมกลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที ่๑ สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

๑. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย 
ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และ 
รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 

และผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
๑.๒ การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
๒. ส่งเสริมให้มีระบบและ 
กระบวนการกล่อมเกลาทาง สังคม
เพื่อต้านทุจริต 

๒.๑ กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างพลเมืองท่ีดี 
๒.๒ พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
๒.๓ พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
๒.๔ การใช้เครื่องมือการส่ือสารทางสังคมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
๒.๕ การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและองค์กร 

วิชาชีพ 
๒.๖ พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

๓. ประยุกต์หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ 

ต้านทุจริต 

๓.๑ น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม 
และการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
๓.๒ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และ รูปแบบ
การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ เรียน
การสอนในทุกระดับ 
๓.๓ พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตาม แนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ 
ชุมชน (COMMUNITY) และ บูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อ ต่อต้านการ
ทุจริต 

๔.๑ สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
๔.๒ สร้างความต่ืนตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมท่ีผิดต่อ 

จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม 

(SOCIAL SANCTION) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและ 

เหตุผล 
๔.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 



 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 
  
              จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่ม 

ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องท่ีสอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าท่ีรัฐ การ
แสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติ  มิ
ชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม 

ทุกฝ่ายท่ีต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นไปด้วยความ  

โปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน  

การทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ 

ทุจริตไปสู่  
 การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ประชาชนและ
รัฐบาล มีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง  

เป็นหนึ่งเดียวกัน 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

๑. พัฒนากลไกการก าหนดให้ 
นักการเมืองแสดงเจตจ านงทาง 

การเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ต่อสาธารณชน 

๑.๑ ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน 
การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนด ารงต าแหน่ง 

ทางการเมือง 
๑.๒ ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมือง ของ
พรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

๒. เร่งรัดการก ากับติดตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ 

นักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ ใน
ทุกระดับ 

๒.๑ ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
๒.๒ การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 

เจ้าหน้าท่ีรัฐโดยประชาชน 
๒.๓ การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง และ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 



 

 

 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ “สกัดก้ันกำรทุจริตเชิงนโยบำย” 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (POLICY CORRUPTION) เป็นปัญหาท่ีพบมากขึ้นในปัจจุบัน  ก่อให้เกิดผลเสียต่อการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิด 

จากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  โดยพบต้ังแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรค 

การเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ จึงได้ 

ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวน  

การนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก   เสริมสร้างธรรมาภิบาลต้ังแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย   (POLICY 

FORMATION) ขั้นการก าหนดนโยบาย (POLICY FORMULATION) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (POLICY DECISION) ขั้นการน า 

นโยบายไปปฏิบัติ (POLICY IMPLEMENTATION) ขั้นการประเมินนโยบาย (POLICY EVALUATION) และขั้นป้อนข้อมูล กลับ 

(POLICY FEEDBACK) 
 
 

๓. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน 
ก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ 

ส าหรับเจตจ านงในการต่อต้าน 

การทุจริต 

๓.๑ ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการ 
ในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ท้ังในระดับชาติ
และท้องถิ่น 
๓.๒ ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยุทธ์ 
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
๓.๓ การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 

๔. พัฒนาระบบการบริหาร 
งบประมาณด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตเพื่อให ้ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ รายจ่าย
ประจ าปีท่ีมีสัดส่วน เหมาะสมกับ
การแก้ปัญหา 

๔.๑ ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
๔.๒ จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

๕. ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุน 
ต่อต้านการทุจริตส าหรับ 

ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนต้ังต้น 

๕.๑ การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบ 
นิติบุคคล 
๕.๒ พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและ ภาค
ประชาชน 

๖. ประยุกต์นวัตกรรมในการ 
ก ากับดูแลและควบคุมการ 

ด าเนินงานตามเจตจ านงทาง 

การเมืองของพรรคการเมืองท่ีได้ 

แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

๖.๑ ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบาย 
และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนท่ีจะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
๖.๒ จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต ในแต่
ละโครงการท่ีพรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 



 

 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี ้

 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ สกัดก้ันกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

๑. วางมาตรการเสริมในการสกัด 
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 

ธรรมาภิบาล 

๑.๑ การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
๑.๒ การพัฒนากระบวนการฉนัทามติในการก่อตัวนโยบาย 
๑.๓ การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบาย 
๑.๔ พัฒนากรอบช้ีน าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๕ พัฒนาเกณฑ์ช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย POLICY RISK INDICATOR (PRI) 
๑.๖ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความ 

รับผิดชอบต่อสังคม 
๑.๗ ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑.๘ เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมาย ท่ี
เกี่ยวข้อง 
๑.๙ การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่ง ทาง
การเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
๑.๑๐ การก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็น 

ความผิดในทางบริหาร 
๑.๑๑ การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝ่ายบริหาร 
๑.๑๒ พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบาย ไปสู่
การปฏิบัติ 
๑.๑๔ บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

๒. การรายงานผลสะท้อนการ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

(POLICY CYCLE FEEDBACK) 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

๓. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับ 
การรายงานและตรวจสอบ ธรร
มาภิบาลในการน านโยบาย ไป
ปฏิบัติ 

- การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน ส่ือมวลชน 
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

๔. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห ์ติดตาม และตรวจสอบ 

การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต 
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๒ เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใส และไร้การทุจริต
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ “พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ  

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดย 

อาศัยท้ังการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี ้
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำระบบปอ้งกันกำรทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต 

๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
๑.๒ พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม 
๑.๓ เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา มีส่วน
ร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
๑.๔ ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกัน การทุจริต 

๒. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อ 
ยับย้ังการทุจริต 

๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
๒.๒ น าข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
๒.๓ ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่ การ
ปฏิบัติ 

๓. พัฒนานวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด 

ปัญหาการทุจริต 

๓.๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน 
สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปิดโอกาสให้ ประชาชน
สามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริต (ก าหนด
เรื่องท่ีประชาชนให้ความสนใจ) 

๔. พัฒนารูปแบบการส่ือสาร 
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อ 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

๔.๑ พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพื่อปรับเปล่ียน 
พฤติกรรม 
๔.๒ ก าหนดแผนการติดต่อส่ือสารการตลาด (INTEGRATED MARKETING 

COMMUNICATION : IMC) เพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
๕. การพัฒนา วิเคราะห์และ 
บูรณาการระบบการประเมินด้าน 

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อ
เช่ือมโยงกับแนวทางการ ยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู ้

๕.๑ พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
๕.๒ การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 



 

 
 

 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” 
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้น การปรับปรุงและ
พัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้สามารถด าเนินการ ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งใน
การปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้น การเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย 

(LEGISLATION) การบังคับใช้กฎหมาย (ENFORCEMENT) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (JUDICIARY) การบูรณาการ
ร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไก   การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการ
ทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการ
ทุจริต จะได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะส่งผล ให้
คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในท่ีสุด 
 

 

 

 

 

 

การทุจริตของประเทศไทย  
๖. สนับสนุนให้ภาคเอกชน 
ด าเนินการตามหลัก บรรษัทภิบาล 

๖.๑ ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
๖.๒ สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติตาม หลัก
ธรรมาภิบาล 
๖.๓ ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่าง
เด็ดขาดและรุนแรง 

๗. พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ 

บุคลากรด้านการป้องกัน การ
ทุจริต 

๗.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม 

มาตรฐานสากล 
๗.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการป้องกัน การ
ทุจริต 

๘. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 
การด าเนินการตามอนุสัญญา 

สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน 

การทุจริต ค.ศ. 2003 (UNITED 

NATIONS CONVENTION AGAINST 

CORRUPTION : UNCAC) 

๘.๑ นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๘.๒ ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้รองรับ การ
ป้องกันการทุจริต 
๘.๓ สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
๘.๔ การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ การ
ทุจริต 



 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ก ำหนดกลยุทธ์และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี ้

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตให้มี 
ประสิทธิภาพ 

๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน 
การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
๑.๒ การสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

๒. ปรับปรุงการตรวจสอบ 
ความเคล่ือนไหวและความ ถูกต้อง
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

๒.๑ การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบ 
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึงระบบการติดตาม ทรัพย์สินคืน
จากการทุจริต 
๒.๒ การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ 
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

๓. ปรับปรุงกระบวนการและ 
พัฒนากลไกพิเศษในการ 

ปราบปรามการทุจริตท่ีมี ความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๓.๑ การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
๓.๒ การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต 
๓.๓ การพัฒนากลไกพิเศษ (FAST TRACK) ในการปราบปรามการทุจริต 
๓.๔ การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ต้น
สังกัด 

๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 
กฎหมายในการปราบปรามการ 

ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ 

ทุจริตและสอดคล้องกับ 

สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

๔.๑ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของ 
การทุจริต 
๔.๒ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงาน ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
๔.๓ การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้ความเห็น ทาง
กฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม การทุจริตให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
๔.๔ การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหาย ความเร่งด่วน 

และสถิติการทุจริต 
๔.๕ การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นท่ีของประเทศ 
๔.๖ การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้ กฎหมายและ
ลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับ การทุจริตหรือจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

๕. บูรณาการข้อมูลและข่าว 
กรองในการปราบปราม การทุจริต 

๕.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง 
หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
๕.๒ จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
๕.๓ การประสานความร่วมมือกับองค์กรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ 



 

ยุทธศำสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX : CPI) ของ ประเทศ
ไทย” 
 เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ ค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตาม แต่ละแหล่งข้อมูล 

และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน  รวมไปถึงการ บูรณาการการท างาน
ร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมี กลยุทธ์การด าเนินงาน 

ได้แก่ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ก ำหนดกลยุทธ์ และแนวทำงตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ์ แนวทำงตำมกลยุทธ์ 

๑. ศึกษา และก ากับติดตาม 
การยกระดับดัชนีการรับรู้ การ
ทุจริต(CORRUPTION PERCEPTIONS 

INDEX :CPI) ของประเทศไทย 

๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูลท่ีใช้ส าหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
๑.๒ บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริต
ของประเทศ (CPI) 
๑.๓ เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้ การ
ทุจริตของประเทศ (CPI) 
๑.๔ การจัดการการรับรู้ (PERCEPTIONS) 

๒. บูรณาการเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต
เพื่อยกระดับดัชนี การรับรู้การ
ทุจริต (CORRUPTION PERCEPTIONS 

INDEX : CPI) ของประเทศไทย 

๒.๑ วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ - 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ ประเทศ 
๒.๒ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ทีแ่ถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
  
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๒๑ กันยายน 

๒๕๕๗ รวม ๑๑ ด้าน 
 ด้านท่ี ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 ระบบราชการเป็นระบบท่ีใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอ านาจตามตัวบทกฎหมาย 

ตลอดจนดุลยพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าท่ีซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็นอุปสรรคต่อการท ามาหา
กินและการด ารงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่าในเวลาท่ีผ่านมา ระบบราชการและเจ้าหน้าท่ีบางส่วนกลายเป็น สาเหตุหนึ่งของ
ความขัดแย้งในสังคม ต้ังแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพราะติดขัดท่ี
กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแสความเปล่ียนแปลงของโลก  ท้ัง ยังไม่อาจใช้กลไก
เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ  เช่น เสียค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาต   ซ้ าซ้อนใช้ระบบ
ตรวจสอบท่ีไม่จ าเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน จัดระเบียบ
แบบไฟไหม้ฟาง มีการทุจริตคอร์รัปช่ัน สร้างความไม่เป็นธรรมและเหล่ือมล้ าในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้ามา
ประกอบการในประเทศ ดังท่ีปรากฏในผลการส ารวจหรือรายงานประจ าปีของหน่วยงานต่างประเทศ  บางแห่งเกี่ยวกับ
การจัดอันดับความน่าเช่ือถือและความสะดวกหรือยากง่ายในการท าธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว  รัฐบาลจึงมีนโยบาย 

ดังนี้ 
       ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ  ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวน
การจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐท่ีมีอ านาจหน้าท่ีซ้ าซ้อนหรือลักล่ันกันหรือมีเส้นทาง การปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุง
วิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยนน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทน  บุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม 

ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบ ใหม ่การตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ฐานะท่ีเป็นศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจระบบราชการ ลดต้นทุน
ด าเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับ นานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไว้
ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการต้ังแต่ระยะ เฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็น และตามท่ีกฎหมายเอื้อให้สามารถ
ด าเนินการได้ 
      ๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว  ประหยัด และ
สะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน ขั้นตอนท่ีแน่นอน ระยะเวลา ด าเนินการ 
ท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ท่ีเป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าท่ีหลีกเล่ียง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบ ก่อให้เกิด
การทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการ
ปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวัน เป็นส าคัญ 

 
 
 



 

           ๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุก ท้ังในรูปแบบการเพิ่ม
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง  ศูนย์บริการสาธารณะแบบ
ครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดต้ังตามท่ีชุมชนต่างๆ เพื่อให้ ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อ
ขอรับบริการได้โดยสะดวก     การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (ONE STOP SERVICE) และ
ระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็น องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมใน
การท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 
          
         ๑๐.๔ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งต้ังและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกัน การแทรกแซงจาก
นักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่างๆ 
         
        ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความ
เป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่างๆ ท่ีไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
อนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและ เสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐ
และประชาชน 

           
          ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ  มิชอบ และ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็น เรื่องท่ีต้องแทรก
อยู่ในการปฏิรูปทุกรูปด้านท้ังจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและประพฤติ มิชอบท้ังในด้านวินัยและคดี 

รวมท้ังให้ผู้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเช่ือถือของหน่วยงานของรัฐ และ เปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน 

ท้ังจะน ากรณีศึกษาท่ีเคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้ จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี การมีผลประโยชน์ขัดแย้ง หรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ 

เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติ
ราชการ 
       
         ๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อสอดส่องเฝ้าระวัง  ตรวจสอบ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะวางมาตรการคุ้มครองพยาน และผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การด˚
าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมรประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือ ขัดขวาง 
 

 



 

  
       ค ำสั่ง คสช. ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เร่ืองมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
  (๑) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัด กั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
  (๒) ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า  

หน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ีในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า ด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๒ อย่างเคร่งครัด 
 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี ประจ ำปี ๒๕๖๕ 
วิสัยทัศน์ 

 
 
พันธกิจ 

“ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง ชุมชน  
คณะกรรมการ สถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
 
๑. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตในสถานศึกษา 
๓. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ  
ปราบปราม 
การทุจริต 
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความเข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ 

๕. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา อย่างจริงจัง และ
ต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มี ความโปร่งใส และเป็น ธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ต่อ
ประชาชน 
๓.เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงมาใช้ใน
การปฏิบัติ 
๔. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 



 

  ตัวชี้วัดเชิงยุทธศำสตร์ ประจ ำปี ๒๕๖๒ : 
  ๑.  ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน  ( INTEGRITY AND 

TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
  ๒. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (เชิงปริมาณ) 
  ๓. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มี ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตส านึกสาธารณะ  และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์  
ส่วนรวม ร้อยละ ๘๐ (เชิงคุณภาพ) 
 
ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ท่ี ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้ เกิด
ภาวะท่ีไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มต้ังแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน  ทุก
ระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย ์สุจริต เป็นการ
ด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคม  ให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิต
สาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี พฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ การด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทาง การด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ
เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
 
๑. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมส่งเสริมสภำนักเรียนต่อต้ำนกำรทุจริต 
๒. หลักกำรและเหตุผล 
 
 การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญท่ีมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ ดังนั้นการปลูกจิตส านึกของคน ในชาติให้มี
จิตส˚านึกในการต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งท่ีนักเรียนท่ีจะต้องสร้างชาติในอนาคต โดยส่งเสริมให้ นักเรียนมีความตระหนัก
ในปัญหาการทุจริต และเกิดจิตส˚านึกในการต่อต้านการทุจริต องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นจึงจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม
สภานักเรียนต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างจิตส˚านึกและความตระหนักใน การต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นในสภาเด็ก
เยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มนักเรียนและ เยาวชนในชุมชนต่อไป 
๓. วัตถุประสงค ์
 
 1.   เพื่อให้สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับนักเรียน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
๔. เป้ำหมำย 
 
 นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 
 
 
 



 

๕. พื้นที่ด ำเนินกำร 
 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 
 
๖. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 
 ๑.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานส่งเสริมสภานักเรียนในการต่อต้านการทุจริต เพื่อก าหนดรูปแบบ  
กิจกรรม แนวทางในการด าเนินการ 
 ๒.จัดประชุมคณะท างานฯ 
 ๓.ด าเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบท่ีก าหนด 
 ๔ สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 
๗. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 

             
             ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
    
              คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 

๑. สภานักเรียนและนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกอ่
นาดีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

๑. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
๒. การประเมินผลงาน 

๑. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
๒. แบบประเมินผลงาน 

๒. สภานักเรียนและนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกอ่
นาดี เกิดจิตส านึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ 

ตระหนักในการต่อต้านการทุจริตและเสียสละเพื่อ 

ส่วนรวมเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มนักเรียนและ 

เยาวชนในชุมชนต่อไป 

๑. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
๒. การประเมินผลงาน 

๑. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
๒. แบบประเมินผลงาน 

 
 



 

๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. สภานักเรียนและนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกอ่นาดีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
 ๒. สภานักเรียนและนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกอ่นาดีเกิดจิตส านึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ ตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริตและเสียสละเพื่อส่วนรวมเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มนักเรียนและเยาวชนใน ชุมชนต่อไป 
๑๒ . สรุปผลโครงกำร 
 ๑๒.๑ สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงกำร/กิจกรรม สภำพควำมส˚ำเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ เพื่อให้สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับนักเรียน ✔  

๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ✔  

 
๑๒.๒ ผลกำรด ำเนินงำน 
  ๑. สภานักเรียนและนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกอ่นาดีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
  ๒. สภานักเรียนและนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องกอ่นาดีเกิดจิตส˚านึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ 

ตระหนักในการต่อต้านการทุจริตและเสียสละเพื่อส่วนรวมเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มนักเรียนและ เยาวชนในชุมชนต่อไป
ร้อยละ ๘๐ 
 
๑๓. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
 ๑.  นักเรียนส่วนนอ้ยยังคงไม่ให้ความสนใจกับกิจกรรมนี้เท่าท่ีควร 
 ๒. ขาดงบประมาณในการพัฒนาและต่อยอดส่งเสริมสภานักเรียนต่อต้านการทุจริตของนักเรียนท่ีเป็นกิจกรรม 

ต่อเนื่อง 
 
๑๔. ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินโครงกำรคร้ังต่อไป 
        ๑.   ในปีงบประมาณหน้าสภานักเรียนและนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีต้องเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๙๐ 
        ๒. ควรมีงบประมาณในการพัฒนาต่อยอดเพื่อส่วนรวมและเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มนักเรียนและเยาวชน ในชุมชน
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 



 

 
 

ค าส่ังโรงเรียนชุมชนชุมชนเอื้องก่อนาดี 
ท่ี ๕๐ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานสภานักเรียน ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
 ด้วยโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี โดยฝ่ายส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน ได้ด าเนินการจัดการเลือกตั้งประธานสภา 

นักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ขึ้นใน วันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๕ นั้น บัดนี้ การด าเนินการจัดการเลือกตั้ง ได้แล้ว
เสร็จ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ และเพื่อเป็นการด าเนินการขั้นตอนต่อไป โรงเรยีน จึงแต่งต้ังผู้มี
รายช่ือ เป็นคณะกรรมการสภานักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ และครูท่ีปรึกษาคณะกรรมการ ฝ่ายต่างๆ ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 
 

 

๑. คณะกรรมการบริหารนักเรียน 
๑.๑ นางสาวกตชกร  อิทริง 

 
ประธานนักเรียน 

 ๑.๒ เด็กชายสุวรัตน์ อุผา 
๑.๓ เด็กหญิงมินตรา คะดุน 

รองประธานนักเรียน 

เลขานุการ 

๒. คณะกรรมการสภานักเรียนฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
๒.๑ เด็กชายณัฐวัตร อินทริง 

 

๓. คณะกรรมการสภานักเรียนฝ่ายอาคารสถานท่ี 
๓.๑ เด็กชายนฤนาท สุธรรม 
๓.๒ เด็กชายปัญญา คนไว 

 

๔. คณะกรรมการสภานักเรียน 
๔.๑ เด็กชายศักด์ิชัย  เล้ียงเพ็ชร 
๔.๒ เด็กหญิงกัญญภัทร คะดุน 
๔.๓ เด็กหญิงธีสุดา ชมพุฒ 
๔.๔ เด็กหญิงกมลทิพย์ คะดุน 
๔.๕ เด็กหญิงสุภาวิณี อินทริง 
 

 



 

 มีหน้ำที่ บริหารจัดการงานสภานักเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และดูแลนักเรียนท้ังระดับประถมศึกษาและ 

มัธยมศึกษาให้อยู่ในระเบียบวินัยและความสงบเรียบร้อย 
 
 ๕. ครูท่ีปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียน 
  ๕.๑ นายนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 
  ๕.๒ นายไตรภพ โคตรมิตร 
   
 
 มีหน้ำที่  ให้ค าปรึกษาในการวางแผนหรือการเขียนโครงการและมีอ านาจหน้าท่ีในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 

ของสภานักเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 ให้ผู้มีรายช่ือตามค าส่ังนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่ บังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา และ
ตัวผู้เรียน โดยเน้นย้ าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน เป็นหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
 
  ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
   ส่ัง ณ วันท่ี ๑๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

       (นายพิทยา เยียวรัมย์) 

                                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี



 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ “สกัดก้ันกำรทุจริตเชิงนโยบำย” 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (POLICY CORRUPTION) เป็นปัญหาท่ีพบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการ พัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิด จากการใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบต้ังแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรค การเมือง การใช้
อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี  ๓ จึงได้ ก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการ นโยบาย ผ่าน
การก˚าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลต้ังแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (POLICY FORMATION) ขั้นการก าหนด
นโยบาย  (POLICY FORMULATION) ขั้นตัดสินใจนโยบาย  (POLICY DECISION) ขั้นการน านโยบายไป  ปฏิบัติ (POLICY 

IMPLEMENTATION) ขั้นการประเมินนโยบาย (POLICY EVALUATION) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (POLICY FEEDBACK) 
 
๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 โรงเรียนชุมชนชุมชนเอื้องก่อนาดี มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ 
ดังนั้น การท่ีโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและโรงเรียน 

นั้น จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ เป็นเรื่องท่ีโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีให้ความส าคัญ เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร  ผิด 

วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมท้ังเปิดโอกาสให้คณะกรรมการ 

สถานศึกษาและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ  จัดจ้าง โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีจึงได้จัดท า
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
           ๑. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 ๒. เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
 ๓. เพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร 
 
๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 



 

 
๕. พื้นที่ด ำเนนิกำร 
  

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 
 
๖. วิธีด ำเนินกำร 
 
 ๑.จัดประชุม 
 ๒. จัดท าค าส่ังคณะท างาน 
 ๓.ประชุมคณะท างาน 
 ๔. ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 ๕. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 
 ๖. ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 
 ๗. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อปรับปรุง แนวทางใน
การด าเนินงาน 
 
๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 
 ฝ่ายบริหารงานการเงิน โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 
 
 
 
 



 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 

๑. มีมาตรการป้องกันและก ากับติดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี 
ประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับ 

ตนเอง และพวกพ้อง 

๑. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
๒. การประเมินผลงาน 

๑. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
๒. แบบประเมินผลงาน 

๒. มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน 
การตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร 

ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 

๑. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
๒. การประเมินผลงาน 

๑. การสังเกตการปฏิบัติงาน 
๒. แบบประเมินผลงาน 

 
๑๑. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
      ๑โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี.มีมาตรการป้องกันและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 

        ๒ . โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีมีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการ จัดซื้อ จัดจ้าง
ขององค์กรผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กรชุมชนต่อไป 
 
๑๒ . สรุปผลโครงกำร 
 ๑๒.๑ สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม สภาพความส าเร็จ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ ✔  

๒ เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง ✔  

๓. เพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างของ 
องค์กร 

✔  

 
 
๑๒.๒ ผลกำรด ำเนินงำน 
  ๑. โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีมีมาตรการป้องกันและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร 

ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง ร้อยละ ๘๐ 
  ๒. โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีมีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการ 

จัดซื้อ จัดจ้างขององค์กรผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กรชุมชนต่อไป ร้อยละ ๘๐ 
 



 

๑๓. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
 
 ๑. เกิดอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูล 

การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่น เกิดข้อจ ากัดในเรื่องเวลาในการด าเนินงานของแต่ละโครงการ 
 ๒. ขาดงบประมาณในการพัฒนาและต่อยอดโครงการมาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน 

งบประมาณ 
 
๑๔. ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินโครงกำรคร้ังต่อไป 
 
 ๑. ในปีงบประมาณหน้าการเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
 ๒. ควรมีงบประมาณในการพัฒนาและต่อยอดโครงการมาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน 

งบประมาณ เช่น งบการศึกษาดูงาน เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

ค าส่ังโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 
ท่ี ๓๒/๒๕๖๕ 

เรื่อง การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีการเงินและเจ้าหน้าท่ีบัญชีโรงเรียน 
************************************* 

 อาศัยอ านาจตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการ  พ.ศ ๒๕๕๑ เพื่อให้การ
บริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ เพื่อให้การ ด าเนินงานเบิก
จ่ายเงินและการจัดท าบัญชีเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรม ทางโรงเรียนจึงขอแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี การเงินและเจ้าหน้าท่ี
บัญชีโรงเรียน ดังนี้ 
 

๑. นายพิทยา เยียวรัมย์ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวอรอนงค์  ยะภักด ี กรรมการ 

๓. นายโกสินทร์ มะละกา กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้ำที่ ๑. การรับ – จ่ายเงินทุกประเภทของโรงเรียน 
  ๒. จัดท าเอกสารประกอบการรับ – จ่ายเงินทุกประเภทของโรงเรียน 
  ๓. จัดท าทะเบียนคุมเงิน และเอกสารประกอบบันทึกบัญชีทุกรายการของโรงเรียน 
 
 ท้ังนี้ ขอให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให ้เกิด
ผลส าเร็จต่อทางราชการ 
 
   ส่ัง ณ วันท่ี  ๒๒ เดือน  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
            (นายพิทยา เยียวรัมย์)  

                                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนา 


