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รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชมุชนเอ้ืองก่อนาดี 
(ปีงบประมาณ 2565) 

หลักการและเหตุผล   
          ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.) ก ำหนดประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต โดยพิจำรณำจำกผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ เพื่อขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ และกำรจัดกำร
ข้อร้องเรียนเรื่องกำรทุจริต กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยมิชอบของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และข้อกล่ำวหำคร ูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรด้วยควำมรับผิดชอบ
ต่อประชำชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และไม่มีธรรมำภิบำล ตำมท่ีมี
กฎหมำย ระเบียบ แบบแผนของทำงรำชกำรท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 กำรตรวจสอบและ
น ำเรื่องร้องเรียนเข้ำสู่กระบวนกำรสอบสวนข้อเท็จจริง กำรแจ้งตักเตือน ด ำเนินคดี หรืออื่นๆ ตำมระเบียบ ข้อ
กฎหมำยท่ีก ำหนดไว้ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
      ในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
นั้น โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีได้ท ำกำร ศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลจำกแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ 
และผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดย
ก ำหนดให้สถำนศึกษำต้องจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ 4 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
     ยุทธศำสตร์ท่ี 1 เสริมสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ให้สถำนศึกษำบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
     ยุทธศำสตร์ท่ี 2 บูรณำกำรหน่วยงำนทุกภำคส่วน ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ 
     ยุทธศำสตร์ท่ี 3 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ 
     ยุทธศำสตร์ท่ี 4 พัฒนำศักยภำพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร 
ทุจริตสถำนศึกษำ 
วิสัยทัศน์   
   “ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต” 
พันธกิจ 
    1. เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยม ให้กับครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ยึดหลักธรรมำภิบำล 
    2. บูรณำกำรหน่วยงำนทุกภำคส่วนเพื่อเสริมสร้ำง และพัฒนำเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม กำรทุจริต
ในสถำนศึกษำ 
 



    3. ส่งเสริมบทบำทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
   4. สร้ำงกลไกและพัฒนำระบบกำรตรวจสอบ ถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐให้มีควำมเข้มแข็ง และมี
ประสิทธิภำพ 
   5. ส่งเสริม/สนับสนุนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ 
อย่ำงจริงจัง และต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนำกำรบริหำรงำนของส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำให้ม ีควำมโปร่งใส และเป็นธรรม 

    2. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ต่อ
ประชำชน 
   3. เพื่อส่งเสริมให้สถำนศึกษำ ปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม และน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ใน
กำรปฏิบัติ 

   4. เพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรป้องกันกำรทุจริตในสถำนศึกษำ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 
   2. คณะครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน มีจิตส ำนึกในกำรเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงำนตำม 
ระเบียบวินัย และมีควำมซื่อสัตย์สุจริต 
   3. คณะครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน มีควำมรู้เรื่องกำรป้องกนักำรทุจริตในสถำนศึกษำมำกยิ่งขึ้น 
   4. โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี ปฏิบัติงำนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแนวทำงปฏิบัติ 
  5. โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี มีควำมเข้ำใจและให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตในสถำนศึกษำ 
  6. ส่งผลต่อกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคมในสถำนศึกษำได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

        แนวทำงกำรตรวจติดตำมผลควำมก้ำวหน้ำกำรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี

งบประมำณ 2565 โดยก ำหนดกิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) กำรติดตำมผลควำมก้ำวหน้ำในห่วงระยะเวลำกำร

ในกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 

  
  ท่ี 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลำของ (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 จัดประชุมเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบ และกำรจัดท ำ

แผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำป ี2565 ทบทวน/
วิเครำะห์ควำมเส่ียงต่ำงๆ  
 

            

2 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปี 2565 เสนอ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
ให้ควำมคิดเห็น  
 

            

3 ส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

            

4 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำป ี2565  
 

            

5 เสนอสรุปผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้บริหำร เพื่อขอ
ควำมเห็นชอบ  
 

            

6 จัดท ำเอกสำรวจรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำร  
 

            

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ให้สถำนศึกษำบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  
วัตถุประสงค ์ 
       มุ่งส่งเสริมเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและค่ ำนิยมให้แก่สถำนศึกษำบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยมีทัศนคติ 
วิสัยทัศน์ ในกำรร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบสถำนศึกษำ รวมท้ังกำรรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ให้ทุกภำคส่วนมีวินัย เคำรพกฎหมำย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในกำรแก้ไขปัญหำ กำร
พัฒนำ ตลอดจนเป็นกำรวำงรำกฐำนในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  
      1. ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
             1.1 เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจแก่ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ให้ปฏิบัติงำนและด ำเนิน  
ชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
             1.2 ประยุกต์กำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ให้เกิดมรรคผลในทำงปฏิบัติ  
             1.3 จัดให้มีหลักสูตรกำรเรียนรู้หรือกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับกำรใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
แก่ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน  
     2. ส่งเสริมให้ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ีด้วยหลักธรรมำภิบำล  
             2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน มีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ รวมทั้งมีกำรฝึกอบรม  
เพื่อให้ปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  
            2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนทำง  
คุณธรรมและจริยธรรม  
            2.3 ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำรปฏิบัติงำน กำรประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
นักเรียน ให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลและมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม  
    3. ก ำหนดให้มีหลักสูตรทำงกำรศึกษำเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ  
           3.1 จัดให้มีหลักสูตรทำงกำรศึกษำ/หลักสูตรกำรฝึกอบรม ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ  
           3.2 ก ำหนดให้หลักสูตรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู  
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ทุกระดับ  
           3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทำงวิชำกำร ตลอดจนข้อมูลขำ่วส ำรวจด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ 
  4. ส่งเสริมค่ำนิยมกำรยกย่องและเชิดชูควำมดี ควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรต่อตำ้นกำรทุจริต  
           4.1 ส่งเสริมกำรสร้ำงแรงจูงใจให้ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรด้วย  
ควำมซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
           4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้สังคมมีค่ำนิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่ำของกำร  
ประพฤติปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
 



        4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงำนหรือบุคคลท่ีมีผลงำนดีเด่นด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ  
        4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภำคส่วนร่วมกันสร้ำงค่ำนิยมในกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณำกำรหน่วยงำนทุกภำคส่วน ในกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ  
วัตถุประสงค ์ 
         มุ่งประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนสถำนศึกษำกับทุกภำคส่วนในกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ 
ส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำในกำรติดตำม ตรวจสอบกำร
ทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถำนศึกษำ เสริมสร้ำงและพัฒนำเครือขำ่ยผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ให้เป็นกลไกในกำรตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงก ำรสร้ำงหลักประกันควำมปลอดภัยในกำรแจ้งข้อมูลหรือเบำะแสในกำร
ป้องกันกำรทุจริต  
มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  
    1. บูรณำกำรหน่วยงำนสถำนศึกษำกับองค์กรทุกภำคส่วนเพื่อสร้ำงควำมตระหนักและปลูกจิตส ำนึกกำร  
เป็นพลเมืองดี  
        1.1 ประสำนควำมร่วมมือทำงด้ำนข้อมูลและกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงหน่วยงำนสถำนศึกษำกับ  
องค์กรทุกภำคส่วน  
        1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลำกรทำงด้ำนส่ือสำรมวลชนให้มีควำมเข้มแข็งและเป็น  
อิสระในกำรท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรให้สำธำรณชนรับทรำบ  
        1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำมีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท ำกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์  
ในกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสำรระหว่ำงกัน  
        1.4 เสริมสร้ำงและพัฒนำเครือขำ่ยผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  
  2. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
        2.1 เสริมสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำมีควำม  
ต่ืนตัวต่อสภำพปญัหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในสถำนศึกษำ  
        2.2 สร้ำงและพัฒนำช่องทำงในกำรรับแจ้งข้อมูลหรือเบำะแส ให้มีควำมสะดวกหลำกหลำย  
รวมทั้งสร้ำงหลักประกันควำมปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงำนหรือข้อมูลนั้น  
        2.3 ส่งเสริมสิทธิในกำรรับรู้และกำรเข้ำถึงข้อมูลขำ่วสำร  
        2.4 ก ำหนดมำตรกำรสร้ำงแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบำะแส ให้ได้รับรำงวัลตอบแทน  
        2.5 ให้องค์กรหรือบุคลำกรด้ำนส่ือส ำรวจมวลชนเป็นส่ือกลำงในกำรแสวงหำควำมร่วมมือเพื่อ  
ป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ 
  3. พัฒนำประสิทธิภำพก ำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงกำรกระจำยอ ำนำจทำงกำรศึกษำ  
       3.1 พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรงบประมำณส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำ  



โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน  
       3.2 พัฒนำประสิทธิภำพกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนำ  
คุณภำพทำงกำรศึกษำ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ  
วัตถุประสงค ์ 
       มุ่งพัฒนำระบบและกลไกในกำรตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจให้เหมำะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภำพ สร้ำงกลไกควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนสถำนศึกษำกับภำคเอกชนให้มีศักยภำพในกำรป้องกันกำร
ทุจริต ส่งเสริมควำมร่วมมือด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตกับหน่วยงำนทุกภำคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  
      1. พัฒนำระบบและกลไกในกำรตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้ำงควำมโปร่งใสและเป็นธรรมในกำร  
บริหำรงำนบุคคลภำยใต้ระบบคุณธรรม  
           1.1 ให้สถำนศึกษำท่ีมีพันธกิจด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต มีโครงสร้ำงของหน่วยงำน อัตรำก ำลัง  
กำรบริหำรงำนบุคคล และงบประมำณท่ีเหมำะสม สอดคล้องกับภำรกิจและควำมรับผิดชอบ  
          1.2 สนับสนุนให้มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจระหว่ำงหน่วยงำนสถำนศึกษำด้วยกันเอง  
          1.3 ให้สถำนศึกษำ ควบคุม ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล กำรใช้อ ำนำจในกำรปฏิบัติงำนด้ำน  
กำรป้องกันกำรทุจริต  
    2 . สร้ำงกลไกควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนสถำนศึกษำกับภำคเอกชนให้มีศักยภำพในกำรป้องกัน  
กำรทุจริต  
         2.1 วำแนวทำงและส่งเสริมบทบำทควำมร่วมมือระหว่ำงหนว่ยงำนสถำนศึกษำกับภำคเอกชน  
ในกำรป้องกันกำรทุจริต  
        2.2 ประสำนควำมร่วมมือกับองค์กรภำคเอกชนเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตในสถำนศึกษำ  
3. พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กร  
        3.1 พัฒนำประสิทธิภำพก ำรบริหำจัดกำรของสถำนศึกษำ  
        3.2 พัฒนำปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในกำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม  
4. ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดระบบกำรควบคุมภำยในและบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  
        4.1 ส่งเสริมให้มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในของสถำนศึกษำ  
        4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถำนศึกษำมีแผนกำรตรวจสอบภำยในท่ีเป็นระบบและมี ประสิทธิภำพ  



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนำศักยภำพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ในกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ 
วัตถุประสงค ์ 
      มุ่งพัฒนำสมรรถนะ และขีดควำมสำมำรถให้ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ในกำรป้องกนักำรทุจริต
สถำนศึกษำให้สัมฤทธิผลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อแก้ไขสภำพปัญหำกำรทุจริตให้เป็นระบบอย่ำงต่อเนื่อง สร้ำง
มำตรฐำนทำงวิชำชีพให้สำมำรถร่วมมือหรือประสำนกำรปฏิบัติกับองค์กรทุกภำคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  
  1. พัฒนำสมรรถนะและขีดควำมสำมำรถของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ในกำรป้องกัน  
กำรทุจริต  
       1.1 ก ำหนดให้ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต  
ในสถำนศึกษำ เพื่อให้มีควำมเช่ียวชำญ  
       1.2 ก ำหนดให้มีหลักสูตรกำรศึกษำ และหลักสูตรกำรฝึกอบรมวิชำชีพด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต  
สถำนศึกษำ  
2. สร้ำงมำตรฐำนทำงวิชำชีพด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ  
      2.1 ส่งเสริมให้สถำนศึกษำร่วมกันสร้ำงมำตรฐำนจรรยำบรรณวิชำชีพ  
      2.2 ก ำหนดให้มีหน่วยงำนหลัก เพื่อรับผิดชอบในกำรติดตำมประเมินผล รวมถึงกำรลงโทษ  
ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน  
3. ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี  
      3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรฝึกอบรมครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน หลักสูตรกำร  
บริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี  
      3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  
และแนวทำงปฏิบัติตำม พ.ร.บ. ต่ำง ๆ  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรสร้ำงองค์ควำมรู้เรื่องกำรป้องกนักำรทุจริตในสถำนศึกษำ  
      4.1 จัดให้มีกิจกรรมกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ในเรื่องกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำแก ่ครู  
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน  
      4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรแลกเปล่ียนควำมรู้ และข้อมูลข่ำวส ำรวจด้ำนกำรป้องกัน  
กำรทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนำศักยภำพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ในกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ  
วัตถุประสงค ์ 
        มุ่งพัฒนำสมรรถนะ และขีดควำมสำมำรถให้ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน กำรป้องกันกำรทุจริต
สถำนศึกษำให้สัมฤทธิผลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อแก้ไขสภำพปัญหำกำรทุจริตให้เป็นระบบอย่ำงต่อเนื่อง สร้ำง
มำตรฐำนทำงวิชำชีพให้สำมำรถร่วมมือหรือประสำนกำรปฏิบัติกับองค์กรทุกภำคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน  
     1. พัฒนำสมรรถนะและขีดควำมสำมำรถของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ในกำรป้องกนั กำรทุจริต  



        1.1 ก ำหนดให้ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ในสถำนศึกษำ 
เพื่อให้มีควำมเช่ียวชำญ  
        1.2 ก ำหนดให้มีหลักสูตรกำรศึกษำ และหลักสูตรกำรฝึกอบรมวิช ำชีพด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต สถำนศึกษำ  
2. สร้ำงมำตรฐำนทำงวิชำชีพด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำ  
        2.1 ส่งเสริมให้สถำนศึกษำรว่มกันสร้ำงมำตรฐำนจรรยำบรรณวิชำชีพ  
        2.2 ก ำหนดให้มีหน่วยงำนหลัก เพื่อรับผิดชอบในกำรติดตำมประเมินผล รวมถึงกำรลงโทษ  
ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน  
3. ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี  
        3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรฝึกอบรมครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน หลักสูตรกำร บริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองท่ีดี  
        3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี และแนวทำง
ปฏิบัติตำม พ.ร.บ. ต่ำง ๆ  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรสร้ำงองค์ควำมรู้เรื่องกำรป้องกนักำรทุจริตในสถำนศึกษำ  
        4.1 จัดให้มีกิจกรรมกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ในเรื่องกำรป้องกันกำรทุจริตสถำนศึกษำแก่ ครู บุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ นักเรียน  
        4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรแลกเปล่ียนควำมรู้ และข้อมูลขำ่วสำรด้ำนกำรป้องกัน กำรทุจริต  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงกำร   ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมวินัยและประชำธิปไตยในโรงเรียน                                                        
แผนงำน    งำนบริหำรท่ัวไป                                                                                       
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำยนิพิธพนธ์  เพ็งลุน 
ลักษณะโครงกำร   โครงกำรต่อเนื่อง                                                                                              
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี                                                                                      
ระยะเวลำด ำเนินกำร  กรกฎำคม 2564 – เมษำยน 2565 
______________________________________________________________________________________ 

1.  หลักกำรและเหตุผล 

                       กิจกรรมของเยำวชนส่วนหนึ่งเป็นกิจกรรมท่ีต้องได้รับกำรดูแลและส่งเสริม  ตลอดจนพัฒนำให้เต็มตำม
ศักยภำพซึ่งกำรแสดงออกของเยำวชนวัยเรียนจะแสดงออกในรูปกลุ่มเพื่อนเป็นส่วนมำก  และสำมำรถมองเห็นควำม
เป็นไปได้ในกำรส่งเสริมให้เยำวชนรู้และเข้ำใจในหลักกำรมีประชำธิปไตยในสังคม  เพื่อกระตุ้นให้เกิดจิตส ำนึกท่ี ดีให้
เกิดขึ้นกับนักเรียนต่อกำรเมือง  และกำรปกครองอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ให้นักเรียนได้รับควำมรู้วิถีกำร
ด ำรงชีวิตแบบประชำธิปไตยตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  จึงเป็นกิจกรรมท่ีมีควำมส ำคัญยิ่ง    ซึ่งในกำรท่ีจะให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสังคม  จึงจ ำเป็นต้องมีคณะกรรมกำรนักเรียนเป็นกลุ่มคณะบุคคลท่ีนักเรียนเลือกตั้ง
เป็นตัวแทนของนักเรียน  เพื่อด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นผู้น ำสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมท่ี
จะพัฒนำโรงเรียนให้มีควำมเจริญยิ่งขึ้น  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดีมองเห็นควำมจ ำเป็นและส ำคัญจึงด ำเนินกำร
จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  คณะกรรมกำรสภำนักเรียนได้รับกำรเสริมแรงและควำมรู้และมีควำมเช่ือมั่น 
ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย 

2.2  คณะกรรมกำรสภำนักเรียนสำมำรถด ำเนินกิจกรรมไปในทิศทำงท่ีถูกต้อง 
3.  เป้ำหมำย 
            3.1  เชิงปริมำณ 

3.1.1  คณะกรรมกำรสภำนักเรียน 10  คนท่ีได้จำกกำรเลือกตั้งสำมำรถแสดงออกด ำเนินกิจกรรมได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.1.2  คณะกรรมกำรสภำนักเรียนโดยต ำแหน่ง  30  คนท่ีท ำหน้ำท่ีหัวหน้ำช้ันสำมำรถแสดงออก
ด ำเนินกิจกรรมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
            3.2  เชิงคุณภำพ   

3.2.1  นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี  ร้อยละ 90   ได้รับควำมรู้และเกิดควำม 
เช่ือมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

 
 



4.  ทรัพยำกรท่ีต้องกำร 
 4.1  บุคลำกร   

4.1.1  ผู้บริหำร  ครู  นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี  
 4.2  งบประมำณ   

2,000 บำท 
5.  สถำนท่ีด ำเนินกำร 
 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม  เขต  2 
6.  วิธีกำรด ำเนินงำน    

กิจกรรมด ำเนินกำร ระยะเวลำ 
6.1   ศึกษำสภำพ  ปัจจุบันปัญหำ  จำกปีกำรศึกษำ 2564 กรกฎำคม 2564 
6.2  จัดท ำ  และเสนอขออนุมัติโครงกำร    กรกฎำคม 2564 
6.2  ประชุม / แต่งต้ังคณะกรรรมกำรรับผิดชอบงำน    กรกฎำคม 2564 
6.4  ด ำเนินงำนตำมแผนงำนในโครงกำรด้วยกิจกรรม  
        6.4.1  กิจกรรมกำรท ำงำนกลุ่มสี 
        6.4.2  กิจกรรมวันเยำวชนแห่งชำติ       
        6.4.3  กิจกรรมกำรแข่งขันกีฬำ 
        6.4.4  กิจกรรมจิตอำสำพัฒนำ “บวร” 

ตลอดปีกำรศึกษำ 
 

6.5  นิเทศ  ก ำกับ  ติดตำม  และประเมินผล   ตลอดปีกำรศึกษำ 
6.6  สรุป  รำยงำนผลกำรปฏิบัติกิจกรรมต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ    เมษำยน 2565 

 
7.  ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน 

 กำรปฏิบัติงำน ระยะเวลำ 
7.1  ศึกษำสภำพ  ปัจจุบันและปัญหำส้ินปี  2564  กรกฎำคม 2564 
7.2  จัดท ำและเสนอขออนุมัติโครงกำร    กรกฎำคม 2564 
7.3  แต่งต้ังคณะกรรมกำรเพื่อด ำเนินกำร กรกฎำคม 2564 
7.4   ด ำเนินกำรตำมแผนงำนในโครงกำร  ตลอดปีกำรศึกษำ 
7.5  ก ำกับ  ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำร    ตลอดปีกำรศึกษำ 
7.6  สรุปและรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมแผนงำนโครงกำร เมษำยน 2565 

 
 
 
 



8. กำรวัดผล ประเมินผล   
    
  
 
 
 
 
 
 

9.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
         9.1  คณะกรรมกำรนักเรียนสำมำรถแสดงออก  และด ำเนินกิจกรรมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

    9.2  นักเรียนได้รับควำมรู้และเกิดควำมเช่ือมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำย   
    9.3  สอดคล้องกับมำตรฐำนท่ี  6  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน  ผู้เรียนมีทักษะในกำรท ำงำน  รักกำร 

ท ำงำน  สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้  มีเจตคติท่ีดีต่ออำชีพสุจริต 
 
  

                   ผู้เสนอโครงกำร                                              ผู้อนุมัติโครงกำร 
 
 

                        ( นำยนิพิธพนธ์  เพ็งลุน )                                     ( นำยพิทยำ  เยียวรัมย์ ) 
                   ครู โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี                           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัดผล 
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดผล 
ประเมินผล 

8.1  คณะกรรมกำรนักเรียนมีควำมรู้และมีควำมเช่ือมั่น
ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  
8.2  คณะกรรมกำรนักเรียนด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ  ได้
ถูกต้อง 
 

- นิเทศ  ก ำกับ  
ติดตำมผลกำร
ปฏิบัติงำน                               
 - รำยงำนผลกำร
ปฏิบัติงำน 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภำษณ์ 
- แบบทดสอบ 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
       มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในก ำรบริหำรงำนบุคคล (ถือปฏิบัติตำมระเบียบ)  
2. หลักการและเหตุผล  
        ผู้บริหำร คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี เป็นบุคล ำกรท่ีมีควำมส ำคัญต่อ
องค์กร โดยกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำงำนขององค์กรให้มีศักยภำพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
และนักเรียน กำรพัฒนำงำนขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมำจำกบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญในกำร
พัฒนำงำนให้มีคุณภำพ จะต้องมีมำตรฐำนในกำรท ำงำนท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมำตรกำรในกำรท ำงำนท่ีโปร่งใส 
สำมำรถตรวจสอบกำรท ำงำนได้ ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรให้มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม เพื่อน ำไปสู่กำรสร้ำง
มำตรฐำนควำมโปร่งใส และกำรให้บริกำรท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้อย่ำงแท้จริงต่อไป ดังนั้น เพื่อเป็นกำรส่งเสริม
บริหำรรำชกำรในองค์กร ผู้บริหำรได้ให้ควำมส ำคัญกับก ำรบริหำรงำนบุคคลและกิจกำรสภำให้มีประสิทธิภำพ เป็นไป
ตำมหลักคุณธรรม จริยธรรมในกำรท ำงำน มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบกำรท ำงำนได้ จึงได้จัดให้มีมำตรกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในก ำรบริหำรงำนบุคคลขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
    1. เพื่อเป็นกำรแสดงเจตจ ำนงในก ำรบริหำรงำนบุคคลตำมหลักคุณธรรม และกฎหมำยของผู้บริหำรให้ปรำกฏ
ชัดเจน  
    2. เพื่อก ำหนดมำตรกำรแนวท ำงำนปฏิบติัในกำรท ำงำน กำรเล่ือนขั้นเงินเดือน กำรเล่ือนต ำแหน่ง และมอบหมำย
งำนอย่ำงเป็นธรรม  
    3. เพื่อเปิดโอกำสให้บุคลำกรได้เสนอควำมคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในกำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใส  
    4. เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนบุคล ำกรมีแนวทำง รูปแบบ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีถูกต้อง โปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้
และป้องกันกำรได้รับค ำส่ังจำกผู้บังคับบัญชำท่ีไม่เป็นไปตำมระเบียบ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
      มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในก ำรบริหำรงำนบุคคล (ถือปฏิบัติตำมระเบียบ)  
5. พื้นที่ดาเนินการ  
      โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนำดี  
6. วิธีดาเนินการ  
      1. ผู้บริหำรก ำหนดแนวท ำงำน/มอบนโยบำยในกำรบริหำรงำนบุคคล  
      2. แต่งต้ังคณะท ำงำน  
      3. จัดท ำมำตรกำร แนวทำงปฏิบัติในกำรท ำงำนท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้  
      4. เปิดเวทีรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอของบุคล ำกรในองค์กร  



      5. ประกำศเผยแพร่มำตรกำร  
      6. ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร  
7. ระยะเวลาดาเนินการ  
        ปีงบประมำณ 2565 
8. งบประมาณดาเนินการ  
       ไม่ใช้งบประมำณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
        ฝ่ายบรหิารงานบุคคล โรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 
10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 
1. มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนบุคคล  

1. กำรสังเกตกำรปฏิบัติงำน  
2. กำรประเมินผลงำน  

1. กำรสังเกตกำรปฏิบัติงำน  
2. แบบประเมินผลงำน  

2. แนวทำงป้องกันกำรได้รับค ำส่ังจำก
ผู้บังคับบัญชำท่ีไม่เป็นไปตำมระเบียบ  

1. กำรสังเกตกำรปฏิบัติงำน  
2. กำรประเมินผลงำน  

1. กำรสังเกตกำรปฏิบัติงำน  
2. แบบประเมินผลงำน  

3. กลไกให้เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถเสนอควำมคิดเห็น
อันเป็นประโยชน์ในก ำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใส  

1. กำรสังเกตกำรณ์ปฏิบัติงำน  
2. กำรประเมินผลงำน  

1. กำรสังเกตกำรณ์ปฏิบัติงำน  
2. กำรประเมินผลงำน  

4. ลดข้อร้องเรียนในกำรด ำเนินกำรด้ำน
บริหำรงำนบุคคลของโรงเรียนไม่น้อยกว่ำ 80 %  

1. กำรสังเกตกำรณ์ปฏิบัติงำน
2. กำรประเมินผลงำน  

1. กำรสังเกตกำรณ์ปฏิบัติงำน
2. กำรประเมินผลงำน  

5. บุคล ำกรมีควำมพึงพอใจต่อระบบและ
มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลไม่น้อยกว่ำ 80%  

1. กำรสังเกตกำรณ์ปฏิบัติงำน  
2. กำรประเมินผลงำน  

1. กำรสังเกตกำรณ์ปฏิบัติงำน  
2. กำรประเมินผลงำน  

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
      1 . ก ำหนดมำตรกำรแนวทำงปฏิบัติในกำรท ำงำน กำรเล่ือนขั้นเงินเดือน กำรเล่ือนต ำแหน่ง และมอบหมำยงำน
อยำ่งเป็นธรรม  
     2. ลดข้อร้องเรียนในกำรด ำเนินกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคลของโรงเรียนไมน่้อยกว่ำ 80 %  
     3. บุคล ำกรมีควำมพึงพอใจต่อระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลไม่น้อยกว่ำ 80% 

 

 

 

 

 



12. สรุปผลโครงการ 

   12.1 สรุปผลกำรดำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์  

 

  ท่ี  
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
 

สภาพความส าเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1  เพื่อเป็นกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนบุคคลตำมหลักคุณธรรม และกฎหมำยของ
ผู้บริหำรให้ปรำกฏชัดเจน  

✔   

2  เพื่อก ำหนดมำตรกำรแนวทำงปฏิบัติในกำรท ำงำน กำรเล่ือนขั้นเงินเดือน กำรเล่ือนต ำแหน่ง 
และมอบหมำยงำนอย่ำงเป็นธรรม  

✔   

3  เพื่อเปิดโอกำสให้บุคล ำกรได้เสนอควำมคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในก ำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใส  ✔   
4  เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนบุคลำกรมีแนวทำง รูปแบบ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีถูกต้อง โปร่งใส

สำมำรถตรวจสอบได้และป้องกันกำรได้รับค ำส่ังจำกผู้บังคับบัญชำท่ีไม่เป็นไปตำมระเบียบ  
✔   

 

12.2 ผลการด าเนินงาน  
      1. ก ำหนดมำตรกำรแนวทำงปฏิบัติในกำรท ำงำน กำรเล่ือนขั้นเงินเดือน กำรเล่ือนต ำแหน่ง และมอบหมำยงำน
อยำ่งเป็นธรรม  
       2. ลดข้อร้องเรียนในกำรด ำเนินกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคลของโรงเรียน ร้อยละ 80  
       3. บุคล ำกรมีควำมพึงพอใจต่อระบบและมำตรฐำนก ำรบริหำรงำนบุคคล ร้อยละ 80  
13. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ  
      1. บุคลำกรส่วนน้อยยังคงไม่ให้ควำมสนใจกับกิจกรรมนี้เท่ำท่ีควร  

      2. ขำดงบประมำณในกำรพัฒนำและต่อยอดส่งเสริมมำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลท่ี
เป็นกิจกรรมต่อเนื่อง  
14. ข้อเสนอแนะในการดาเนินโครงการคร้ังต่อไป  
      1. ในปีงบประมำณหน้ำมำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในก ำรบริหำรงำนบุคคลต้องเข้ำร่วมโครงกำรไมน่้อยกว่ำ 
ร้อยละ 90  
      2. ควรมีงบประมำณในกำรพัฒนำต่อยอดเพื่อส่วนรวมและเกิดกำรขยำยผลไปสู่บุคลำกรและชุมชนต่อไป 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


