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 สืบเนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
2553 หมวด 2 ข้อ 14 กำหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในด้วย                      
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของศึกษาและจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา” ดังนั้นเพื่อเป็นการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง                               
กับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและเตรียมการรองรับ                  
การประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา             
ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทาง  และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    
ช่วงระหว่าง ปี 2564-2567        
 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและผู ้มีส่วนเก ี ่ยวข้องทุกท่านที ่ ให้                     
ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์
ตามแผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที ่สองของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็น
เครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีภาพความสำเร็จ 
คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีท่ีมีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข” 

 

 

          ( นายขอด  โมเหลา )                     ( นายพิทยา  เยียวรัมย์ )         
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน          ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 
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1. ประวัติความเป็นมา 

ที่ตั้ง โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 13  บ้านก่อ ตำบลบ้านเอื้อง  อำเภอศรีสงคราม 
จังหวัดนครพนม  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 รหัสไปรษณีย์ 48150 
 ประวัติ โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ตั้งอยู่ที่บ้านก่อ หมู่ที่ 13  ตำบลบ้านเอื้อง  อำเภอศรีสงคราม  
จังหวัดนครพนม  มีเนื้อที่ทั้งหมด 31 ไร่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการ  จำนวน 4 
หมู่บ้าน คือ บ้านเอื้อง  หมู่ที่ 1 บ้านก่อ  หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 13  และบ้านนาดี  หมู่ที่  3    เดิมชื่อว่า “ โรงเรียน
ประชาบาลตำบลบ้านเอื้อง (วัดทรายคำ)”                                              
 ก่อตั้งเมื่อวันท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2464  อาศัยเรียนในศาลาวัดทรายคำเป็นท่ีเรียน  ต่อมาได้เปล่ียน
ช่ือเป็น “โรงเรียนบ้านก่อ (อเุทนราษฏร์บำรุง)”   

 เมื่อปี พ.ศ. 2508  ได้รับเงินจากทางราชการ จำนวน 50,000 บาท ในการก่อสร้างอาคาร 
 เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2509  โอนเข้าสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครพนม 
 เมื่อปี พ.ศ. 2519 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้คัดเลือกเป็นโรงเรียนชุมชนของ        

อำเภอศรีสงคราม  และเปล่ียนช่ือโรงเรียนอีกเป็น  “โรงเรียนชุมชนบ้านก่อ” 
 ต่อมาในปี  พ.ศ. 2543  คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ได้เสนอเปล่ียนช่ือโรงเรียน  เพื่อให้

สอดคล้องกับชื่อของหมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน คือ   บ้านเอื้อง  บ้านก่อ  และบ้านนาดี เป็น 
“โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี” 

 เดิมโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  เป็นโรงเรียนที่ทางอำเภอเป็นฝ่ายดำเนินการจัดตั้งครั้งแรกมี
นักเรียนจากหมู่บ้านต่าง ๆ  มาเรียนร่วมกันคือ  บ้านนาคูณน้อย  บ้านนาคูณใหญ่ (ตำบลนาคูณใหญ่   
อำเภอนาหว้า)  บ้านนาโพธิ์  บ้านโพนสว่าง  บ้านโคกกลาง (ตำบลโพนสว่าง) บ้านดอนถ่อน  บ้านนาดี  
บ้านเอื้อง  บ้านดงขวาง  (ตำบลบ้านเอื้อง) 

 การเรียนการสอน  แรกเปิดสอนตามหลักสูตรชั ้นประถมศึกษาของกระทรวงธรรมการ  ใน
ระดับประถมต้น  และประถมสามัญ  ประถมวิสามัญ  และเปิดขยายโอกาสทางการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย (ป. 5 – ป. 7) ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พ.ศ. 2503   

 เมื ่อปีการศึกษา 2521  กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ.  2521                
เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

 ปี พ.ศ. 2526  ได้เปิดสอนต้ังแต่ช้ันเด็กเล็ก – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 
 ปี พ.ศ. 2531  ได้เปิดสอนช้ันอนุบาลชนบทเป็นหลักสูตรก่อนประถมศึกษา 2 ปี คือช้ันอนุบาล  

1-2 

ส่วนที่ 1 

ภาพรวมของสถานศึกษา 
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 ปี พ.ศ. 2539  โรงเรียนได้เปิดขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) 
           ปัจจุบันเปิดสอนต้ังแต่ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน 19 ห้องเรียน  มีนักเรียน
ทั้งหมด 397 คน ข้าราชการครูทั้งหมด 18 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน  ธุรการ 1 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน  
พนักงานขับรถ 1 คน  นักการภารโรง 1 คน  ผู้อำนวยการโรงเรียน  คือ  นายพิทยา  เยียวรัมย์        

 
2.  สภาพเขตพ้ืนท่ีบริการ        
 2.1 สภาพภูมิศาสตร์ โรงเรียนชุมชนเอื ้องก่อนาดี  ตั ้งอยู่หมู่ที ่ 13 ตำบลบ้านเอื ้อง  อำเภอ           
ศรีสงคราม  ห่างจากที่ว่าการอำเภอศรีสงคราม  6  กิโลเมตร  มีระยะทางห่างจากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2  ระยะทาง 8 กิโลเมตร  สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมี
ลักษณะเป็นสังคมเกษตรกรรม  มีประชากรประมาณ 3,076 คน บริเวณโดยรอบใกล้เคียงโรงเรียน ได้แก่ 
ร้านค้า บ้านเรือนผู้ปกครอง อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  รับจ้างท่ัวไป  ค้าขาย 
 2.2 เขตบริการ โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารการจัดการศึกษา 
ให้บริการประชากรวัยเรียนและชุมชนในเขตบริการซึ่งครอบคลุม 4 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านเอื้อง  หมู่ท่ี 1 บ้านก่อ  
หมู่ที ่ 2 หมู่ที ่ 13  และบ้านนาดี  หมู่ที ่  3  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ผู ้ปกครองส่วนใหญ่        
จบการศึกษาภาคบังคับ เศรษฐกิจของชุมชน ประชากรส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร  รับจ้างท่ัวไป ค้าขาย  มีรายได้
ไม่แน่นอน ส่วนมากมีฐานะยากจน เด็กจะอาศัยอยู่กับพ่อหรือแม่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรืออยู่กับญาติ  ผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีเวลาดูแลเอาใจใส่เพราะต้องประกอบอาชีพท่ีต่างจังหวัด บางส่วนยังขาดความตระหนักใน
การศึกษาของบุตรหลาน  มีปัญหาครอบครัวแตกแยก  หย่าร้าง  หรือเสียชีวิต 

 2.3 สภาพการคมนาคม สามารถเดินทางได้ทางบกโดยใช้รถยนต์ รถจักรยานยนต์ 
 2.4 ด้านเศรษฐกิจ ผู ้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ อาชีพหลัก คือ ทำงาน
เกษตรกรรม รับจ้างท่ัวไป ค้าขาย เนื่องจากมีโรงงานอุตสาหกรรมอยู่บริเวณใกล้เคียงกับโรงเรียน ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 35,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 4 คน  

3. ท่ีต้ัง 
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4. แผนผังแสดงท่ีต้ังอาคารเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. สภาพปัจจุบันของโรงเรียนชุมชนเอ้ืองก่อนาดี 

ที่ต้ัง หมู่ท่ี 13 ตำบลบ้านเอื้อง อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม    
 รหัสไปรษณีย์ 48150 
ขนาดพื้นที่   โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  มีเนื้อที่  31 ไร่ 50 ตารางวา 
อาคารสิ่งก่อสร้าง โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  มีอาคารสถานท่ีเพื่อใช้ในการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ดังนี้           
  * อาคารเรียน   5 หลัง    

* อาคารอเนกประสงค์  1 หลัง     
* อาคารประกอบ  1 หลัง     
* ส้วม    3   หลัง      
* สนามเด็กเล่น    1 สนาม     
* สนามตะกร้อ   1 สนาม   
* สนามวอลเลย์    2    สนาม   
* สนามฟุตบอล   1 สนาม    . 
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* ห้องสมุด   1  ห้อง     
* ห้องคอมพิวเตอร์   1  ห้อง 

ปรัชญาของโรงเรียน วิชฺชาจนณ  สมฺปนโน  (ความรู้ คู่คุณธรรม)                                             
คำขวัญ   วินัยดี  กีฬาเด่น  เน้นการศึกษา  พัฒนาเด็กไทย                                                    
สีประจำโรงเรียน  สีฟ้า  หมายถึง ความสดช่ืน  แจ่มใสเป่ียมล้นด้วยความรู้                                
     สีชมพู  หมายถึง  ความรัก  มิตรภาพก่อให้เกิดความผูกพันสามัคคี       
เอกลักษณ์ นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  มีอัตลักษณ์  :  ซื่อสัตย์  ขยัน  อดทน  อดออม        
อัตลักษณ์  โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ปัจจุบันโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  
เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงช้ัน
มธัยมศึกษาปีท่ี 3  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  มคีวามมุ่งมั่นท่ีจะเปล่ียนแปลงไปสู่
การพัฒนาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ  โรงเรียน
ชุมชนเอื้องก่อนาดี  จึงได้กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโดยมีกรอบกฎหมายท่ีสำคัญทางการศึกษา 
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์สู ่การปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  เป็น
แนวทางในการพัฒนา  การกำหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเป็นวิสัยทัศน์ที่เกิดจากการระดมความคิดจาก
บุคลากรทุกฝ่าย  มีพันธกิจที่กำหนดขึ้นเพื่อสนับสนุนให้วิสัยทัศน์ที่วางไว้บรรลุความเป็นจริงได้ และเกิด
ประโยชน์ตามเป้าประสงค์ รวมทั้งการนำแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติโดยใช้กรอบแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้แผนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ภารกิจหลัก เนื่องจากโรงเรียน
ชุมชนเอื้องก่อนาดี  เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 มาตรา 38 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 
37 ดังนี้  1.จัดทำนโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
วิเคราะห์การจัดต้ังงบปราณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของโรงเรียน และจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้แต่ละกลุ่มงาน
รับทราบ และกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนและพฒันา
หลักสูตรร่วมกับบุคลากรและผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง กำกับ ดูแล ติดตาม และการประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนของบุคลากรให้บรรลุตามหลักสูตร ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้าน
การศึกษาของนักเรียนในเขตบริการประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและ
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ประเมินผลการศึกษาของนักเรียน 2.ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และการพัฒนาการศึกษา ของบุคลากรใน
โรงเรียน ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตบริการของโรงเรียนที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ
หรือปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจัดการศึกษาให้เด็กก่อนระดับประถมศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาและมี
ความพร้อมในการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา ส่งเสริมนักเรียนท่ีเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ให้มีโอกาส
ต่อสูงขึ้น ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  

6. ผลการดำเนินการท่ีผ่านมาสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
 ผลการประเมินจากสำนักรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  รอบส่ี เมื่อ
วันท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ.2564 สามารถสรุปผลการประเมิน จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ี ได้ดังต่อไปนี้ 
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7. ด้านการประกันคุณภาพภายใน        
 สถานศึกษาควรดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยนำผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกและภายในของสถานศึกษา มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื ่อง  
(กำหนดระยะเวลาในการพัฒนาทุกด้านภายใน 2 ปี)     

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ประจำปีการศึกษา 2563 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนคน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ภาษาไทย 21 54.06 11.73 
คณิตศาสตร์ 21 23.57 9.28 
วิทยาศาสตร์ 21 37.86 9.69 
ภาษาต่างประเทศ 21 28.33 7.41 

 

ผลคะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ONET ปีการศึกษา 2555—2563 

กลุ่มสาระ คะแนนเฉลี่ย 
2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

ภาษาไทย 39.89 39.47 45.49 41.02 50.30 40.75 57.06 

คณิตศาสตร์ 27.57 24.55 33.28 31.88 30.71 22.42 23.57 

วิทยาศาสตร์ 35.23 33.79 35.77 38.75 36.48 29.44 37.86 

สังคมศึกษาฯ 41.54 36.67 43.20     

สุขศึกษา 41.14       

ศิลปะ 37.57       

การงานอาชีพฯ 48.23       

ภาษาต่างประเทศ 24.50 25.98 27.89 27.66 32.38 25.40 28.33 
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ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ประจำปีการศึกษา 2563 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนคน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ภาษาไทย 24 54.79 14.55 
คณิตศาสตร์ 24 20.83 10.71 
วิทยาศาสตร์ 24 30.13 9.95 
ภาษาต่างประเทศ 24 28.02 9.68 

 

ผลคะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ONET ปีการศึกษา 2555—2563 

กลุ่มสาระ คะแนนเฉลี่ย 
2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

ภาษาไทย 29.01 41.62 43.35 42.38 42.14 53.80 54.79 

คณิตศาสตร์ 23.10 27.14 22.35 15.08 23.45 20.40 20.83 

วิทยาศาสตร์ 31.33 35.67 33.82 29.85 31.91 30.55 30.13 

สังคมศึกษาฯ 40.51 42.71 45.06     

สุขศึกษา 49.55       

ศิลปะ 35.19       

การงานอาชีพฯ 41.13       

ภาษาต่างประเทศ 24.26 25.38 25.71 29.08 24.73 27.70 28.02 
 

ผลความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากคณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
ตลอดจนส่วนราชการต่างๆ ทำให้การดำเนินงานภารกิจต่างๆ ของโรงเรียนมีผลสำเร็จเป็นที่ยอมรับทั้งใน
ระดับเครือข่ายของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 2 และหน่วยงาน
อื่นๆ เป็นอย่างดี 
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1.การวิเคราะหภ์าพของโรงเรียน       
 โรงเรียนชุมชนเอื ้องก่อนาดี  ได้นำข้อมูลจากรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR)  
ข้อเสนอแนะในรายงานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)               
มาดำเนินการวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ซึ ่งผลการวิเคราะห์
สถานภาพของสถานศึกษา ณ ปัจจุบันพอสรุปได้ดังนี้ 

2.ขั้นตอนการประเมินสภาพของโรงเรียน       
 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของ                    
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้
เสียต่างๆ ร่วมกันเสนอแนะ โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้     
 1.ผู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข้องร ่วมก ันพิจารณาความสำคัญของทุกประเด็นในแต่ละป ัจจัย 
(2S4M/STEP) เพื่อพิจารณาว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพื่อให้ทุกคน
ได้ศึกษาประเด็นต่างๆ ร่วมกันก่อนท่ีจะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีมีต่อโรงเรียน 
 2.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบทั้งที่เป็นโอกาส อุปสรรค สภาพแวดล้อม
ภายนอก และที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน สำหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบมากที่สุด
ให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน และถ้ามีผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ 1 ตามเกณฑ์ดังนี้  
 คะแนน 1  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อยที่สุด
 คะแนน 2 หมายถึง  ประเด็นตัวชี ้ว ัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อย
 คะแนน 3  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนปานกลาง
 คะแนน 4 หมายถึง  ประเด็นตัวชี ้ว ัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมาก
 คะแนน 5  หมายถึง  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมากท่ีสุด 

3.หาคะแนนเฉล่ียของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน สำหรับปัจจัย
แวดล้อมภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค สำหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก                
4.สรุปผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 

 

ส่วนที่ 2 
สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
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การวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนวัดหนองโพรง    
 1.การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment)    

  1.1 ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย (S1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 . โครงสร ้ า งการบร ิหารงานของโร ง เร ียนมี                    
ความชัดเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

2.มีการกระจายอำนาจแบ่งงานตามความถนัด               
ทำให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

3.มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 

1.การปฏิบัติงานบางเรื ่องขาดความต่อเนื่อง             
เกิดจากการเปลี ่ยนแปลงนโยบายของหน่วย
เหนือ 

2.การดำเนินงานตามนโยบายซึ ่งมีมากทำให้
เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

  1.2 ด้านการใช้บริการและผลผลิต (S2)      

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 . โ ร ง เ ร ี ยนม ี ค ว ามพร ้ อม ในการ ให ้ บ ร ิ การ                
ทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในพื้นที่บริการ            
ได้ทุกคน 

2.โรงเร ียนจ ัดการเร ียนการสอนและกิจกรรม           
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

3.นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเข้มแข็ง 

4.คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน           
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

5.การจ ัดสภาพแวดล้อมท ี ่ เอ ื ้ อต่ อการเร ี ยนรู้  
สุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

1.น ักเร ียนบางส ่วนมีป ัญหาด้านครอบครัว                
มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้าน    
การเรียน 

2.แหล่ง เร ียนรู้ภายในโรงเร ียนไม ่ เพ ียงพอ               
เช่น ห้องสมุด 

  1.3 ด้านบุคลากร (M1)       
  

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับ   
ทุกภารกิจของโรงเรียน 

2 .ม ี จำนวนคร ู เพ ี ย งพอก ับจำนวนน ัก เ ร ี ยน                
และการบริหารจัดการ 

3.ครูมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง นำความร ู ้ท ี ่ ได ้มาใช้ในการจัดการเรียน               
การสอน 

1.บุคลากรบางส่วนยังขาดความเช ี ่ยวชาญ              
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ 



17 
 

  1.4 ด้านการเงิน (M2)  

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 

 2.การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไป
ตามแผนปฏิบัติการ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

 

  1.5 ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ (M3)    

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเร ียนใช ้อาคารสถานที ่และว ัสด ุอ ุปกรณ์             
ในการจ ัดการเร ียนการสอนและบร ิการชุมชน              
อย่างคุ้มค่า 
2.โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที ่ใช้ในการจัดการเร ียน            
การสอนอย่างเพียงพอ 

1.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด เส่ือมสภาพ 

2.อ ุปกรณ์ระบบเส ียงตามสายเส ื ่อมสภาพ             
ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

 

  1.6 ด้านบริหารจัดการ  (M4) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรง เร ียนได ้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการประจำปี             
ใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

2.มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้             
อย่างต่อเนื่อง 

3.ผ ู ้บร ิหารมีความม ุ ่งมั่ นในการบริหารจ ัดการ
โรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 

4.เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

1.การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและ
เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บั น ท ำ ให ้ ข า ด ค ว าม ค ล ่ อ ง ตั ว                 
ในการปฏิบัติงาน 

2.โรงเร ียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงาน 

 

2.ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment)   

  2.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)       

โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจ
ของโรงเรียน 

2.คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถนำมา
เป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 

1.คนในชุมชนม ีรายได ้ เฉล ี ่ ยต ่อคร ัวเร ื อน              
อยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำ 
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3 . คน ใน ช ุ ม ชนร ่ ว ม ก ั น อ น ุ ร ั กษ์ ว ั ฒนธร รม                
การดำรงช ีว ิตในท ้องถ ิ ่น ซ ึ ่ งสามารถให ้ เป็น              
แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในด้านต่างๆ ให้กับ
นักเรียนได้ 

2.สถานที ่ต ั ้งของโรงเร ียนอยู ่ใกล้ต ัวโรงงาน
อุตสาหกรรมมีผลกระทบต่อจำนวนนักเร ียน            
ในโรงเรียน 

2.การย้ายถิ ่นของผู ้ปกครองทำให้น ักเร ียน             
เ ร ี ยน ไ ม ่ ต ่ อ เน ื ่ อ ง  ส ่ ง ผล ให ้ ผลส ั ม ฤ ทธิ์             
ทางการเรียนต่ำ 

 

  2.2 ด้านเทคโนโลยี (T) 

โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกมากขึ้น ส่งผลดี 
ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

2.มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอื ้อต่อ   
การเรียนรู้ตนเองท่ีหลากหลายมากขึ้น 

1.มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม          
ดูโทรทัศน์มากเกินไป 

  2.3 ด้านเศรษฐกิจ (E) 

โอกาส อุปสรรค 

1.คนในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพและที่ดินทำกินเป็น
กรรมสิทธิ์ของตนเอง 

1.เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอ
ตัวส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงเรียน 

2.ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ทำให้รายได้
ของผู้ปกครองลดลง 

 

  2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 

โอกาส อุปสรรค 

1.นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วน
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

2.นโยบายการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นมีส่วนให้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณบางส่วน
จากท้องถิ่น 

1.นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลต่อเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา 
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ตาราง 1  ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวชี้วัดตามสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ำหนัก 

S1  ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.10 

S2  ด้านการให้บริการและผลผลิต 0.15 

M1  ด้านบุคลากร 0.29 

M2  ด้านการเงิน 0.21 

M3  ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 0.12 

M4  ด้านบริหารจัดการ 0.13 

น้ำหนักรวม 1 
 

ตาราง 2 การกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวชี้วัดสภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ำหนัก 

S ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.22 
T ด้านเทคโนโลยี 0.29 
E ด้านเศรษฐกิจ 0.31 
P ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.18 

น้ำหนักรวม 1 
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ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวช้ีวัดของสภาพแวดล้อมภายใน 

ตาราง 3 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1  : Structure) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 

S1.1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมีความชัดเจน เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
S1.2 การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบายของหน่วยเหนือ 
S1.3 มีการกระจายอำนาจแบ่งงานตามความถนัดทำให้เกิดความคล่องตัว          
ในการปฏิบัติงาน 
S1.4 มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 
S1.5 การดำเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียน      
การสอน 

4.80 
-3.21 

 
4.80 
2.35 

 
-1.70 

น้ำหนักรวม 7.04 
 

ตาราง 4 ด้านผลผลิตของการบริการ (S2  : Service/Product) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 

S2.1 โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากร                       
ในวัยเรียนในพื้นท่ีบริการทุกคน 
S2.2 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที ่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
S2.3 นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
S2.4 คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน            
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
S2.5 การจัดสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ สุขภาพอนามัยและ                 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
S2.6 นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัวมีผลกระทบต่อนักเรียน                         
ในด้านจิตใจและด้านการเรียน 
S2.7 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด 

4.90 
 

5.00 
 

4.95 
4.80 

 
 

4.85 
 

-2.25 
 

-2.15 
น้ำหนักรวม 15.10 
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ตาราง 5 ปัจจัยด้านบุคลากร (M1  : Man) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
M1.1 บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับทุกภารกิจของ
โรงเรียน 
M1.2 บุคคลกรบางส่วนยังขาดความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้เกิดประโยชน์ 
M1.3 มีจำนวนของครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียนและการบริหารจัดการ 
M1.4 ครูมีความต่ืนตัวและกระตือรือร้นในการพฒันาตนเองนำความรู้ท่ี
ได้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

4.90 
-1.29 

 
4.85 
4.78 

น้ำหนักรวม 13.24 
 

ตาราง 6 ปัจจัยด้านการเงิน (M2  : Money) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
M2.1 โรงเร ียนได้ร ับความร่วมมือจากชุมชนในการระดมทรัพยากร           
ทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
M2.2 การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
M2.3 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ 

4.90 
 
 

4.87 
 

-1.57 
น้ำหนักรวม 8.20 

 

ตาราง 7 ปัจจัยด้านวัสดุ / อุปกรณ์ (M3 : Materials) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
M3.1 โรงเรียนใช้อาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า 
M3.2 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด เส่ือมสภาพ 
M3.3 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ท่ีใช้จัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
M3.4 อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเสื่อมสภาพ ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์     
ของโรงเรียน 

4.85 
 

4.38 
-1.14 
-1.29 

น้ำหนักรวม 6.80 
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ตาราง 8 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (M4  :  Management) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
M4.1 โรงเร ียนได้จ ัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปี ใช้เป ็นเคร ื ่องมือ                         
ในการปฏิบัติงาน 
M4.2 มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
M4.3 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและเป็นปัจจุบันทำให้                
ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
M4.4 โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงาน 
M4.5 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 
M4.6 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

5.00 
 

5.00 
-1.15 

 
-1.45 
4.85 
4.80 

น้ำหนักรวม 17.05. 
 

ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวชี้วัดของสภาพแวดล้อมภายนอก 

ตาราง 9 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
S1 สถานที่ตั ้งของโรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม มีผลกระทบต่อ
จำนวนนักเรียนในโรงเรียน 
S2 ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภาพกิจของโรงเรียน 
S3 การย้ายถิ ่นของผู ้ปกครองทำให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื ่องส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
S4 คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สมารถนำมาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 
S5 คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม การดำรงชีวิต ซึ่งสามารถใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกด้านต่างๆ ให้กับนักเรียนได้ 

4.58 
 

4.85 
-1.20 

 
-1.28 

 
-1.25 

น้ำหนักรวม 5.97 
 

ตาราง 10 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technology) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
T1 มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม ดูโทรทัศน์มากเกินไป 
T2 ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน 
T3 มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอื้อต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย    
มากขึ้น 

-1.43 
4.45 

 
4.47 

น้ำหนักรวม 7.49 
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ตาราง 11 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
E1 เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว ส่งผลกระทบต่อชุมชน
และสถานศึกษา 
E2 ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ทำให้รายได้ของผู้ปกครองลดลง 
E3 ชุมชนมีอาชีพและท่ีดินทำกินเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง 

-1.29 
 

-1.29 
4.48 

น้ำหนักรวม 1.90 
ตาราง 12 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Politics) 

ประเด็นตัวชี้วัด น้ำหนัก 
P1 นโยบายด้านการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อย ส่งผลต่อความต่อเนื่องใน
การบริหารจัดการศึกษา 
P2 นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีส่วนเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษา 
P3 นโยบายกระจายอำนาจให้ท้องถิ่น มีส่วนให้สถานศึกษาได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากท้องถิ่น 

4.90 
 
 

4.85 
 

-2.25 
น้ำหนักรวม 7.50 
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3.สภาพของโรงเรียน         
 ผลจากการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  อำเภอศรีสงคราม 
จังหวัดนครพนม  ดำเนินการโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการไปดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
ปัญหา และความต้องการของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ  
 3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน      
 3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก     
 3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดหนองโพรง 

3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ตารางแสดงค่าน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ปัจจัยภายใน น้ำหนัก ค่าคะแนนเฉล่ีย น้ำหนัก 

คะแนนเฉล่ีย 

สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) 0.10 3.98 -2.45 0.06 -0.04 0.08 
2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.15 4.80 -2.20 0.12 -0.05 0.15 
3.ด้านบุคลากร(M1) 0.29 4.84 -1.29 0.23 -0.06 0.47 
4.ด้านการเงิน(M2) 0.21 4.88 -1.57 0.17 -0.05 0.25 
5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12 4.61 -1.2 0.09 -0.02 0.12 
6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.13 4.91 -1.30 0.10 -0.02 0.25 

รวม 1.00  2.04 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน คณะทำงานได้ดำเนินการพิจารณาจาก      
จุดแข็งและจุดอ่อน ซึ่งได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติงานโดยมีปัจจัยท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 6 ปัจจัย 
 3.1.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย พบว่า โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน                   
มีความชัดเจน เอื ้อต่อการปฏิบัติงาน มีการกระจายอำนาจ แบ่งงานตามความถนัด ทำให้เกิด             
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และมีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี แต่ก็มีประเด็น             
ที่เป็นจุดอ่อน คือ การปฏิบัติงานบางเรื ่องขาดความต่อเนื่อง เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายของ        
หน่วยเหนือ และการดำเนินงานตามนโยบาย ซึ่งมีมาก ทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน              
จึงสามารถสรุปได้ว่า เป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งเนื่องจากโรงเรียนมีการจัดการองค์กรโครงสร้างและ             
มีนโยบายการบริหารงานท่ีดี        
 3.1.2 ปัจจัยด้านการให้บริการและผลผลิต พบว่า โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทาง
การศึกษาแก่ประชากรในวัยเรียนในเขตพื ้นที ่บริการได้ทุกคน มีการจัดการเร ียนการสอน               
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และกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน              
ท่ีเข้มแข็ง คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลต่อพฤติกรรม
ของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น และ
การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน แต่มีจุดอ่อน
อยู่บ้างคือนักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้านครอบครัว มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและ             
ด้านการเรียน พร้อมทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด ซึ่งจัดว่าเป็นปัจจัย             
ท่ีสำคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน แต่โดยรวมสามารถสรุปได้ว่าด้านการให้บริการและ
ผลผลิตเป็นจุดแข็งของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี     
 3.1.3 ปัจจัยด้านบุคลากร พบว่า บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับทุกภารกิจ
ของโรงเรียนมีจำนวนครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียนและการบริหารจัดการ ครูมีความต่ืนตัว
กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง นำความรู้ที่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน แต่ก็พบว่าบุคลากร 
บางส่วนยังขาดความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ แต่ปัจจัย           ด้าน
บุคลากรก็ถือว่าเป็นจุดแข็งท่ีมีความสำคัญของโรงเรียน     
 3.1.4 ปัจจัยด้านการเงินจากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน
ในการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไป            
ตามแผนปฏิบัติการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้แต่ก็พบว่าโรงเรียนมีจุดอ่อนในเรื่องของงบประมาณ             
ท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ     
 3.1.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และ
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด 
เส่ือมสภาพในเรื่องอุปกรณ์ระบบเสียงตามสาย ส่งผลกระทบต่อการประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน 
 3.1.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้                
อย่างต่อเนื่อง    

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน      
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามปัจจัยทั้ง 6 ประเด็น ดังกล่าวข้างต้นสรุป            
ในภาพรวมได้ว่า ปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนที่เอื ้อต่อการพัฒนา               
โดยการให้บริการด้านการศึกษาของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  มีการจัดระบบโครงสร้างและ
นโยบาย  ด้านผลผลิต ด้านบุคลากร ด้านการเงิน วัสดุอุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการเป็นปัจจัย
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาแต่ประสบปัญหาในประเด็นท่ีว่า งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ ทำให้โรงเรียนพัฒนาได้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ต้ังไว้เท่าท่ีควร 
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3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 

ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.22 3.02 -0.43 0.67 -0.29 0.38 
2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.29 2.95 -0.48 0.86 -0.41 0.45 
3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.31 1.57 -0.86 0.49 -0.42 0.07 
4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.18 3.10 -0.57 0.56 -0.32 0.24 

รวม 1.00  1.14 
      

 คณะทำงานได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี            
โดยจำแนกปัจจัยในการวิเคราะห์ 4 ปัจจัย คือ      
 3.2.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากคนในชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การ
สนับสนุนภารกิจของโรงเรียน และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมใน
การถ่ายทอดให้กับนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ และคนในชุมชนร่วมกัน
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ซึ ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้แล้วสร้างจิตสำนึกในด้านต่างๆ ให้กับ
นักเรียน แต่ยังมีปัจจัยที ่ส่งผลกระทบต่อโรงเรียน คือสถานที ่ตั ้งของโรงเรียนอยู่ ใกล้โรงงาน
อุตสาหกรรม ผลกระทบต่อจำนวนนักเรียนในโรงเรียนและปัญหาการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครอง              
ทำให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ แต่ก็เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น            
จึงสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเอื้อต่อการพัฒนาของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี                                                                                                

3.2.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า เป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาและ
การให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากหน่วยงานภาครัฐให้การส่งเสริมสนับสนุนด้านความ
พร้อมของโรงเรียน ชุมชนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นผลดีต่อการจัดการศึกษาของบุตรหลาน และการ
ติดต่อประสานงานกับโรงเรียน ทำให้การเรียนรู้ ติดตามข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆ  ที่ทันสมัยและทันต่อ
เหตุการณ์ แม้ว่าจะมีการนำเทคโนโลยีไปใช้อย่างผิดวัตถุประสงค์ รวมทั้งผู้ปกครองบางส่วนยังขาด
ความรู้ ด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย แต่เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น                   

3.2.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ปัจจัยท่ียังคงเอื้อต่อการพัฒนาและ
การให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐในด้าน
งบประมาณ และชุมชน มีความเป็นอยู่แบบพอเพียง มีรายได้พอเล้ียงตัว  

 3.2.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาทางด้านการศึกษา
ของโรงเรียน  แม้ว่า การปรับเปลี่ยนคณะรัฐมนตรีบ่อยๆ ทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง รวมทั้งการ
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ประสานราชการและความซ้ำซ้อนในการจัดทำระบบข้อมูล เพื่อสนองนโยบายของหลายๆ หน่วยงาน 
ที่กระทบต่อเวลาเรียน ระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่ๆ ทำให้ครูเกิดความตื่นตัวในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนางาน เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การเมืองท้องถิ่นส่งผลกระทบต่อบทบาท การมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการให้ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน แต่มีผลต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 

 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัยทั้ง 4 ประเด็นดังกล่าว ข้างต้นสรุป             
ในภาพรวมได้ว่าปัจจัยต่างๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาและการให้บริการทางการศกึษา
ของโรงเรียนวัดหนองโรง โรงเรียนมีสภาพสังคมวัฒนธรรมที่ดีงาม แข็งแกร่งมีการพัฒนาภูมปิัญญา
ท้องถิ่น มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งวัฒนธรรม ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้การส่งเสริม
สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและงบประมาณ และเนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  มีการพัฒนาในทกุๆ    
ด้าน อย่างเป็นระบบชัดเจนและต่อเนื่อง 

3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

ตารางสรปุการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพองค์กร 

สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัย สรุปน้ำหนัก 

คะแนน 

ปัจจัย สรุปน้ำหนัก 

คะแนน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย
(S1) 

0.08 1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(S) 

0.38 

2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.15 2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.45 
3.ด้านบุคลากร(M1) 0.47 3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.07 
4.ด้านการเงิน(M2) 0.25 4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 

(P) 
0.24 

5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12  
6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.25 

 

3.4 สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน      
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและ
ภายในของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้
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อยู่ในลักษณะ “เอื้อและแข็ง (STAR)”กล่าวคือ โรงเรียนมีโอกาสท่ีจะพัฒนาภารกิจในการจัดการศึกษา
และให้บริการทางการศึกษากับชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตรงตามความรู้ความสามารถของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
ก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีมีประสิทธิภาพ การบริหารการจัดการท่ีเป็นระบบชัดเจนและมีคุณภาพ  
ด้านผลผลิตและการให้บริการที่ดีมีชื่อเสียงเป็นจุดแข็ง ในการพัฒนาภายใต้การส่งเสริมสนับสนุน  
จากปัจจัยภายนอก ซึ่งได้แก่ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
การเมืองและกฎหมาย ซึ่งมีระเบียบพระราชบัญญัติท่ีเอื้อต่อการดำเนินการ    
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วิสัยทัศน์โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  (Vision) 
ภายในปี 2565 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  มุ ่งจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา สภาพแวดล้อมน่าอยู่ ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี พัฒนาคนดีสู่สังคม 
พันธกิจโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  (Mission) 

1. จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับวัย  และธรรมชาติของนักเรียน 
2. จัดการเรียนรู้  โดยใช้เทคโนโลยีเป็นส่ือในการแสวงหาความรู้  จากแหล่งข้อมูล

สารสนเทศต่าง ๆ 
3. จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี กีฬา  

และกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
เป้าประสงค์โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  (Objective) 

1. ผู้เรียนและครูทุกคนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีดี  นำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 

2. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาภาคบังคับ  9  ปี  อย่างท่ัวถึง 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. ครูได้รับการอบรมพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  เป็นครูมืออาชีพ 
5. ครูจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจนเกิดประสิทธิผลได้

มาตรฐาน 
6. สถานศึกษามีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
7. สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  สอดคล้องกับบริบทและความ

ต้องการของท้องถิ่น 
 

จุดเน้น           
 1. การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ระบบกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกกลุ่มสาระ โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

3. พัฒนาระบบการดูแล  และช่วยเหลือนักเรียน 

ส่วนที่ 3 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
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          4. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางการแข่งขัน  มุ่งสู่มาตรฐานสากล 
5. เร่งรัดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยเน้นการเรียนการสอน

แนววิถีพุทธและสถานศึกษาสีขาว 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์       
   1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
            2. ซื่อสัตย์สุจริต  
            3. มีวินัย 
            4. ใฝ่เรียนรู้  
            5. อยูอ่ย่างพอเพียง  
            6. มุ่งมั่นในการทำงาน  
            7. รักความเป็นไทย  
            8. มีจิตสาธารณะ  
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
1. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็
แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

ปรัชญาของโรงเรียน  
  วิชฺชา จรณ สมฺปนฺโน  ความรู้คู่คุณธรรมคำขวัญของโรงเรียน                               
สีประจำโรงเรียน         

http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/2.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/3.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/4.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/5.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
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 “ชมพู-ฟ้า”                                
เอกลักษณ์               

 สถานศึกษาท่ีน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการศึกษา  “ การอดออม” 

อัตลักษณ ์           

เศรษฐกิจพอเพียง  เล้ียงชีวิต  จิตอาสา  พัฒนาชุมชน 

กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy)          

 กลยุทธ์ที่ 1 คุณธรรมนำความรู้น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาภาคบังคับ 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชนและท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
 

 

 

 

วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความร ู ้และทักษะด้าน          
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที ่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที ่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกใน     
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
ว ัฒนธรรม และสิ ่ งแวดล ้อมและม ีว ิถ ีช ี วิ ต              
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที ่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
ก า ร เ ร ี ย น ก า ร สอ น ไ ด ้ อ ย ่ า ง ม ี ค ุ ณ ภ า พ                
และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที ่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลย ุทธ ์ท ี ่  4  ส ่ ง เสร ิมการม ีส ่ วนร ่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื ้นฐาน ชุมชน      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที ่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส ื ่อสารเพ ื ่อการเร ียนรู้                 
และการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที ่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที ่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

 

 

วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความร ู ้และทักษะด้าน             
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที ่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกใน  
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
ว ัฒนธรรม และสิ ่ งแวดล ้อมและม ีว ิถ ีช ี วิ ต                  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
ก า ร เ ร ี ย น ก า ร สอ น ไ ด ้ อ ย ่ า ง ม ี ค ุ ณ ภ า พ                
และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ก ลย ุ ท ธ ์ ท ี ่  4  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม                    
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส ื ่อสารเพ ื ่อการเร ียนรู้               
และการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที ่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม            
ในโรงเรียนให้ร ่มรื ่นน่าอยู ่ปลอดภัยและเอื้อ             
ต่อการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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แผนพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา  2564-2567 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 63 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 64-67 

 
 

กลยุทธ ์ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

ปี  
67 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพ
ของเด็ก 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  
และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ 

87 87 87 87 87 87 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สู่มาตรฐานการศึกษา          ทุก
ร ะ ด ั บ ม ี ค ว า มร ู ้ แ ล ะท ั กษะ          
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้  

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและ
แสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 

87 87 87 87 87 87 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

85 85 85 85 85 85 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะ
การคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

80 80 80 80 80 80 

 

 

 
 

 
 

 
 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 63 

ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

ปี  
67 

ปี 64-67 กลยุทธ ์

มาตรฐานที่  ๒  
กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 

90 90 90 90 90 90 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สู่มาตรฐานการศึกษา           ทุก
ร ะ ด ั บ ม ี ค ว า มร ู ้ แ ล ะท ั กษะ            
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้  
กลยุทธ ์ที ่  2 ปลูกฝังคุณธรรม
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุร ักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและ   
ม ี ว ิ ถ ี ช ี ว ิ ตต ามหล ั กปร ั ชญา                  
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับช้ันเรียน 90 90 90 90 90 90 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านกากรรจัด
ประสบการณ์ 

90 90 90 90 90 90 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่าง
ปลอดภัย  และเพียงพอ 

90 90 90 90 90 90 

๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

90 90 90 90 90 90 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

90 90 90 90 90 90 

 

 
 

 
 

 
 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

ตัวชี้วัด ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 63 

ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

ปี  
67 

ปี 64-67 กลยุทธ ์

มาตรฐานที่  ๓  การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็
สำคัญ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

85 85 85 85 85 85 กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน       
สู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ         มี
ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
กลย ุ ท ธ ์ ท ี ่  2  ปล ู กฝ ั ง ค ุณธรรม             
ความสำน ึกในความเป ็นชาต ิไทย
ระบอบประชาธ ิป ไตย อน ุ ร ั กษ์
วัฒนธรรม และสิ ่งแวดล้อมและมีวิถี
ช ีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื ่อการเร ียนร ู ้และการบร ิหารจัด
การศึกษา 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

87 87 87 87 87 87 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสมกับวัย 

85 85 85 85 85 85 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

85 85 85 85 85 85 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2564-2567 โรงเรียนวัดหนองโพรง 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 63 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 64-67 

 
 

กลยุทธ ์ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

ปี  
67 
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มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สู่มาตรฐานการศึกษา           ทุก
ระดับมีความร ู ้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี เพ ื ่อเป็นเคร ื ่องมือ            
ในการเรียนรู้  
กลยุทธ ์ที ่  2 ปลูกฝังคุณธรรม
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุร ักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมี
ว ิถ ีช ีว ิตตามหลักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ 

70 70 70 70 70 70 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

80 80 80 80 80 80 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 80 80 80 80 80 80 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 

90 90 90 90 90 90 

     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 60 65 65 65 65 65 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 90 90 90 90 90 90 

 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 63 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 64-67 

 
 

กลยุทธ ์ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

ปี  
67 

มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน       กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมี
ความรู้และทักษะ              ด้าน

     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

90 90 90 90 90 90 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 90 90 90 90 90 
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     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

90 90 90 90 90 90 เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้  
กลยุทธ ์ที ่  2 ปลูกฝังคุณธรรม
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุร ักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมี
ว ิถ ีช ีว ิตตามหลักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

 

 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 63 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 64-67 

 
 

กลยุทธ ์ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

ปี  
67 

มาตรฐานที่  ๒  
กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

85 85 85 85 85 85 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศ ึกษาทุกระดับม ีความรู ้และท ักษะด้าน
เทคโนโลย ี เพ ื ่อเป็นเคร ื ่องม ือในการเรียนรู้
  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความ
เป ็นชาต ิไทยระบอบประชาธิปไตย อนุร ักษ์

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 85 85 85 85 85 85 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

85 85 85 85 85 85 
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๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

วัฒนธรรม และสิ ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย ่างมีค ุณภาพ และใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการ
เรียนรู้  
 
 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

85 85 85 85 85 85 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

90 90 90 90 90 90 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 63 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัด 

 
 

ปี 64-67 

 
 

กลยุทธ ์ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

ปี  
67 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90 90 90 90 90 90 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกใน
ความเป ็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

90 90 90 90 90 90 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 90 90 90 90 90 90 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90 90 90 90 90 90 
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๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

80 80 80 80 80 80 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 
ก ล ย ุ ท ธ ์ ท ี ่  6  พ ั ฒ น า แ ห ล ่ ง เ ร ี ย น รู้
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื ่นน่าอยู่
ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
น้อยกว่าร้อยละ 60.00 ระดับกำลังคุณภาพ 
ร้อยละ 60.00-69.99 ระดับปานกลาง 
ร้อยละ 70.00-79.99 ระดับดี 
ร้อยละ 70.00-89-99 ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป ระดับยอดเย่ียม 
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โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธระดับองค์กร ปีการศึกษา 2564-2567 พร้อมเป้าหมายและ
งบประมาณ 

การดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผู ้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 

1.โครงการพัฒนาและส่งเสร ิมค ุณภาพผู ้ เร ียนให้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✓ ✓ ✓ ✓ 

3.โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 

1.โครงการพัฒนาและส่งเสร ิมค ุณภาพผู ้ เร ียนให้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✓ ✓ ✓ ✓ 

3.โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4.โครงการบร ิหารและจ ัดการเร ียนร ู ้ของผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้  

 ปีการศึกษา 

ส่วนที่ 4 
โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ 
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กิจกรรม/โครงการ 2564 2565 2566 2567 
1.โครงการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ✓ ✓ ✓ ✓ 
2.โครงการบริหารและจัดการเร ียนร ู ้ของผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 

1.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการศึกษา 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 

1.โครงการบริหารและจัดการเร ียนร ู ้ของผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการสถนศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ 
3.โครงการพัฒนาและส่งเสร ิมคุณภาพผู ้ เร ียนให ้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✓ ✓ ✓ ✓ 

 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มร่ืนน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 

1.โครงการบริหารและจัดการเร ียนร ู ้ของผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการสถานศึกษาสีขาว ✓ ✓ ✓ ✓ 
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3.โครงการพัฒนาและส่งเสร ิมคุณภาพผู ้ เร ียนให ้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัย
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✓ ✓ ✓ ✓ 

 

การใช้งบประมาณและทรัพยากร  

1.การคาดการณ์จำนวนนักเรียนตามสำมะโนนักเรียนและแผนการจัดช้ันเรียน 

 
จำนวนชั้นเรียน 

ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

ชั้นอนุบาล 2 35 36 37 38 39 
ชั้นอนุบาล 3 33 35 36 37 38 

รวม 68 71 73 75 77 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 32 33 35 36 37 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 32 32 33 35 36 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 36 32 32 33 35 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 38 36 32 32 33 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 35 38 36 32 32 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 36 35 38 36 32 

รวม 208 206 206 208 210 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 40 36 35 38 36 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 37 40 36 35 38 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 24 37 40 36 35 

รวม 101 113 111 109 109 
รวมท้ังหมด 377 390 390 392 396 

 

2.การคำนวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ซึ ่งเป็นงบประมาณหลักท่ี
โรงเรียนนำมาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายท่ีกำหนดดังนี้  
 2.1 ระดับปฐมวัย จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,700 บาท  
 2.2 ระดับประถมศึกษา จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,900 บาท                                   
 2.3 ระดับมัธยมศึกษา  จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 3,500 บาท 
 ทั้งนี้ ไม่คิดคำนวณรวมกับงบประมาณที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชั่วคราว 
และเงินอื่นที่จ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าตอบแทน งบดำเนินงาน และงบลงทุน              
ที ่เป็นปกติซึ ่งได้รับจัดสรรและอนุมัติจาก สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เช่น รายการค่าอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ขาดแคลนค่าอาหารกลางวัน สำหรับนักเรียน การเงินอุดหนุนอื่น และ
เงินรายได้จาการบริจาค และระดมทรัพยากรที่พึงมีและพึงได้รับภายหลัง ซึ ่งจะไปปรากฎอยู่ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาหรือโครงการที่จัดทำรองรับการบริหารงบประมาณรายการนั้นๆ 
ต่อไป 
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ประมาณการงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

 
จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

ระดับปฐมวัย 
จำนวนนักเรียน X 1,700 บาท 

120,700 124,100 127,500 130,900 

ระดับประถมศึกษา 
จำนวนนักเรียน X 1,900 บาท 

391,400 391,400 395,200 399,000 

ระดับมัธยมศึกษา 
จำนวนนักเรียน X 3,500 

395,500 388,500 381,500 381,500 

รวมทั้งสิ้น 907,600 904,000 904,200 911,400 
 

 

 

 

 

 

3.การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารและการจัดการ (ประมาณการ) 

 
จำนวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

ค่าสาธารณูปโภค 15% 136,140 135,600 135,630 136,710 
บริหารวิชาการ 50% 
-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 

453,800 452,000 452,100 455,700 

บริหารท่ัวไป 25% 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารท่ัวไป 

226,900 226,000 226,050 227,850 

สำรองจ่าย 10% 90,760 90,400 90,420 91,140 
รวม 4 ปีการศึกษา 907,600 904,000 904,200 911,400 
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การบริหารแผน          
 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ใช้หลักธรรมภิบาล (Good Governmance) ในการบริหาร
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ 6 ประการ ดังนี้ 

 1.หลักนิติธรรม คือการดำเนินการ จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน     
 2.หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการจะต้องคำนึกถึงความถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงาม             
ไม่ทำให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน     
 3. หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
 4.หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ      
 5.หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการจะต้องมีผู ้ที ่ได้รับมอบหมาย และต้องมี
ผู้รับผิดชอบ พร้อมท่ีจะปรับปรุงและแก้ไขต่อไป      
 6.หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้น              
ในการบริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

การกำกับติดตาม 

 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานในการ
บริหารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน พศ.2562-2565 โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ 
(PDCA : DEMING CYCLE) ของ Dr. Edward W. Dming ดังนี้ 

 

1. P  :  PLAN การวางแผนการจัดทำโครงการ 
- วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 
- มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
- ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 

ส่วนที่ 5 
การกำกับติดตาม ประเมินและรายงาน 
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- งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่ 
- มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่ 

2. D  :  DO  การกำกับติดตามการปฏิบัติโครงการ 
- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 
- มีผู้รับผิดชอบดำเนินการตามท่ีกำหนดหรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใด 
- สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม่ 
- สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

3. C  :  CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
- ได้มีการกำหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
- ผลการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีว่างไว้หรือไม่ 
- ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการดำเนินการมีหรือไม่ 
- -ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม่ 

4. A  :  ACTION  นำข้อมูลท่ีได้จากการกำกับติตามการดำเนินการไปปรับปรุงต่อไป 
- มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ 
- มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มขึ้น 
- มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้วางแผน

จัดทำโครงการในครั้งต่อไป 
- กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

 

ระบบการติดตามและประเมินผล 

 โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดหนองโพรง พ.ศ.2562-2565  

 1. มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 

 2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 

 3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 4. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

5.1 ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
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5.2 ระยะท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการ
เสร็จส้ินแล้ว 

6. นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อนำผลจาการศึกษา
วิเคราะห์ดังกล่าวไปพัฒนาหารบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

การรายงานผล 

1.รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ ้นสุดแต่ละกิจกรรม ที่กำหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 

2.เมื ่อสิ ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปแลรายงานต่อผู้ที ่เกี ่ยวข้อง                
และหน่วยงานต้นสังกัด นำผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานในการการศึกษาต่อไป 



 


