
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค ำน ำ 
 

 โรงเรียนบ้านพะทาย ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพคนให้เป็นผู้ท่ีมีความพร้อมในการด าเนินงาน
ตามแนวทางโรงเรียนสุจริต รวมถึงการพัฒนาเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลและน าไปสู่การ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปลอดจากการทุจริต เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเพื่อ
เป็นการส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา ในการสร้างคนให้เป็นสุจริตชนซึ่งทุกภาคส่วนต้องร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมให้
นโยบายการศึกษาปรับทิศทาง มุ่งสร้างคนเก่งคนดีด ารงชีวิตสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ สังคมท่ีมี
เสถยีรภาพ ประกอบกับแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ได้ก าหนด
ดัชนีในการประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศ ไทยเป็นหลัก 
 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทายฉบับนี้ 
ประกอบด้วย ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ โรงเรียนบ้านพะทายปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ี
แสดงจุดแข็ง และจุดท่ีต้องพัฒนา แนวทางการน า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ไปสู่การปฏิบัติของ หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านพะทาย 
 โรงเรียนบ้านพะทาย ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2563 เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นท่ีจะพัฒนาให้ดีขึ้น
และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีรายละเอียดตาม
เอกสารรายงานการวิเคราะห์ฉบับนี้ หวังเป็นยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
         โรงเรียนบ้านพะทาย 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำรบัญ 
            หน้ำ 
 ค าน า  
  
 ส่วนท่ี 1 บทน า                    ๑  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ        ๑            
 โรงเรียนบ้านพะทาย   
 
 ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน     ๓            
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีแสดงจุดแข็ง และจุดท่ีต้องพัฒนา    
 
 ส่วนท่ี 3 แนวทางการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     ๖      
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
 
 ส่วนท่ี 4 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียนบ้านพะทาย  ๑๕ 
 
 ภาคผนวก          ๑๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑ 
 

ส่วนที่ 1 

บทน ำ  
  

 การขับเคล่ือนโรงเรียนบ้านพะทาย ให้เป็นโรงเรียนสุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทีมบริหารรงเรียนให้
ความส าคัญและให้ความร่วมมือขับเคล่ือนเต็มก าลังความสามารถ การขับเคล่ือนน าโดย นายคารมณ์  เพียรภายลุน 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพะทาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เห็นความส าคัญมีความตระหนัก ต้ังใจส่งเอกสาร
หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ท้ัง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT) และจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ โรงเรียน (ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จากการประเมินโรงเรียนท้ังส้ิน 225 เขต 
โรงเรียนบ้านพะทาย มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนพะทำย 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินโรงเรียนท้ังส้ิน 225 เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ ๙๔.2๖ ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) 
 1.๒ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทาย ท่ีผ่านมา 
(2563) สรุปได้ดังนี้ 
  

  

 1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทาย เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จาก
การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านพะ 
ทายและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านพะทาย เรียงตามล าดับ คะแนนได้ ดังนี ้
 

O1 O2 O3 O4 O5 O6 O7 O8 O9 O10 O11 O12 O13 O14 O15 O16 O16 O18 O19 O20 O21 O22 
100 100 100 100   0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100   0 100 100 

  
O23 O24 O25 O26 O27 O28 O29 O30 O31 O32 O33 O34 O35 O36 O37 O38 O39 O40 O41 
100 100 100   0 100 100 100 100 100   0 100 100 100 100   0 100 100 100 100 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน  
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน 

IIT EIT OIT 

คะแนน ITA 

ระดับผลกำร
ประเมิน 
(Rating 
Score)  

คะแนน

เคร่ืองมือ 

คะแนน

หลังถ่วง

น ้ำหนัก 

คะแนน

เคร่ืองมือ 

คะแนนหลัง

ถ่วงน ้ำหนัก 

คะแนน

เคร่ืองมือ 

คะแนน

หลังถ่วง

น ้ำหนัก 

บ้านพะทาย 82.56 29.54 96.06 28.82 85.92 35.93 94.29 A 



๒ 
 

 1.5 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทาย ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 
2563 – 2564) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
2563 94.26 - - 
2564 94.29 เพิ่มขึ้น +0.03 

 
 1.6 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทาย เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จาก
การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านพะทาย ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียนบ้านพะทาย และจากเอกสาร หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบา้นพะทาย เรียง
ตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 
  

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.58 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.36 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.24 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.57 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 93.75 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 93.35 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 90.37 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 85.92 A ผ่าน 

 
ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 



๓ 
 

ส่วนที่ 2 
กำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ ตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีต้องพัฒนา  (เรียง
ตามล าดับผลคะแนนจากมากไปหาน้อย) ดังนี ้
 

 1. ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ในระดับ AA เป็น คะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของ ตนเองในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินงาน ตามข้ันตอนและระยะเวลา
ท่ีก าหนดไว้ ซ่ึงผลกำรประเมินสะท้อนให้เห็นจุดเด่นว่ำโรงเรียนบ้ำนพะทำย มีกำรด ำเนินงำนที่เปน็ไปตำมหลักกำร
ควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำนในกำร ปฏิบัติงำน ให้ควำมส ำคัญในกำรให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อทั่วไปกับผู้มำติดต่อที่รู้จัก
กันเป็นกำรส่วนตัวอย่ำงเท่ำ เทียมกัน ปฏบิัติงำนอย่ำงมุ่งม่ัน เต็มควำมสำมำรถ 
 

 2. ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ในระดับ AA เป็นคะแนนจาก การ
ประเมินการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ รวมไปถึง การใช้
อ านาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง กระบวนการบริหารงานบุคคล
ท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่งหรือการเอื้อประโยชน์ ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ซ่ึงผลกำรประเมิน
สะท้อนให้เหน็จุดเด่นว่ำ บุคลำกรภำยในโรงเรียนบ้ำนพะทำย มีควำมเชือ่ม่ันต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำ
เก่ียวกับกำรมอบหมำยงำน ผู้บังคับบัญชำไม่มีกำรใช้อ ำนำจในทำงที่ไม่ถูกต้อง รวมถึงกำรไม่เอื้อประโยชน์ต่ำง ๆ ให้ 
กลุ่มหรือพวกพ้อง 
 

 3. ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.58 ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ AA เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
น าไปให้ผู้อื่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซ่ึงผลกำรประเมินสะท้อนใหเ้ห็นจุดเด่นว่ำ โรงเรียนบ้ำนพะทำย มีกระบวนกำรในกำรขอ
อนุญำตที่ชดัเจนและสะดวก มีกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง มีกำรเผยแพร่ให้
บุคลำกรภำยในได้ รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ  รวมถึงมีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรของ
ส ำนักงำน 
 

 4. ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.36 ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ 
AA เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ หน่วยงานใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย หน่วยงานมีแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงผลกำรประเมิน
สะท้อนให้เหน็จุดเด่นว่ำ โรงเรียนบ้ำนพะทำย มีกระบวนกำรเฝ้ำระวัง ตรวจสอบกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน รวมถึงมี



๔ 
 

กำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำย ตรวจสอบจำกทั้งภำยใน และภำยนอกส ำนักงำนไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพื่อปอ้งกัน
กำรทุจริต 
 

 5. ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.24 ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ 
AA เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อคุณภาพการ
ด าเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ซ่ึงผลกำรประเมินสะท้อนให้เห็นจุดเด่นว่ำ โรงเรียนบ้ำนพะทำย มีผู้มำรับบริกำรหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ท่ีมีควำมเชื่อม่ันในคุณภำพกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนว่ำยึดหลักตำมมำตรฐำน ข้ันตอนและระยะเวลำที่
ก ำหนดไว้ มีกำรให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริกำร ไม่น ำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนอืผลประโยชน์สำธำรณะ และ
ไม่พบว่ำมีกำรเรียกรับสินบน 
 

 6. ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.57 ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ 
AA เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพ
การส่ือสารในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ท่ีควรรับทราบ รวมทั้ง
การจดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความ คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
การใช้บริการ หน่วยงานมีการจัดการให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถ ติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะและการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานยิ่งขึน้ ซ่ึงผลกำรประเมินสะท้อนให้เห็นจุดเด่นว่ำ โรงเรียนบ้ำนพะทำย มี
กำรสื่อสำรกับ ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

 7. ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ A 
ซึ่งรวมถึงตัวชี้วัดย่อย ท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้คะแนนรวมร้อยละ 93.75 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบน เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ  (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกัน การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (No Gift Policy) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ(2) 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 4 
มาตรการ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของโรงเรียน มาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเครื่องด่ืมของ
ส านักงาน  ซ่ึงผลกำรประเมินสะท้อนให้เห็นจุดเด่นว่ำ นำยคำรมณ์  เพียรภำยลุน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนพะทำย มี
เจตจ ำนงปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส และโรงเรียนบ้ำนพะทำย มีกำรก ำหนดมำตรกำรภำยในเพือ่ส่งเสริมควำม
โปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ภำยในหน่วยงำน พร้อมทั้ง มีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม มี
จุดที่ควรพัฒนำคือ 
 - กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต (O37) ที่ยังไม่ครอบคลุมถึงกำรด ำเนินกำรที่แสดงถึงกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงในกรณีที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 8. ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.35 ผลการประเมินอยู่ในระดับ A ซึ่ง
ผ่านการประเมิน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา การทุจริตของ



๕ 
 

หน่วยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย ซึ่งเป็น ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด ซ่ึงผลกำรประเมิน
สะท้อนให้เหน็จุดเด่นว่ำ โรงเรียนบ้ำนพะทำย ให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบ กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนตนเองได้ มีกำรด ำเนินกำรใช้จ่ำยงบประมำณเพื่อประโยชน์ของ
ส่วนรวม ไม่มีกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ แต่ยังมีจุดที่ควรพัฒนำในประเด็นเร่ืองควำมเข้ำใจคลำดเคลื่อนเก่ียวกับ 
มำตรกำรจัดหำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืมของส ำนักงำน 
 

 9. ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.37 ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ A 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อการปรับปรุง
ระบบการท างาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีและกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้ เกิดความสะดวกรวมเร็วมากยิ่งขึ้น 
ซ่ึงผลกำรประเมินสะท้อนให้เหน็จุดเด่นว่ำ โรงเรียนบ้ำนพะทำย มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองกระบวนกำรเปิดโอกำสให้
ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อเข้ำ มำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพื่อให้สอดคลอ้งกับควำมต้องกำร
ของหน่วยงำนอย่ำง ต่อเนื่อง 
 

 10. ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.92 ผลการประเมินอยู่ในระดับ A เป็น
คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้ สาธารณชน
ทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ บริหารงาน ได้แก่ 
แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจ าปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี ส่วนร่วม ซ่ึงผลกำรประเมินสะท้อน
ให้เห็นจุดเด่นว่ำ นำยคำรมณ์  เพียรภำยลุน ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนพะทำย มีเจตจ ำนงปฏิบติัหน้ำที่ด้วยควำม
โปร่งใส และโรงเรียนบ้ำนพะทำย มีกำรจัดท ำข้อมูลพื้นฐำนเพื่อเผยแพร่ใหป้ระชำชนทั่วไปได้รับทรำบ มีกำรบริหำร
เงินงบประมำณ กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เปน็ไปตำมระเบียบ 
โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ มีจุดที่ควรพัฒนำคือ  
 - ข้อมูลกำรติดต่อ (O5) ที่ยังขำดข้อมูลแผนที่ต้ังของหน่วยงำน 
 - รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี (O20) ที่ยังขำดข้อมูลรำยละเอียดผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 - กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (O26) ที่ยังไม่ครอบคลุมถึงกำรด ำเนินกำรที่มีควำม
สอดคล้องรับตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 - ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น (O32) ยังไม่สำมำรถเข้ำถึงช่องได้จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
  
 
 



๖ 
 

ส่วนที่ 3 
 

แนวทำงกำรน ำผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องพัฒนา,      

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)    
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  

แนวทำงในกำรพัฒนำสู่กำรปฏบิัติของโรงเรียนบ้ำนพะทำย 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 

 

 

ประเด็นกำร 

ประเมิน 

 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ 

ปรับปรุงตำมข้อสังเกต ผล
กำรประเมินคุณธรรม และ

ควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของ หน่วยงำน

ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 

(ก ำหนดแผน 
รำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำด 

ว่ำจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1) โครงสร้าง 
 
 
 

2) ข้อมูลผู้บริหาร 
 
 

3) อ านาจหน้าท่ี 
 
 
 

๔) แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
 
 

แสดงแผนผังหรือโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการของ
สถานศึกษา 
 

แสดงข้อมูลต่างๆของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 

แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจ
ของสถานศึกษาตามท่ี
กฎหมายก าหนด  
 

แสดงแผนยุทธศาสตร์การ
ด าเนินภารกิจของสถานศึกษา
ท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2564 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านพะทายมีความรู้
ความเข้าใจ ในเรื่องของการ
แบ่งส่วนราชการสถานศึกษา 
อ านาจหน้าท่ีของสถานศึกษา 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด และ
สามารถด าเนินภารกิจของ
สถานศึกษาตามระยะเวลาท่ี
บังคับใช้ รวมถึงบุคคล 
ภายนอกสามารถติดต่อ
ราชการกับสถานศึกษาใน
เวลาท่ีก าหนดได้หลากหลาย
ช่องทาง 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 



๗ 
 

 
 
 
 

ประเด็นกำร 

ประเมิน 

 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ 

ปรับปรุงตำมข้อสังเกต ผล
กำรประเมินคุณธรรม และ

ควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของ หน่วยงำน

ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 

(ก ำหนดแผน 
รำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำด 

ว่ำจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

๕) ข้อมูลการติดต่อ 
 
 
 
 
 
๖) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
๗) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

 

๘) Q&A 
 
 
 
 

๙) Social Network 

แสดงข้อมูลการติดต่อราชการ
ของสถานศึกษา เช่น ท่ีอยู่ 
หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีอยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และ
แผนท่ีต้ังสถานศึกษา 
 
แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาท่ี
เป็นปัจจุบัน 
 
แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ตามภารกิจของสถานศึกษาท่ี
เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
 

แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษาท่ีบุคคลภายนอก
และหน่วยงานสามารถส่ือสาร
โต้ตอบกันได้ 
 

แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษาท่ีสามารถเช่ือมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของสถานศึกษา 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

บุคคลภายนอกรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆของสถานศึกษา
ได้จากช่องทางอื่นๆ และยัง
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ
ของสถานศึกษาจาก
หน่วยงานโดยตรง 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 



๘ 
 

ประเด็นกำร 

ประเมิน 

 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ 

ปรับปรุงตำมข้อสังเกต ผล
กำรประเมินคุณธรรม และ

ควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของ หน่วยงำน

ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 

(ก ำหนดแผน 
รำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำด 

ว่ำจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๐) แผนด าเนินงาน
ประจ าป ี
 
 
๑๑) รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าป ี
 
๑๒) รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
 
 

แสดงแผนการด าเนินงานของ
หน่วยงาน เช่น โครงการ
กิจกรรม งบประมาณ  
 
แสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ 
 
 
แสดงผลการด าเนินโครงการ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ข้อเสนอแนะ 
 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

บุคคลภายนอกทราบถึงการ
ด าเนินโครงการกิจกรรม 
ความก้าวหน้าของโครงการ 
รวมถึงผลการด าเนินกิจกรรม
ท่ีสถานศึกษาได้ด าเนินการ
ประจ าปี 
 
 
 
 
 
 

ทุกฝ่ายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓) คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

แสดงแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
บุคลากรในสถานศึกษาใช้
ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

บุคลากรในสถานศึกษา
สามารถปฏิบัติตามแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๑๔) คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 
 
๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 
 
๑๖) รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 
 

แสดงแนวทางปฏิบัติท่ีผู้มารับ
บริการใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการ 
แสดงสถิติการให้บริการของ
สถานศึกษา 
 
แสดงผลการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการของ
สถานศึกษา 
 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

ผู้รับบริการได้รับรู้แนวทาง
ปฏิบัติและช่องทางในการ
ขอรับบริการ รวมถึงสถิติใน
การให้บริการของสถานศึกษา
ด้วย 

ทุกฝ่ายงาน 



๙ 
 

 

ประเด็นกำร 

ประเมิน 

 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ 

ปรับปรุงตำมข้อสังเกต ผล
กำรประเมินคุณธรรม และ

ควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของ หน่วยงำน

ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 

(ก ำหนดแผน 
รำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำด 

ว่ำจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๗) E-Service 
 

แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการกับ
สถานศึกษาผ่านช่องทาง
ออนไลน ์

 

  

 

๑๘) แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
 
๑๙) รายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณประจ า
รอบ ๖ เดือน 
 
๒๐) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
 

แสดงแผนการใช้จ่ายงบ 
ประมาณของสถานศึกษา 
 
แสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
 
 
แสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรในโรงเรียนบ้านพะ
ทาย รวมถึงบุคคลภายนอก
รับรู้ถึงการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

๒๑) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
 
 
 
 

๒๒) ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ 
 

๒๓) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุรายเดือน 

แสดงแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี
สถานศึกษาจะต้องด าเนินการ
ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารจัดการพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 

แสดงประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสถานศึกษา 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานศึกษา 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

ผู้บริหาร ครู และบุคลาการ
ในสถานศึกษา รวมทั้ง
บุคคลภายนอกรับทราบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุของสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกำร 

ประเมิน 

 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ 

ปรับปรุงตำมข้อสังเกต ผล
กำรประเมินคุณธรรม และ

ควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของ หน่วยงำน

ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 

(ก ำหนดแผน 
รำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำด 

ว่ำจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒๔) รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ 

แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานศึกษา 

   

๒๕) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

๒๖) การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 
 

๒๗) หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 

๒๘) รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

แสดงแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับ
ใช้ในสถานศึกษา 
 

แสดงการด าเนินงานตาม
นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใช้ใน
สถานศึกษา 
 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
บังคับใช้ในสถานศึกษา 
 

แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

คณะครู และบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านพะทาย ได้รับรู้
ถึงนโยบายและการ
ด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 



๑๑ 
 

 
 

ประเด็นกำร 

ประเมิน 

 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ 

ปรับปรุงตำมข้อสังเกต ผล
กำรประเมินคุณธรรม และ

ควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของ หน่วยงำน

ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 

(ก ำหนดแผน 
รำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำด 

ว่ำจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒๙) แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 

๓๐) ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 

๓๑) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

แสดงแนวทางการด าเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรในสถานศึกษา 
 

แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคคลากร
ในสถานศึกษา 
 

แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคคลากร
ในสถานศึกษา 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

บุคลภายนอกรับรู้ถึงแนว
ปฏิบัติและช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากร
ในสถานศึกษา 

ทุกฝ่ายงาน 

๓๒) ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
 
 
 
 
๓๓) การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าท่ีของสถานศึกษาผ่าน
ช่องทางออนไลน ์
 
แสดงการด าเนินการท่ีแสดงถึง
การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา 
 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

สถานศึกษาแสดงข้อมูลการ
ด าเนินงานท่ีแสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา 

ทุกฝ่ายงาน 



๑๒ 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
 

ประเด็นกำร 

ประเมิน 

 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ 

ปรับปรุงตำมข้อสังเกต ผล
กำรประเมินคุณธรรม และ

ควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของ หน่วยงำน

ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 

(ก ำหนดแผน 
รำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำด 

ว่ำจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

34) เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารและนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
 
 
 
๓๕) การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือ
ค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติหน้าท่ี
และบริหาร หน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบัน 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน
แสดงเจตนารมณ์ว่าจะปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหาร หน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๓๖) การประเมินความ
เส่ียงการทุจริตประจ าปี 
 
 
 
 
๓๗) การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการทุจริต 

แสดงผลการประเมินความ
เส่ียงของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการ
ความเส่ียงในกรณีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

สถานศึกษาแสดงการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการจัดการความ
เส่ียงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ทุกฝ่ายงาน 



๑๓ 
 

ประเด็นกำร 

ประเมิน 

 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ 

ปรับปรุงตำมข้อสังเกต ผล
กำรประเมินคุณธรรม และ

ควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของ หน่วยงำน

ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 

(ก ำหนดแผน 
รำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำด 

ว่ำจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓๘) การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างชัดเจน 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

สถานศึกษาแสดงการ
ด าเนินการท่ีแสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ี
มีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ทุกฝ่ายงาน 

๓๙) แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
๔๐) รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
 
๔๑) รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

แสดงแผนปฏิบัติการหรือ
โครงการโรงเรียนสุจริตท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
 
แสดงความก้าวหน้าในการก า
เนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
แสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

สถานศึกษาแสดงแผนปฏิบัติ
การและผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

ทุกฝ่ายงาน 



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกำร 

ประเมิน 

 

แผนงำน/กิจกรรมที่จะ 

ปรับปรุงตำมข้อสังเกต ผล
กำรประเมินคุณธรรม และ

ควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของ หน่วยงำน

ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

ก ำหนดแล้วเสร็จ 

(ก ำหนดแผน 
รำยไตรมำส) 

เป้ำหมำย/ผลที่คำด 

ว่ำจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

๔๒) มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 
๔๓) การด าเนินการ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
 
 
แสดงความก้าวหน้าหรือผล
การด าเนินการตามมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

สถานศึกษาแสดง
ความก้าวหน้าหรือผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ทุกฝ่ายงาน 



๑๕ 
 

ส่วนที่ 4 
 

มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในโรงเรียนบ้ำนพะทำย  
เพื่อแก้ไขประเด็นจุดที่ควรพัฒนำ 

 
 

ประเด็นที่เป็นจุดออ่น มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ ข้อที่เป็น
จุดอ่อน ขั้นตอน วิธี ปฏิบัติตำมมำตรกำร 

ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำมและ รำยงำน 

ตัวชี้วัดท่ี 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

 ๑. ข้อมูลการติดต่อ (O5) 
    - ให้ผู้รับผิดชอบแสดงข้อมูลท่ีอยู่
หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีอยู่ E-mail 
ท่ีสามารถติดต่อได้ และแผนท่ีต้ังของ
หน่วยงาน ในเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
 

 ๒. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี(O20) 
   - ให้ผู้รับผิดชอบแสดงผลการด าเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
โดยสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการ 
 

 ๓. การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (O26) 
   - ให้ผู้รับผิดชอบแสดงการด าเนินการท่ีมี
ความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับ
ในหน่วยงาน 
 

๔. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
   - ให้ผู้รับผิดชอบแสดงช่องทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดย
สามารถเช่ือมโยงได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  

 
 
 
 
 
 

นางสาวณัฏฐณิชา  สุวรรณโส 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

นางสุกัญญา  พลสุวรรณ 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 

นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ 
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  

 

ควบคุมติดตามโดย 
นายคารมณ์  เพียรภายลุน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพะ
ทาย 

 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่เป็นจุดออ่น มำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำ ข้อที่เป็น
จุดอ่อน ขั้นตอน วิธี ปฏิบัติตำมมำตรกำร 

ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำมและ รำยงำน 

ตัวชี้วัดท่ี 10  
การป้องกันการทุจริต 

 ๑. การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
การทุจริต 
    - ให้ผู้รับผิดชอบทุกคนด าเนินการตาม
กิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียงใน
กรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริแลประพฤติมิ
ชอบ 

คณะครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านพะทายทุกคน 

ควบคุมติดตามโดย 
นายคารมณ์  เพียรภายลุน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพะ
ทาย 

 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 



๑๙ 
 

 



๒๐ 
 

 



๒๑ 
 

 



๒๒ 
 

 



๒๓ 
 

 



๒๔ 
 

 



๒๕ 
 

 



๒๖ 
 

 



๒๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปกิจกรรม ประชุมคณะท างานโรงเรียนสุจริต 



๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


