
 

 

 

 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของหน่วยงาน 

 

 

 
 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒  

 



ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อ
แสดง ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ ท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านพะทาย ฉบับ
นี้ ประกอบด้วย ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในของโรงเรียน
บ้านพะทาย ซึ่งเป็นด าเนินการตามแนว ทางการการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปี พ.ศ.2564 เพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติเป็นรูปธรรมและด าเนินการในปี พ.ศ.2565  

โรงเรียนบ้านพะทาย ได้ด าเนินการการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ในปีพ.ศ. 2565 มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานฉบับนี้ หวังเป็นอย่าง ยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ใน
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านพะทาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

โรงเรียนบ้านพะทาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของโรงเรียนบ้านพะทาย  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูล 

การขับเคล่ือนของโรงเรียนบ้านพะทาย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ โรงเรียนบ้านพะทาย ซึ่งเกิดจากการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องพัฒนาตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสวนได้ส่วน เสียภายนอก คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 85.92ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ A ซึ่งผ่านการประเมิน แต่ยังมีจุดที่ควรพัฒนาอยู่ เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน เห็นได้ว่า โรงเรียนควรให้ความส าคัญกับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนได้ และตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 ผลการประเมินอยู่ใน ระดับ AA ซึ่งผ่านการ
ประเมิน แต่ยังมีจุดที่ควรพัฒนาอยู ่เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ  การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกัน 
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (No Gift 
Policy) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนบ้านพะทาย ได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และจัดแนวทางการน าผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1) โครงสร้าง แสดงแผนผังหรือโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสถานศึกษา 

2) ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของ
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3) อ านาจหน้าท่ี แสดงข้อมูลต่างๆของผู้บริหารสถานศึกษา 

๔) แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
สถานศึกษา 

แสดงแผนยุทธศาสตร์การด าเนินภารกิจ
ของสถานศึกษาท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2564 

๕) ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อราชการของ
สถานศึกษา เช่น ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และแผน
ที่ต้ังสถานศึกษา 

๖) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 

๗) ข่าวประชาสัมพันธ์ แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน 

๘) Q&A แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา
ที่บุคคลภายนอกและหน่วยงานสามารถ
สื่อสารโต้ตอบกันได้ 

๙) Social Network แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 9.2  การบริหารงาน 

๑๐) แผนด าเนินงานประจ าปี แสดงแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เช่น โครงการกิจกรรม งบประมาณ 

๑๑) รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี 

แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินการแต่
ละโครงการ 

๑๒) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี แสดงผลการด าเนินโครงการ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ  ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นการพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 9.2  การบริหารงาน 

๑๓) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

แสดงแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
บุคลากรในสถานศึกษาใช้ยึดถือ
ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

๑๔) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

แสดงแนวทางปฏิบัติท่ีผู้มารับบริการ
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 

๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ แสดงสถิติการให้บริการของ
สถานศึกษา 

๑๖) รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการของสถานศึกษา 

๑๗) E-Service แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการกับสถานศึกษา
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

ตัวชี้วัดท่ี 9.3  การบริหารเงิน
งบประมาณ 

๑๘) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

แสดงแผนการใช้จ่ายงบ ประมาณ
ของสถานศึกษา 

๑๙) รายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจ ารอบ ๖ เดือน 

แสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

๒๐) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

๒๑) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

แสดงแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี
สถานศึกษาจะต้องด าเนินการตาม 
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารจัดการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

๒๒) ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

แสดงประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 

๒๓) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานศึกษา 

๒๔) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุ 

แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานศึกษา 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นการพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 9.4  การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒๕) นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

แสดงแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใช้ใน
สถานศึกษา 

๒๖) การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

แสดงการด าเนินงานตามนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ีบังคับใช้ในสถานศึกษา 

๒๗) หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใช้ใน
สถานศึกษา 

๒๘) รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดท่ี 9.5  การส่งเสริมความ
โปร่งใส 

๒๙) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

แสดงแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

๓๐) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคคลากรในสถานศึกษา 

๓๑) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบุคคลากรในสถานศึกษา 

๓๒) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีของ
สถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ 

๓๓) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

แสดงการด าเนินการท่ีแสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน โรงเรียนบ้านพะทาย 

 โรงเรียนบ้านพะทายได้ด าเนินการจัดท าแผนผังโครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าท่ี แผนพัฒนา
สถานศึกษา ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ข่าวสารประชาสัมพันธ์ งาน Q&A และ Social Network  
อย่างชัดเจน เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ของโรงเรียน 

 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของโรงเรียนบ้านพะทาย อ านาจและหน้าท่ี 

 

 

 

 

 



โรงเรียนบ้านพะทายได้แบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างจัดเจน 

 

โรงเรียนบ้านพะทาย สามารถเดินทางมาติดต่อราชการได้สะดวกปลอดภัย 

 

 

 

 

 



โรงเรียนบ้านพะทายได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 4 ปี 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนบ้านพะทายได้แสดง กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนบ้านบ้านพะทายได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ เพื่อให้นักเรียนผู้ปกครองผู้ท่ีสนใจ
ให้ทราบ ผ่านทาง www banpathai.com และ facebook : โรงเรียนบ้านพะทาย 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านพะทายมีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  คู่มือมาตรฐานการให้บริการ และรายงานความพึ่งพอใจ
การให้บริการ 

 

  

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

 โรงเรียนบ้านพะทาย ได้ด าเนินการจัดท าแผนการปฏิบัติการประจ าปี รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี (SAR) คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการใช้บริการข้อมูลเชิงสถิติ ความพึงพอใจ และ E-service  โดย
มี นายคารมณ์  เพียรภายลุน  เป็นประธาน โดยใช้หลักการระดมสมองแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเผยแพร่สู่ สาธารณะทาง www banpathai.com ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการปฏิบัติการประจ าปี 2565 โรงเรียนบ้านพะทาย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

 โรงเรียนบ้านพะทายได้ด าเนินการจัดท าแผนการใช้จ่ายประจ าปี 2565 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี จัดท าแผนการจัดช้ือจัดจ้าง ประกาศต่างๆ สรุปผลการจัดช้ือจัดจ้างเป็นรายเดือน และ
รายงานการจัดช้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 2565 โดยมีนายคารมณ์  เพียรภายลุน เป็นประธาน 
โดยใช้หลักการระดมสมองแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเผยแพร่สู่สาธารณะทาง 
www banpathai.com และผ่านระบบจัดช้ือจดจ้างภาครัฐ (E-GP) ให้ทราบโดยท่ัวกัน  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการจัดช้ือจัดจ้างประจ าปี 2565 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 โรงเรียนบ้านพะทายได้ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานอีกท้ังยังส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา สร้างขวัญและก าลังใจแก่ ครู และบุคลาการทางการศึกษา 
มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและรายงงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยมีนายคารมณ์ เพียงภายลุน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
บริหารจัดการ 

ประกาศโรงเรียนบ้านพะทาย เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   

 

 

 

 



ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรมและรักษาวินัย มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 โรงเรียนบ้านพะทายได้ด าเนินการส่งเสริมความโปร่งใส จัดท าคู่มือหรือแนวทางในการจัดการเอง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางร้องเรียน ข้อมูลเชิงสถิติ การร้องเรียน ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น และเป็นโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนบ้านพะทายได้โอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาไม่ว่าจะเป็นคณะ
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

34) เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและ
นโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (No 
Gift Policy) 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

-แสดงเจตนารมณ์ว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

นโยบายไม่รับของขวัญ 

-แสดงนโยบายว่า ผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนจะต้องไม่มีการรับของขวัญในทุกเทศกาล 

๓๕) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร -แสดงการด าเนินการที่แสดงถึงการมีส่วน 
ร่วมของผู้บริหารสงูสุดคนปัจจุบันและเป็นกิจกรรม
ที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความ ส าคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

3๖) การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตประจ าป ี

-แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินการงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวมของสถานศึกษา 

๓๗) การด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

-แสดงการด าเนินการที่แสดงถึงการ 
จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วมของสถานศึกษา 

๓๘) การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร 

-แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหบุ้คลากรใน
สถานศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ อย่าง 
ชัดเจน 

๓๙) แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตประจ าป ี

-แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษา 

๔๐) รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินงานการป้องกัน 
การทุจริต ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๔๑) รายงานผลการด าเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจ าป ี

-แสดงผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
การทุจริต 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 10.๒ มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

๔๒) มาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสและ
ป้องกันการทุจริตภายในสถานศึกษา 

-แสดงข้อมูลการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็น 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา เป็น
ต้น 

๔๓) การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 โรงเรียนบ้านพะทายได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
การด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ คือ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล (No Gift Policy) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 10.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 โรงเรียนบ้านพะทายได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
การด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ คือ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียน  

 


