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โรงเรียนบ้านพะทาย 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 



ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพะทาย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และเป็นไปตามแนวทางการ
จัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ ภายใต้แนวทางหลัก ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตสานึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้าง
กลไกป้องกันการทุจริต และ ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพะทาย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ITA) ส่วนที่ ๒ บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านพะทาย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ ประจ าปี 
๒๕๖๕ แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว การติดตามประเมินผล ความ
เช่ือมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านพะทาย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ ประจ าปี ๒๕๖๕ จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในด าเนินการป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการลดน้อยลง  

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านพะทาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

 เร่ือง                  หน้า 
 ค าน า 
 ส่วนที่ ๑ บทน า          1 
  ความเป็นมา           ๑ 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านพะทาย ประจ าปี ๒๕๖๕    ๓ 
 
 ส่วนที่ ๒ บริบทที่เก่ียวข้อง         ๔ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี         ๔ 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๘       ๖ 
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  ๖ 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านพะทาย ประจาปี ๒๕๖๕    1๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ บทน า 
 
ความเป็นมา  

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคส าคัญต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิต ิรูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน 
การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้าม
แดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง  

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ  พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรี  ของความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่
ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ
จากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและ เสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้
สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
บูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม 
สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนท่ีได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตท้ังสองฉบับท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ต้ังแต่
กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ  

 
ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง 

เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล 

ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง ในการ

๑ 



ต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ
ปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 
๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็นมาตรฐานเป็นท่ียอมรับจากท้ังภายใน
และต่างประเทศ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ี
ใช้ในการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพะทาย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต ๒ ประจ าป ี๒๕๖๕ ฉบับนี้  

โรงเรียนบ้านพะทาย จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านพะทาย ประจ าปี ๒๕๖๕ เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผล
ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรยีนบ้านพะทาย ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจาปี ๒๕๖๕
โดยก าหนดกิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการด าเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี ้

 
ที่ กิจกรรม 

 
ระยะเวลา (เดือน) 

 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ 

๑ จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ และ
การจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ า ปี 
๒๕๖๕ ทบทวน/วิเคราะห์ความเส่ียง
ต่างๆ  
 

            

๒ จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี
๒๕๖๕ เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียนให้
ความคิดเห็น  
 

            

๓ ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  
 

            

๔ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 

            

๕ เสนอสรุปผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหาร เพื่อขอความเห็นชอบ  
 

            

๖ จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ  
 

            

 
 
 
 
 
 
 

๓ 



ส่วนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการ
ก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการ
แผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและ
ธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์
ประเทศระยะ ๒๐ ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ ๕ ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและ
ตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดย
มีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๘) ดังนี้  
 
๑. ด้านความม่ันคง  

(๑) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็น
ประมุข  

(๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น ใน
กระบวนการยุติธรรม  

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน
และชายฝ่ังทะเล  

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์
กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ สร้าง
ความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม  

(๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 

๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่

เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม  
(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ

พัฒนา SMEs สู่สากล  
(๔) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลาง

ความเจริญ  
(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การวิจัย และพัฒนา  

๔ 



(๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทย
เป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  

  
๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

(๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
(๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

 
๔. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  

(๑) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
(๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(๕) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

 
๕. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(๒) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

 อย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม  

 
๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(๖) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(๗) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  

 
 
 

๕ 



แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๘  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๘ ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลง
ของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  

๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่ง

สู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้าภายในประเทศลดลง  

แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ  
๑) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs)  
 
๒) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา
ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน

ของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
วิสัยทัศน์  

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
พันธกิจ  

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล  

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐  
 
 
 

๖ 



วัตถุประสงค์หลัก  
๑) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
๓) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ

บาล  
๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือ จาก

ประชาชน  
๕) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับ ท่ี

สูงขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์หลัก  
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยก าหนดยุทธศาสตร์การดาเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  
เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี “ไม่ทนต่อ การทุจริต” 

โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และ
ปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทน ท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลา
ทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาค
ส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์  
๑. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม  
 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ 
และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ  
๑.๒ การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง  

๒. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้านทุจริต  
 

๒.๑ กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง
พลเมืองท่ีดี  
๒.๒ พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัย  
๒.๓ พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ  
๒.๔ การใช้เครื่องมือการส่ือสารทางสังคมเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรม  
๒.๕ การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชน
และองค์กรวิชาชีพ  

๗ 



๒.๖ พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลา
พฤติกรรม  

๓. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต  
 

๓.๑ น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลา
ทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต  
๓.๒ พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ 
และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ  
๓.๓ พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริต
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๔. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 

๔.๑ สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต  
๔.๒ สร้างความต่ืนตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมท่ี
ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการ
ลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บน
พื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล  
๔.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่าย
ต่างมีข้อเรียกร้องท่ีสอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าท่ีรัฐ  การแสดงออกซึ่ง
เจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติ  มิชอบไม่ว่าจะเป็น
รัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจานงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีต้องการให้การ
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติ
มิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้
ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การนาเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนาเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง เป็นหนึ่งเดียวกัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์  
๑. พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดง
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน  
 

๑.๑ ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้ง
หรือก่อนดารงต าแหน่งทางการเมือง  
๑.๒ ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดทาเอกสารแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและ
เผยแพร่ให้แก่ประชาชน  

๒. เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ  
ในทุกระดับ  

๒.๑ ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกากับติดตาม
มาตรฐานทาง จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ  
๒.๒ การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมือง
และ เจ้าหน้าท่ีรัฐโดยประชาชน  
๒.๓ การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของ
นักการเมือง และเจ้าหน้าท่ีรัฐ  

๓. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และ
มาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  
 
 

๓.๑ ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และ
มาตรการ ในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตท้ังในระดับชาติและท้องถิ่น  
๓.๒ ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการ
ก าหนดกลยุทธ์ และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทาง
การเมืองในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  
๓.๓ การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชา  

๔. พัฒนาระบบการบริหาร งบประมาณด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีมีสัดส่วน
เหมาะสมกับการแก้ปัญหา  
 

๔.๑ ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรร
งบประมาณ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
เพียงพอและเหมาะสม  
๔.๒ จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม   

๕. ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุน ต่อต้านการทุจริตสาหรับ  
ภาคเอกชนและภาคประชาชน โดยรัฐให้การสนับสนุน
ทุนต้ังต้น  

๕.๑ การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตใน
รูปแบบ นิติบุคคล  
๕.๒ พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชน
และ ภาคประชาชน  

๖. ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุม
การด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของพรรค
การเมืองท่ีได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ  
 

๖.๑ ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนิน
นโยบาย และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนท่ีจะจัด
ให้มีการเลือกตั้ง  
๖.๒ จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกัน
การทุจริต ในแต่ละโครงการท่ีพรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับ
ประชาชน  

๙ 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย”  
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาท่ีพบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบต้ังแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้
อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ 
“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวน การนโยบาย ผ่านการก าหนด
มาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลต้ังแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy 
Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการ
ประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์  
๑. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน ธรรมาภิบาล  

๑.๑ การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง  
๑.๒ การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย  
๑.๓ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบาย  
๑.๔ พัฒนากรอบช้ีนาการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิ
บาล  
๑.๕ พัฒนาเกณฑ์ช้ีวัดความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk 
Indicator (PRI)  
๑.๖ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและ
แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม  
๑.๗ ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียงและการใช้จ่าย
งบประมาณ  
๑.๘ เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่าง
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง  
๑.๙ การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารง
ต าแหน่ง ทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย  
๑.๑๐ การก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม 
หรือเป็น ความผิดในทางบริหาร  
๑.๑๑ การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝ่าย
บริหาร  
๑.๑๒ พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการน า
นโยบาย ไปสู่การปฏิบัติ  
๑.๑๔ บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย  

๒. การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย (Policy Cycle Feedback)  
 

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย  
 

๑๐ 



๓. การพัฒนานวัตกรรมสาหรับ การรายงานและ
ตรวจสอบ ธรรมาภิบาลในการน านโยบาย  
ไปปฏิบัติ  

- การพัฒนานวัตกรรมสาหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน 
ส่ือมวลชน และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  

๔. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และ
ตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการ
ทุจริต เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
๔.๒ เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใส  
และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทาให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยท้ังการก าหนด
กลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานท้ังภาครัฐ และ
เอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น  

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก   
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์  
๑. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน ป้องกันการทุจริต  ๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตใน

แต่ละระดับ  
๑.๒ พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
๑.๓ เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ
เข้ามา มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต  
๑.๔ ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ป้องกัน การทุจริต  

๒. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อ ยับย้ังการทุจริต  ๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต  
๒.๒ น าข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสู่การ
ปฏิบัติ  
๒.๓ ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน า
ข้อเสนอแนะไปสู่ การปฏิบัติ  

๓. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต  
 

๓.๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบ
บริหารงาน สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  
๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปิดโอกาส
ให้ ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู ้และหาข้อมูลเกี่ยวกับการ
ป้องกัน การทุจริต (ก าหนดเรื่องท่ีประชาชนให้ความสนใจ)  

๑๑ 



๔. พัฒนารูปแบบการส่ือสาร สาธารณะเชิงสร้างสรรค์
เพื่อ ปรับเปล่ียนพฤติกรรม  

๔.๑ พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพื่อ
ปรับเปล่ียน พฤติกรรม  
๔.๒ ก าหนดแผนการติดต่อส่ือสารการตลาด (Integrated 
Marketing Communication : IMC) เพื่อการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม  

๕. การพัฒนา วิเคราะห์และ บูรณาการระบบการ
ประเมินด้าน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการ  
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทย  

๕.๑ พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
๕.๒ การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

๖. สนับสนุนให้ภาคเอกชน ด าเนินการตามหลัก  
บรรษัทภิบาล  

๖.๑ ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล  
๖.๒ สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนท่ี
ปฏิบัติตาม หลักธรรมาภิบาล  
๖.๓ ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง  

๗. พัฒนาสมรรถนะและ องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของ  
บุคลากรด้านการป้องกัน การทุจริต  

๗.๑ พัฒนาและยกระดับการพฒันาบุคลากรด้านงานป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล  
๗.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สาหรับการ
ป้องกัน การทุจริต  

๘. การพัฒนาระบบและส่งเสริม การด าเนินการตาม
อนุสัญญา สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน  
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations 
Convention against Corruption : UNCAC)  

๘.๑ นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต  
๘.๒ ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้
รองรับ การป้องกันการทุจริต  
๘.๓ สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการ
คลังของรัฐ  
๘.๔ การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับ การทุจริต  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”  

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้น  การปรับปรุงและ
พัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้สามารถด าเนินการ ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการ
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้น การเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย 
(Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการ
ร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ  ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ี
ทันสมัยในการพัฒนากลไก การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทาให้การปราบปรามการทุจริต
เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริต จะ

๑๒ 



ได้รับการลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระท าการทุจริต อันจะส่งผล ให้คดีการทุจริตมี
อัตราลดลงได้ในท่ีสุด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ก าหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”   
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์  
๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ  
 

๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน
ต่อต้าน การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย  
๑.๒ การสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน  

๒. ปรับปรุงการตรวจสอบ ความเคล่ือนไหวและความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  

๒.๑ การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการ
ตรวจสอบ ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึง
ระบบการติดตาม ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต  
๒.๒ การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สินให้ ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต  

๓. ปรับปรุงกระบวนการและ พัฒนากลไกพิเศษในการ
ปราบปรามการทุจริตท่ีมี ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  

๓.๑ การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความ
รวดเร็วยิ่งขึ้น  
๓.๒ การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต  
๓.๓ การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปราม
การทุจริต  
๓.๔ การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ ต้นสังกัด  

๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ กฎหมายในการ
ปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต
และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล  

๔.๑ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัต
ของ การทุจริต  
๔.๒ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้
หน่วยงาน  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดาเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล  
๔.๓ การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้
ความเห็น ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและ
กระบวนการปราบปราม การทุจริตให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล  
๔.๔ การบังคับใช้กฎหมายและดาเนินคดีตามระดับความ
เสียหาย ความเร่งด่วน และสถิติการทุจริต  
๔.๕ การบังคับใช้กฎหมายและดาเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นท่ี
ของประเทศ  

๑๓ 



๔.๖ การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับ
ใช้ กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิด
เกี่ยวกับ การทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  

๕. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปราม  
การทุจริต  

๕.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริต
ระหว่าง หน่วยงานปราบปรามการทุจริต  
๕.๒ จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต  
๕.๓ การประสานความร่วมมือกับองค์กรส่ือมวลชน ส่ือ
สาธารณะหน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน 
เกี่ยวกับข้อมูลและ ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการ
ทุจริต   

๖. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ คุ้มครองพยานและผู้
แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าท่ีใน
กระบวนการปราบปราม การทุจริต  

๖.๑  การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้
เบาะแส (Whistleblower) ท่ีมีความน่าเช่ือถือและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้  
๖.๒ การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
กระบวนการ ปราบปรามการทุจริต  
๖.๓ การก าหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี  

๗. พัฒนาสมรรถนะและ องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการ
ของ เจ้าหน้าท่ีในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต  

๗.๑ การพัฒนาองค์ความรู ้ทักษะ และขีดความสามารถ รวม
ไปถึงความรู้ ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการ
ทุจริต (Non-training)  
๗.๒ การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ 
ทักษะ และขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต (Training)  
๗.๓ การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และ
แลกเปล่ียน เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต  

๘. การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชน
รับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริต
เมื่อคดีถึงท่ีสุด  
  

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง  
ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตท่ีเข้าถึงการรับรู้ของ
สาธารณชน อย่างกว้างขวาง  

๙. การเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินคดีทุจริต
ระหว่างประเทศ  

- จัดให้มีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของ
ปริมาณคดี ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ี เปล่ียนแปลงไป  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ 
ประเทศไทย”  

เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ ค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตาม แต่ละแหล่งข้อมูล 
และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทางาน รวมไปถึงการ บูรณาการการทางานร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมี กลยุทธ์การด าเนินงาน ได้แก่ 

๑๔ 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย”  
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์  
๑. ศึกษา และก ากับติดตาม การยกระดับดัชนีการรับรู้  
การทุจริต(Corruption Perceptions Index :CPI)  
ของประเทศไทย  

๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธกีารส ารวจ
ตาม แต่ละแหล่งข้อมูลท่ีใช้สาหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI)  
๑.๒ บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้  
การทุจริตของประเทศ (CPI)  
๑.๓ เร่งรัด และก ากับ ติดตามการดาเนินการยกระดับดัชนีการ
รับรู้ การทุจริตของประเทศ (CPI)  
๑.๔ การจัดการการรับรู้ (Perceptions)  

๒. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย  
การป้องกันและปราบปราม การทุจริตเพื่อยกระดับ
ดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย  

๒.๑ วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (ยุทธศาสตร์ท่ี 
๑ - ยุทธศาสตร์ท่ี ๕) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของ ประเทศ  
๒.๒ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการดาเนินการตาม
ยุทธศาสตร์  

 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ ์จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
   

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๒๑ 
กันยายน ๒๕๕๗ รวม ๑๑ ด้าน  

ด้านท่ี ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

ระบบราชการเป็นระบบท่ีใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอ านาจตามตัวบทกฎหมาย 
ตลอดจนดุลยพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าท่ีซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็นอุปสรรคต่อการท ามาหากิน
และการด ารงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่าในเวลาท่ีผ่านมา ระบบราชการและเจ้าหน้าท่ีบางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของความ
ขัดแย้งในสังคม ต้ังแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดท่ีกฎระเบียบ
นานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแสความเปล่ียนแปลงของโลก ท้ังยังไม่อาจใช้กลไกเพิ่มศักยภาพใน 

การแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น เสียค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ าซ้อนใช้ระบบตรวจสอบท่ีไม่
จ าเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มี
การทุจริตคอร์รัปช่ัน สร้างความไม่เป็นธรรมและเหล่ือมล้าในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุนเข้ามาประกอบการในประเทศ ดังท่ี
ปรากฏในผลการส ารวจหรือรายงานประจ าปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่งเกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือและ
ความสะดวกหรือยากง่ายในการทาธุรกิจในประเทศไทยมาแล้ว รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังนี้  

๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวน
การจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐท่ีมีอ านาจหน้าท่ีซ้ าซ้อนหรือลักล่ันกันหรือมีเส้นทาง การปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธี

๑๕ 

๑๖ 



ปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยนาเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะท่ีเป็น
ศูนย์กลาง และการอานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจระบบราชการ ลดต้นทุนดาเนินการของ
ภาคธุรกิจ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับ นานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ 
โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลาดับความจ าเป็น และตามท่ีกฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้  

๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และ
สะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน ขั้นตอนท่ีแน่นอน ระยะเวลาด าเนินการท่ีรวดเร็ว 
และระบบอุทธรณ์ท่ีเป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าท่ีหลีกเล่ียง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต 
การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน  ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุง
หน่วยงานให้บริการด้านการทาธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจาวัน เป็นส าคัญ  

๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุก ท้ังในรูปแบบการเพิ่ม
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบ
วงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดต้ังตามท่ีชุมชนต่างๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับ
บริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบ
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทา
งานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ  

๑๐.๔ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งต้ังและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกัน การแทรกแซงจาก
นักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่างๆ  

๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความ
เป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ท่ี
ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ 
และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและ เสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน 

๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ มิชอบ และ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องท่ีต้องแทรกอยู่
ในการปฏริูปทุกรูปด้านท้ังจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและประพฤติ มิชอบท้ังในด้านวินัยและคดี รวมทั้ง
ให้ผู้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเช่ือถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ท้ังจะน า
กรณีศึกษาท่ีเคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิ
ชอบ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทัด
ฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ  

๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้การ
ด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมรประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง  
 
ค าสั่ง คสช. ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เร่ืองมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  

๑๗ 



(๑) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้  

(๒) ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐมีหน้าท่ีในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๓ อย่างเคร่งครัด 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านพะทาย ประจาปี ๒๕๖๕ 
วิสัยทัศน์  

“ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต”  
พันธกิจ  

๑. เสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยม ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล  
๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริตในสถานศึกษา  
๓. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริต  
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความเข้มแข็ง  

และมีประสิทธิภาพ  
๕. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง  
วัตถุประสงค ์ 

๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มี ความโปร่งใส และเป็นธรรม  

๒. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
 

ต่อประชาชน  
๓. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

การปฏิบัติ  

๔. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  
 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปี ๒๕๖๕ :  
๑. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  
๒. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๘๐ (เชิงปริมาณ) 



๓. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริตมีจิตสานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ ๘๐ 
(เชิงคุณภาพ)  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ท่ี ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิด
ภาวะท่ีไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มต้ังแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับ
ช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการ
ด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนท่ีทาหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ 
จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุก
รูปแบบ การดาเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ แนวทาง การดาเนินการตามกลยุทธ์และตัวช้ีวัดความส าเร็จเพื่อให้ทุกส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นาไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘ 



              ชื่อโครงการ                 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต"  

                    (โครงการโรงเรียนสุจริต)   

          แผนงาน    บูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

          สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อท่ี ๑ ข้อ ๒  

          สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อท่ี ๑ ข้อท่ี ๒           

       ตัวชี้วัดความส าเร็จ        ข้อ ๔ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านพะทาย  

ผู้รับผิดชอบโครงการ       ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  

ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๕) 

......................................................................................................................................................................... 

๑.  หลักการและเหตุผล  
ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคล่ือน เสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้น หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้น
การปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตส านึกของการมีคุณธรรมไม่มุ่งหวั ง  แต่ผลประโยชน์
ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมและ
ห่างไกลยาเสพติด  ได้ด าเนินงานตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  ในด้านการร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็น วิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน โดยอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตส าหรับนักเรียน (ปปช.สพฐ.น้อย) และอนุกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับโรงเรียนในชุมชน 
(ป.ช.ช.ชุมชน) และได้ขยายผล การด าเนินงานไปยังโรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคต
ของชาติให้มี คุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่าง พอเพียง และจิตสาธารณะ  ดังนั้น  เพื่อให้การป้องกันและปลูกฝังนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์
สุจริต  ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เริ่มจากครอบครัว  โรงเรียน  โดยผู้บริหารและครู  ต้องปลูกฝังค่านิยมใน
เรื่อง ความซื่อสัตย์สุจริตให้เด็กทราบในทุกรูปแบบของกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น  ชุมชนเข็มแข็งเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก  
โรงเรียนบ้านพะทาย  จึงได้ท าโครงการนี้ขึ้น  

  
 
 
 

๒. วัตถุประสงค์                          

๒.๑ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”        

๒.๒ เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ   
     
 

๑๙ 



๓. เป้าหมาย                       

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ                   

                                   ครู นักเรียนและผู้บริหารโรงเรียนทุกคน ในโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ รวม  ๒๕๑  คน   

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน มีจิตส านึกความเป็นไทย มีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด   มีวินัย  

ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ       

๔. กิจกรรมการด าเนินงาน     
                            กิจกรรมท่ี ๑  สร้างความตระหนัก  

๑. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนคณะครู  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ในสังกัดเข้าร่วมโครงการ  

๒.  ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการโครงการ  

๓.  ค าส่ังแต่งต้ัง ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และปปช.สพฐ.ชุมชน   

๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะครู  ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ท่ีเข้าร่วมโครงการ  

                         กิจกรรมท่ี ๒  รักความสุจริต   

๑. จัดกิจกรรม เยาวชนคนดีของแผ่นดิน  

๒. จัดกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  

๓. จัดกิจกรรม บริษัทสร้างความดี  จิตอาสา อบรมคุณธรรม จริยธรรม 

๔. การน าเสนอ Best Practice “โรงเรียนสุจริต”   

               กิจกรรมท่ี ๓  พิชิตคุณธรรม   

๑. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล โรงเรียนในโครงการ   

๒. น าเสนอ/แลกเปล่ียนเรียนรู้ นวัตกรรมโรงเรียนสุจริต 

๕. งบประมาณ   -   บาท  (……………-…………..บาทถ้วน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐ 



           รายละเอียดการใช้งบประมาณตามกิจกรรม โดยขอถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริงทุกรายการ ดังนี้  

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  

หมายเหตุ  
ตอบแทน  ใช้สอย  วัสดุ  รวม  

๑.สร้างความตระหนัก   
      ๑) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนคณะครู นักเรียนในสังกัด
เข้า ร่วมโครงการ  
      ๒) ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการโครงการ  
      ๓) ค าส่ังแต่งต้ัง ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และปปช.สพฐ.ชุมชน       
      ๔) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะครู   ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ 
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ท่ีเข้าร่วมโครงการ   
-  ค่าอาหารว่าง (….…-……คน X ……-……บาท)  

  
  
  
  
  

  
    
  

  

      

๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสุจริต   
      ๑) จัดกิจกรรม เยาวชนคนดีของแผ่นดิน จิตอาสา 

      ๒) จัดกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ.

ชุมชน     
      ๓) จัดกิจกรรม บริษัทสร้างการดี คุณธรรมจริยธรรม 
เศรษฐกิจพอเพียง 

      ๔) Best Practice “โรงเรียนสุจริต”   

  
  
  

        

๓. ตรวจสอบคุณธรรม   
  ๑) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล โครงการในโรงเรียน  

  
  

  
  

  
  

    

รวมทั้งสิ้น  -  -  -  -    

 ๖. การประเมินผลความส าเร็จของโครงการ 

  
ท่ี  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  วิธีการประเมิน  เคร่ืองมือ  

๑.  

  

๒.  

๓.  
  
  

ร้อยละ ๑๐๐  ของโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ป้องกันการทุจริต (โครงการโรงเรียนสุจริต ) ร้อยละ ๑๐๐  ของ
นักเรียนมีความส านึกในความเป็นไทย  
ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียนมีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง  และมีจิตสาธารณะ   
ร้อยละ ๘๐ ของผู้บริหาร ครูและนักเรียน  

๑. ประเมิน   
๒. นิเทศ ติดตาม   
๓. แลกเปล่ียน
เรียนรู้  

๑. แบบประเมิน   
๒. แบบสอบถาม   
๓.บันทึกการนิเทศ  

 

๗.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ                   

๗.๑ ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต”       

๒๑ 



    ๗.๒ ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ทุกโรงเรียนในโครงการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านทักษะการคิด  มี
วินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ          

  

๘. ปัจจัยความส าเร็จโครงการ                     

๘.๑ ครู  ผู้บริหารสถานศึกษาและนักเรียน มีความตระหนักและร่วมมือร่วมใจท่ีจะรณรงค์                         
การคอร์รัปชันทุกรูปแบบในสถานศึกษา  

๘.๒ การนิเทศ ติดตาม ของผู้บริหารสถานศึกษา มีความต่อเนื่องและใกล้ชิด   
 

  
  

                    ลงช่ือ                                           ผู้เสนอโครงการ  

                                                     (นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์)      

                               ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านพะทาย                             

    
 

                    ลงช่ือ                                          ผู้เห็นชอบโครงการ  

                                                    (นางสุกัญญา  พลสุวรรณ) 

                                 ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ โรงเรียนบ้านพะทาย                             

                        
 

                    ลงช่ือ                        ผู้อนุมัติโครงการ  

        (นายคารมณ์  เพียรภายลุน)                    

  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพะทาย  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๒ 



 

 
 
 

      
                    
                ค าสั่งโรงเรียนโรงเรียนบ้านพะทาย 

                          ท่ี ๔๒/๒๕๖๕ 
เร่ือง  แก้ไขค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
............................................ 

            ด้วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ โดยส านักงานคณะกรรมการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ด าเนินงาน  
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต) “ป้องกันการทุจริต”  
ต้ังแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เป็นต้นมา  

 

ในการนี้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ แจ้งโรงเรียนด าเนินการ 

ขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) เพื่อประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
เพื่อให้การด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  

  เป็นไปตามพันธกิจ ตามเป้าประสงค์ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  ดังนี้ 

 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ   ประกอบด้วย 
   ๑.๑ นายคารมณ์  เพียรภายลุน ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
   ๑.๒ นายสวัสด์ิ  เพ็ชรพินิจ ครู โรงเรียนบ้านพะทาย   รองประธานกรรมการ 
   ๑.๓ นายนวภพ  ภพนพรัตน์        ครู โรงเรียนบ้านพะทาย  กรรมการ        
   ๑.๔ นางสุกัญญา  พลสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้านพะทาย   กรรมการ/เลขานุการ 
 

มีหน้าที่   

๑. วางแผนการขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  

๒. ให้ค าแนะน า ปรึกษา และแก้ไขปัญหาแก่คณะด าเนินงาน 
๓.  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) แก่บุคลากรและสถานศึกษา  
๔. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  

๒๓ 



๕. ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  
 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน   ประกอบด้วย 
   ๒.๑ นายสวัสด์ิ  เพ็ชรพินิจ ครู โรงเรียนบ้านพะทาย   ประธานกรรมการ 

๒.๒ นางสุกัญญา  พลสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้านพะทาย   รองประธานกรรมการ 
๒.๓ นายนวภพ  ภพนพรัตน ์ ครู โรงเรียนบ้านพะทาย    กรรมการ 

   ๒.๔ นายพิมพิสาร  ศรีโสภา ครู โรงเรียนบ้านพะทาย   กรรมการ 
        ๒.๕ นางสาวณัฏฐณิชา  สุวรรณโส ครู โรงเรียนบ้านพะทาย   กรรมการ 
        ๒.๖ นายเกษม  มงคล                ครู โรงเรียนบ้านพะทาย   กรรมการ 
   ๒.๗ นางสาววิลาวัณย์  ค าชนะ    ครู โรงเรียนบ้านพะทาย   กรรมการ 
   ๒.๘ นางสาวนุชนก  ชุมปัญญา ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ โรงเรียนบ้านพะทาย กรรมการ 
       ๒.๙ นางขวัญตา  ภาโสม  ครู อัตราจ้าง โรงเรียนบ้านพะทาย     กรรมการ 
   ๒.๑๐ นางสาวสุจิตตรา  อุ่นสา ลูกจ้างช่ัวคราว โรงเรียนบ้านพะทาย   กรรมการ 
   ๒.๑๑ นางสุกัญญา  พลสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้านพะทาย   กรรมการ/เลขานุการ 
   ๒.๑๒ นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ ครู โรงเรียนบ้านพะทาย   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
   ๒.๑๓ นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ ครู  โรงเรียนบ้านพะทาย   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
        ๒.๑๔ นางสาวณภูชญา  ชุ่มผ้ึง  ครูธุรการโรงเรียนบ้านพะทาย     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
๑. จัดท าและรวบรวมแผนงาน/โครงการตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  
๒. จัดท ารายละเอียด เป้าหมาย แนวทางและเก็บข้อมูลสามารถด าเนินงานตามเป้าหมายของดัชนีช้ีวัดท่ี

ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 

๓. ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิตส านึก ตามโครงการเสริม 
สร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ตามแนวทางมาตรฐานเขต 

พื้นท่ีการศึกษา และโครงการ  
๔. สรุปหลักฐานการด าเนินงานและรายงานผลแก่ผู้เกี่ยวข้อง   
๕. ด าเนินงานด้านอื่นๆ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ตามนโยบายและท่ีได้รับมอบหมาย  

 

๓. คณะกรรมการด าเนินการสรุปและรายงานผล    ประกอบด้วย 

   ๒.๑ นางสุกัญญา  พลสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้านพะทาย   กรรมการ/เลขานุการ 
   ๒.๒ นางสาวณภูชญา  ชุ่มผ้ึง  ครูธุรการโรงเรียนบ้านพะทาย     กรรมการ 
   ๒.๓ นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ ครู โรงเรียนบ้านพะทาย   กรรมการ/เลขานุการ 
   ๒.๔ นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ ครู โรงเรียนบ้านพะทาย   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่ 

๑. รวบรวมรายงานการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) จากผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด  

๒. ตรวจสอบความเรียบร้อย ถูกต้องสมบูรณ์ เรียบเรียงเอกสารท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสรุป รายงานข้อมูลตาม 

๒๔ 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสุจริต ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ต่อไป  

 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซื่อสัตย์ สุจริต  
     โปร่งใส เพื่อให้ภารกิจบังเกิดผลตามเป้าหมายตัวชี้วัดและแนวทางด าเนินงานท่ีก าหนดไว้   

 

      ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                            ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๖  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                
 
  

           
 
 

 (นายคารมณ์  เพียรภายลุน) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕ 



 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านพะทาย  ต าบลพะทาย  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม  

          ท่ี    ............/๒๕๖๕                       วันท่ี  ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๖๕ 
เร่ือง   การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานโครงการสุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

             

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพะทาย  
    

ด้วยโรงเรียนบ้านพะทาย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒  ได้จัดท าโครงการ
โรงเรียนสุจริต เพื่อใช้เป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ท้ังนี้เพื่อให้มีการติดตามและรายงานผล การด าเนินงาน
ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านพะทาย ได้ประชุมวางแผนก ากับ ติดตามผลการด าเนิน    รายไตรมาสท่ี ๑  
ไตรมาสท่ี ๒ และไตรมาสท่ี ๓  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ดังนี้  

 

ล าดับที่ กิจกรรมตามโครงการ ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

๑  กิจกรรมแนะแนว    
๒  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน/ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
๓  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี    
๔  กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน    
๕  กิจกรรม PLC (ส าหรับครู)    
๖  กิจกรรม AAR (ส าหรับนักเรียน)    
 ๗ กิจกรรมการกล่าวปฏิญาณโรงเรียนสุจริต/ประกาศเจตนารมณ์   

         
 

       จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 
 
 
 

    
            

                                    (นางสุกัญญา  พลสุวรรณ)  

                         ครู โรงเรียนบ้านพะทาย  
  
 
 
 
 
 
 
 

๒๖ 



ความคิดเห็นผู้บริหาร  
...................................................................................................................................................................................................................................... ....................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

  (นายคารมณ์  เพียรภายลุน)  

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 

๒๗ 


