
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดําเนินงานด้านการวางแผนกําลังคน ในปีงบประมาณ 2565 
 

โรงเรียนบ้านพะทาย ได้ดําเนินการในด้านการวางแผนอัตรากําลังคน ดังนี้ 
 

1.โรงเรียนบ้านพะทาย จัดทําแผนอัตรากําลังท่ีสอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา และความต้องการของ
สถานศึกษา เพื่อใช้เป็นคู่มือและ แนวทางประกอบการบริหารอัตรากําลังภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นไป
ตามความต้องการและตาม มาตรฐานวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษา ตามเกณฑ์อัตรากําลังท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

2. โรงเรียนบ้านพะทาย อยู่ระหว่างการดําเนินการสํารวจสภาพข้อมูลอัตรากําลัง ข้าราชการครูปี 
2565 เพื่อเป็นข้อมูลให้สถานศึกษาในสังกัดมีอัตรากําลังครูเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และมีครูตาม 
มาตรฐานวิชาเอก สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ข้อมูลบุคลากร  ผู้บริหาร – ครูผู้สอน 

จํานวนบุคลากร จําแนกตามหน้าท่ี เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 
 

 
ประเภท 
บุคลากร 

 

เพศ    ระดับการศึกษาสูงสุด 
  
 อายุ 
 เฉลี่ย 

 
ประสบการณ์ 

การทํางานเฉลี่ย 
ชาย หญิง 

ตํ่ากว่า 
ป.ตรี ป.ตรี 

สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อํานวยการ 1 - - - 1 58 36 
รองผู้อํานวยการ - - - - - - - 
ครูประจําการ 5 5 - 7 3 48 20 
พนักงานราชการ - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - - - - - - - 
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ - 1 1 - - 31 4 
 

ประเภท 
บุคลากร 

 

เพศ    ระดับการศึกษาสูงสุด 
  
 อายุ 
 เฉลี่ย 

 
ประสบการณ์ 

การทํางานเฉลี่ย 
ชาย หญิง 

ตํ่ากว่า 
ป.ตรี ป.ตรี 

สูงกว่า 
ป.ตรี 

ครูธุรการ - 1 - 1 - 41 9 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - 55 26 
อื่น ๆ - 2 - 2 - 33 4 

รวม 7 9 2 10 4 41 22 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงรายละเอียดบุคลากร 
บัญชีรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านพะทาย 

       ประจําปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
ตําแหน่ง วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก หมาย

เหตุ 

1 นายคารมณ์  เพียรภายลุน 
ผู้อํานวยการ

โรงเรียน 
ค.ม. การบริหารการศึกษา  

2 นายสวัสด์ิ  เพ็ชรพินิจ ครู ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน  
3 นายนวภพ  ภพนพรัตน ์ ครู ศษ.บ. การประถมศึกษา  
4 นางสุกัญญา  พลสุวรรณ ครู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา  
5 นางสาวณัฏฐณิชา  สุวรรณโส ครู ศษ.ม การบริหารการศึกษา  
6 นางสาวภักสร  ภูมิศาสตร์ ครู ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา    
7 นางสาวอรอุมา  ไมยวงค์ ครู ค.ม. การบริหารการศึกษา  
8 นายพิมพิสาร  ศรีโสภา ครู วท.บ. เคมี  
9 นายธนาวุฒิ  คํ่าคูณ ครู ศป.บ. ทัศนศิลป์  

10 นางสาววิลาวัณย์ คําชนะ ครูผู้ช่วย ศษ.บ. สังคมศึกษา  
11 นายเกษม มงคล ครูผู้ช่วย ค.บ ภาษาอังกฤษ  
12 

นางสาวณภูชญา  ชุ่มผ้ึง 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ บธ.บ. การเงินและการ

ธนาคาร 
 

13 นางสาวนุชนก  ชุมปัญญา พี่เล้ียงเด็กพิการ ม.6 -  
14 นางขวัญตา  ภาโสม ครูอัตราจ้าง ค.บ. ปฐมวัย  
15 นางสาวสุจิตตรา  อุ่นสา ลูกจ้างช่ัวคราว ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป  
16 นายสาคร  ไชยประการ ช่างปูนชั้นน 4 ปวช. การเกษตร  



ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

โรงเรียนบ้านพะทาย ได้ดําเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ช่ัวคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการ ตามหลักเกณฑ์ ได้แก่ 

1. การดําเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ช่ัวคราว ผู้ปฏิบัติงานให้แก่
ราชการ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน 

2. เน้นการสรรหาคนท่ีมีความรู้ความสามารถตามภารกิจของหน่วยงาน เพื่อเป็นทีมงานในการบริหาร 
จัดการ และเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี โดยให้สรรหาผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล โดยพิจารณาตามคุณลักษณะ มาตรฐานตําแหน่งจรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ความต้องการของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

โรงเรียนบ้านพะทาย ได้ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
สร้างการรับรู้และให้ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทุกตําแหน่งถึงเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพและวิชาชีพของตนเองท่ีชัดเจน เพื่อให้สามารถมีความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ และสายวิชาชีพของ
ตนเองอย่างเหมาะสม จากการผลการดําเนินงานส่งผลให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ และได้รับ
รางวัล และเกียรติบัตร ดังนี้ 

1. กระทรวงศึกษาธิการมอบเกียรติบัตร ได้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบออนไลน์ ต้ังแต่ 8 กิจกรรมข้ึนไป และได้รับรางวัลบุคคล
แห่งการเรียนรู้กระทรวงศึกษาธิการ (18 มิถุนายน 2565) 

2. รัฐสภามอบเกียรติบัตร ได้เข้าร่วมส่งเสริมความรู้ด้านประชาธิปไตยผ่านระบบ (e-Learning)  
โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ (ปีงบประมาณ2564) 

3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสถาบันส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมอบ
วุฒิบัตร อบรออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณสําหรับครูประถมศึกษาปีท่ี 1-3 (พ.ศ.2564) 

4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสถาบันส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มอบวุฒิบัตร อบรออนไลน์การจัดการเรียนรู้วิทยาการคํานวณสําหรับครูประถมศึกษาปีท่ี 4-6 (พ.ศ.2564) 

5. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 มอบเกียรติบัตรเป็นคณะกรรมการจัดแบบทดสอบ
ความสามารถในการอ่านและการเขียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 (2 สิหาคม 2564) 

6. สมาคมผู้บริหารสถานศึกษาอําเภอท่าอุเทนมอบเกียรติบัตรได้รับรางวัล ชนะเลิศเหรียญทองยอด
เย่ียม การประกวดห้องเรียนคุณภาพ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (31 สิงหาคม 2565) 

7. สมาคมผู้บริหารสถานศึกษาอําเภอท่าอุเทนมอบเกียรติบัตรได้รับรางวัล ชนะเลิศเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดห้องเรียนคุณภาพ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 (31 สิงหาคม 2565) 

8. สมาคมผู้บริหารสถานศึกษาอําเภอท่าอุเทนมอบเกียรติบัตรได้รับรางวัล ชนะเลิศเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดห้องเรียนคุณภาพ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 (31 สิงหาคม 2565) 

9. สมาคมผู้บริหารสถานศึกษาอําเภอท่าอุเทนมอบเกียรติบัตรได้รับรางวัล ชนะเลิศเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดห้องเรียนคุณภาพ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 (31 สิงหาคม 2565) 

10. กลุ่มเครือข่ายชายโขงมอบเกียรติบัตร ครูดีเด่นของกลุ่มชายโขง (20 มิถุนายน 2565) 
11. กลุ่มเครือข่ายชายโขงมอบเกียรติบัตรเป็นคณะทํางานวิชาการเครือข่าย (20 มิถุนายน 2565) 
12. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังเพื่อเล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



รางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเกียรตบิตัร  
 

 
 

 
 

 



รางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเกียรตบิตัร  
 
 

  
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 



รางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเกียรตบิตัร 
 

 

 
 

 
 



รางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรติ และเกียรตบิตัร  
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

โรงเรียนบ้านพะทาย ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร ซึ่งเป็นกําลังสําคัญในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงได้ดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
มีการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะของตนเอง ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ได้แก่ 

๑. การอบรมออนไลน์ การสร้างความรับรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน 

๒. การจัดทําบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการและบุคลากร 
๓. รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community) : PLC 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองผ่านระบบ On Line และแบบ Face – to –Face 

Training 
๕. พัฒนาผู้บริหาร ครูและและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพ 

ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดีมีความรู้ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

 



 



 

 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 



อบรมออนไลน์สร้างความรู้ 
 

 

 



ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

โรงเรียนบ้านพะทาย ได้ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
สร้างการรับรู้และให้ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทุกตําแหน่งถึงเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพและวิชาชีพของตนเองท่ีชัดเจน เพื่อให้สามารถมีความเจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ และสายวิชาชีพของ
ตนเองอย่างเหมาะสม จากการผลการดําเนินงานส่งผลให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ และได้รับ
รางวัล ดังนี้ 

การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังครูผู้ช่วยให้ดํารงตําแหน่งครู 
 

 



 

 



การดําเนินงานด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ 2565 
 

โรงเรียนบ้านพะทาย ได้ดําเนินงานด้านการประเมนิผลการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ 2565 ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 1 ต.ค.2564 - 31 มี.ค.2565 ดังนี้ 
1.จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. จัดทําหนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้องเพื่อมาประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจให้กับคณะทํางานในการปฏิบัติ 
เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 
3. สรุปรายงานผลการดําเนินการเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรม 
 

ด้านการสร้างเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

โรงเรียนบ้านพะทาย ดําเนินการสร้างเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ดังนี้ 
1. จัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านพะทาย ใน 2 ภาษา คือ 

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้ยึดถือและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกจิตสํานึก ยกระดับจิตใจของบุคลากรให้ยึดมั่นใน คุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักศาสนาท่ีตนยึดถือ 

3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร เสริมสร้างความมีวินัยต่อตนเอง 
มีความขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามคุณธรรม 
ของศาสนา มีความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

4. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่บุคลากรในสังกัดท่ีมีลักษณะเป็นการวาง
บรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการท่ีดีสําหรับหน่วยงาน เพื่อบุคลากรในสังกัดจะได้ระมัดระวังในการกระทํามิให้
ผิดวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

โรงเรียนบ้านพะทาย ดําเนินการส่งเสริมด้วยกิจกรรม ดังนี ้
▪ ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านพะทาย  
▪ กิจกรรมตักบาตรตามโครงการองค์กรคุณธรรม เพื่อยกระดับจิตใจของบุคลากรให้ยึดมั่นใน 
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาท่ีตนยึดถือ 
▪ การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศโรงเรียนบ้านพะทาย 
เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านพะทาย 

  

โรงเรียนบ้านพะทาย มุ่งเน้นท่ีจะบริหารจัดการองค์การ อย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ ความส าคัญกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้าง ความศรัทธาและเช่ือมั่นแก่ สาธารณชน 
ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านพะทาย ขอให้ค ามั่นในการบริหารงานตามภารกิจด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น
หลักแห่งความชอบธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ประพฤติปฏิบัติและด ารงตนอยู่ ด้วยความมีเกียรติ
และศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการท่ีดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางในการ ด าเนิน
ชีวิต ท้ังนี้  ขอให้คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านพะทายทุกคน ได้ยึดมั่นในหลักการนี้ และตระหนักไว้
เสมอว่า “ความซื่อสัตย์สุจริต” จะก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองของชาติ เพื่อให้การบริหารราชการและ การ
ปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงก าหนดนโยบายเพื่อให้ยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้ 
 ๑. ด้านความโปร่งใส ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาส ให้
เอกชน ภาค ประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผย 
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนิน กิจกรรมทุกรูปแบบ 
 ๒. ด้านความรับผิด ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด 
ตลอดจน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับท่ีก าหนดพร้อมรับผิดชอบ ต่อการ
ตัดสินใจและการ บริหารงาน 
 ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มุ่งตอบสนอง ความต้องการของผู้รับบริการ บริการรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม 
 ๔. ด้านวัฒนธรรมในองค์กร มุ่งสร้างวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต มีมาตรการเด็ดขาด ในการ
ลงโทษ ผู้กระท าการทุจริต 
 ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ยึด
คุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต รู้จัก
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน กับประโยชน์ส่วนรวม 
 ๖. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ผู้รับบริการ แจ้งข้อมูลข่าวสาร 
เบาะแสการ ทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านโรงเรียนบ้านพะทาย 
   
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  
   ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 
 
        (นายคารมณ์  เพียรภายลุน) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพะทาย 
 



 
A Declaration of Intent to Administrate Banpathai School 

 
With Honesty & Integrity 

 Banpathai School intends to conduct its organizational management and 
administration system with governance. With a heavy focus on preventing and eliminating 
corruption and misconduct, this Office wishes to build credibility from the society as an 
organization adhering to the principles and standards of good governance. As the leader of 
Banpathai School, I would like to announce my intention to administrate this organization in 
an honest, transparent, accountable and responsible manner whilst fighting against all forms 
of corruption. As such, I urge all personnel to perform their duties with dedication, honesty 
and integrity by refraining from corruption and adhering to the following principles: 
 
 1) Transparency: We are required to reveal information regarding the 

implementation of official task and procurement, provide opportunities for the general public 

or stakeholders to participate in Banpathai School's inspection, and establish a precise 

administration and management system in dealing with complaints. 

 2) Accountability:  We intend to carry out our task efficiently, abide by laws and 

regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when 

making decisions, white operating relevant administration and management systems, to gain 

credibility from the general public. 

 3) Corruption-free: We intend to carry out our task honestly and refrain from using 

our positions for personal benefits such as bribery or special perk. 

 4) Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption 

and will put an end to any corruption found in our organization. 

 5) Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and 

systems relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure 

equitability and accountability. 
 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 
 

Given on July 1, 8.E.2565 (2022) 
 

(Mr.Karom Plainpailun)  
 
                    Director of Banpathai Schoo 



ประกาศเจตจํานงสุจรติในการบริหารงานของโรงเรยีนบ้านพะทาย 
 

 

 
 
 



กิจกรรมทําบญุตกับาตร 
 

 
 

 
 
 



กิจกรรมทําบญุตกับาตร 
 

  
         

 
 
 



กิจกรรมทําบญุตกับาตร 
 

 
 

 
 

 



กิจกรรมทําบญุตกับาตร 
 

 

 
 



กิจกรรมทําบญุตกับาตร 
 

 

 
 
 



 


